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EDITORIAL

Liebe Leser:innen,

wir freuen uns, euch nun zum dritten Mal unseren RepGuide zu
prasentieren. Hier zeichnen wir die beliebtesten Repetitorien fur die
Vorbereitung auf das erste und zweite Staatsexamen aus. Von der
Planung der Lernstrategie Uber die Auswahl des passenden
Repetitoriums und der richtigen Materialien bis hin zur Bewaltigung von
Prufungsstress und Leistungsdruck - die Herausforderungen in der
Examensvorbereitung sind zahlreich. Als Nachwuchsjurist:innen wisst ihr
nur allzu gut, wie anspruchsvoll und anstrengend der Weg vom Beginn
des Studiums bis zum erfolgreichen Abschluss eines oder beider
Staatsexamina sein kann. Umso wichtiger ist es, die Vorbereitung
strategisch anzugehen.

Dabei soll euch diese Publikation eine helfende Hand reichen. Mit
unserem RepGuide bieten wir euch eine umfangreiche Orientierung, auf
welche Angebote wahrend der Examensvorbereitung zurtckgegriffen
werden kann. Neben unserem Ranking der beliebtesten Repetitorien
findet ihr unter anderem eine Ubersicht Uber kostenlose Lernangebote
far die Vorbereitung, Angebote zum Lernen auf die mundliche Prifung,
Interviews mit verschiedenen Repetitorien, Tipps fur effizientes und
effektives Lernen sowie erfahrenen Input zum Thema Prufungsangst
und Uberforderung. Zudem klaren wir die Frage, wie wichtig die
Examensnoten wirklich sind und ob KI die Ausbildung gegebenenfalls
verbessern kann.

Unser Ranking beruht dabei auf unserer Talentumfrage. Dazu wurden
uber 2.000 Nachwuchsjuristiinnen zu der Wahl und Zufriedenheit ihres
Repetitoriums befragt. Neben der Darstellung der Angebote der
Repetitorien erhaltet ihr aul3erdem Einblicke in die Angebote durch
Erfahrungsberichte ehemaliger Teilnehmer:innen.

AbschlieBend sei gesagt, dass viele Wege zu einem erfolgreichen
Examen fuhren - es gibt keine einheitliche Losung fur alle! Zu jeder
Examensvorbereitung gehort auch die Entschlossenheit und der Mut,
einen eigenen Weg zu beschreiten und sich nicht von Entscheidungen
anderer beirren zu lassen.
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Es ist wichtig, andere Faktoren und Umstande nicht aus den Augen zu
verlieren und einen  gesunden  Ausgleich  zwischen  der
Examensvorbereitung und anderweitigen Prioritaten zu schaffen. Dies
ermoglicht, nicht nur in fachlicher, sondern auch in personlicher
Hinsicht, an der Examensvorbereitung zu wachsen.

Zuletzt bedanken wir uns ganz herzlich bei allen Teilnehmer:innen, die in
Form von Interviews, Erfahrungsberichten oder dem Verfassen von
Artikeln dazu beigetragen haben, diese Publikation zu verwirklichen. Das
gesamte iurratio-Team wunscht euch nun viel Spal3 beim Durchblattern
unserer dritten Ausgabe des RepGuides!

Herzlichst,
Eure Redaktion
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[URRATIO TALENTUMFRAGE

JETZT AN UNSERER TALENTUMFRAGE TEILNEHMEN UND UBER DIE
ARBEITGEBER DER ZUKUNFT MITBESTIMMEN!

WORUM GEHT ES?

In dieser Umfrage konnt ihr als Studierende, Doktorand:innen,
Referendar:innen und Berufseinsteiger:innen anonym Uber den besten
und beliebtesten juristischen Arbeitgeber abstimmen! Ihr konnt euren
derzeitigen oder ehemaligen Arbeitgeber innerhalb der Umfrage
hinsichtlich verschiedener Thematiken nach Schulnoten bewerten und
zudem aufzeigen, was euch im juristischen Arbeitsalltag besonders
wichtig ist: Wie wichtig ist euch zum Beispiel die Zusatzvergutung im
Referendariat oder ein hohes Einstiegsgehalt im Berufseinstieg? Haltet
ihr es fur erforderlich, regelmalBiges Feedback zu den angefertigten
Aufgaben zu erhalten? Wie bedeutend ist fur euch eine gute Work-Life-
Balance?

Braucht ihr Unterstltzung von der Kanzlei bei der Examensvorbereitung
wahrend des Referendariats und legt groRen Wert auf Mentor:innen?
Uber all das und noch viel mehr kénnt ihr anonym abstimmen und uns
im nachsten Schritt euren Wunscharbeitgeber nennen.

Ebenso habt ihr die Mdglichkeit, eure Erfahrungen und Eindricke
bezlglich der besten Vorbereitungswege auf die juristischen
Staatsexamina zu teilen. Dabei fragen wir euch, wie Ihr beispielsweise
die Materialien, Dozent:iinnen oder Kosten der von euch besuchten
Repetitorien bewertet. Teilt uns in unserer Talentumfrage mit, welche
Themen fur euch besonders wichtig sind und schafft damit Transparenz!
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WARUM TEILNEHMEN?

lhr bestimmt den juristischen Arbeitsmarkt von morgen! Denn: Kanzleien
horen auf euer Feedback! Die Nachfrage nach jungen und motivierten
Juristiinnen ist grol3. Daher achten die Kanzleien sehr genau auf eure
Wiunsche und Bedurfnisse. Die Talentumfrage flie3t in unsere
alljahrlichen Arbeitgeberrankings (IUR50) ein und hat mal3geblichen
Anteil daran, welche Kanzlei zum besten Arbeitgeber gekurt wird.

lhr habt eure ganze juristische Zukunft noch vor euch, also stimmt auf
unserer Website unter “Talentumfrage IUR50" ab, damit ihr den
juristischen Arbeitsmarkt nachhaltig zum Positiven verandern koénnt!
Unsere diesjahrige Talentumfrage lauft noch bis einschlieBlich zum
30.04.2026!
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INSIGHTS
EXAMENSVORBEREITUNG

Fir ein erfolgreiches Examen st eine strukturierte,
zielgerichtete Vorbereitung von zentraler Bedeutung. Doch
worauf kommt es dabei wirklich an? Wir haben Expert:iinnen
gefragt, welche Tipps und Strategien sich in der
Examensvorbereitung besonders bewahrt haben und wie man
mit psychischem Druck und Belastung souveran umgeht.
Welche examensunterstutzenden Angebote bringen die
Kanzleien dabei mit auf den Weg und wie wichtig ist die
Examensnote Uberhaupt? Inwieweit kann Kunstliche Intelligenz
sogar bei der Examensvorbereitung helfen?

II'
.

Das alles und mehr erfahrt ihr in unseren “Insights

\ 8 %‘g,,a (/-‘;'\-;-
‘RePGuide2026
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WIE WICHTIG IST DIE EXAMENSNOTE?
WORAUF ACHTEN ARBEITGEBER WIRKLICH?

Stress im Studium, Stress im Referendariat, Stress im Alltag, mit dem
einen Ziel: Eine gute Note im Staatsexamen. Zweifelsohne sind gute
Examina ein exzellentes Sprungbrett fur alle juristischen Karrierewege.
Doch wie wichtig ist die Examensnote tatsachlich? Immer wieder hort
man in Horsalen und AG-Raumen, dass ein Pradikatsexamen
Einstellungsvoraussetzung in vielen Kanzleien sei. Dieser Artikel soll
diesem Mythos auf den Grund gehen und zeigen, dass die meisten
juristischen Karrierewege auch ohne ein “Vollbefriedigend” auf dem
Gesamtzeugnis eingeschlagen werden kdnnen.
Mehr auf den ndchsten Seiten!
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Ob in der Kanzleiwelt, in der Justiz oder auch in Behdérden: Ein
Pradikatsexamen hat einen enormen Stellenwert fur potenzielle
Arbeitgeber. Denn ein solches Examen schaffen z. B. in NRW sowohl im
1. Examen als auch im 2. Examen durchschnittlich nicht einmal 20 % (vgl.
Prufungsstatistiken der NRW-Justiz).

Examenskandidatiinnen mit mindestens einem vollbefriedigendem
Ergebnis sind also rar gesat und daher - wenig erstaunlich - auch sehr
beliebt bei Arbeitgebern.

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN IN DER JUSTIZ

Im offentlichen Dienst findet das Prinzip der Bestenauslese gemal3 Art.
33 Abs. 2 GG Anwendung. Die Landesjustizministerien haben jedoch per
Erlass die Moglichkeit, die Einstellungsvoraussetzungen entsprechend zu
regulieren. In NRW werden daher auch Bewerberiinnen zu einem
Auswahlgesprach fur die Aufnahme in den richterlichen Probedienst
eingeladen, wenn sie weniger als 9,00 Punkte im zweiten Staatsexamen
erzielt haben, jedoch mindestens 7,76 Punkte. Hier konnen
Bewerber:iinnen  durch  besondere  personliche  Eigenschaften
hervorstechen.

Solche Eigenschaften kdnnen sich beispielsweise durch besondere
Leistungen im Abitur, im Studium, in der ersten juristischen Prufung
oder durch die Beurteilungen wahrend der Referendarausbildung
manifestieren. Eine Punktzahl von mindestens 9,00 Punkten ist in NRW
also keine zwingende Voraussetzung.

NRW ist hier kein Einzelfall, sondern spiegelt vielmehr eine bundesweite
Praxis wider. In 14 von 16 Bundeslandern genugt in der Regel ein
Abschluss mit der Note ,befriedigend” im zweiten Staatsexamen. Dabei
variieren die einzelnen Anforderungen je nach Bundesland, wobei
jedoch immer eine Mindestpunktzahl zwischen 7,00 und 8,00 Punkten
gefordert wird. Teilweise ist zusatzlich ein ,befriedigend” im ersten
Staatsexamen oder eine Gesamtpunktzahl von 14,00 bis 16,00 Punkten
aus beiden Examina erforderlich. Lediglich die Bundeslander Hamburg
und Schleswig-Holstein verlangen nach wie vor den Nachweis von zwei
Pradikatsexamina.
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Allerdings sind auch dort Ausnahmeregelungen vorgesehen, die eine
Abweichung von der Anforderung eines ,Vollbefriedigend” ermdglichen,
sofern besondere Qualifikationen nachgewiesen werden kénnen.

Fir eine Anstellung in der Staatsanwaltschaft sind die
Einstellungsvoraussetzungen in den einzelnen Bundeslandern sehr
ahnlich bis identisch. In NRW kdnnen aktuell sogar wegen erheblichen
Mangels an Staatsanwaltiinnen bis zum 31.12.2025 Bewerber:innen
eingestellt werden, die im zweiten Staatsexamen mindestens 7,00
Punkte erzielt haben und Uber besondere Erfahrungen oder Kenntnisse
im Bereich der Strafrechtspflege verfugen. Hierzu zahlen insbesondere
gute Beurteilungen in der Referendarstation bei der Staatsanwaltschaft
und besondere Studienleistungen im Bereich des Strafrechts. In der
Justiz ist ein Pradikatsexamen also keineswegs ein “Muss”. Doch wie sieht
es in der Privatwirtschaft aus?

WIE WICHTIG IST KANZLEIEN EIN PRADIKATSEXAMEN?

Im Rahmen der iurratio-Arbeitgeberumfrage 2025, die Grundlage fur die
jahrlichen Kanzleirankings ist (IUR50) und bei der Uber 130 der
renommiertesten Kanzleien Deutschlands teilgenommen haben, wurde
konkret gefragt, ob ein Pradikatsexamen Einstellungsvoraussetzung fur
eine Referendariatsstelle oder fur den Berufseinstieg ist.

Dabei wurden folgende Ergebnisse ermittelt: FUr gerade einmal 6,87 %
aller Kanzleien ist es unerlasslich, dass Berufseinsteiger:iinnen zwei
Pradikatsexamina aufweisen. Zwar liegt die Quote etwas héher, wenn es
um die Anforderung geht, dass mindestens eines der beiden Examina
mit einem Pradikat abgeschlossen wurde (17,56 %). Dennoch ist der
Status quo langst nicht so anspruchsvoll, wie es so mancher “Flurfunk” in
der Universitat vermuten lasst. Vielmehr relativiert er die Annahme,
dass hohe Examensnoten die grundlegende Voraussetzung fur einen
Kanzleieinstieg sind. Konkret bedeutet das, dass gerade einmal nur etwa
jede sechste Kanzlei 9,00 Punkte aufwarts in einem der beiden Examina
als unbedingte Einstellungsvoraussetzung fordert. Referendar:innen
mussen sich noch weniger Sorgen machen. Hier verlangen nur 6,11 %
der Kanzleien mindestens unbedingt ein “Vollbefriedigend” im 1.
Staatsexamen.
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Gleichwohl sollte nicht unerwahnt bleiben, dass die Staatsexamensnote
weiterhin ein bedeutsames Kriterium im Bewerbungsprozess darstellt.
Im Rahmen der iurratio-Arbeitgeberumfrage wurden alle teilnehmenden
Kanzleien gebeten, auf einer Skala von “1 bis 10” die Relevanz von
mindestens einem Pradikatsexamen zu bewerten. Der ermittelte
Durchschnittswert lag bei “7”, wobei der Wert bei mittelstandischen
Kanzleien noch etwas darunter lag. Hieraus lasst sich folgern, dass gute
Examensnoten keineswegs unerheblich sind und ein hohes Gewicht im
Bewerbungsprozess haben, jedoch nicht das alleinige
Einstellungskriterium darstellen.

WORAUF ACHTEN KANZLEIEN BEIM
BEWERBUNGSPROZESS NOCH?

Ebenfalls im Rahmen der Arbeitgeberumfrage hat iurratio gefragt,
worauf Kanzleien bei Bewerbungskandidat:innen noch achten und wie
ein fehlendes Pradikatsexamen ausgeglichen werden kann. Den meisten
Kanzleien ist sehr wohl bewusst, dass man juristisches Fachwissen nicht
allein durch Examensnoten nachweisen kann. So honorieren viele
Anwaltssozietaten besondere Zusatzqualifikationen. Hierzu zahlen
beispielsweise exzellente Englischkenntnisse oder Kenntnisse weiterer
Fremdsprachen, ein Doktortitel, ein Master of Laws (LL.M.) oder
Zertifikate in spezialisierten Rechtsgebieten. Diese Qualifikationen zeigen
nicht nur fachliche Tiefe, sondern auch Engagement und Eigeninitiative.

Dartber hinaus sind naturlich auch praktische Erfahrungen von
besonderer Bedeutung. Berufliche Vorerfahrung, Praktika,
wissenschaftliche Mitarbeiten oder andere Nebentatigkeiten in
verschiedenen Kanzleien geben dem Arbeitgeber ein gutes Bild dartber,
wie rechtssicher und zugig der/die Kandidat:in in das Team fachlich
integriert werden kann. Uberaus gerne gesehen und angesichts der
immer fortschreitenden Digitalisierung mehr und mehr notwendig sind
auch hohe technologische Kenntnisse und Fahigkeiten.

FUr Berufseinsteiger:iinnen geben aullerdem auch die Leistungen aus
dem Referendariat einen wichtigen Einblick in die Arbeitsweise des/der
jeweiligen Bewerbers/Bewerberin.
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Gerade, weil man auf dem Weg zum/zur Volljurist:iin mit den beiden
Examina nur zwei Chancen hat, seine fachlichen Kenntnisse unter
Beweis zu stellen, achten die Kanzleien auch auf die Zeugnisse in den
jeweiligen Stationen. Gute Benotungen wahrend der praktischen
Ausbildungszeit signalisieren dem Arbeitgeber, dass das juristische
Handwerk in der Praxis beherrscht wird.

Neben fachlichem Wissen legen die meisten Kanzleien zudem
besonderen Wert auf die soziale Kompetenz ihrer Bewerber:innen, da
der Berufsalltag eines Anwalts mal3geblich von zwischenmenschlicher
Interaktion gepragt ist - sei es in der Mandatsarbeit oder innerhalb des
Teams. Auch hierzu hat iurratio die Relevanz verschiedener Aspekte, die
ausschlaggebend fur eine Einstellung sind, auf einer Skala von “1 bis 10"
erfragt. Ein professionelles und selbstbewusstes Auftreten wird
durchschnittlich mit einer Bedeutung von “8” bewertet. Mit der gleichen
Relevanz wird die Bedeutung von Empathie und ausgepragten
rhetorischen Fahigkeiten eingeschatzt, da diese essentiell sind, um
passgenaue und bedarfsgerechte Losungen fur die Mandanten zu
entwickeln. Nicht zuletzt kann auch eine Anwaltskanzlei nur
funktionieren, wenn das Team miteinander harmoniert. Besonders
hervorzuheben ist daher die Bedeutung von Teamfahigkeit und
Kooperationsbereitschaft, die mit einer durchschnittlichen Bewertung
von “9” als entscheidend angesehen werden. Gerade in kleinen Teams ist
ein freundliches und unterstutzendes Auftreten nahezu unerlasslich.
Eine weitere zentrale Eigenschaft, die von vielen Kanzleien geschatzt
wird, ist die Leidenschaft fur ein spezifisches Rechtsgebiet.
Bewerber:innen, die mit spurbarem Enthusiasmus und Engagement fur
ihr Fachgebiet auftreten, bereichern nicht nur das Team und die Kanzlei,
sondern wirken auch auf Mandant:innen Uberzeugend und authentisch.
Dieses ,Feuer” fur ein bestimmtes Rechtsgebiet unterstreicht die
personliche Identifikation mit der Tatigkeit und hebt Kandidat:innen im
Auswahlprozess positiv hervor. In Bewerbungsgesprachen koénnen
Bewerber:innen daher bereits durch ihr Auftreten und ihre Ausstrahlung
uberzeugen.
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Daran anschlielend werden auch soziale Aktivitaten in gemeinnutzigen
Organisationen, ehrenamtliche Tatigkeiten oder Initiativen, die
gesellschaftlich positive Werte reprasentieren, von vielen Kanzleien hoch
geschatzt. In einer Zeit, in der gesellschaftliche Verantwortung
zunehmend in den Vordergrund ruckt, wachst auch die Bedeutung von
sozialem Engagement. Dies zeigt, dass Bewerber:iinnen nicht nur
fachlich, sondern auch menschlich einen wertvollen Beitrag leisten
kdnnen.

FAZIT

Eine Analyse der Notenanforderung juristischer Arbeitgeber zeigt, dass
die Einstellungspraxis weitaus differenzierter und diverser ist als nur
hervorragende Leistungen im Examen. Ein Pradikatsexamen bleibt
zweifellos ein bedeutender Mal3stab, jedoch ist es keineswegs eine
zwingende Voraussetzung fur eine erfolgreiche Karriere im juristischen
Bereich. Diese Erkenntnis sollte insbesondere Bewerber:innen, die das
Staatsexamen nicht mit einem Pradikat abgeschlossen haben, Zuversicht
geben. Denn die Ergebnisse der iurratio-Arbeitgeberumfrage
unterstreichen, dass zahlreiche Kanzleien neben den Examensnoten
verstarkt auf ein breites Spektrum an individuellen Qualifikationen und
Starken achten. Persodnliche Kompetenzen, wie soziale Fertigkeiten,
Empathie und Teamgeist spielen in den Einstellungsentscheidungen
vieler Arbeitgeber eine gleichwertige oder sogar uUbergeordnete Rolle.
Fir viele Kanzleien steht daher nicht das starre Festhalten an
Notenvorgaben im Vordergrund - wenngleich die eine oder andere
Stellenausschreibung etwas anderes vermuten lasst - sondern die Suche
nach Kandidatiinnen, die durch ihr Gesamtprofil Uberzeugen.
Bewerber:innen sollten sich daher weniger von ihren Examensnoten
entmutigen lassen, sondern vielmehr darauf fokussieren, ihre
individuellen Starken und Kompetenzen zu betonen. Der Zugang zu
einer juristischen Karriere bleibt fur all jene offen, die neben fachlicher
Qualifikation auch durch Personlichkeit und Charakter beeindrucken

konnen.
Text von Hannes Kruse
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KI IN DER AUSBILDUNG: WIE KANN KI
DIE EXAMENSVORBEREITUNGVERBESSERN?

Die Examensvorbereitung im juristischen Studium sowie im
Referendariat ist langwierig und anspruchsvoll. Die Menge an Gesetzen,
Kommentaren, Aufsatzen, Skripten und sonstigen Arbeitsmaterialien
sind unuberschaubar und mannigfaltig. Aus diesem Grund steht ein:e
jede:r Jurist:in irgendwann vor der Frage: Wie kann ich mich effizient und
zielorientiert auf das Examen vorbereiten? Womaoglich bietet “Kunstliche
Intelligenz” (KI) hier Moglichkeiten, um nicht nur zeitsparend, sondern
auch erfolgreich  zu lernen. Ob  durch  automatisierte
Zusammenfassungen, kluge Recherche-Tools oder interaktive Lernhilfen
- Kl verspricht echte Unterstutzung auf dem Weg zum Staatsexamen.

WIE KANN KI DIE JURISTISCHE AUSBILDUNG UNTERSTUTZEN?

KI' macht nichts anderes als menschliche Intelligenz so gut es geht
nachzuahmen. Primar sind die Algorithmen darauf programmiert,
Probleme zu identifizieren, L&sungsvorschlage zu unterbreiten und
Daten schnell und effizient zu verarbeiten. Diese Fahigkeiten kdnnen bei
der Vorbereitung fur das juristische Staatsexamen von enormem Wert
sein - wenn man weil}, wie man sie effektiv nutzt. Dazu muss man
insbesondere die richtigen Prompts verwenden.

RepGuide 2026 | Seite 27




iurratio

Ein relevantes Einsatzfeld ist das automatisierte Erstellen von
Lernmaterialien. Die gangigsten KI-Systeme sind in der Lage,
umfangreiche und komplexe Texte kurz und pragnant zu komprimieren.
Hierbei konnen Urteilstexte, wissenschaftliche Aufsatze oder
Gesetzeskommentare als Datei hochgeladen werden, woraufhin die
relevanten Kernpunkte binnen kurzester Zeit extrahiert werden. DarUber
hinaus besteht die Maoglichkeit, gezielt nach  bestimmten
SchlUsselbegriffen zu filtern und auf dieser Grundlage vertiefende
Ausfuhrungen zu den jeweiligen Themenbereichen zu erhalten.
Besonders bei langen Urteilen, Skripten, Aufsatzen oder Kommentaren
ist eine Kl dazu in der Lage, relevante Passagen automatisch
hervorzuheben, um sich so auf bestimmte “Keyphrases” fokussieren zu
kénnen.

Daruber hinaus ist ein haufig genutzter Prompt bei alltaglichen Ki-
Systemen: “Make easier.” Wenngleich wir Jurist:innen dazu ausgebildet
werden, sprachlich  anspruchsvolle Texte im  sogenannten
“Juristendeutsch” zu verstehen und zu analysieren, kann wohl jede:r
(angehende:r) Juristiin von sich behaupten, schon einmal auf Texte
gestol3en zu sein, die man mindestens zweifach lesen musste, um ihren
Inhalt vollstandig zu verstehen. Durch den einfachen Einsatz eines
entsprechenden Befehls in einem KI-System, den jeweiligen Text in
einfacher und verstandlicher Sprache wiederzugeben, kdnnen nicht nur
wertvolle Zeit, sondern auch Nerven gespart werden.

Ein weiterer, Uberaus vielversprechender Ansatz besteht darin, die
Kunstliche Intelligenz als digitalen Ubungstrainer zu nutzen. Sollte der
unmittelbare Austausch mit der Lerngruppe einmal nicht maéglich sein
oder der Wunsch bestehen, von den herkdmmlich selbst erstellten
Karteikarten abzuweichen, er6ffnen moderne KI-Systeme die
Moglichkeit, themenspezifische Multiple-Choice-Tests oder offene
Fragestellungen zu generieren. Hierzu muUssen die relevanten
Dokumente hochgeladen werden, auf deren Basis die Kl nach einem
entsprechenden Prompt eigenstandig prazise Fragen formuliert. Auf
diese Weise fungiert die Kl als personlicher Lernassistent, der nicht nur
Abwechslung in den Lernprozess bringt, sondern auch eine effektive,
individualisierte Betreuung ermaoglicht.
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WELCHE GEFAHREN UND HERAUSFORDERUNGEN GIBT ES?

Die zunehmende Integration von Kl in den juristischen
Ausbildungsbereich birgt jedoch auch unUbersehbare Risiken und
Herausforderungen. So gibt es speziell fur generative KI-Modelle keine
Gewdhr fur die inhaltliche Korrektheit sowie die Aktualitat der
generierten Antworten. Dies hat mehrere Grinde: Zum einen neigen KI-
Systeme haufig zu sogenannten “Halluzinationen”. Sie generieren falsch
kontextualisierte, unzutreffende oder gar frei erfundene Informationen.
Das liegt hauptsachlich an der Funktionsweise von KI-Systemen. Denn im
Gegensatz zu den klassischen juristischen Datenbanken, die aus einer
fest definierten Menge an Datensatzen und Dokumenten bestehen,
produziert ein generatives Kl-Modell, wie zum Beispiel ChatGPT, seine
Antworten, indem es statistische Muster aus umfangreichen
Trainingsdaten (in der Regel Textquellen) erkennt und fortfuhrt. Ein KI-
System wird mit unzahligen derartigen Trainingsdaten “gefuttert”, um
darauf basierend nach sprachlichen Wahrscheinlichkeiten - je nach
sprachlicher Formulierung des jeweiligen Prompts - eine Antwort zu
generieren. Dabei gibt es jedoch keine Garantie, dass diese verwendeten
Daten aktuell oder richtig sind, weil derartige Kl-Modelle auch nicht
automatisch Quellenverweise oder Fundstellen angeben, sondern ihre
Informationen aus den unterschiedlichsten Dokumenten heranziehen.

Hieran schliel3t sich ein weiteres Problem von KlI-Systemen an, namlich,
dass die generierten Antworten aufgrund datengetriebener Algorithmen
und Trainingsdaten entstehen, die fur die Nutzer:innen nicht augenfallig
sind. Dieses “Black-Box-Problem” erschwert es, die Herkunft der
Angaben zu verifizieren und kann somit den Lerneffekt beeintrachtigen,
wenn Argumentationsstrukturen nicht vollstandig nachvollzogen werden
kdnnen.

Zudem basiert die Juristerei auf Divergenz und Vielschichtigkeit in den
Rechtsansichten. Das KI-System bildet jedoch haufig nur ein einheitliches
Ergebnis ab. Das birgt das Risiko, dass sich auf die vermeintlich “richtige”
Antwort verlassen wird, ohne dass die Pluralitat der mdglichen
Losungsansatze und Rechtsmeinungen berucksichtigt wird. Die
juristische Ausbildung erfordert - speziell in den Examensklausuren - ein
hohes Mal3 an eigenstandiger Analyse- und Argumentationsfahigkeit.
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Eine UbermaRige Nutzung von Kl kann deshalb nicht nur eine
“Denkfaulheit” bewirken, sondern auch dazu fuhren, dass sich mit den
juristischen Problemen nur oberflachlich beschaftigt wird.

Daneben gibt es naturlich noch eine Vielzahl weiterer
Herausforderungen, die die Nutzung von Kl-Systemen mit sich bringt. Zu
erwahnen ist der unsichere und unkontrollierbare Umgang mit
Datenschutz- und Personlichkeitsrechten. Denn niemand weild genau,
wie die Inhalte, die die Nutzer:innen in das (teils von auslandischen
Unternehmen betriebene) System einbringen, verarbeitet und verwertet
werden. Nicht zuletzt besteht auch die Gefahr der unbewussten
Ubernahme von Fremdinhalten. Wenn das KI-System bestimmte Inhalte
generiert, die auf urheberrechtlich geschutzten Daten basieren und
“blind” in Hausarbeiten oder ahnlichen Arbeiten verwendet werden,
konnen nicht unerhebliche Plagiatsrisiken entstehen.

WELCHE KI-MODELLE FUR DEN JURISTISCHEN MARKT GIBT ES?

Die meisten Studierenden und Referendar:iinnen werden sicherlich
bereits erste Erfahrungen mit den derzeit wohl bekanntesten Ki-
Systemen ChatGPT oder Copilot gemacht oder zumindest davon gehort
haben. Doch daneben gibt es mittlerweile eine Vielzahl von Tools und KiI-
Anwendungen, die speziell auf die Rechtsbranche zugeschnitten sind
und daher fur die Examensvorbereitung und die juristische Ausbildung
generell weitaus bedeutsamer und zuverlassiger sein kdnnen. Denn
diese Kl-Systeme kdnnten zumindest teilweise den oben beschriebenen
Risiken und Problemen, die die Nutzung von Kl-Anwendungen mit sich
bringt, entgegenwirken, indem nur bestimmte Trainingsdaten verwendet
und explizite Quellenangaben geliefert werden. Zudem werden
nachgestellte Kl-Systeme auf inlandischen Servern und Unternehmen
betrieben.

Eines davon ist vom Verlag C.H.Beck entwickelt worden, der sogenannte
“beck-chat”. Diese Kl-gestutzte Software-Anwendung befindet sich
derzeit zwar noch in der BETA-Phase, zeigt jedoch schon sehr gut, dass
auch die juristische Recherchearbeit zunehmend technologiebasierter
wird und auf Unterstutzung von kunstlicher Intelligenz setzt. Der “beck-
chat” gibt Nutzeriinnen innerhalb der beck-online Plattform einen
interaktiven Zugang zu der umfangreichen beck-online Datenbank.
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Nutzer:innen kénnen in einem Chatfenster Fragen formulieren und die
Anwendung generiert aus den jeweils relevanten Inhalten der beck-
online Datenbank prazise Antworten. Die Antworten werden dabei nicht
nur inhaltlich aufbereitet, sondern enthalten auch zitierte Fundstellen
mit direkten (internen) Verlinkungen zu den zugrunde liegenden
Originalquellen. Dies erhdht die Transparenz und Nachvollziehbarkeit
der Rechercheergebnisse und ist daher besonders im juristischen
Bereich ein sehr wertvolles Feature, welches dabei den bekannteren
handelsublichen KI-Systemen sogar einen Schritt voraus ist.

Eine vergleichbare Anwendung, die ebenfalls vom Verlag C.H.Beck
entwickelt wurde, ist “Frag den Gruneberg”, welche insbesondere in der
anwaltlichen Praxis zunehmend an Bedeutung gewinnt. Dieses KiI-
gestutzte Tool ermdglicht eine umfassende Literaturrecherche innerhalb
des Grunebergs. Neben einer klassischen Stichwortsuche haben
Nutzer:innen die Moglichkeit, vollstandige Fragen zu formulieren, auf die
die KI eine fundierte Antwort liefert und sie durch Fundstellenangaben
sowie Verlinkungen zur beck-online Datenbank erganzt.
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Daruber hinaus bietet die Anwendung eine interaktive Dialogfunktion,
die es ermoglicht, komplexe Sachverhalte darzustellen und rechtliche
Fragestellungen vertieft zu erdrtern. Die Kl erkennt dabei kausale
Zusammenhange und unterstutzt bei der strukturierten Aufarbeitung
juristischer Probleme. Zudem besteht die Option, anwaltliche Schreiben
oder E-Mails automatisch generieren zu lassen, wobei die relevanten
rechtlichen Aspekte systematisch und prazise eingearbeitet werden.
Doch auch fur die Examensvorbereitung im Zivilrecht erweist sich das
Tool als aulerst nutzlich: Studierende oder Referendar:innen kénnen
damit juristische Probleme gezielt anhand des BGB-Kommentars
nachschlagen - insbesondere solche, die sich nicht unmittelbar aus
klassischen Lernmaterialien erschlie@Ren oder deren Verstandnis
Schwierigkeiten bereiten.

Ein weiteres KI-Modell hat Wolters Kluwer auf den Markt gebracht.
Dieses Modell durfte ebenfalls speziell in der Praxis for
Rechtsanwaltin:innen relevant sein. Aber auch Nachwuchsjurist:innen
konnen das Tool fur Hausarbeiten, Seminararbeiten und womaoglich
auch bei der Examensvorbereitung sinnvoll nutzen. Die Wolters Kluwer
GPT-Technologie  ermoglicht  eine  strukturierte und  prazise
Zusammenfassung  gerichtlicher  Entscheidungen, sodass deren
wesentlicher Inhalt auf einen Blick erfasst werden kann, ohne das
vollstandige Originaldokument studieren zu mussen. Durch die Eingabe
spezifischer Stichworter in die Suchfunktion generiert das System eine
zuverlassige Zusammenfassung aller einschlagigen Urteile und
BeschlUsse. Dabei werden insbesondere die entscheidungserheblichen
Grunde der Rechtsprechung hervorgehoben. Statt eine zeitaufwendige,
manuelle Rechtsprechungsrecherche durchzufliihren, um seine eigenen
Argumentationslinien zu verifizieren, bietet die Wolters Kluwer GPT-
Anwendung die Mdglichkeit, per Mausklick eine Vielzahl relevanter
Sachverhalte zu identifizieren und die zentralen Inhalte automatisch zu
extrahieren.

Besonders fur die Vorbereitung auf die mundliche Priufung erweist sich
dieses Tool als duBBerst wertvoll, da hier haufig aktuelle rechtliche
Fragestellungen und jungste Gesetzesanderungen thematisiert werden.
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Durch den Einsatz von LexAl kdnnen Examenskandidatiinnen
sicherstellen, stets auf dem neuesten Stand der Rechtsentwicklung zu
bleiben und sich optimal auf aktuelle Rechtsthemen vorzubereiten.

FAZIT

Der juristische Markt verflgt bereits Uber vielversprechende Kl-gestitzte
Tools, die gezielt auf die Bedurfnisse des Rechtsmarktes zugeschnitten
sind. Diese Systeme tragen insbesondere dazu bei, Rechercheprozesse
zu optimieren und zu beschleunigen, wodurch der Zugang zu juristischer
Fachinformation erheblich erleichtert wird. Dabei erstreckt sich ihr
Nutzen nicht nur auf den beruflichen Alltag in den Kanzleien und
Unternehmen, sondern auch in der Examensvorbereitung, in der eine
gezielte Informationsbeschaffung sowie eine automatisierte Generierung
von Lernmaterialien von entscheidender Bedeutung sein konnen.
Allerdings Dbleibt es unerlasslich, juristische Argumentationsstrukturen
eigenstandig zu analysieren und zu durchdringen - speziell in der
Examensvorbereitung. Denn  die  Fahigkeit,  unterschiedliche
Rechtsansichten zu erkennen, zu bewerten und eigenstandig
abzuwagen, ist fur eine fundierte juristische Arbeitsweise und
Ausbildung unerlasslich. Die Nutzung Kl-gestutzter Systeme erfordert
daher ein hohes Mal3 an kritischer Reflexion. Letztlich gilt: Kl ist ein
leistungsfahiges Werkzeug - doch es obliegt den Nutzeriinnen, es
verantwortungsvoll und reflektiert einzusetzen.

Text von Hannes Kruse

-
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ERFOLGREICH DURCH DIE

EXAMENSVORBEREITUNG
~ EINE GANZHEITLICHE HERANGEHENSWEISE

Das Jurastudium sowie das Referendariat stellen hohe Anforderungen an
den juristischen Nachwuchs. Die Examensvorbereitung ist dabei die
ausschlaggebende Phase, die Uber Erfolg oder Misserfolg entscheidet.
Sie erfordert nicht nur juristisches Fachwissen, sondern auch eine
ausgepragte psychische und physische Belastbarkeit. Deshalb ist es
wichtig, den Fokus bei der Vorbereitung auch auf die korperliche und
mentale Verfassung zu legen: Aspekte wie Ernahrung, Bewegung und
Planung spielen hierbei eine entscheidende Rolle. Erganzend dazu gibt
es weitere Strategien, die helfen, die Lernphasen effektiv zu gestalten.

BRAINFOOD - OPTIMALE VERSORGUNG DES GEHIRNS

Die Erndhrung spielt eine zentrale Rolle fir die kognitive
Leistungsfahigkeit. Insbesondere Lebensmittel mit hohem Gehalt an
Omega-3-Fettsauren wie Fisch, Nusse und Samen férdern die
Konzentrations- und Erinnerungsfahigkeit. Eine ausgewogene Ernahrung
mit viel Obst und Gemuse férdert zudem die Energieversorgung des
Gehirns und tragt zu einem stabilen Blutzuckerspiegel bei - wichtig fur
konstante Denkleistungen wahrend langer Lernphasen. Dabei hilft es,
eine ausgewogene Kombination aus Kohlenhydraten, Proteinen und
gesunden Fetten zu sich zu nehmen.

RepGuide 2026 | Seite 34



iurratio

Nicht zu vernachlassigen ist aullerdem eine ausreichende
FlUssigkeitszufuhr, denn nichts bendtigt unser Gehirn so sehr wie
Wasser, um gut denken zu kdnnen. Mindestens zwei Liter Wasser taglich
sind ein Richtwert. Zusatzlich dazu kénnen Nahrungserganzungsmittel
wie Vitamin B12 oder Omega-3 sinnvoll sein, insbesondere bei
vegetarischer oder veganer Erndhrung. Zum klassischen Traubenzucker
sollte man hingegen nur als Notlosung greifen, da dieser eine nur
kurzfristige und schwankende Energieversorgung herbeifuhrt, welche die
Zellfunktion eher einschrankt als fordert. AulBerdem hilft das
regelmalBige Einnehmen von Mahlzeiten dabei, eine stabile
Energieversorgung zu gewadhrleisten und damit Mdudigkeit und
Konzentrationsverlust zu vermeiden sowie einen festen Tagesrhythmus
beizubehalten.

N

GESUNDES SCHLAFVERHALTEN
- GRUNDLAGE DER LEISTUNGSFAHIGKEIT

Ebenso ist gesunder Schlaf fur die Examensvorbereitung unerlasslich.
Durch regelmallige Schlafenszeiten kann der Korper einen stabilen
Schlaf-Wach-Rhythmus entwickeln, der die geistige Leistungsfahigkeit
steigert. FUr eine optimale Erholung sind sieben bis neun Stunden Schlaf
pro Nacht empfehlenswert, da sie wichtige kognitive Funktionen wie
Aufmerksamkeit, Gedachtnis und Entscheidungsfindung unterstutzen.
Elektronische Gerate sollten vor dem Schlafengehen vermieden und die
Schlafumgebung ruhig, dunkel und kuhl gehalten werden. Entspannende
Rituale wie Lesen oder Meditation erleichtern den Ubergang in den
Schlaf.
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SPORTLICHE BETATIGUNG ) )
- KLARER KOPF UND LEISTUNGSFAHIGER KORPER

Neben einer ausgewogenen Ernahrung sowie einem gesunden Schlaf ist
ausreichende Bewegung im Lernalltag ein zentraler Aspekt fur eine
erfolgreiche Examensvorbereitung. Das UbermaBig lange Sitzen am
Schreibtisch sowie die intensive geistige Arbeit belasten den Korper. Um
insbesondere Ruckenschmerzen vorzubeugen oder zu lindern, kénnen
verschiedene sportliche Aktivitaten und Ubungen hilfreich sein. So fuhrt
die Starkung der Rumpfmuskulatur durch Krafttraining (Beispiele:
Planks, RUlckenstrecker-Ubungen, Rudern) zur Stabilisierung der
Wirbelsaule, Entlastung der Bandscheiben und Verbesserung der
Haltung. Yoga oder Pilates eignen sich besonders gut als Ausgleich zum
Sitzen - sie vereinen die Verbesserung der Haltung und Flexibilitat durch
Training mit dem Effekt der Entspannung! Nicht zu vergessen ist zudem
das Cardiotraining: Gehen, Radfahren oder Laufen verbessern die
Durchblutung sowie die Herz-Kreislauf-Gesundheit.

Regelmallige Bewegung tragt letztlich nicht nur zur physischen
Gesundheit bei, sondern hat auch positive Effekte auf die mentale
Verfassung. Sportliche Aktivitaten férdern die Durchblutung des Gehirns,
steigern die Produktion von Gluckshormonen und reduzieren Stress. Ein
klarer Kopf ist fur die effektive Examensvorbereitung unerlasslich.
Bewegungseinheiten lassen sich auch in kurzen Pausen umsetzen.

RepGuide 2026 | Seite 36



iurratio

Selbst kleine Dehnubungen koénnen Verspannungen I6sen und die
Konzentration fordern. Ob Joggen, Yoga oder Krafttraining - der
Schlussel liegt darin, eine Sportart zu finden, die Spald macht und sich
gut in den individuellen Zeit- und Lernplan integrieren lasst.

PLANUNG UND STRUKTUR - DER SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Die Examensvorbereitung erfordert eine durchdachte Planung, um den
Lernstoff effizient zu bewadltigen. Ein strukturierter Lernplan, der die
verschiedenen Themengebiete berlcksichtigt, hilft, den Uberblick zu
behalten und ist demnach unerldsslich. Es ist ratsam, fruhzeitig
anzufangen und den Lernstoff in kleine, Uberschaubare Einheiten
aufzuteilen. Pausen sind ebenso wichtig wie die Lernzeit selbst. Sie
ermoglichen es, langerfristig konzentriert zu bleiben.

Die Planung sollte deshalb nicht nur den Lernstoff, sondern auch die
Erholungsphasen, Mahlzeiten und sportliche Aktivitaten einschliel3en.
Dies schafft eine ausgewogene Balance, die es ermdglicht, den
Lernprozess effektiv zu gestalten und zugleich die eigene Gesundheit zu
férdern. Durch feste Zeiten, die beispielsweise fur Sport reserviert sind,
wird die Chance erhdht, diese tatsachlich einzuhalten. Ohne festgelegte
Zeitslots gehen solche Aktivitaten oft unter oder werden immer wieder
verschoben.

Flexibilitat in der Planung ist ebenfalls wichtig. Unvorhergesehene
Ereignisse kdnnen auftreten - der Plan sollte so gestaltet sein, dass
Anpassungen moglich sind, ohne den Gesamtfortschritt zu gefahrden.
Selbstreflexion und die regelmaRBige Uberpriufung der eigenen
Fortschritte tragen dazu bei, den Fokus beizubehalten und
gegebenenfalls Optimierungen vorzunehmen.
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VERSCHIEDENE LERNTYPEN - DEN EIGENEN STIL ENTWICKELN

Nicht jede Methode funktioniert fur alle gleichermal3en gut. Die Wahl der
richtigen Lernmethoden hangt stark vom eigenen Lerntyp ab.
Visualisierungen wie Mindmaps, Diagramme und Zusammenfassungen
konnen fur visuelle Lerntypen hilfreich sein, wahrend auditive Lerntypen
von Podcasts, Lernvideos oder dem lauten Vorlesen profitieren.
Kinasthetische Lerntypen profitieren von aktiven Ansatzen wie dem
Schreiben von Karteikarten oder dem Verfassen eigener Falllosungen far
Klausuren. Wer nicht sicher ist, welcher Lerntyp er oder sie ist, sollte
verschiedene Ansatze ausprobieren und beobachten, welche am besten
funktionieren.

Zusatzlich ist es hilfreich, Abwechslung in den Lernprozess zu bringen,
um die Motivation zu erhalten. RegelméRiges Uben von Klausuren, das
Erstellen von Zusammenfassungen und der Wechsel zwischen
unterschiedlichen  Lerntechniken férdern die Aufnahme und

Verarbeitung des Stoffes.

LERNGRUPPEN - GEMEINSAM STARKER LERNEN

Lerngruppen kdnnen eine grol3e Hilfe sein, um die Examensvorbereitung
abwechslungsreicher und effektiver zu gestalten. Sie bieten die
Moglichkeit, komplexe Themen =zu diskutieren, sich gegenseitig
abzufragen und Wissenslicken zu schliel3en.

RepGuide 2026 | Seite 38



iurratio

Gleichzeitig helfen sie, soziale Unterstlitzung und eigene Routinen in
einer stressreichen Phase zu erhalten. Fur optimale Ergebnisse sollten
Lerngruppen klar strukturierte Treffen mit definierten Zielen
durchfuhren. Zeitmanagement, Regelmaligkeit und eine gute
Vorbereitung der einzelnen Mitglieder tragen dazu bei, die gemeinsamen
Sitzungen produktiv zu gestalten.

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
- EIN MUSS FUR EXAMENSKANDIDAT:INNEN

Eine fundierte Vorbereitung auf das Examen umfasst auch die
Beschaftigung mit aktueller Rechtsprechung. Regelmalilig die relevanten
Entscheidungen des Bundesgerichtshofs, Bundesverfassungsgerichts,
Bundesverwaltungsgerichts und der obersten Landesgerichte zu lesen,
ist essenziell. Diese Kenntnisse helfen nicht nur bei der Bearbeitung von
Klausuren, sondern auch dabei, die eigene Argumentation auf dem
neuesten Stand zu halten. Fachzeitschriften, Online-Datenbanken und
juristische Newsletter bieten eine gute Moglichkeit, sich auf dem
Laufenden zu halten. Wer damit schon fruhzeitig anfangt, erleichtert sich
die “heil3e” Phase des Lernens enorm.

BELOHNUNGSSYSTEME - MOTIVATION DURCH KLEINE ERFOLGE

Motivation ist ein entscheidender Faktor in der Examensvorbereitung.
Belohnungen kénnen dabei helfen, diese wahrend der langen Lernphase
aufrechtzuerhalten. Es ist wichtig, sich erreichbare Ziele zu setzen und
sich fur deren Erreichung kleine Anreize zu schaffen. Das kédnnen zum
Beispiel ein Spaziergang, eine Folge der Lieblingsserie, ein gutes Essen
oder ein Treffen mit Freund:innen sein. Solche Belohnungen helfen auch
dabei, kleine Meilensteine im Blick zu behalten und die eigene Leistung
wertzuschatzen. Wichtig ist, dass die Belohnungen in den Tagesablauf
integriert werden, ohne den Lernplan zu storen.

RepGuide 2026 | Seite 39



iurratio

FAZIT

Die Examensvorbereitung ist eine anspruchsvolle, aber auch gestaltbare
Phase. Deshalb ist eine ganzheitliche Herangehensweise erforderlich.
Durch die Kombination aus fundierter Planung, ausgewogener
Erndhrung, regelmalliger Bewegung, genugend Schlaf und passenden
Lernmethoden kdénnen die Herausforderungen erfolgreich bewaltigt
werden. Daneben kénnen auch Lerngruppen, die regelmalige und
fruhzeitige Auseinandersetzung mit aktueller Rechtsprechung und das
Setzen kleiner Belohnungen den Lernprozess erleichtern und
optimieren. Indem man nichts dem Zufall Uberlasst, frihzeitig beginnt
und bewusst auf diese Aspekte achtet, legt man den Grundstein fur eine
erfolgreiche Examensvorbereitung und letztlich fur den Erfolg im

Examen. .
Text von Elica Sobotta
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INTERVIEW MIT RECHTSANWALT
DR. WENDELIN NEUBERT
VON JURAFUCHS

Hallo! Mochten Sie sich kurz vorstellen?

Mein Name ist Wendelin Neubert, ich bin Mitgrunder und
Chefredakteur der digitalen juristischen Lernplattform Jurafuchs. Ich
habe Jura studiert in Freiburg und Genf, habe in Freiburg am dortigen
Max-Planck-Institut ~ promoviert und mein Referendariat am
Kammergericht absolviert. Bevor ich Jurafuchs gegrundet habe, war ich
fur vier Jahre Rechtsanwalt bei NOERR im o6ffentlichen Wirtschaftsrecht.

Was ist denn Ihrer Meinung nach der effektivste Lerntrick?

Der effektivste ,Lerntrick” ist eigentlich kein Trick, sondern eine
bewadhrte Technik der Lernforschung: aktives Lernen und Wiederholen
durch Retrieval Practice. Man muss dazu wissen: Der Lernerfolg durch
aktives Lernen (lernwissenschaftlich spricht man von kognitiver
Aktivierung) ist um ein Vielfaches hoher als bei passivem Lernen. Statt
nur Vorlesungen oder Jura-Podcasts zu lauschen, Texte zu lesen oder
Markierungen zu machen, sollte man aktiv lernen und das Gelernte
regelmalBig aktiv abrufen - z.B. durch Quizfragen, Karteikarten,
interaktive Aufgaben oder das Erkldren und Diskutieren von
Lerninhalten mit eigenen Worten, etwa in einer Lerngruppe. Durch
aktives Lernen wird der Lernstoff schneller durchdrungen,
grundlegender verstanden und tiefer verankert. In der Konsequenz
erlernen Studierende und Referendar:innen nicht nur das juristische
Fachwissen auf moglichst effektive Weise, sondern verknupfen das
Fachwissen mit dessen Anwendung in der Falllésung - ein zentraler
Baustein fur den Lernerfolg und der Markenkern unserer Didaktik bei
Jurafuchs.

Und welche Lernmethode wird Ihrer Meinung nach viel zu haufig
unterschatzt?

Viele unterschatzen die Interleaving Practice, also das abwechselnde
Lernen verschiedener Themen (z.B. Deliktsrecht und Verwaltungsrecht)
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in einem engen zeitlichen Zusammenhang, etwa in dergleichen
Lerneinheit. Die Lernforschung zeigt, dass unser Gehirn so besser lernt,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu erkennen und
Querverbindungen zwischen dhnlichen Konzepten herzustellen und
selbststandig Strukturen zu identifizieren. Diese Methode wirkt anfangs
schwieriger, fuhrt aber zu Systemverstandnis - ein zentrales Ziel der
juristischen Ausbildung und nebenbei ideal fir das Examen. Bei
Jurafuchs ist die Interleaving-Methode deshalb bewusst in die Lernpléne
integriert.

Wenn sich Studierende fur eine Lerngruppe entscheiden, wie sollte
diese am besten strukturiert werden? Welche Unterschiede und
Vorteile gibt es vielleicht bei den verschiedenen Herangehensweisen?

Effektive Lerngruppen sind klein (max. 4 Personen), finden regelmaRig
statt, und werden von den Mitgliedern gut vorbereitet. Wichtig ist, dass
die Gruppe nicht zur bloBen Lesestunde verkommt. Am besten nutzt die
Gruppe das Treffen deshalb zum aktiven Lernen, also insbesondere zur
gemeinsamen Falllésung, zum Erlautern, Diskutieren und Hinterfragen
des Lernstoffs. Vorteil: Man entdeckt eigene Denkfehler schneller,
entwickelt Argumentationsstarke und bleibt motiviert. Eine kluge
Struktur sieht fur jede Sitzung der Lerngruppe ein Mitglied vor, das den
Stoff dieser Sitzung bis ins Detail beherrscht. Dies steigert die
Leistungsbereitschaft, das Thema wirklich zu durchdringen, weil man
dann in der Lage sein muss, das Thema den anderen zu erklaren.
Zugleich befordert dies Verantwortung und Ownership. Dadurch, dass
die Leitung der Lerngruppe mit jeder Sitzung rotiert, wird kein Mitglied
der Lerngruppe Uuberfordert. Eine abgespeckte Version dieser
Lerngruppen-Struktur funktioniert wie folgt: Alle Mitglieder erarbeiten
zur Sitzung die Lésungsskizze einer Klausur (ausgewahlt nach dem
Lernziel, das die Lerngruppe verfolgt, also eine Examensklausur, wenn
die Lerngruppe auf das Examen vorbereiten soll). Nur ein Mitglied der
Lerngruppe kennt die Klausurlésung und leitet die Sitzung, indem es den
anderen Mitgliedern der Lerngruppe klausurspezifische Fragen zur
Herangehensweise, = zum  Aufbau, zu  Schwerpunkten  und
Losungsansatzen stellt. Dies ermoglicht eine Klausurlésungspraxis mit
uberschaubarem Aufwand und férdert Problembewusstsein und
Sprachfahigkeit.
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Wie arbeitet man am besten mit aktueller Rechtsprechung, die auch
relevant fir das Examen ist?

Wenn man sich entscheidet, aktuelle examensrelevante Rechtsprechung
zu lernen, sollte man sie niemals nur beschrankt auf Leitsatze oder
Kernaussagen lernen. Denn die vergisst man schnell wieder, weil3 aber
vor allem nicht, wie und an welcher Stelle sich die Leitsatze und
Kernaussagen einer Entscheidung in der Klausur auswirken und wie sie
systematisch einzuordnen sind. Stattdessen sollte man
examensrelevante Rechtsprechung aktiv als Falle erarbeiten. So bleibt
Rechtsprechung nicht abstrakt, sondern wird plastisch und gewinnt
Kontext, wird verknupft mit bekannten Strukturen und eingebettet in
den Klausuraufbau. Bei Jurafuchs setzen wir auf didaktisch fokussierte
Fallbearbeitungen aktueller Rechtsprechung: Die fangen immer dort an,
wo der Fall in der Klausur beginnen wurde (mit der Anspruchsgrundlage,
der statthaften Klageart usw.), und fuhren die Lernenden nach und nach
durch die einschlagigen Prufungspunkte bis hin zu den wesentlichen
Weichenstellungen des Falles, an denen es ,zum Schwur” kommt und
derentwegen die Entscheidung von uns als examensrelevant
eingeordnet wurde.

Wie kann man herausfinden, welcher Lerntyp man ist und welche
Lernmethoden zu einem passen?

Die klassische Einteilung in ,Lerntypen” (visuell, auditiv etc.) ist laut
Lernforschung Uberholt. Viel wichtiger ist die Lernstrategie: Aktives
Lernen (anstelle von passivem Lernen), anwendungsbezogenes Lernen
mit  Fallen, regelmalBige Wissensabfragen, Wiederholung und
Anwendung in (Ubungs-)Klausuren fuhren fur fast alle zum Erfolg.
Trotzdem lohnt es sich, herauszufinden, wo, wann und wie man sich am
besten konzentrieren kann. Denn eine leistungsfahige Lernumgebung
ist ein wichtiger Baustein einer erfolgreichen Lernstrategie. Das kann
man nur herausfinden, wenn man Verschiedenes ausprobiert und sich
dann selbst befragt: z.B. ,Lerne ich am Besten in der Bib oder zuhause"?,
.Bin ich eher abends produktiv?” oder ,Lerne ich besser schriftlich oder
mundlich?"
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Wie belohnt man sich denn am besten fir einen harten Lerntag? Und
wie verliert man auch nicht die Motivation, sich beinahe taglich an
den Schreibtisch zu setzen?

Lernwissenschaftlich ist die motivationale Anregung ein ganz wichtiger
Baustein fur den Lernerfolg! Lernen ohne Motivation erfordert einen
viel grolBeren Energie- und Zeiteinsatz als Lernen mit Motivation.
Deshalb sollten Studierende und insbesondere Examenskandidat:iinnen
bewusste Lernpausen einplanen, in denen sie Zeit fur die Dinge
aufwenden, die sie motivieren. Was einen motiviert, kann jeder und jede
nur fur sich entscheiden. Aber: Belohnung funktioniert am besten, wenn
sie konkret und unmittelbar ist - etwa eine Serie, Musik, Sport oder
gutes Essen nach einem produktiven Lernblock. Motivation bleibt stabil,
wenn man Fortschritte sichtbar macht - z.B. indem man sich eine
LernzielUbersicht schreibt, das vorgesehene Tagespensums eines
Lernplans abarbeitet oder Lernetappen bei Jurafuchs abschliel3t. Wichtig:
Regelmallige Erfolgserlebnisse bestatigen das Gehirn darin, dass sich
der Aufwand lohnt - ein starker Dopamin-Kick!

Welche Fehler machen Examenskandidaten am haufigsten in der
Vorbereitung?

Ein haufiger Fehler ist das sogenannte ,Input-Lernen” ohne Anwendung
- also massenhaft Lehrblcher oder Skripte lesen, ohne den Stoff in
Fallen anzuwenden. Jura lebt von der Anwendung auf Falle, aber vor
allem verlangen die Prufungen in aller Regel Fallldsungen. Andere Fehler:
Keine Struktur, zu spates Klausurtraining, Uberforderung durch
Perfektionismus oder das Ignorieren der eigenen Grenzen (Stichwort:
Burnout). Besser: Klarer Lernplan, regelmal3ige Wiederholungen, viele
Ubungsfille und die systematische kleinschrittige Erarbeitung von
Grundlagenwissen und Strukturen - weniger ist oft mehr, wenn man es
systematisch angeht.
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Welche Techniken gibt es, um das Gutachten in der Klausur stilistisch
und strukturell zu verbessern, sprich, wie lassen sich moglichst leicht
Punkte holen?

Goldwert sind: Klarer Aufbau nach dem Gutachtenstil, saubere
Trennung von Mal3stab und Subsumtion, prazise Subsumtion unter den
vorher herausgearbeiteten Mal3stab und das Vermeiden von
~Gutachten-Geschwafel” (z.B. in der Verhaltnismaligkeit). Inhaltlich ist
die richtige Schwerpunktsetzung entscheidend: Kandidat:innen sollten
in jeder Klausur nach der Erfassung des Sachverhalts genau Uberlegen,
wo die Schwerpunkte liegen, und dann gezielt die meiste Zeit hierauf
verwenden. Das muss man Uben! Wer alles gleich ausfuhrlich behandelt,
wird nicht fertig oder behandelt die Klausurprobleme nicht in der
gewlnschten Tiefe. (Seltene Ausnahmen sind sog. ,Rennfahrer”-
Klausuren im Strafrecht, aber auch hier gibt es Schwerpunkte.) Stilistisch
hilft: Kurze Satze, klare Strukturformulierungen (z.B. ,Gemessen hieran”,
+~Ausgehend hiervon”, etc.) und ein roter Faden durch saubere
Obersatze.

Gibt es Tricks, wie man mit unerwarteten oder unbekannten Themen
in einer Klausur umgehen kann?

Ja! Wichtig ist, nicht in Panik zu verfallen. Viele unbekannte Themen sind
nur Variationen bekannter Strukturen. Mit unbekannten Themen
wollen Prufungsamter die Kandidat:innen aus der Fassung bringen und
ihnen zugleich die Mdglichkeit gegeben, ihr juristisches Handwerkszeug
unter Beweis zu stellen. Deshalb: Erst systematisch Uberlegen, welches
Rechtsproblem  angesprochen ist (z.B.  Anspruchsgrundlage,
Prafungsebene (z.B. Tatbestand oder Rechtsfolge), Konkurrenzen, etc.).
Dann mit sicherem Grundlagenwissen arbeiten, die juristischen
Auslegungsmethoden anwenden und ruhig ,mit vertretbarer
Argumentation” weiterprufen. Der Weg zum Ziel: Sauberer Aufbau,
methodisch Uberzeugende juristische Argumentation und klare
Gedankenfuhrung.

CJURAFUCHS.DE \
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MENTAL HEALTH - WIE UMGEHEN
MIT PRUFUNGSANGST, STRESS
UND UBERFORDERUNG?

1 .1

|
| |
| |
| | |

Mireen Lintl ist Expertin fur
Coaching im juristischen
Kontext und Grdnderin von
JuraMIND". Mit einem klaren
Fokus auf mentale Gesundheit
unterstltzt sie Jurastudierende
und Referendar:iinnen dabei,
Prafungsangst,  Stress und
Uberforderung erfolgreich zu
bewaltigen. Ihre Schwerpunkte

reichen von individueller
Persdnlichkeitsentwicklung Uber
die Forderung von

Selbstbewusstsein bis hin zu
praxistauglichen Strategien fur
eine gelungene
Examensvorbereitung.

@®» JuraMIND*

Gerade im juristischen Studium und Referendariat, welche von
extremem Leistungsdruck und hohen Anforderungen gepragt sind, ruckt
das Thema mentale Gesundheit zunehmend in den Fokus.
Prifungsangst, stindige Selbstzweifel und das Risiko der Uberforderung
konnen die Vorbereitung auf das erste oder zweite Staatsexamen
erheblich erschweren. Doch wie kann man diesen Herausforderungen
begegnen? Mireen Lintl gibt in diesem Interview wertvolle Einblicke in
ihre Arbeit und teilt Strategien, wie Nachwuchsjuristiinnen besser mit
Druck und Belastungen in der juristischen Ausbildung umgehen kénnen.

Kénntest Du dich und das Konzept ,JuraMIND* kurz vorstellen? Was
hat Dich dazu motiviert, Dich auf das Thema Mental Health im
juristischen Kontext zu spezialisieren?
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Sehr gerne. Ich bin Mireen Lintl, Volljuristin, Lernberaterin, ehem.
Repetitorin und zertifizierte Systemische Life und Business Coach. Mit
der Grundung von JuraMIND habe ich es mir zur Aufgabe gemacht,
Studierende und Referendar:iinnen mit Lernberatungen und Mental
Coachings zu unterstutzen und so die Lucke des ,rein Fachlichen” von
Universitaten, Repetitorien und der Referendar:innenausbildung zu
schlieBen. Neben dem juristischen Inhalt kommt es fur den
Prufungserfolg namlich entscheidend auf zwei Faktoren an, die in der
klassischen Ausbildung stark vernachlassigt werden: die richtige Lern-
und Klausurstrategie sowie die mentale Starke.

Mir hat Jura zwar Spal3 gemacht, schon immer habe ich mich aber lieber
in das ,How-to" vertieft. Spatestens, als das Ganze auch im Referendariat
wieder erfolgreich fur mich aufgegangen ist, wusste ich, ich habe an der
Schnittstelle von Jura und (Lern-)Psychologie so effektive Techniken und
Systeme entwickelt, dass auch andere von ihnen profitieren kdnnen.

Also habe ich diese noch sehr frische Nische 2021 professionalisiert und
mich seit meinem 2. Examen hauptberuflich der Frage gewidmet, wie ich
das ,Lernen und FUhlen” von Studierenden und Referendar:innen
verbessern kann. Dazu habe ich eine einjahrige Coachingausbildung
absolviert und mich als Systemische Life und Business Coach
zertifizieren lassen. Inzwischen sind wir bei JuraMIND ein Team von
mehreren Coaches und bieten individuelle Coachings, Lernberatungen
und den beliebten Self-Study Online Kurs ,Lernstrategie und Mentale
Starke” an. Unsere Coaches sind Pradikatsvolljuristiinnen, die ehem.
Dozent:innen oder Repetitoriinnen und zudem ausgebildete oder
studierte Coaches sind.

Wir bieten in unserer Community einen Safe Space fur achtsames
Lernen und einen wertungsfreien Austausch dber die inneren,
personlichen Themen. Zudem kooperieren wir mit dem Repetitorium
Alpmann Schmidt, mit Fachschaften und einer stark wachsenden Anzahl
von Grol3kanzleien, um deren Angebot ganzheitlich abzurunden.

Es ist mein Herzensanliegen, Studierenden und Referendar:innen das
Lernen und das Leben leichter zu machen und sie sicher und motiviert
durch das Studium und die Examina zu bringen - genau so, wie ich es
mir damals gewunscht hatte.
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Priifungsangst, Stress und Uberforderung sind haufige Probleme in
der juristischen Ausbildung. Was denkst Du, warum diese Belastungen
in diesem Bereich so stark ausgepragt sind und welche spezifischen
mentalen Herausforderungen beobachtest Du bei Deinen Klient:innen
am haufigsten?

Prifungsangst, Stress und Uberforderung sind zentrale Themen in der
juristischen Ausbildung. Der hohe Druck hat eine Reihe von Grunden.
Zum einen liegt es an der extremen Prufungsstruktur: Die Examensnote
hangt zum Grol3teil von einer Leistung innerhalb von zwei bis drei
Wochen ab, bei einer Vorbereitungszeit von meist mindestens einem
Jahr. Sich Uber diesen langen Zeitraum stets zu motivieren und dann
punktgenau abzuliefern, ist eine Herausforderung. Oft sind die
Kandidat:innen dann schon am Ende ihrer Krafte,

Die Note entscheidet dann teilweise Uber die Chancen auf dem
Berufsmarkt und fur den eigenen Traumjob, was den Druck zusatzlich
verstarkt. Es geht also haufig nicht nur um das Bestehen, sondern auch
um eine Ausgangsnote, die das gesamte weitere Berufsleben
beeinflussen kann.

Besonders herausfordernd ist naturlich auch der Lerninhalt: Es ist eine
riesige Menge von Stoff, die bewaltigt werden will. Dies mit der bereits
angesprochenen Ausgangssituation, dass man nirgendwo so richtig
gelernt hat, wie man eigentlich am besten lernen oder sich psychisch
schitzen kann. Es vergeht also oft viel Zeit, bis die erste Uberforderung
in der Examensvorbereitungszeit nachgelassen hat, bis man sich an
Probeklausuren herantraut oder Taktiken gefunden hat, die wirklich
funktionieren. Hier liegt extrem viel Verbesserungspotential.

Die jahrelange Vorbereitung, die Uberforderung in Bezug auf die
Stoffmenge, das fehlende Wissen Uber das ,Wie"” und oft der eigene
Anspruch - das erzeugt massiven Druck. Zudem gibt es in der
juristischen Welt eine starke Leistungskultur. Leider wird oft (noch) zu
wenig daruber gesprochen, wie es einem ,wirklich” so geht. Meine
Erfahrung zeigt: Fast allen geht es tatsachlich gleich. Mentale
Herausforderungen, Zweifel, Druck und Angste sind absolut normal und
sie durfen auch da sein.
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Die Frage ist immer nur: Wie gehe ich damit um? Hinzu kommt, dass
viele unserer Klient:innen bisher alles reibungslos geschafft haben, viele
waren  super Schuleriinnen und haben auch sonst alle
Herausforderungen in ihrem Leben wunderbar gemeistert. Plotzlich
machen sie zum ersten Mal die Erfahrung, auch mal durchzufallen (was
ebenfalls véllig normal ist). Auch das Gefuhl, dass Input und Outcome
nicht im Verhaltnis stehen und die Stoffmenge kaum abschlieRend
gelernt werden kann, gehort fur die meisten dazu. Innere Unsicherheiten
erzeugen haufig einen Vergleichsdruck, den ich auch von mir selbst von
friher kenne und den ich nach wie vor stark bei den Studierenden und
Referendar:innen beobachte.

Typische Themen im Coaching sind Perfektionismus, Leistungsdruck,
Lernblockaden, Selbstzweifel, Versagensangste, Prufungsangst und
mentale Erschépfung.

Prufungsangst betrifft viele Nachwuchsjurist:innen sowohl wahrend
des Studiums als auch - besonders - vor den Staatsexamina. Du hilfst
Deinen Klient:innen dabei, diese zu Uberwinden. Was sind nach Deiner
Erfahrung typische Ausloser fur diese Angst und wie kdnnen
Betroffene sie besser verstehen und angehen?

Prafungsangst ist ein vielschichtiges Phanomen und tritt in der
juristischen Ausbildung aufgrund der beschriebenen Kombination aus
hohen inhaltlichen  Anforderungen, einer  herausfordernden
Prufungsstruktur und einer starken Leistungskultur haufig auf.

Ein typischer Ausldser, den ich bei meinen Klient:innen beobachte, ist die
Angst vor dem Examen als ,das groRe Unbekannte”. Die
Herausforderung besteht darin, dass Prufungsangst oft nicht nur durch
den Umfang des Lernstoffs, sondern auch durch die standige innere
.Bewertung” entsteht.

Die Loésung liegt darin, Akzeptanz, Selbstfirsorge und Planung zu
kombinieren. Ein erster Schritt ist, sich selbst mit Mitgefuhl zu begegnen.
In stressigen Phasen ist es entscheidend, eine Haltung zu entwickeln, die
eher die Perspektive eines Mentors oder einer Freundin als die eines/r
strengen Lehrer:in einnimmt.
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Zudem ist es wichtig, einen strukturierten Lernplan und feste Routinen
aufzubauen, die Sicherheit geben. Statt sich in stundenlangen
Lernsessions ohne greifbares Ende zu verlieren, ist es ratsam, seinen
Lernalltag in realistische Lernbldcke zu unterteilen und Pausen als
unabdingbaren Teil eines erfolgreichen Lerntages fest einzuplanen. Es
geht immer wieder darum, nicht nur den K&rper, sondern auch den
Geist zur Ruhe kommen zu lassen. Mentale Blockaden entstehen oft

durch das Gefuhl von mangelnder Kontrolle. Wenn wir das Gefuhl
haben, keinen Einfluss auf den Lernprozess zu haben, verscharft das die
Angste. Hier geht es darum, durch konkrete, greifbare Lernstrategien
das Gefuhl der Kontrolle zurtckzugewinnen. Hilfreich ist auch die
Visualisierung von Erfolg: Studien zeigen, dass das bewusste
Durchspielen positiver Szenarien in stressigen Situationen eine
beruhigende Wirkung haben kann.
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Zusammengefasst: Prufungsangst entsteht durch eine Kombination aus
strukturellen Herausforderungen und inneren Blockaden. Sie Iasst sich
Uberwinden, indem man sie nicht als Feind, sondern als Teil des
Prozesses akzeptiert und aktiv mit Strategien wie Achtsamkeit,
Akzeptanz, innerer Arbeit und konkreter Planung entgegenwirkt. Die
eigene innere Haltung spielt dabei eine mindestens ebenso grolRe Rolle
wie die Lernmethoden.

In der Vorbereitung auf die Staatsexamina fihlen sich
Nachwuchsjurist:innen durch den hohen Leistungsdruck und den
Umfang des Stoffes haufig GUberfordert. Was sind einfache Schritte, um
den Alltag strukturierter und stressfreier zu gestalten und wie gelingt
dabei ein effektives Zeitmanagement?

Ich empfehle einen festen Lernplan, unterteilt in die immer gleichen,
vorher festgelegten Lerneinheiten und Pausen. Meine Erfahrung ist, dass
es sich fur die meisten Lernenden lohnt, morgens fruher anzufangen, als
man dies vielleicht Ublicherweise tun wurde. Ein (ausgeschlafener!)
Lernstart um 07:00 oder 08:00 Uhr hat viele positive Effekte. In den
ersten drei Stunden nach dem Aufwachen ist bei den meisten Menschen
die Aufnahmefahigkeit am hoéchsten. So kann man die effektiven
Morgenstunden fur das Lernen verwenden und fraher Schluss machen,
um den Nachmittag und Abend fur Freizeit und Ausgleich nutzen zu
kédnnen. Dies setzt naturlich voraus, entsprechend fruher schlafen zu
gehen. Das Gefuhl, morgens schon so produktiv gewesen zu sein, kann
die Stimmung und die Motivation fur den gesamten restlichen Tag
heben.

Die Lerneinheiten sollten 60, max. 90 Minuten betragen und eine 15-,
dann 30-minutige Pause folgen lassen. Insgesamt sollte die Lernzeit nicht
sechs Nettostunden am Tag Uberschreiten. Dies ist zumindest die Dauer,
nach der laut Studien die Lernqualitat drastisch nachlasst. 6h klingen
erstmal wenig und sind aber doch viel, wenn wirklich jede Minute davon
dem Lernen gewidmet ist. Es ist essenziell, die ,Netto-Lernzeit” als
tatsachliche Lernzeit ohne Ablenkung zu verstehen. Das Handy sollte
also unbedingt ausgeschaltet sein, am besten in einem anderen Raum
bzw. aul3erhalb der Bibliothek.
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Innerhalb  der Lernwoche sollte es, zumindest in der
Examensvorbereitung, mindestens einen komplett lernfreien Tag geben.
Ansonsten gerne auch das gesamte Wochenende.

Generell ist es fur eine langanhaltende, gesunde Examensvorbereitung
wichtig, Pausen und Ausgleich mit gutem Gewissen unabdingbar
einzuplanen und sich darin zu Uben, in diesen auch wirklich
abzuschalten, damit sich das Gehirn optimal erholen kann. Damit
steigert man also quasi beim Nichtstun die Lernqualitat far die nachste
Session. Und das ist doch mal eine Motivation, oder?

Ruckschlage wie nicht bestandene Pruafungen oder unerwartet
schlechte Ergebnisse gehdren zur juristischen Ausbildung dazu.
Welchen Ansatz verfolgst du, damit Betroffene lernen, damit besser
umzugehen?

Durchfallen oder wunerwartet schlechte Ergebnisse gehoren zur
juristischen Ausbildung dazu und sind oft schwer zu verkraften.
Entscheidend ist, sie nicht als endgultiges Urteil Gber das eigene Kénnen
oder den eigenen Wert zu verstehen, sondern als Hinweis darauf, an
welchen Stellschrauben noch gedreht werden kann.

Erst einmal geht es darum, sich die mit dem Ruckschlag einhergehenden
Gefuhle einzugestehen und diese anzunehmen. ,Gefuhle mussen gefuhlt
werden” heildt es so schdon und das ist wichtig, um im nachsten Schritt in
eine gesunde Akzeptanz und einen erfolgreichen Neustart zu kommen.

Wichtig ist, sich klarzumachen, dass Durchfallen und schlechte Noten Teil
des Prozesses sind und zu einer juristischen Ausbildung quasi
dazugehoren. Ruckschlage gehdren dazu. Nicht umsonst ist die
Durchfallquote entsprechend hoch. Durchfallen ist normal und darf
passieren. Die Frage ist immer nur: ,Was mache ich daraus?”

Ein erster wichtiger Schritt ist eine sachliche Analyse: Was genau hat zum
Ergebnis gefUhrt? Lag es an Wissenslucken, einer unzureichenden
Lernstrategie, Prufungsangst oder dul3eren Umstanden? Danach geht es
darum, konkrete MalBnahmen abzuleiten - sei es eine Anpassung der
Lernmethoden, eine bessere Zeitplanung oder der Umgang mit Stress in
Prufungssituationen.
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Mindestens genauso wichtig ist jedoch die innere Haltung. Selbstzweifel
und Frustration sind verstandlich, sollten aber nach dem ersten Schock
hinter sich gelassen werden. Die erfolgreichsten Jurist:iinnen sind nicht
die, die in ihrer Laufbahn keine Misserfolge erlebt haben, sondern die,
die sich nicht davon entmutigen lassen. Wer es schafft, solche Phasen als
Lernchance zu sehen, entwickelt nicht nur fachlich, sondern auch mental
eine grolRere Starke.

Wir arbeiten in den Coachings sehr viel mit Examenskandidatiinnen
zusammen, die einmal durchgefallen sind. Jede:r einzelne von ihnen hat
nach dem Coaching im 2. Versuch, meist sogar weit Uber den
Erwartungen, bestanden. Wir nennen das unsere ,100%-Quote”. Das
unterstreicht in meinen Augen, welcher Unterschied durch die
Beschaftigung mit der richtigen Lernstrategie und der mentalen Starke
moglich ist.

Viele Jurastudierende kampfen mit Prokrastination und einem Mangel
an Motivation, besonders in langen Lernphasen. Was sind hilfreiche
Strategien, um wieder in den ,,Flow"” zu kommen?

Fast jede:r erlebt Uber den langen Zeitraum der juristischen Ausbildung
mal Phasen von Prokrastination und Motivationsmangel. Prokrastination
entsteht oft nicht aus Faulheit, sondern aus Uberforderung. Das kann
dazu fUhren, gar nicht oder nur verzogert zu beginnen. Eine bewahrte
Strategie ist die sogenannte ,15-Minuten-Regel”. Statt sich vorzunehmen,
stundenlang zu lernen, hilft es, sich innerlich erstmal nur fur die
nachsten 15 Minuten zu ,verpflichten.” Dieser Einstieg senkt die mentale
Hurde und oft bleibt man dann doch langer dran. Wer sich schwertut,
Uberhaupt in den Lernmodus zu kommen, sollte feste Lernroutinen
bezuglich Zeit und Ort etablieren.

Es ist sinnvoll, sich vor dem Lernen einen Uberblick tiber den gesamten
zu lernenden Stoff zu verschaffen und diesen in kleine Happen eingeteilt
zu haben. Zusatzlich hilft es, den eigenen Fortschritt sichtbar zu machen.
Eine einfache Liste, auf der man sich abends aufschreibt, was man
geschafft hat, kann ein starkes Mittel gegen das Gefuhl sein, nicht genug
zu tun. Dazu gehoéren grol3e, vor allem aber auch kleine Erfolge. Auch das
Bilden von Lerngruppen oder Lernpartnerschaften kann die Motivation
extrem steigern.
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Es wirkt anspornend, sich gegenseitig von Fortschritten zu berichten
oder sich gemeinsam zum Lernen zu verabreden.

Es ist wichtig, sich klarzumachen: ,Mood follows action”. Man muss nicht
erst auf Motivation warten, um anzufangen - oft kommt die Motivation
erst durch das Tun. Und das durfen eben auch erst einmal nur ein paar
Minuten sein!

Oft liegen unter der Oberflache von Prokrastination und
Motivationsproblemen auch negative Glaubenssatze, zum Beispiel: ,Ich
kann es ohnehin nicht schaffen.” Dann ist meine unterbewusste Haltung
vielleicht: ,Dann brauche ich ja auch gar nicht erst anzufangen.” Negative
Glaubenssatze kann man im Coaching wunderbar erkennen, auflésen
und durch positive, stirkende Uberzeugungen ersetzen.

Welche Warnsignale sollten Jurist:innen ernst nehmen, um ein
Burnout rechtzeitig zu erkennen und gegenzusteuern?

Es ist wichtig, sich klarzumachen, dass Burnout und Erschopfung nicht
nur im juristischen Arbeitsalltag auftreten, sondern auch schon in der
juristischen Ausbildung. Hier sind einige Warnsignale, auf die
Studierende und Referendar:innen besonders achten sollten:

Ein erstes Anzeichen ist eine standige Mudigkeit, die selbst nach einer
durchgeschlafenen Nacht nicht verschwindet. In der Prafungsphase ist
es normal, mal etwas erschopft zu sein, aber wenn das Gefuhl der
Erschépfung Uber Wochen anhalt und auch nach Entspannungsphasen
nicht nachlésst, kann dies ein Hinweis auf Uberlastung sein. Wenn sich
das Lernen immer mehr wie eine Last anfuhlt, die einen erdruckt, dann
kann das ein Alarmzeichen sein. Viele Studierende und Referendar:innen
stellen auch fest, dass sie immer wieder ihre Aufgaben verzogern,
obwohl sie wissen, dass sie sie dringend erledigen mussen. Auch das
kann ein Hinweis auf zu hohe Belastung sein, haufig begleitet von einem
Gefiihl der Uberforderung. Ein weiteres Warnzeichen ist das Gefihl der
Isolation, wenn man das Interesse an sozialen Kontakten verliert oder
sich immer mehr zuruckzieht.

Mentale und emotionale Symptome wie Angst vor dem Versagen,
Selbstzweifel und das standige Geflhl, nicht genug zu tun oder nicht gut
genug zu sein, kénnen ebenfalls auf eine beginnende Erschopfung
hinweisen.
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Ich beobachte oft ein ,Over-Performing” aus der Angst heraus, es nur
durch den absoluten Einsatz ohne Rucksicht auf Verluste zu schaffen -
bis kaum noch Leistungsfahigkeit Ubrig ist. Die mentale Erschdpfung
auszukurieren, dauert wesentlich langer als die Summe aller Pausen, die
es bedurft hatte, um von Anfang an gesund zu lernen. Es lohnt sich auch,
genauer hinzuschauen, wenn man haufiger mit kérperlichen Symptomen
wie  zum  Beispiel = Kopfschmerzen, @ Magenproblemen  oder
Schlafstérungen konfrontiert ist. Diese Symptome sind haufige Anzeiger
fur hohe Anspannung und psychischen Stress.

Frihzeitige Achtsamkeit und das Erkennen dieser Warnsignale sind
entscheidend. Wer vermutet, dass er oder sie sich in einem Burnout
oder ,5 Minuten vor 12" befindet, sollte dies absolut ernst nehmen. Es
muss dann eine strikte Pause eingelegt werden und man sollte sich
unbedingt Unterstitzung suchen. Je friher man sich selbst eingesteht,
dass etwas nicht stimmt, desto schneller kann man auch wieder auf die
Spur kommen.

Gibt es allgemein zugangliche Ressourcen, die Du fur das Thema
Mental Health und Stressbewaltigung besonders empfehlen kannst,
wie Apps, Biicher oder Ubungen?

Das Buch ,Prufungen als Herausforderung” von Bertold Ulsamer ist
speziell auf die mentale Vorbereitung auf das Examen zugeschnitten und
absolut empfehlenswert. FUr einen Einstieg rund um das Thema
Personlichkeitsentwicklung und die Arbeit an den eigenen
Glaubenssatzen empfehle ich das Buch ,Das Kind in dir muss Heimat
finden” von der Psychologin Stefanie Stahl. Sie hat auch einen Podcast
,50 bin ich eben” und ,Hart aber herzlich”. Ich mag auch das Buch
.Kompass fur die Seele” von Bas Kast, in dem es rund um die Frage geht,
wie wir uns als Menschen gut fuhlen und gut flr uns sorgen kénnen.

Es gibt eine Reihe von Meditationsapps wie ,Calm”, ,7Mind” oder
.,Headspace”. Man kann aber naturlich auch einfach gefuhrte
Meditationen auf Spotify und Co. ausprobieren. Meditation ist ein tolles
Mittel fur bessere Konzentration, sinnvolle Auszeiten und achtsame
Selbstverbindung.
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Als kleine Ubung gebe ich gerne das Box-Breathing (librigens ein Tool
der Navy Seals) als Atemubung mit, um sich beispielsweise bei Nervositat
vor einer Prufung gut selbst regulieren zu kdénnen: Vier Sekunden
einatmen, vier Sekunden halten, vier Sekunden ausatmen, vier Sekunden
halten. Nach zwei bis drei Minuten entsteht eine spurbare Entspannung
in Kérper und Geist.

FUr regelmallige Lerntipps und Impulse rund um Mental Health kann
man sich gerne auch fir unseren kostenlosen Newsletter auf
www.juramind.de eintragen. Mit meinem Online Kurs ,Lernstrategie &
Mentale Starke” kann sich jede:r in zehn interaktiven Modulen den
perfekten eigenen Lern- und Klausurweg erarbeiten und durch die
effektivsten Coaching Methoden an seiner inneren Starke, dem eigenen
Stressmanagement und dem Selbstvertrauen in die eigene Leistung
arbeiten. Es gibt drei verschiedene Kurse: den fur das Studium, den far
das 1. Examen und den fur das 2. Examen.

Auch bei Dir konnen sich Nachwuchsjurist:innen im Bereich Mental
Health Hilfe suchen. Kannst Du den typischen Ablauf eines solchen
Coachings bei Dir beschreiben - von der ersten Kontaktaufnahme bis
zum Erreichen der personlichen Ziele?

Gerne. Auf unserer Website www.juramind.de findet man einen Link zu
einem kostenlosen Erstgesprach bei Dr. Franziska Haberl. Franziska ist
ehem. Richterin, Dozentin, zertifizierte Coach fir JuraMIND® und hat
selbst zweimal zweistellig in ihren Examina abgeraumt; sie ist also die
perfekte Wahl fur das 1:1 Coaching und die Lernberatungen. Im
Vorgesprach von ca. 20 Minuten geht es erst einmal darum, was das
Thema ist und man schaut, ob die Chemie zwischen Klient:in und Coach
passt. Dabei kdnnen auch alle Fragen rund um das Coaching geklart
werden. Wenn alles passt, wird ein erster Termin vereinbart. Dann geht
es in der Regel erstmal darum, das Anliegen in der Tiefe zu erfassen und
um die sog. Zielearbeit. Es lasst sich mit den richtigen Fragen und
Methoden herausfinden, wo der/die Klient:in genau hin moéchte, um
einen Auftragsrahmen zu bestimmen. Ein solches Ziel kann etwa sein,
Selbstvertrauen in Bezug auf die eigene Leistung aufzubauen, motiviert
und strukturiert zu lernen oder Prifungsangst zu bekampfen.
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In den folgenden Sitzungen, die von der/dem Klient:in flexibel gebucht
werden konnen (einzeln oder im gunstigeren Paket), finden sog.
Coaching-Interventionen statt: Mit verschiedenen, wissenschaftlich
fundierten psychologischen Coaching Methoden wird an dem Anliegen
gearbeitet, bis das Ziel erreicht ist. Eine solche Intervention kann
beispielsweise die Arbeit mit dem sog. ,inneren Team” sein (Welche
Anteile in mir spielen welche Rolle bei diesem Thema? Wie musste ich
innerlich aufgestellt sein, um das Ziel zu erreichen und wie sind die
konkreten Schritte dahin?). In einer Lernberatung kann etwa ein
individueller Lernplan oder die optimale Strategie erarbeitet werden. Bei
Lernberatungen ist das Monitoring oft ein groRer Erfolgsfaktor, d.h.,
durch das Uberwachen der Lernfortschritte ist der Umsetzungsfaktor
extrem hoch.

Wenn Du Jurastudierenden und Referendar:innen einen zentralen Rat
geben kénntest, um besser mit Prifungsangst, Stress und
Uberforderung umzugehen, welcher wéare das?

Verstehe es als konkreten ,Auftrag” - parallel zum Lernen selbst - Dich
um Deine Gesundheit und Dein Wohlbefinden zu kdmmern. Die
wichtigste Voraussetzung fur gutes Lernen ist, dass es Dir gut geht. Und
zwar Uber einen langen Zeitraum. Das setzt Strapazierfahigkeit und
einen guten Umgang mit Dir selbst voraus. Es ist extrem wichtig, neben
der Jura-ldentitat Deine ,private”, z. B. lebenslustige Identitat zu behalten
und flexibel zwischen beiden wechseln zu kédnnen.

Unterstitzt Euch gegenseitig, macht Euch klar, dass es fur alle
herausfordernd ist und fragt nach Hilfe (professionell oder bei Familie
und Freunden). Unterstitzung auf dem Weg in der juristischen
Ausbildung zu bendtigen, ist keine Schande, sondern eine absolute
Selbstverstandlichkeit.

Vielen Dank fur das Interview, Mireen!

JURAMIND.DE ) |fi%E]
C N
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Deine Videokurse
fur mehr
Gelassenheit und
Erfolg

Wdhle deinen Kurs: Lernstrategie und Mentale Stéarke far
das Studium, das 1. oder 2. Examen. Uber 4,5 Stunden
Input, Zusatzmaterial, Lernplan-Vorlage u.v.m.

Endlich erfolgreich lernen und Klausuren schreiben dank
der wirkungsvollsten lernpsychologischen Tools

Interaktive Coaching-Interventionen, die deine mentale
Stérke verbessern


http://www.juramind.de/

iurratio

REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG
MIT DIESEN ANGEBOTEN LOCKEN
KANZLEIEN JUNGE JURIST:INNEN

Ist das erste Examen geschafft, steht als nachstes in der Regel das
Referendariat an. Im Gesprach mit potenziellen Arbeitgebern ist es
wichtig zu wissen, welche Angebote am Markt bestehen und was
erwartet werden kann. So kann die Verhandlungsbasis gestarkt werden,
um als Referendar:in mehr fur sich rauszuholen. Dabei sind mehrere
Bereiche zu beachten. Zunachst sind etwaige Zusatzvergutungen sowie
Zusatzleistungen relevant. Mit Blick auf das zweite Examen kommt
jedoch insbesondere der Einbindung in die praktische Arbeit und der
UnterstUtzung bei der Examensvorbereitung grol3e Bedeutung zu.

GEHALT UND ZUSATZLEISTUNGEN

Eine zusatzliche Vergutung neben der Unterhaltsbeihilfe wird nicht von
allen Kanzleien gezahlt. Unter den Kanzleien, die an unserer Umfrage
teilgenommen haben, zahlen zwar nur sieben gar keine zusatzliche
Vergutung, allerdings handelt es sich bei den teilnehmenden Kanzleien
grofRtenteils um GrolBkanzleien und mittelstandische Kanzleien. Dies
sollte bertcksichtigt werden, falls die Entscheidung doch auf eine
kleinere Kanzlei fallen sollte. Unter den Kanzleien, die eine
Zusatzvergutung fur ihre Referendar:innen anbieten, variiert auch die
Hohe der Vergutung. Der niedrigste Wert liegt bei rund 170 € pro
Wochenarbeitstag, wahrend nach oben bis zu 1.500 € mdglich sind.
Durchschnittlich werden etwa 890 € pro Wochenarbeitstag gezahlt.

Nicht nur die Vergutung ist far Referendariinnen relevant:
Zusatzleistungen, die der Uberwiegende Teil der befragten Kanzleien
anbieten, umfassen regelmallige Fitnessangebote, kostenlose Snacks,
Stammtische fur Referendar:innen, bei denen die Mdglichkeit besteht,
sich auszutauschen und zu vernetzen, Zugang zu juristischen
Datenbanken und die Teilnahme an Weiterbildungsseminaren. Die
Teilnahme an Social Events steht Referendar:innen sogar bei allen der
befragten Kanzleien offen.
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EINBINDUNG IN DER KANZLEI

Im Rahmen der Einbindung in die praktische Arbeit besteht bei nur rund
einem Drittel der Kanzleien die Mdglichkeit, die Kanzlei in einem
gerichtlichen Verfahren zu vertreten. Eine Beteiligung an gerichtlichen
Verfahren ist fur Referendar:innen jedoch trotzdem so gut wie sicher.
Uber 90 % der Kanzleien erméglichen ihren Referendar:innen das
Verfassen von aul3ergerichtlichen und gerichtlichen Schriftsatzen. Zudem
lassen sich  immerhin knapp 40 % der Kanzleien gegenUber
Mandant:innen durch ihre Referendar:innen vertreten. Eine Teilnahme
an Gesprachen mit Mandant:iinnen darf in der Regel erwartet werden.
Uber 80 % der Kanzleien gaben an, eine Teilnahme bewusst zu férdern.

Samtliche der befragten Kanzleien stellen ihren Referendar:innen eine:n
Mentor:in an die Seite. Doch auch hier heben sich einige Kanzleien ab.
Wahrend etwa die Halfte der Kanzleien mehr als eine:n Mentor:in
bereitstellen, stehen bei nur rund 17 % drei oder mehr Mentor:innen pro
Referendar:in zur Verfligung. Auch zum Feedbackprozess koénnen
potenzielle Arbeitgeber im Bewerbungsprozess befragt werden. Zwar
geben beinahe alle Kanzleien grundsatzlich Feedback, aber auch der
Zeitraum, in dem dies erfolgt, ist von Relevanz. Nur knapp tber 50 % der
Kanzleien geben innerhalb von 24 Stunden nach Beendigung einer
Aufgabe Feedback.

VORBEREITUNG AUF DAS ASSESSOREXAMEN

Besonders wichtig fur Referendar:innen sind die Moglichkeiten zur
Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen. Etwa ein Drittel der
Kanzleien bieten ein Budget an, Uber das Referendar:innen zur Buchung
von Klausurenkursen und/oder Seminaren frei verfugen kdnnen. Die
Hohe des bereitgestellten Budgets variiert stark. Dabei ist zwischen
100 € und 1.500 € alles méglich. Wahrend immerhin 64 % der Kanzleien
ein bestimmtes Kontingent an Klausuren anbieten, lasst sich auch hier
nach dem jeweiligen Umfang differenzieren. Der Hochstwert von tuber 20
Klausuren wird von einem Viertel der Kanzleien angeboten, die
grundsatzlich Klausuren zur Verfugung stellen.

Rund 30 % der Kanzleien bieten daruber hinaus Inhouse-Seminare
externer Anbieter in ihren Raumlichkeiten an.
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Am haufigsten werden dabei ein bis funf Seminare angeboten. Das beste
Angebot mit mehr als 30 Seminaren bietet nicht einmal jede zehnte der
befragten Kanzleien. Etwas weniger als 50 % der Kanzleien bieten ein
Aktenvortragstraining zur Vorbereitung auf die mundliche Pridfung an.
Nur ein Viertel bietet die Moglichkeit der Simulation einer mundlichen
Prafung.

Um sich auf das zweite Examen vorbereiten zu kdnnen, ist die Zeit, in der
nicht gearbeitet und die tatsachlich auf das Lernen verwendet werden
kann, existenziell. Hier unterscheiden sich die Angebote von Kanzleien
teilweise deutlich. Die fur Referendar:innen vorteilhaftesten Modalitaten
umfassen einen bis eineinhalb Tage durchschnittliche Arbeitszeit pro
Woche. Stehen die Prufungen tatsachlich an, unterstitzen etwa ein
Drittel der Kanzleien ihre Referendar:innen durch die Bereitstellung von
Gesetzestexten und Kommentaren in der aktuellen Auflage.

FAZIT

Es lohnt sich in jedem Fall, sich vor Beginn des Referendariats genau
Uber die Kanzleien zu informieren, die in Betracht gezogen werden und
diese miteinander zu vergleichen. So kdnnen die bestmdglichen
Voraussetzungen fur ein erfolgreiches zweites Examen geschaffen
werden.
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Talent-Talks

via Zoom

DEIN KARRIEREEINSTIEG IN EINER TOP-KANZLEI

WAS DICH ERWARTET

4 Mal jahrlich veranstalten wir mit jeweils
bis zu 6 Arbeitgebern unsere digitalen
Talent-Talks per Zoom. Wir mochten dir
dort nicht nur einen umfassenden
Einblick in die Welt renommierter
Kanzleien geben, sondern dir auch die
Moglichkeit geben, die Kanzleien in
zwanglosen Gesprachsrunden

naher kennenzulernen.

WIE KANNST DU MITMACHEN?

Ganz einfach: Wenn du an einem Talent-
Talk teilnehmen mochtest, dann sende
uns eine E- Mail mit deinem Lebenslauf
an talent-talk@iurratio.de.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Bis zu 21 Nachwuchsjuristiinnen kénnen
an einem Talent-Talk teilnehmen.
Voraussetzung fur eine Teilnahme sind
mind. 7,5 Punkte im staatlichen Teil des
1. Staatsexamens und/oder mindestens
7.5 Punkte im 2. Staatsexamen.

DEINE VORTEILE

Lerne die Mitarbeitenden von mehreren I
Top-Arbeitgebern in kleinen digitalen
Gesprachsrunden personlich kennen.

Du erhalst die Gelegenheit, dich bis zu +
vier juristischen Arbeitgebern zu

prasentieren und so den Arbeitgeber

der Zukunft zu finden.

Du bist dir noch nicht sicher, ob I
Grol3kanzlei oder lieber Anwaltsboutique?
Nutze deine Chance, es herauszufinden!

Erhalte die Gelegenheit, Arbeitgebern die l
Fragen zu stellen, die dich wirklich
interessieren.

Melde dich jetzt an unter
talent-talk@iurratio.de

und sichere dir deinen Platz!

Alle Termine unter iurratio.de/events
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Euch fehlt noch die Orientierung und ihr wisst nicht, wohin es im
Referendariat gehen soll? Ihr interessiert euch fur die Erfahrungen
anderer Referendar:innen? Dann lest es hier ganz einfach nach:
Anwaltiinnen, die das Referendariat schon hinter sich haben, teilen ihre
Erfahrungen mit euch und geben wertvolle Tipps!

~DAS REFERENDARIAT: INTERVIEW MIT...?"

In unserer Interviewreihe ,Mentoren fur Referendare” haben wir
verschiedene (Jung-)Anwalt:iinnen zu ihrem Referendariat und dem
zweiten Staatsexamen befragt. Dies liegt bei den meisten noch nicht
allzu lange zuruck, sodass sie aktuelle Tipps und Erfahrungen mit denen
teilen kénnen, die kurz vor dem juristischen Vorbereitungsdienst stehen,
gerade damit begonnen haben oder ihn schon zu weiten Teilen hinter
sich gebracht haben.

Viele haben Fragen zum Referendariat und wissen nicht genau, was sie
erwartet. Dem wollen wir Abhilfe schaffen! Wir sprachen mit Associates
aus verschiedenen Kanzleien daruber, wonach sie ihr Ausbildungs-
gericht auswahlten, wo sie ihre Stationen absolvierten, ob sie parallel
zum Referendariat eine Nebentatigkeit ausubten, was ihr Eindruck von
ihren Ausbilder:innen und AGs war und wie sie sich sowohl in zeitlicher
als auch in inhaltlicher Hinsicht auf das Assessorexamen vorbereitet
haben. lhre Antworten geben euch gute Anhaltspunkte fur die
Gestaltung eures Referendariats und einen Ausblick auf das, was euch
erwartet.

MENTOR:INNEN- \

INTERVIEWS %
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Stimmen aus der Praxis

In dieser Interviewreihe geben euch verschiedene Personlichkeiten aus
der juristischen Praxis authentische Einblicke in ihren Berufsalltag - vom
Staatsanwalt Uber die Richterin, den Rechtsanwalt und die
Verwaltungsjuristin bis hin zum Rechtswissenschaftler. So erhaltet ihr
einen realistischen Eindruck davon, wie vielfaltig juristische Karrieren
sein konnen und welche Herausforderungen und Chancen euch nach
dem Examen erwarten. Ideal also, um schon jetzt herauszufinden,
welcher Weg zu euch passt!
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STAATSANWALT SINAN SENGOZ

WANN HABEN SIE SICH FUR IHREN AKTUELLEN BERUFSWEG
ENTSCHIEDEN?

Bereits zu Beginn des Studiums hatte ich ein aulBerordentliches Faible
fur das Strafrecht und grundsatzlich sémtliche Kriminalwissenschaften.
Im Rahmen des Studiums war ich dann zunachst als studentische
Hilfskraft und spater als wissenschaftlicher Mitarbeiter und Dozent am
strafrechtlichen Lehrstuhl beschaftigt, sodass sich mein Interesse weiter
gefestigt hat. Ich wusste also im Prinzip immer ,Es soll etwas mit
Strafrecht werden”. Ob Staatsanwalt, Strafrichter, Strafverteidiger oder
eine Tatigkeit in der Wissenschaft war mir zudem Zeitpunkt jedoch nicht
so wichtig. Mir war nur immer klar: ,Strafrecht ist mein Ding!”

Far den konkreten Beruf des Staatsanwalts habe ich mich erst nach
Absolvierung meines Referendariats entschieden.
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WAS HAT SIE ZU DIESER ENTSCHEIDUNG BEWEGT?

Die Tatigkeit als Staatsanwalt ist ,Arbeit am echten Leben”. Man arbeitet
gerade nicht nur mit Paragraphen oder Akten, sondern jeden Tag auch
mit Menschen. Die Praxisnahe der Sitzungsvertretungen vor Gericht, der
Vor- und Nachbereitung der Gerichtsverfahren sowie insbesondere die
groBe Interaktivitat des Berufsbildes (regelmaRBiger Kontakt zur
Kriminalpolizei, Teilnahme an Polizeifahrten oder
Durchsuchungsmalnahmen, personliche Vernehmung von
Verfahrensbeteiligten etc.) hat mich fasziniert und fasziniert mich auch
heute noch.

WAS MOGEN SIE AN IHREM BERUF AM LIEBSTEN?

Im Wesentlichen kann ich auf das bereits oben Gesagte verweisen. Die
Abwechslung sowie der Kontakt mit den verschiedensten
Verfahrensbeteiligten macht wohl den grof3ten Reiz der Arbeit als
Staatsanwalt aus. Auch bietet die Strafprozessordnung eine Vielzahl von
Ermittlungsmaoglichkeiten und Instrumentarien, um ein Verfahren
erfolgreich zu einem Abschluss zu fuhren - hier heil3t es: ,Viele Wege
fihren nach Rom!”. Im Ubrigen arbeitet man als Strafverfolgerin oder
Strafverfolger (um nunmehr auch einmal das gute alte Klischee zu
bedienen) quasi ,auf der richtigen Seite” und im Sinne des Gesetzes.
Man ist somit ausschlie3lich dem Gesetz, dem Gemeinwohl und einem
fairen Verfahren verpflichtet und gerade an keinen Mandantenwillen
gebunden. Die Staatsanwaltschaft hat als sogenannte ,objektivste
Behdrde der Welt” das Anklagemonopol inne und ist zur Wahrung eines
fairen, rechtsstaatlichen Verfahrens verpflichtet. Anders als in der
Anwaltschaft ist man als Staatsanwalt an das Motto ,wer das Orchester
bezahlt, bestimmt, was gespielt wird” und somit an subjektiv gepragte
Wulnsche von Mandantinnen oder Mandanten nicht gebunden. In der
beruflichen Praxis fuhrt das zu einer hohen Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.
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Selbstverstandlich sind auch die hohe Sicherheit einer Verbeamtung,
eine auskdmmliche Besoldung, flexible Arbeitsmodelle sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie weitere Aspekte, die den Beruf
erstrebenswert machen.

WAS WURDEN SIE NACHWUCHSJURIST:INNEN RATEN, DIE EBENFALLS
DIESEN WEG EINSCHLAGEN WOLLEN?

Man darf sich den Beruf nicht wie in den TV-Krimis oder den gangigen
True Crime Formaten vorstellen. Prunkvolle Buros, Dienstwagen und ein
Chauffeur sind grundsatzlich nicht Teil des beruflichen Alltags. Hier ist
also im AuBenauftritt Bescheidenheit gefragt. Auch st die
Arbeitsbelastung und das Pensum der zu bearbeitenden Akten (gerade
am Anfang) nicht zu unterschatzen. Mit ein wenig Erfahrung, Routine
und dem notwendigen ,Zug zum Tor” ist eine gesunde Work-Life-
Balance mittelfristig jedoch durchaus erreichbar.

WAS MOTIVIERT SIE IN IHRER ARBEIT ALS STAATSANWALT UND WIE
GEHEN SIE MIT DER VERANTWORTUNG UM, DIE MIT DER
STRAFVERFOLGUNG EINHERGEHT?

Die mit dem Amt einhergehende Verantwortung ist naturlich etwas, was
man weder unterschatzen noch allzu sehr auf die leichte Schulter
nehmen darf. In jedem Verfahren hat man sich stets vor Augen zu
fuhren, dass die Tatigkeit im Sinne eines fairen, rechtsstaatlichen
Verfahrens zu erfolgen hat. Man sollte sich aus diesem Grund stets
selbst reflektieren, die eigenen Entscheidungen und Herangehensweisen
hinterfragen und auch mit der notwendigen Demut ausgestattet sein.
Niemals darf man vergessen, dass hinter jedem Verfahren, hinter jeder
Entscheidung und hinter jeder Akte auch reale menschliche Schicksale
stehen.
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VERWALTUNGSJURISTIN
JOELLE-MARIE WYRWA

DEZERNENTIN BEI DER
BEZIRKSREGIERUNG
KOLN

Joelle-Marie Wyrwa ist 29 Jahre alt und hat in KoIn Jura studiert sowie ihr
Referendariat absolviert. Neben den fest vorgegeben Stationen war sie
im Amt der Oberburgermeisterin (Verwaltungsstation), bei der Kanzlei
Luther (Anwaltsstation) und in Wien beim Verlag "Medien und Recht"
(Wahlstation) tatig. Im Oktober 2023 hat sie ihr zweites juristisches
Staatsexamen abgelegt und seit April 2024 arbeitet sie als Dezernentin
bei der Bezirksregierung Koln.

WANN HABEN SIE SICH FUR IHREN AKTUELLEN BERUFSWEG
ENTSCHIEDEN?

Tatsachlich habe ich mich erst relativ spat fur einen konkreten Beruf
entschieden, da ich wahrend des Studiums noch keine genaue Ildee
hatte, welchen Weg ich am liebsten einschlagen wollte. Ich habe das
Referendariat dazu genutzt, herauszufinden, was mir Spal3 macht und
welchen Beruf ich mir fur mich vorstellen kénnte. Wahrenddessen habe
ich festgestellt, dass die ,typischen” juristischen Berufe wie Anwaltin,
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Staatsanwadltin etc. eher nichts fur mich sind. Die Stationen im
Referendariat hierzu fand ich zwar sehr interessant und teilweise auch
spannend, aber ich habe schnell festgestellt, dass ich nicht zu 100 %
juristisch arbeiten mochte. Ich hegte den Wunsch nach etwas mehr
Abwechslung und wollte gerne mit verschiedenen Menschen in
unterschiedlichen Bereichen zusammen arbeiten.

WAS HAT SIE ZU DIESER ENTSCHEIDUNG BEWEGT?

Sobald ich fur mich herausgefunden hatte, dass ich keine ausschliel3lich
juristische Tatigkeit ausuben wollte, stellte sich mir die Frage, ob ich in
der Verwaltung oder in einem Unternehmen anfangen wollte. Als ich
nach dem zweiten Staatsexamen auf die Stellenbeschreibung fur
Volljurist:innen beim Innenministerium NRW stiel3, sprach mich
besonders das breite Aufgabenfeld an. Neben juristischen Tatigkeiten
fanden sich hier auch typische Aufgaben einer FUhrungsposition sowie
der Einsatz in verschiedenen Sachgebieten. Als Dezernent:in startet man
in einer der funf Bezirksregierungen in NRW und bleibt dort fur ein Jahr
in einem Dezernat. Anschliel3end wechselt man fur ein weiteres Jahr das
Dezernat, bevor man fur ein halbes Jahr im Innenministerium arbeitet.
Im Anschluss an diesen Durchlauf wird man in der Regel als feste:r
Dezernent:in an einer der Bezirksregierungen eingesetzt. Auf diese
Weise lernt man noch vor der festen Verwendung viele Bereiche und
sogar mehrere Herden kennen.

WAS MOGEN SIE AN IHREM BERUF AM LIEBSTEN?

Als Dezernentin in der Bezirksregierung Koln arbeite ich in relevanten
Bereichen einer Bundelungsbehdrde. Zurzeit besteht meine Tatigkeit in
der Abteilung fur Schule und Ausbildung darin, die Mitarbeitenden im
Bereich des ,Aufstiegs-BAfoG” zu steuern. Da man unmittelbar
mitbekommt, welche Auswirkungen die Arbeit auf die Burger hat,
bekommt man schnell das Gefuhl, etwas Sinnstiftendes zu tun.

Die Aufgaben sind vielfaltig und die Themen der Bezirksregierung breit
gefachert. Am liebsten gefallt mir jedoch der Austausch im Team und mit
meinen Kolleg:innen.
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Ich wurde bei meinem Start direkt sehr nett aufgenommen und
eingefuhrt und bin in einem jungen und dynamischen Team gelandet.
Zusatzlich bietet mir die Arbeit als Landesbeamtin einige Vorteile, wie
beispielsweise eine gute Work-Life-Balance.

WAS WURDEN SIE NACHWUCHSJURIST:INNEN RATEN, DIE EBENFALLS
DIESEN WEG EINSCHLAGEN WOLLEN?

Ich wirde immer vorschlagen, sich vorab so viele Eindricke und
Einblicke wie moglich einzuholen - sprich: die Stationen im
Referendariat dazu zu nutzen, moglichst viele verschiedene Tatigkeiten
auszuprobieren. Wer vorab schon weil3, was ihn oder sie interessiert,
kann und sollte Uber Praktika nachdenken. Gerade in einer Behdrde
bekommt man zwar durch das Organigramm eine grobe Vorstellung
davon, welche Themen behandelt werden. Die richtige Arbeit in den
einzelnen Dezernaten oder Teams begreift man aber erst so richtig,
wenn man mittendrin ist.

WELCHE BESONDEREN HERAUSFORDERUNGEN BEGEGNEN IHNEN ALS
JURISTIN IM OFFENTLICHEN DIENST?

Dadurch, dass Volljuristiinnen in der Bezirksregierung sofort als
Fihrungskraft eingesetzt werden, hat man von Beginn an
Personalverantwortung. Das ist ein grolRer Schritt, da man oft noch keine
bis wenig Berufserfahrung hat und der Aufgabe und seinen
Mitarbeitenden gerecht werden mdchte. Hier kann es helfen, sich mit
Kolleg:innen und den Vorgesetzten auszutauschen, um voneinander zu
lernen, denn im Studium oder Referendariat wurde dieser Aspekt nicht
vermittelt. Trotzdem spornt es einen an, wenn man direkt
Verantwortung tragen und Entscheidungen treffen darf. Hier gilt es
auch, nicht zu streng mit sich zu sein und eine gesunde Fehlerkultur zu
leben. Unterstutzt wird man beim Einstieg in der Bezirksregierung auch
durch ein Mentoringprogramm, bei dem die neuen Dezernent:innen fur
ein Jahr eine:n erfahrene:n Mentor:in an die Hand bekommen, mit
dem/der sie verschiedene Themen besprechen und an den/die sie sich
mit Fragen wenden kénnen.

RepGuide 2026 | Seite 72



iurratio

JURISTISCHE ARBEIT
IM FOKUS

RECHTSANWALT DR. JAN HUYLMANS

Dr. Jan Huylmans hat im Jahr 2004 angefangen, an der Universitat
Muanster Rechtswissenschaften zu studieren, an der er nach dem 1.
Staatsexamen auch promoviert hat. Sein Referendariat absolvierte er
unter anderem bei Hengeler Mueller in Dusseldorf und London sowie
beim Generalkonsulat in Los Angeles. 2014 hat er als Rechtsanwalt bei
Dr. Gantefuhrer, Marquardt & Partner in Dusseldorf angefangen, wo er
bis heute tatig ist. Seit 2023 ist er Fachanwalt fur Bank- und
Kapitalmarktrecht und Leiter von Referendar-Arbeitsgemeinschaften am
Landgericht Dusseldorf.

WANN HABEN SIE SICH FUR IHREN AKTUELLEN BERUFSWEG
ENTSCHIEDEN?

Wahrend des Studiums und der Promotion hatte ich mir zwar schon
Gedanken uber den Anwaltsberuf gemacht, ich hatte mich aber bewusst
noch nicht vertieft damit auseinandergesetzt.
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Zu Beginn des Referendariats hatte ich den Anwaltsberuf dann ins Auge
gefasst. Noch vor der Anwaltsstation konnte ich als wissenschaftlicher
Mitarbeiter in einer GrolRkanzlei erste praktische Einblicke in den
Anwaltsberuf gewinnen. Spatestens in der Anwaltsstation hatte ich mich
fur den Anwaltsberuf entschieden.

Die Spezialisierung fur den Bereich Bank- und Kapitalmarktrecht hat
eher mich gefunden, als dass ich mir diese ausgesucht habe. Bis zum
Abschluss des Referendariats hatte ich mich kaum mit diesem Bereich
beschaftigt. Aber in meinen ersten Jahren als Anwalt bei Gantefuhrer
habe ich vermehrt Falle aus dem Bankrecht bearbeitet und mich immer
mehr fur die Thematik interessiert. Daraus erwuchs der Wunsch, mich
auf dieses Themenfeld zu spezialisieren und letztlich auch den
Fachanwalt zu absolvieren.

WAS HAT SIE ZU DIESER ENTSCHEIDUNG BEWEGT?

Wahrend des Studiums und des Referendariats bin ich in meinem Alltag
immer wieder mit juristischen Fragestellungen und Problemen
konfrontiert worden - entweder aus meinem eigenen Leben oder weil
Freunde und Familie mich um Hilfe gebeten hatten. Jura hat mir dabei
geholfen, fur die Menschen eine Losung zu finden. Teilweise bin ich auch
damals schon als Interessensvertreter fur andere aufgetreten (wie ein
Anwalt), wenn zum Beispiel der Verkdaufer ein defektes Gerat
(Gewahrleistungsfall)  irrtimlicherweise  nur  mit  Originalkarton
zuricknehmen wollte.

Zudem hat mich die Vielseitigkeit des Anwaltsberufes fasziniert. Als
Anwalt hat man mit unterschiedlichen Personen und unterschiedlichen
Aufgabenstellungen zu tun, es wird also nie langweilig. Dabei muss man
nicht nur Fachwissen und Strategie mitbringen, sondern haufig auch
kreativ sein. Dies entweder im Rahmen einer gestalterischen Tatigkeit,
zum Beispiel die Erstellung eines Vertrags, oder durch die FUhrung eines
Rechtsstreits. Die juristischen Fachgebiete und Themen sind dabei so
vielseitig wie das Leben selbst.
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WAS MOGEN SIE AN IHREM BERUF AM LIEBSTEN?

Neben der Vielseitigkeit (siehe oben) schatze ich an dem Anwaltsberuf,
dass er viele Entwicklungsmoglichkeiten und Freiheiten mit sich bringt.
Als Anwalt kann man z. B. in einem normalen Angestelltenverhaltnis tatig
sein oder aber sich selbststandig machen oder Partner einer
bestehenden Kanzlei werden. Man kdnnte aber auch in einem
Unternehmen oder einem Verband arbeiten. Daneben kann man sich
vielfaltig weiterbilden und zum Beispiel Fachanwalt oder Mediator
werden. Auch in Bezug auf das Gehalt und die Work-Life-Balance sind die
Entwicklungsmaoglichkeiten sehr gut.

Als Anwalt Ubt man einen sogenannten freien Beruf aus, und in meinem
Fall gehen damit auch tatsachlich viele Freiheiten (und spiegelbildlich
Verantwortungen) einher. Ich kimmere mich um meine Mandate
Uberwiegend alleine (oder in 2er-Teams) und kann daher weitestgehend
selbst bestimmen, wann und wie ich die Mandate bearbeite. Dies gibt
mir die Maoglichkeit flexibel zu sein, um sowohl unterschiedlichen
beruflichen als auch privaten Interessen nachgehen zu kénnen. Wenn
das bedeutet, dass ich an einem Tag einmal 2 Stunden mehr fur ein
Mandat bendétige, dann ,kann ich mir die Zeit nehmen”. Genauso gut
kann ich aber auch einmal 2 Stunden eher nach Hause oder zum Sport
gehen.

Das Bank- und Kapitalmarktrecht im Besonderen hat zum einen eine
grol3e Tragweite. So hat zum Beispiel fast jeder von uns ein Girokonto
oder eine Kreditkarte und kommt daher mit dem Bankrecht in Kontakt.
Zum anderen bietet es aber auch sehr spannende und hochkomplexe
Aufgabenfelder. Zudem hatte ich mich auch privat fur das Thema Geld
und Investment interessiert und konnte so meine privaten Interessen
und den Beruf miteinander verbinden.
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WAS WURDEN SIE NACHWUCHSJURIST:INNEN RATEN, DIE EBENFALLS
DIESEN WEG EINSCHLAGEN WOLLEN?

Nutzen Sie die Moglichkeiten, die lhnen das Referendariat und das
dazugehorende Umfeld bieten. Probieren Sie aus, ob Ihnen die Arbeit als
Anwalt mit all seinen Facetten liegt, und finden Sie heraus, ob dort lhre
berufliche Zukunft liegen kdnnte. Damit ich den Anwaltsberuf moglichst
umfangreich erleben konnte, habe ich nicht nur als wissenschaftlicher
Mitarbeiter in einer Anwaltskanzlei gearbeitet, sondern wahrend meiner
Anwaltsstation auch bewusst viele Tage in der Woche in der Kanzlei vor
Ort (kein Home Office) gearbeitet. Ich hatte zwar auch eine Tauchphase,
aber die Zeit davor habe ich sehr intensiv genutzt.

Machen Sie sich am besten auch ein Bild von unterschiedlichen
Kanzleien. Insbesondere grole und mittelstandische Kanzleien bieten
viele Veranstaltungen an, bei denen Sie einen Einblick in diese Kanzleien
und ihre Arbeit gewinnen kdnnen. Auch ein Auslandsaufenthalt ist
moglich und meistens springt auch ein Abendessen dabei heraus.
Zudem konnen Sie so nutzliche Kontakte sammeln. Diese kdnnen Ihnen
auch spater in der Praxis helfen, denn Sie werden sich regelmal3ig in
Situationen befinden, in denen Sie einen Rat oder eine Einschatzung
oder ein Job-Angebot gebrauchen kénnen.

WELCHE FAHIGKEITEN ODER ERFAHRUNGEN AUS IHRER JURISTISCHEN
AUSBILDUNG HABEN SICH IN DER PRAXIS ALS BESONDERS WERTVOLL
ERWIESEN?

Besonders wichtig ist es, sich ein gutes Verstandnis des Rechts und
seiner Strukturen sowie der juristischen Arbeitsweisen anzueignen. Sie
missen zudem einen guten Uberblick (ber die gesamte rechtliche
Materie haben, dabei aber gedanklich flexibel bleiben. Naturlich schadet
es nicht, wenn man Details zu einem juristischen Problem oder einem
Prafungsschema kennt.
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Aber im Zweifel kann oder muss man diese Dinge im Einzelfall ohnehin
nachschlagen. Was einem dabei aber hilft, ist, wenn man ein Problem
Uberhaupt erst einmal erkennt (Problembewusstsein, Stérgefuhl), es
richtig einordnen und die naheliegenden und nicht so naheliegenden
Lésungsansatze identifizieren kann.

Daneben ist es wichtig, dass man lernt, sauber zu arbeiten. In Jura
konnen auch kleine Aspekte einen erheblichen Unterschied ausmachen.
Dies gilt nicht nur bei der rechtlichen Prufung, sondern insbesondere
auch bei der Erarbeitung des zugrunde liegenden Sachverhalts. Manche
Falle werden nur dadurch gewonnen, dass man den zugrunde liegenden
Sachverhalt besonders aufmerksam aufarbeitet und so die
entscheidenden Details findet.
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RECHTSWISSENSCHAFTLER
PROF. DR. HANS-PETER HAFERKAMP

Foto von Pascal Bunning
Prof. Dr. Hans-Peter Haferkamp hat Rechtswissenschaften in TUbingen,
Mdnchen und Bayreuth studiert, bevor er 1995 sein zweites
Staatsexamen absolvierte. Er wurde 1994 an der Humboldt-Universitat
zu Berlin promoviert, an der er ebenfalls 2002 habilitierte. Seit Beginn
des Jahres 2003 st er Direktor des Instituts fur Neuere
Privatrechtsgeschichte, Deutsche und Rheinische Rechtsgeschichte an
der Universitat zu Koln.

WANN HABEN SIE SICH FUR IHREN AKTUELLEN BERUFSWEG
ENTSCHIEDEN?

Nach Dissertation und Zweitem Examen. Ich war noch lange
unentschlossen. Die Chancen an der Uni waren schwierig. Ich hatte ein
Angebot einer danischen Kanzlei aus Kopenhagen, bei der ich einige
Monate im Referendariat gearbeitet hatte. Danemark ist ein
wunderbares Land.
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Dann wurde meine Dissertation sehr schlecht (und unfair) rezensiert. Ich
sagte meinem Lehrer, Rainer Schrdder, ich wolle aufgeben. Er steckte
mich in sein Auto und fuhr mit mir von Berlin nach Minchen, zu seinem
alten Lehrer Sten Gagnér. Nie habe ich einen motivierenderen Menschen
erlebt. Nach einem Tag intensiver Gesprache beschloss ich, es zu
versuchen. Eine sehr gute Entscheidung!

WAS HAT SIE ZU DIESER ENTSCHEIDUNG BEWEGT?

Neben den eben genannten Grinden hatte ich spatestens bei der
Bundeswehr gemerkt, dass ich mich nicht unterordnen kann und will.
Hierarchien stollen mich ab, und so versuche ich es auch selbst als
,Chef’ zu halten. An der Kanzlei in Danemark hatte mich nur gestort,
mich dort den Interessen der oft arroganten deutschen Mandanten zu
unterwerfen. Parteigutachten konnte ich nie schreiben. Ich wollte tun,
was mich interessiert, an was ich glaube, véllig frei und dafur auch noch
bezahlt. Das gibt es nur an der Universitat.

WAS MOGEN SIE AN IHREM BERUF AM LIEBSTEN?

Im Hoérsaal ist man jungen Menschen ganz nah. Ich mag es, an ihnen den
Wandel unserer Gesellschaft mitzuerleben und auch ein bisschen
mitzugestalten. Lehrer zu sein, tragt das Risiko der Selbstzufriedenheit in
sich. Solange ich jede Vorlesung als Herausforderung empfinde, ob ich
auch heute Kontakt zu den Menschen finde und mit ihnen neue
Gedanken erleben kann, solange ist alles richtig. Ich lerne noch immer in
jeder Vorlesung. Ich forsche leidenschaftlich gerne.

Mit den in Texten dann ausgedruckten Problemen gehe ich teilweise
Jahre durch die Welt, sie begleiten mich wie Freunde, wollen mit mir
reden, stellen Fragen, fordern mich heraus. Solange ich nie glaube, etwas
zu wissen, sondern auch alte Fragen immer neu durchdenken muss,
solange ist das mein Beruf und mein tagliches Gluck.
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WAS WURDEN SIE NACHWUCHSJURIST:INNEN RATEN, DIE EBENFALLS
DIESEN WEG EINSCHLAGEN WOLLEN?

Horen Sie auf Ihr Herz, tun Sie, was Sie lieben. Haben Sie niemals Angst,
alle kochen nur mit Wasser. Seien Sie demdutig, nie wurde GrolRes ohne
viel Arbeit erreicht. Machen Sie niemals nur das Geld zum Ziel.

WAS HATTEN SIE GERNE FRUHER GEWUSST?

Viel zu lange habe ich immer nur um die Frage gekreist, ob ich gut und
klug genug bin. Dass bei einem ,Genie” 95 % einfach nur Arbeit sind,
habe ich viel zu spat verstanden. Manche Jahre des Zweifels waren mir
erspart geblieben, und ich hatte einfach nur ruhig und gltcklich gelesen.

WELCHE VORTEILE BIETET AUS IHRER SICHT DIE WISSENSCHAFT
GEGENUBER EINER TATIGKEIT IN DER PRAXIS?

Die Freiheit, einfach nur seine Neugier auszuleben und etwas zu tun, das
rein intrinsisch motiviert ist.
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RICHTERIN LEA LARISSA MIES

Lea Larissa Mies hat im Rahmen eines Double-Degree-Programms am
University College London und der Universitat zu Koln neben dem
Staatsexamen auch zwei Bachelorabschllsse erworben. Vor ihrem

zweiten Staatsexamen im Jahr 2022 arbeitete sie mehrere Jahre als
Research Assistant bei GORG. Wahrend ihres Referendariats arbeitete
sie als Research Assistant bei Freshfields Bruckhaus Deringer, wo sie
spater auch als Rechtsanwaltin in Vollzeit im Bereich Corporate/M&A
einstieg. Seit 2023 bis Anfang dieses Jahres war sie als Richterin am
Landgericht Koln tatig. Nun arbietet sie als richterliche Mitarbeiterin am
Oberlandesgericht KélIn.

WANN HABEN SIE SICH FUR IHREN AKTUELLEN BERUFSWEG
ENTSCHIEDEN?

Nach meinem Zweiten Staatsexamen habe ich zunachst als
Rechtsanwaltin in einer Grollkanzlei im Bereich Corporate / M&A
gearbeitet - also ein ziemlicher Kontrast zu meiner jetzigen Tatigkeit.
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Entschieden, mich bei der Justiz, in meinem Fall beim Oberlandesgericht
Koln, zu bewerben, habe ich etwa nach einem Dreiviertel Jahr als
Rechtsanwaltin.

Ehrlich gesagt bin ich wahrend eines Grol3teils meiner juristischen
Ausbildung davon ausgegangen, dass ich Rechtsanwadltin im Bereich
Gesellschaftsrecht werden und auch bleiben wurde. Nach wie vor halte
ich auch die Tatigkeit als Rechtsanwadltin fur eine tolle, sehr
abwechslungsreiche Tatigkeit, und ich hatte immer wunderbare
Kolleg:innen. Letztlich bin ich aber sehr froh, diese Entscheidung fur
mich getroffen zu haben.

WAS HAT SIE ZU DIESER ENTSCHEIDUNG BEWEGT?

Besonders wichtig waren fur mich die Erfahrungen wahrend des
Referendariats. Ich habe schon frih (nach dem ersten Semester) in einer
GrolBkanzlei als studentische Hilfskraft und dann wissenschaftliche
Mitarbeiterin gearbeitet und konnte mir im Grunde nichts anderes
vorstellen, als Rechtsanwaltin zu werden. Dazu kam, dass ich zunachst in
London studiert habe und die dortige Ausbildung fast vollstandig darauf
ausgerichtet ist, rechtsanwaltlich tatig zu werden, da ein direkter
Berufseinstieg als Richter:in ohnehin nicht mdglich ist, sondern eine
mehrjahrige Berufserfahrung voraussetzt. Im Referendariat bin ich dann
erstmalig Uberhaupt selbst mit der Tatigkeit als Richter:in in Berthrung
gekommen. Von vornherein habe ich gerne Urteile geschrieben und fand
die mundlichen Verhandlungen sehr spannend.

Dazu kam, dass mein Ausbilder mich hervorragend eingebunden hat und
mir, auch hinsichtlich meiner rechtlichen Einschatzungen, immer auf
Augenhdhe begegnet ist. Uber meinen Ehemann, der auch Richter ist,
hat sich mein Eindruck bestatigt. Dennoch habe ich mich nach dem
Zweiten Staatsexamen erst einmal dafur entschieden, in der Kanzlei, in
der ich auch meine Rechtsanwaltsstation im Referendariat absolviert
hatte, als Rechtsanwaltin zu arbeiten.
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Ich habe insbesondere meine Kolleg:innen dort sehr geschatzt, sowohl
fachlich als auch personlich, und konnte viel lernen. Letztlich habe ich
mich dann aus verschiedenen Grunden fur den Wechsel aus der
Anwaltschaft in die Richterschaft entschieden. Zentral war fur mich, dass
ich als Richterin zwar die Interessen der Beteiligten, vor allem im
Rahmen gutlicher Einigungen, wurdige und in meine Entscheidungen
einfliel3en lasse, aber nie interessengebunden arbeite.

WAS MOGEN SIE AN IHREM BERUF AM LIEBSTEN?

Es gibt eigentlich kaum Aspekte, die ich an der Tatigkeit als Richterin
nicht mag. Wenn ich mich auf einen Punkt festlegen musste, ware das
wohl die (richterliche) Unabhangigkeit. Sie gibt uns sehr viele Freiheiten,
aber verpflichtet naturlich auch. Schon als Berufseinsteigerin hatte ich
viel Verantwortung, was ich personlich als sehr motivierend empfunden
habe. Immerhin sind Rechtsstreitigkeiten fur viele Beteiligte nicht
alltaglich - deren Vertrauen in den Rechtsstaat zu erhalten, halte ich far
eine der wichtigsten Aufgaben der Richter:innen. Wichtig ist es insofern,
die Bedurfnisse und Interessen der Parteien, gerade bei sensiblen
Themen, zu erfassen und ernst zu nehmen. Wenn es mir gelingt, dass
Parteien in solchen Fallen doch eine gutliche Einigung finden oder sich
jedenfalls im Rechtsstreit und in meinem Urteil gehort fihlen, macht
mich das zufrieden.

WAS WURDEN SIE NACHWUCHSJURIST:INNEN RATEN, DIE EBENFALLS
DIESEN WEG EINSCHLAGEN WOLLEN?

Ganz grundsatzlich wurde ich empfehlen, sich nicht zu sehr unter Druck
zu setzen, schon zu Beginn der Ausbildung ,den” Weg fur sich zu finden.
Die juristische Ausbildung in Deutschland dauert verhaltnismaRig lang,
bietet aber auch viele Chancen, sich unterschiedliche Bereiche
anzuschauen, in denen man als Jurist arbeiten kann. Das geht sowohl
durch Nebentatigkeiten wahrend des Studiums als auch wahrend des
Referendariats und nimmt etwas den Druck, unbedingt Note ,x“ im
Examen erreichen zu muassen, um einen Beruf zu ergreifen, in dem man
sich wiederfindet.
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Eine gute Gelegenheit, sich die Ablaufe im Gericht anzuschauen, besteht
im Rahmen des Rechtspflegepraktikums, wobei ich empfehlen wurde,
sich erst in einem etwas fortgeschrittenen Semester zu bewerben. Ist
man sich schon recht sicher, dass die Richterlaufbahn in Betracht
kommt, kann man das Referendariat entsprechend strukturieren, zum
Beispiel hinsichtlich der Wahlstation, etwa beim Oberlandesgericht oder
in einer anderen Gerichtsbarkeit. Zudem sollte man nicht zurtckhaltend
sein mit Fragen gegenuber Ausbildern und AG-Leiter:innen.

WELCHE FAHIGKEITEN ODER EIGENSCHAFTEN HALTEN SIE FUR
BESONDERS WICHTIG, UM EIN:E GUTE:R RICHTER:IN ZU SEIN?

Naturlich sind vor allem fachliche Kenntnisse unerldsslich. Ein
Rechtsstreit ist selten wie der andere, das heil3t, man muss in der Lage
sein, sich schnell, sicher und eigenstandig auch in komplexe
Sachverhalte einzuarbeiten und anhand juristischer Methodik zu |6sen.
Das allein macht einen aber naturlich nicht zu einer guten Richterin.
Vielmehr  bedarf es auch Fahigkeiten im  Bereich  der
Verhandlungsfihrung und Kommunikation, und man muss ein hohes
MalR an Selbststandigkeit und Organisationsfahigkeit mitbringen. Und
am Ende muss ein:e Richteriin  immer menschlich sein;
Empathievermdgen ist vor allem in den Sitzungen entscheidend.
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WERDE TEIL DER GESTALTUNG
DES JURISTISCHEN
ARBEITSMARKTES VON MORGEN
- JETZT BEl UNSERER
TALENTUMFRAGE MITMACHEN

Dein Feedback zahlt - die Kanzleien sind gespannt auf
deine Meinung, denn die Nachfrage nach engagierten
Nachwuchsjurist:innen ist hoch. Egal ob Student:in,
Referendar:in, Volljurist:in oder Doktorand:in - deine
Stimme macht den Unterschied!

( TALENTUMFRAGE

3
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UBERSICHT LERNANGEBOTE

Bevor wir zu Interviews mit bekannten Repetitorien sowie den
Erfahrungsberichten von ehemaligen Teilnehmer:iinnen kommen,
mochten wir euch noch weitere Angebote zur Examensvorbereitung
vorstellen. Dazu zahlen einerseits die digitalen, kostenlosen
Lernangebote fur beide Staatsexamina, andererseits die Angebote zur
Vorbereitung auf die mundliche Prufung, die euch allesamt zu einer
erfolgreichen Vorbereitung verhelfen sollen. AulRerdem haben wir far
euch eine Ubersicht erstellt, der ihr entnehmen kénnt, welches
Repetitorium welche Leistungen anbietet.
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UBERSICHT
KOMMERZIELLE REPETITORIEN

Crash Akten- Simulation Aktuelle
DI E] Kurse vortrags-|] miindliche Recht-
training Prufung sprechung

Alpmann
Schmidt

hemmer

Jura
Intensiv

D D (X,
D D

Akademie
Kraatz

KAISER-
SEMINARE*

= ja @ = nein = teilweise, ggfs. abhangig vom Standort

* Einziger Anbieter, der ausschliel3lich Angebote flr das 2. Examen anbietet; alle weiteren genannten
Anbieter haben Angebote fur das 1. und 2. Examen.
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ALPMANN SCHMIDT

Augsburg, Bayreuth, Berlin, Bielefeld, Bochum, Bonn, Bremen, Dusseldorf,
Erfurt, Erlangen, Essen, Frankfurt am Main, Frankfurt (Oder), Freiburg, Giel3en,
Gottingen, Greifswald, Halle, Hamburg, Hannover, Heidelberg, Jena, Kiel, Kdln,
Konstanz, Leipzig, Mainz, Mannheim, Marburg, Munchen, Mlunster, NUrnberg,
Oldenburg, Osnabruck, Passau, Potsdam, Regensburg, Saarbrucken, Trier,
Tubingen, Wirttemberg, Wirzburg

HEMMER

Augsburg, Bayreuth, Berlin-Dahlem, Berlin-Mitte, Bielefeld, Bochum, Bonn,
Bremen, Dusseldorf, Erlangen, Frankfurt am Main, Frankfurt (Oder), Freiburg,
GielRen, Greifswald, Gottingen, Halle, Hamburg, Hannover, Heidelberg, Jena,
Kiel, Konstanz, Koln, Leipzig, Luneburg, Mainz, Mannheim, Marburg, Munchen,
Munster, Osnabrick, Passau, Potsdam, Regensburg, Saarbrucken, Trier,
Tubingen, Wiesbaden, Wirzburg

JURA INTENSIV

Bayern, Berlin, Bielefeld, Bochum, Bonn, Bremen, Dusseldorf, Essen, Frankfurt
am Main, Freiburg, GielRen, Hamburg, Halle, Heidelberg, Jena, Konstanz, Koln,
Leipzig, Mainz, Mannheim, Marburg, Mecklenburg-Vorpommern, Munster,
Niedersachsen, Potsdam, Saarland, Schleswig-Holstein, Trier, TUbingen

KISS AKADEMIE

Berlin, Hamburg
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AKADEMIE KRAATZ

Augsburg, Bayreuth, Berlin, Bielefeld, Bochum, Bonn, Bremen, Dusseldorf,
Erlangen, Frankfurt am Main, Frankfurt (Oder), Freiburg, Giel3en, Goéttingen,
Greifswald, Halle, Hamburg, Hannover, Heidelberg, Jena, Kiel, Kéln, Konstanz,
Leipzig, Mainz, Mannheim, Marburg, Munster, MUnchen, Osnabruck, Passau,
Potsdam, Regensburg, Saarbrucken, Trier, TUbingen, Wirzburg
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UBERSICHT
ONLINE REPETITORIEN

Strukturiert- Vorbreitung e

Lernfragen

er Crashkurse miundliche
Jahreskurs Priufung

Video-
basiertes Lernapp Coaching
Lernkonzept

Juracademy*

Jura Online

endlich jura.

Lecturio

@ O QO OO

X
X

= ja @ = nein

* Juracademy wurde fur Neukund:innen zum 30.09.2025 eingestellt.

Die Aufnahme in die Ubersicht erfolgt, da die zugrunde liegende Umfrage bis zum 30.06.2025 lief.
Inhalte und mogliche Nachfolgeangebote finden sich kunftig bei examio und JURIQ, die derzeit jeweils
eigenstandig weiterentwickelt werden (vgl. deren Webprasenzen).
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KOSTENLOSE LERNANGEBOTE FUR
DAS 1. STAATSEXAMEN

Skripte, Klausuren, Karteikarten - das sind nur einige der
Lernmaterialien, mit denen sich Studierende auf das Examen
vorbereiten. Unter all den Angeboten ist es oft nicht nur schwierig, seine
eigene Methode zu finden und sich nicht von der Masse erschlagen zu
fuhlen. Auch sind Lehrbucher, Klausurenkurse & Co. oft nicht unbedingt
gunstig. Aus diesem Grund stellen wir euch hier einige Angebote fur die
Vorbereitung auf das 1. Staatsexamen vor, die euch kostenlos zur
Verfligung stehen.

SEE ENTSCHEIDUNGSDATENBANK

Von der Friedrich-Alexander-Universitat gibt es die Datenbank
+SAMMLUNG EXAMENSRELEVANTER ENTSCHEIDUNGEN" (kurz: SEE) zu
ausgewahlter Rechtsprechung im Zivil- und Zivilprozessrecht. Hier
werden die relevanten Auszlge aus Gerichtsentscheidungen in einfach
aufbereiteter Form angeboten, sodass keine langen Urteile vollstandig
gelesen werden mussen. Da Lehrvideos mehrere Kandle bedienen und
modernen Arbeitstechniken sehr gut entsprechen, besteht die
Sammlung SEE zu einem bedeutenden Teil aus Videos. Auch FAU-
Externe kdnnen nach Anmeldung auf das Angebot zugreifen.

—> SEE Datenbank
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ONLINE-LERNPLATTFORM JURCOACH

Die Website Strafrecht-Online der Universitat Freiburg bietet Zugang zu
kostenfreien Lerninhalten rund um das Strafrecht. Hier finden
Studierende die wichtigsten Streitstande, kénnen Falltrainings und
Multiple-Choice-Aufgaben bewaltigen oder auf die Klausurdatenbank
zugreifen. Jurcoach lebt dabei von der Mitarbeit der Studierenden, die
immer wieder neue Falle einreichen kdnnen, um die Plattform aktuell zu
halten.

—> Jurcoach-Strafrecht Online

,SAARHEIMER FALLE” ZUM STAATS- UND
VERWALTUNGSRECHT

Die ,Saarheimer Falle” spielen in einer virtuellen Stadt, deren
Begebenheiten jedoch so in der Realitat wiederzufinden sind. Die
Plattform wurde von Prof. em. Dr. Klaus Grupp (Universitat des
Saarlandes) und Prof. Dr. Ulrich Stelkens (Deutsche Universitat fur
Verwaltungswissenschaften Speyer) entwickelt und fur Studierende zur
Verfligung gestellt. Die Falle genugen zum grolRen Teil den
Prafungsanforderungen und waren Uberwiegend bereits Gegenstand
von  Klausuren und  Hausarbeiten im  Staatsexamen, in
Examensklausurenkursen oder Ubungen. Das Projekt wurde
ausgezeichnet mit dem VISU-Forderpreis ,Neue Medien in der Lehre”.

—> Saarheimer Falle zum Staats- und Verwaltungsrecht

E-LEARNING FUR STUDIERENDE

E-Learning speziell fur Juristiinnen hat Prof. Dr. Michael Beurskens von
der Universitat Passau fur Studierende entwickelt. Auf der Plattform
bietet er interaktive Lerneinheiten zum Gesellschaftsrecht, Handelsrecht,
Schuldrecht und BGB AT an sowie Multiple-Choice-Tests, Karteikarten,
interaktive Falllosungen und Schemata fur die Examensvorbereitung.
Auch Lehrvideos kann man sich auf Youtube ansehen. Die Angebote sind
vorwiegend fur Studierende der Universitaten Passau, Bonn und
Dusseldorf konzipiert, andere konnen sich jedoch ein Gastkonto
erstellen, um so auf die Einheiten zuzugreifen.

—> E-Learning an der Universitat Passau
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ZIVILRECHTSVORLESUNG VON PROF. DR. STEPHAN LORENZ

Der Munchener Professor halt an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Vorlesungen im Zivilrecht, die er aufnimmt und anschliel3end als Podcast
zur Verfugung stellt. Dieses Angebot ist auch fur Lernende zuganglich,
die nicht an der LMU eingeschrieben sind. Daruber hinaus finden sich
auf seiner Website auch begleitende Materialien zum Grundkurs
Zivilrecht.

—> Website von Prof. Dr. Stephan Lorenz
SKRIPTEN ZUM DOWNLOADEN

Der Freiburger Rechtsanwalt Frank Hofmann hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Studierende in der Examensvorbereitung zu unterstutzen und
bereitet diese im Einzel- oder Kleingruppenunterricht auf Klausuren vor.
Die Materialien, die er auf seiner Website hochladt, sind kostenfrei. lhr
findet dort zahlreiche Skripten zum Zivilrecht und Offentlichen Recht, die
ihr downloaden konnt.

— Skripten - Repetitorium Hofmann
~JURA MIT SYYSTEM"

Jura mit System” ist eine digitale Lernplattform des Instituts fur
Offentliches Recht an der Universitat zu Koln unter Prof. Dr. Markus
Ogorek. Sie Dbietet interaktive Lehrvideos, Fallbearbeitungen,
Karteikarten-Training und ein Glossar zu examensrelevanten Themen
des besonderen Verwaltungsrechts. Die Nutzung ist auch fur Nicht-
Angehorige der Universitat zu Koln kostenfrei moglich.

—> ,Jura mit System*
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PODCAST - IRGENDWAS MIT RECHT

In seinem Podcast ,Irgendwas mit Recht” gibt der Rechtsmarktexperte
Marc Ohrendorf bereits seit 2018 vielschichtige Einblicke in die
juristische Welt. Die Folgen beinhalten dabei regelmalig Interviews mit
den verschiedensten Personlichkeiten des Rechtsmarkts und geben
spannende Karriereimpulse. Daneben koénnt ihr euch mit der
Sonderreihe ,Irgendwas mit Examen” von fihrenden Professor:innen im
Zivil- und Strafrecht bestens auf euer Staatsexamen vorbereiten.

—> Podcast ,Irgendwas mit Recht” & Reihe ,Irgendwas mit Examen”

FAZIT

Angebote gibt es zahlreiche - kostenlose wie kommerzielle. Eine Fulle an
Materialien bedeutet jedoch nicht, dass man sie alle durcharbeiten
muss. Zu viele Lernunterlagen erschweren oft den Uberblick. Unser Tipp:
Findet heraus, welcher Lerntyp ihr seid, und plant in euren Lernplan eine
gute Mischung aus Materialien lesen, Gelesenes anwenden und
Klausuren schreiben (lastig, aber unerlasslich). Es ist in Ordnung und
notwendig, gezielt Materialien auszuwahlen und andere zu ignorieren.
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KOSTENLOSE LERNANGEBOTE FUR
DAS 2. STAATSEXAMEN

Die  Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen bringt neue
Herausforderungen mit sich - und damit auch den Bedarf an
passgenauen Lernmaterialien. Im Gegensatz zur ersten Examensphase
fuhlen sich viele Referendar:innen in dieser Zeit allein gelassen: Die
Auswahl an unterstutzenden Angeboten ist Uberschaubar, der Stoff wirkt
dafur umso umfangreicher. Hinzu kommt, dass viele Unterlagen aus
dem ersten Examen kaum noch weiterhelfen - sie sind oft zu
ausfuhrlich, nicht mehr praxistauglich oder schlichtweg nicht auf das
Assessorexamen zugeschnitten. Wer in dieser Situation auf eine
engagierte AG oder motivierte Ausbilder:innen trifft, kann sich gltcklich
schatzen - doch darauf verlassen kann man sich nicht. Deshalb haben
wir einige hilfreiche kostenlose Angebote fur euch zusammengestellt, die
euch auf dem Weg zum 2. Staatsexamen unterstutzen kédnnen.

PODCAST - AG ZIVILRECHT

Christian Konert ist  Wissenschaftlicher  Mitarbeiter  beim
Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof und nebenbei auch
Prifer am Landesjustizprufungsamt. Als AG-Leiter weild er um die
Schwierigkeiten, die neuer Lernstoff bereiten kann und hat deswegen
sein Projekt ,AG Zivilrecht” gestartet. Der Podcast mit Folgen von 2019-
2022 behandelt Themen, die man in der Zivilrechts-AG lernt und soll der
Wiederholung oder Examensvorbereitung dienen. Dabei ist er konzipiert,
wie auch eine AG aufgebaut ware. Es gibt auch ein Pendant zum
Strafrecht: Den Podcast ,,AG Strafrecht”.

—> AG Zivilrecht - Podcast mit Christian Konert
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PODCAST - REFPOD

Im RefPod spricht Christian Walz, Richter und AG-Leiter, mit Gasten aus
Praxis und Ausbildung Uber alles, was das Referendariat bewegt - von
der Frage, wie man ein Urteil schreibt, bis hin zu Lernmotivation und
Klausurzeitgefuhl. Der Podcast bietet persénliche Einblicke und Tipps
rund ums Referendariat, mit neuen Folgen (meist) dienstags.

—> RefPod
PODCAST - STRAFSTATION.BERLIN

Dieser Podcast der Staatsanwaltschaft Berlin richtet sich an
Referendar:innen und bietet spannende Einblicke in echte Falle und
Kriminalitatsphanomene. In Gesprachen werden rechtliche Hintergrinde
erklart und aufgezeigt, welche Bedeutung diese fur die Klausurpraxis
haben kdnnen.

—> strafstation.berlin

KLAUSURENTRAINING

Ein spezielles Angebot bieten teilweise auch die Oberlandesgerichte
selbst an. Zum Beispiel in NRW wurde das Klausurentraining far
Referendar:innen ins Leben  gerufen. Dieses  zusatzliche
Schulungsprogramm erganzt die wdchentlichen Arbeitsgemeinschaften
um weitere Lerninhalte und methodische Hilfestellungen, die speziell auf
das schriftliche Examen ausgerichtet sind.

Das NRW Klausurentraining findet zweimal jahrlich jeweils an
ausgewahlten Terminen statt und wird online Uber edudip angeboten,
sodass eine ortsunabhangige Teilnahme maglich ist.

JURALIB MINDMAPS

Auch im 2. Examen macht das materielle Recht in den Klausuren den
Schwerpunkt aus und kommt dennoch beim Lernen neben all den
neuen prozessualen Themen zu kurz. Um sich wenigstens immer mal
wieder einen Uberblick zu verschaffen und Zusammenhénge zwischen
einzelnen Gebieten zu erkennen, gibt es juralIB. Auf der Plattform gibt
es Uber 900 Mindmaps, die man herunterladen, zu seinem Lernplan
hinzufigen und bearbeiten kann.
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JuraLIB-Macher Daniel lield beim Entwickeln seine Erfahrungen aus der
eigenen Vorbereitungszeit einflieBen und hat auf diese Weise zwei
Pradikatsexamina geschafft.

—> jurallB - Jura Mindmaps zum Mitmachen

DOWNLOADS VON JURA INTENSIV

Der Verlag Jura Intensiv stellt auf seiner Internetseite kostenlose
Lerninhalte zur Verflgung. Darunter finden sich
Gesetzesaktualisierungen, Examenstreffer-Entscheidungen und
Gerichtsentscheidungen. Aulerdem bietet der Verlag kostenfreie
Downloads wie den Leitfaden ,Lernen lernen” mit hilfreichen Lerntipps
oder einen Fristenkalender zum Ausdrucken an.

—> Kostenlose Lerninhalte | Jura Intensiv Verlag
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ARCHIV AKTENVORTRAGE MUNDLICHE PRUFUNG

Wer die Klausuren bereits hinter sich hat und anfangen méchte, sich auf
die mauandliche Prufung vorzubereiten, der kann mit original
Aktenvortragen der Landesjustizprifungsamter Uben. Sowohl Uber
deren Website als auch Uber das entsprechende Oberlandesgericht gibt
es Zugang zum Archiv der Aktenvortrage, die inklusive Prufervermerk zur
Ubung dienen.

—> NRW-Justiz: Aktenvortrage

FAZIT

Trotz der grolR3en Fulle an neuem, vorwiegend prozessualem Lernstoff im
Referendariat darf das materielle Recht dartber hinaus nicht vergessen
werden. Wie bereits aus dem 1. Examen bekannt, macht dies auch hier
noch den Grol3teil der Prifung und Bewertung aus. Da es schwierig ist,
neben dem neuen Stoff das Alte genauso ausfuhrlich zu wiederholen,
konnen einige der genannten Angebote dabei helfen, sich zumindest
Ubersichtsartig das materielle Recht anzuschauen. Doch auch hier gilt:
Mehr ist nicht immer mehr. Sucht euch heraus, womit ihr gut lernen
konnt und Uberfordert euch nicht. Zu viele Materialien sorgen fur Chaos
und einen schlechten Lernplan. Vertraut auf eure Einschatzung und lasst
euch nicht von anderen verunsichern.
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ANGEBOTE ZUR VORBEREITUNG
AUF DIE MUNDLICHE PRUFUNG

Nach den schriftlichen Examensklausuren ist vor der mundlichen
Prufung. Letztere ist fur die Examensnote von grol3er Bedeutung, denn
sie macht - abhangig vom Bundesland - circa ein Drittel der Endnote
aus! Deshalb ist die richtige Vorbereitung auf die mundliche Prufung
sowohl im 1. als auch im 2. Staatsexamen elementar. Dabei stellt sich
jedoch die Frage:

Welche Angebote zur Vorbereitung gibt es eigentlich?
DURCH WIEDERHOLUNG AM BALL BLEIBEN

Nach einer verdienten Auszeit nach den schriftlichen Klausuren steht
die Wiederholung des Gelernten auf dem Tagesplan. Dabei kdnnen
dieselben Materialien wie fur die schriftlichen Prifungen verwendet
werden - Karteikarten, Lernapps wie Jurafuchs und Skripte von
Repetitorien oder aus den Arbeitsgemeinschaften helfen, am Ball zu
bleiben. Dabei muss der Stoff nicht bis in jedes kleinste Detail erneut
gelernt werden. Vielmehr ist es wichtig, einen guten Uberblick,
Grundlagenwissen und Systemverstandnis an den Tag zu legen.

AulRerdem gibt es Wochenendseminare von Repetitorien und Skripte
explizit zur Vorbereitung auf die mundliche Prufung. Darin findet ihr
neben dem komprimierten Stoff der verschiedenen Rechtsgebiete
beispielsweise Allgemeinwissen, Rechtsgeschichte und Prifungsknigge.
Empfehlenswert ist von Kaiser “Prufungswissen Jura fur die mundliche
Prafung im 1. und 2. Staatsexamen”, von Alpmann Schmidt “Die
mundliche Prdfung im 1. Examen” und das Insider-Dossier
"Standardfragen und -themen in der mudndlichen Prifung im 2. Examen”
von Berkemeyer.

EINBLICK IN VERGANGENE PRUFUNGSERFAHRUNGEN:
PRUFUNGSPROTOKOLLE

Fur viele Prifungskandidatiinnen spielen bei der Vorbereitung auf die
mundliche Prufung insbesondere Prufungsprotokolle eine grol3e Rolle,
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um ein Gefuhl dafur zu bekommen, wie die Prufung bei den jeweiligen
Prafer:innen ablauft. Prufungsprotokolle sind Aufzeichnungen von
vergangenen mundlichen Prufungen, die von anderen Absolvent:iinnen
geschrieben wurden. Sie enthalten oft eine Zusammenfassung der
gestellten Fragen, der Antworten der Kandidat:innen und gegebenenfalls
Feedbacks seitens der Prufer:innen. Fur einige Prufer:innen hat sich im
Laufe der Zeit schon eine Fulle von Protokollen angesammelt, sodass gut
erkennbar ist, ob er oder sie “protokollfest” ist, also Lieblingsgebiete,
Lieblingsfalle oder Lieblingsfragen hat. Darauf kann sich dann vertieft
vorbereitet werden. Daneben sollte im Hinterkopf bleiben, dass trotz
dessen alles abgefragt werden kann. Man sollte sich nicht nur auf die
Protokolle verlassen, um bdse Uberraschungen zu vermeiden.

Prafungsprotokolle  gibt es teilweise bei den jeweiligen
rechtswissenschaftlichen  Fachschaften und bei verschiedenen
Onlinediensten. Zumeist sind die Prufungsprotokolle nur kostenlos,
sofern ihr euch dazu bereit erklart, nach eurer mundlichen Prufung
ebenfalls ein Protokoll zu euren Prufer:innen zu erstellen.

BESUCH EINER MUNDLICHEN PRUFUNG

Vor der eigenen mundlichen Prufung sollte nicht die Chance vertan
werden, an einer anderen mundlichen Prufung als Zuhorer:in
teilzunehmen. Dies kann Angst nehmen, da man nun weil3, wie ein
solches Prufungsgesprach ablauft und wie die Raumlichkeiten aussehen.
Man merkt, dass die anderen auch nur mit Wasser kochen!
Informationen zu dieser Moglichkeit gibt es bei den jeweiligen
zustandigen Justizprufungsamtern. Oftmals ist eine vorherige
Anmeldung fur einen bestimmten Termin notwendig.

PRAKTISCHE UBUNG: MUNDLICHE PRUFUNGSSIMULATIONEN

Die maundliche Examensprifung erfordert nicht nur ein fundiertes
Verstandnis der Rechtsmaterie, sondern auch die Fahigkeit, das
erworbene Wissen souveran in einem mundlichen Gesprach zu
prasentieren. Deshalb ist es sinnvoll, zuvor sowohl das mundliche
Prufungsgesprach als auch den Aktenvortrag zu Uben. Dies ist unter
anderem in einer privaten Lerngruppe, in den stationsbegleitenden
Arbeitsgemeinschaften, gegebenenfalls bei den Ausbilder:innen in den
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Praxisstationen und teilweise bei entsprechenden Veranstaltungen der
eigenen Universitat moglich - hier gilt es, die Augen offen zu halten und
sich zu informieren.

Des Weiteren bieten gangige Repetitorien wie zum Beispiel
KAISERSEMINARE, Alpmann Schmidt, Akademie Kraatz und Jura Intensiv
ebenfalls entsprechende Ubungsmaéglichkeiten an. Die Angebote reichen
hier von Individual Coachings, Prufungssimulationen in Gruppen,
individuellem Aktenvortragstraining und Tageskursen bis hin zu
Dauerkursen Uber mehrere Wochen. Abhangig von der zeitlichen
Kapazitat und dem finanziellen Budget gibt es hier fur jede:n das
passende Angebot.

UP-TO-DATE BLEIBEN

Gerne greifen die Pruferiinnen im Prufungsgesprach auf aktuelles
Tagesgeschehen und aktuelle Rechtsprechung zurtck. Deshalb ist es
besonders wichtig, up-to-date zu sein! Dazu eignen sich insbesondere
juristische Zeitschriften (z. B. NJW, JA, JuS, RU) und Tageszeitungen, die
regelmallig gelesen werden sollten. Meist lasst sich dies als einfache
Tagesroutine am Morgen oder Abend in den Lernalltag integrieren.

Wer es eher kompakt mag, kann mit dem LTO-Newsticker und der
Juristischen Presseschau von LTO gut beraten sein. Hier wird ein
Uberblick dartber gegeben, was in der letzten Woche mit Bezug zu Recht
und Justiz geschehen ist.

Daruber hinaus bieten viele Anbieter von Repetitorien aktuelle
Rechtsprechungsibersichten an, die man teils als Abonnement beziehen
kann. Mitunter bietet Alpmann Schmidt quartalsweise Karteikartensatze
zur Rechtsprechung bei der Online-Plattform Repetico an.

Letztlich lasst sich festhalten, dass es eine grolle Bandbreite an
Angeboten gibt, um sich auf die maundliche Prufung gezielt
vorzubereiten. Je nach Lerntyp ist fir einige die praktische Ubung, fir
andere ein Skript essentieller. Insbesondere die Mdéglichkeiten, sich eine
mundliche Prufung anzuhéren und die Protokolle durchzuarbeiten,
sollten jedoch auf jeden Fall wahrgenommen werden.

Text von Elica Sobotta
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ONLINE-DIENSTE, DIE
VIELE PRUFUNGSPROTOKOLLE

ZUR VERFUGUNG STELLEN

Zusatzangebote

Anzahl Kosten &

Zielgruppe

(teilw. kostenpflichtig)

Bedingungen

Protokolle

Premium-Protokolle,

1. & 2. Examen Kostenlos bei : .
: : Last-Minute-Ticker,
bundesweit, Protokollabgabe in 10 Online-Kurse
Examensheld >150.000  Schwerpunkt, Tagen; 15 € pro . ) !
: Prafungssimulationen,
notarielle fehlendem Protokoll Vernetzung mit
Fachpruf Pflichtfachpruf
achprufung  (Pflichtfachprufung) Mitpraflingen

Insider-Dossiers,
Aktenvortrags- &
Wahlfachprotokolle,

Kostenlos bei
Protokollabgabe in 2

Referendarswelt
2. Examen Wochen; 15 € pro
(Protokolle- >130.000 . P Notenrechner, Last-
bundesweit fehlendem Protokoll; ) ,
Assessorexamen) . . Minute-Ticker,
Fristverlangerung
- Shoutbox, aktuelle
moglich

Rechtsprechung

Mind. 15 €+ 40 €

> 1.
Ejaor:én) 1. Examen Kaution; Ruckzahlung E-Learning-Materialien,
Alpmann (NRW) & bei Abgabe von mind.  Skripte, Karteikarten,
Schmidt 5450 (2 2. Examen 2 aussagekraftigen aktuelle
~ (NRW, Bayern) Protokollen innerhalb Rechtsprechung
Examen)
von 2 Wochen
Kostenlos bei Repetitorium,
. 1. & 2. Examen Protokollabgabe in4  Gedachtnisprotokolle,
>
Juridicus >0.000 bundesweit Wochen; 80 € bei Last-Minute-Ticker,

fehlender Abgabe Shoutbox, Statistiken
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FOLLOW US ON SOCIAL MEDIA

Instagram

instagram.com/iurratio/

LinkedIn

linkedin.com/company/iurratio-
media-gmbh

Facebook
facebook.com/lurratio/

YouTube

youtube.com/@iurratiojobs/
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INTERVIEWS MIT
REPETITORIEN

Im Folgenden findet ihr Interviews mit bekannten Repetitorien. Darin
wird euch jeweils zunéchst ein Uberblick zu dem jeweiligen Angebot
gegeben, ehe ihr dann erfahrt, wodurch sich die jeweiligen Anbieter
voneinander unterscheiden und wie auf Lerngewohnheiten des
Einzelnen eingegangen wird.

Die Interviews bieten daher die Gelegenheit, die unterschiedlichen
Angebote naher kennenzulernen, die Besonderheiten zu verstehen und
zu erfahren, welches Angebot gut zu euch passt.
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INTERVIEW MIT
ALPMANN SCHMIDT

Kénnen Sie uns einleitend einen kurzen Uberblick tiber das Angebot
von Alpmann Schmidt geben? Welche verschiedenen Formate bieten
Sie an? Ist ein Klausurenkurs inbegriffen?

Alpmann Schmidt unterstutzt als bundesweit tatiges Repetitorium zum
einen Studierende bei der Vorbereitung auf das 1. Examen mit Prasenz-,
Hybrid- und Onlinekursen. Die Studierenden erhalten in unseren
Repetitoriumskursen nicht nur Sachverhalte, Ubersichten und
ausformulierte Musterldosungen als den Kurs begleitende Materialien,
sondern nehmen zugleich und ohne zusatzliche Kosten an unserem K1-
Klausurenkurs teil und erhalten monatlich unsere Zeitschrift RU -
RechtsprechungsUbersicht. An vielen Standorten haben wir unser
Angebot zu einem ,Rundum-Sorglos-Paket” ausgebaut, dort sind sogar
die Skripte aus unserem Verlag inkludiert. Diesen Ansatz verfolgen wir
auch fur Referendarinnen und Referendare, die sich mit unseren
Onlinekursen auf das 2. Staatsexamen vorbereiten. Diese statten wir
nicht nur mit Kursunterlagen, sondern auch mit unseren Skripten sowie
den priafungszugelassenen Kommentaren des Verlags C.H.Beck aus. Die
Kommentare lassen sich die meisten Teilnehmenden dann passend zum
Examenstermin zuschicken. Auf die individuellen Lernbedurfnisse gehen
wir mit unserem Einzelunterrichtsangebot von AS Individuell ein.

Gibt es individuelle Betreuungsmaglichkeiten flir Teilnehmer:innen
mit besonderen Bedurfnissen?

Natdrlich.  Wir begegnen den besonderen Bedurfnissen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, indem wir insbesondere bei der Wahl
der Kursorte auf den barrierefreien Zugang achten oder auch die
Unterlagen in far Leseprogramme verwertbarer digitaler Form zur
Verflgung stellen. Alle anderen Bedurfnisse erfullen wir in unmittelbarer
Absprache mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, sofern
gewlnscht auch Uber unseren Einzelunterricht AS Individuell.
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Welche Neuerungen oder Verbesserungen haben Sie seit dem letzten
Jahr eingefuhrt?

Unser neues Videoportal ermdglicht es uns, noch individueller auf die
Lernbedurfnisse zu reagieren. Denn so kbénnen wir unsere
Kursaufzeichnungen sowohl unserer Crashkurse zur unmittelbaren
Examensvorbereitung als auch unserer Kurse zum 2. Staatsexamen on
demand zur Verfugung stellen. So stellen wir sicher, dass sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht nach unserem Kursangebot
richten mussen, sondern sich das Kursangebot nach der zeitlichen
Verflgbarkeit und dem genauen Zeitplan der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer richtet.

Wie konnen Teilnehmer:innen Feedback auf3ern und wie sieht ihr
Prozess zum Umgang hiermit aus?

Alle Dozentinnen und Dozenten stehen immer fur positives wie
negatives Feedback unmittelbar im Dialog zur Verfugung. Das ist der
direkteste Draht, auf den wir immer dankbar reagieren - denn nur so
konnen wir unser Angebot und unseren Kurs noch praziser auf die
Bedurfnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausrichten. Zudem
evaluieren wir unsere Kurse anhand anonymisierter digitaler
Fragebogen. Diese werden im Nachgang von uns ausgewertet und der
Kurs, sein Inhalt und die mit ihm in Verbindung stehenden Prozesse wo
ndtig angepasst. Und uber die haufigen positiven Ruckmeldungen zu
unseren Kursen freuen sich alle Dozentinnen und Dozenten sowie
sonstigen Mitarbeitenden naturlich besonders. An dieser Stelle durfen
wir uns einmal fir das sehr ausfuhrliche Feedback unserer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bedanken, die sich immer sehr viel
Zeit beim Ausfullen der Fragebogen nehmen.

Bestehen Plane fiir Anderungen im kommenden Jahr?

Auf jeden Falll! Neben der Berucksichtigung der immer aktuellsten
examensrelevanten Rechtsprechung planen wir einen Relaunch unserer
Website und den Launch eines neuen Kundenportals. Das soll
gewahrleisten, dass unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer viel
schneller und dudbersichtlich zu den im Kurs enthaltenen Inhalten
gelangen.
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Welche Rolle spielen Klausurtechnik und Strategie in Ihrem Konzept?

Die beiden Punkte kommen einfach in jeder Kurseinheit vor! Das mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern erarbeitete abstrakte Wissen wenden
wir in den Einheiten unmittelbar auf examenstypische Falle an und l6sen
diese gemeinsam mit den Teilnehmenden. Das kann nur gelingen, wenn
die richtige Klausurtechnik zugrunde gelegt wird. Wir betreiben mit den
Teilnehmenden eine  prazise  Sachverhaltsanalyse, erarbeiten
Prufungsansatze, thematisieren die richtige Zeiteinteilung, den korrekten
Stil und beleuchten auch klausurtaktische Losungsansatze. Bei uns
lernen die Teilnehmenden deshalb nicht nur die richtige Falllésung,
sondern die richtige Fallldsungsstrategie.

Welche typischen Fehler beobachten Sie bei Examenskandidat:innen,
und wie helfen Sie, diese zu vermeiden?

Einen zu ausgepragten Hang zum Perfektionismus und den damit
verbundenen Druck, den sich die Kandidatinnen und Kandidaten
machen. Bei diesen ist der Irrglaube verbreitet, erst dann fit fUr das
Examen zu sein, wenn man jedes - und ich meine wirklich jedes -
Problem in jedem rechtlichen Kontext vollumfanglich durchdrungen und
verstanden hatte. Wir setzen deshalb in unseren Kursen nicht auf
spezielles Einzelwissen, sondern auf Strukturverstandnis. Wir erarbeiten
mit den Teilnehmenden einen juristischen Werkzeugkasten, in dem fur
jeden auch unbekannten Fall das passende Werkzeug enthalten ist.
Zusatzlich geben wir in Mental-Health-Workshops, die wir mit speziell
ausgebildeten Kooperationspartnern veranstalten, wichtige Tipps, wie
die Teilnehmenden in dieser wichtigen Phase ihrer juristischen
Ausbildung mit den Herausforderungen und dem Druck umgehen
kénnen.

Wie gestalten Sie Ihr Angebot flexibel, auch wenn es grundsatzlich als
Prasenzveranstaltung ausgelegt ist?

Indem wir an den Standorten auf Hybridangebote, parallele Online-
Angebote und die Aufzeichnungen der Kurseinheiten setzen. An vielen
Standorten kdnnen die Studierenden frei wahlen, ob sie prasent am Kurs
teilnehmen oder den Kurs Uber den Livestream verfolgen. Zusatzliche
Kosten entstehen keine, auch muss der Wechsel von der einen in die
andere Kursart nicht mitgeteilt werden.
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Zusatzlich erhalten die Teilnehmenden - ebenfalls ohne zusatzliche
Kosten - unmittelbar nach der Kurseinheit Zugriff auf die Aufzeichnung
der gerade durchgefuhrten Kurseinheit; da kommt das oben erwahnte
Videoportal wieder ins Spiel. So geben wir der Examensvorbereitung die
notige Flexibilitat, die die Teilnehmenden aufgrund privater oder
beruflicher Verpflichtungen bendétigen.

Wie unterscheiden sich die Angebote der unterschiedlichen Standorte?

Anhand der Inhalte, denn jeder Standort stimmt das Kursprogramm auf
die  Anforderungen der landesrechtlichen  Vorschriften  zur
Juristenausbildung und naturlich auf die konkreten Anforderungen und
Gewohnheiten der jeweiligen Justizprufungsamter ab. Nur so gelingt eine
gute Vorbereitung auf das Examen. Ansonsten in Bezug auf Feinheiten
wie unterschiedliche Kurszeiten und unterschiedliche GruppengrofZen.

Was unterscheidet Ihr Repetitorium von anderen Angeboten auf dem
Markt? Warum sollten sich angehende Jurist:innen fir Sie
entscheiden?

Wir stellen die Bedurfnisse unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
den Vordergrund. Hierzu gehort die Flexibilitat beim Kursbesuch
genauso wie eine regelmallige Anpassung der Inhalte an aktuelle
Lerngewohnheiten. Wer eine engagierte, professionelle
Examensvorbereitung in  angenehmer Atmosphare und eine
Kommunikation auf Augenhohe, genauer ein ,Miteinander zum Examen”
sucht, der ist bei uns genau richtig!

ALPMANN \
SCHMIDT %

RepGuide 2026


https://www.alpmann-schmidt.de/
https://www.alpmann-schmidt.de/
https://www.alpmann-schmidt.de/

iurratio

INTERVIEW MIT JURA ONLINE

Kénnen Sie uns einleitend einen kurzen Uberblick Giber das Angebot
von Jura Online geben? Welche verschiedenen Formate bieten Sie an?
Ist ein Klausurenkurs inbegriffen?

Jura Online ist die digitale Lernplattform fur eine strukturierte und
individuelle Vorbereitung auf das 1. und 2. Staatsexamen. Unser Ziel ist
es, eine moderne Alternative zum klassischen Prasenz Repetitorium zu
bieten - flexibel, effizient und voll auf den persénlichen Lernfortschritt
abgestimmt.

Das Kurssystem von Jura Online ist so aufgebaut, dass unsere
Nutzer:iinnen den eigenen Lernweg bestimmen konnen: Punktuelles
Lernen einzelner Themengebiete ist ebenso mdoglich wie das
Durchlaufen eines vollstandigen Examenskurses. Entsprechend sind
auch unsere Lernpakete abgestimmt: vom Semesterpaket flr den
gezielten Einstieg bis hin zum Komplettpaket fur die umfassende
Examensvorbereitung.

Wahrend des Lernens begleitet das System unsere Nutzer:innen wie ein
Navigationsgerat: Es zeigt jederzeit, welche Inhalte ich bereits sicher
beherrsche und welche ich noch wiederholen muss. Durch aktive
Wissensabfragen und gezielte Wiederholungseinheiten wird nicht nur
das Verstandnis gesichert, sondern auch die prufungsnahe Anwendung
trainiert - genau wie in der echten Klausur. Moderne Lernalgorithmen
sorgen dafur, dass Jura Online darstellen kann, was ich in Summe bereits
gelernt habe und vor allem, wie gut ich das beherrsche, was ich bereits
gelernt habe.

Eine typische Lerneinheit bei Jura Online besteht dabei aus einem
prazise strukturierten Video, erganzt durch begleitende Texte. Im
Anschluss folgen Testfragen, die frei formuliert beantwortet werden
sollen - eine aktive Lernform, die gezielt auf die Anforderungen der
Examensklausur vorbereitet, denn auch im Examen mussen
Definitionen, Schemata und Streitstande frei und prazise formuliert
werden konnen.
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Diese Reproduktion und vor allem das “zu Papier Bringen” soll dabei
bestmadglich die Klausursituation darstellen.

Fir die optimale Examenssimulation bieten wir zudem einen
Klausurenkurs an. Unsere Teilnehmer:innen bearbeiten dabei originale
Examensklausuren, die wir nicht geschdnt oder erschwert haben, um ein
realistisches Bild des Examens abzubilden.

Welche Vorteile bietet das digitale Lernen speziell fur
Examenskandidat:innen?

Das digitale Lernen mit Jura Online bietet Examenskandidat:iinnen vor
allem eines: maximale Flexibilitat und individuelle Steuerung des eigenen
Lernprozesses. Lernen ist nicht mehr an feste Zeiten oder Orte
gebunden - sondern kann jederzeit und Uberall in den Alltag integriert
werden. Das ist gerade in der intensiven Examensvorbereitung ein
grol3er Vorteil, in der viele Nebenjobs haben oder verschiedene andere
Verpflichtungen unter einen Hut bringen mussen.

Die Inhalte bei Jura Online sind in kompakte, pruafungsrelevante
Videoeinheiten aufgeteilt. Der oder die Dozent:in erklart die Theorie oder
eine Fallldsung anschaulich an einer digitalen Tafel - ganz ahnlich wie im
klassischen Unterricht, nur eben jederzeit abrufbar. Erganzend stehen
alle Tafelbilder und Erlauterungen als PDF zum Download bereit, um
auch denjenigen gerecht zu werden, die gerne mit gedrucktem Material
arbeiten.

Ein weiterer groRer Vorteil des digitalen Lernens ist die Transparenz:
Jura Online zeigt jederzeit an, welche Inhalte bereits erfolgreich
bearbeitet wurden und wie sicher das Wissen tatsachlich sitzt. So
behalten unsere Nutzer:innen trotz der Fulle an Examensstoff den
Uberblick Uber ihren Lernfortschritt und kénnen ganz gezielt Licken
schlieBen. Gerade in der stressigen Examensvorbereitung, in der
Unsicherheit oft ein standiger Begleiter ist, schafft diese Klarheit
Kontrolle und Sicherheit. Jura Online ermdglicht damit eine strukturierte
und flexible Examensvorbereitung - angepasst an die individuellen
Lernziele, gleichzeitig stets planbar, transparent und tGberschaubar.
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Wie unterscheidet sich die Methodik eines Online-Repetitoriums von
einem Prasenzkurs?

Die  Methodik eines Online-Repetitoriums  unterscheidet sich
grundsatzlich darin, dass Lernen flexibler, individueller und starker
eigenverantwortlich gestaltet werden kann. Wir unterstitzen unsere
Nutzer:iinnen dabei, ihren Lernprozess selbststandig und im eigenen
Tempo zu steuern - ohne an feste Stundenplane oder Lernrhythmen
gebunden zu sein, wie es bei klassischen Prasenzkursen oft der Fall ist.
Wir wissen jedoch, dass diese groRBere Freiheit auch eine
Herausforderung sein kann. Deshalb begleiten wir unsere Nutzer:innen
durch eine intelligente Lernplanerstellung, einen strukturierten
Kursaufbau und eine transparente Fortschrittsanzeige. So ist jederzeit
klar ersichtlich, welche Einheiten anstehen, wie gut der bisherige
Wissensstand ist und wo noch Lucken bestehen. Das schafft eine klare
Orientierung - oft sogar mehr als in klassischen Repetitorien, wo die
Fulle an Unterlagen leicht den Uberblick erschweren kann.

Inhaltlich geht es bei Jura Online um die Vermittlung von Systematik,
Struktur und echtem Verstandnis und nicht so sehr darum, die
Stoffmenge endlos auszudehnen oder jede noch so kleine
Mindermeinung eines eher irrelevanten Meinungsstreits im Detail zu
diskutieren. Wir wollen unsere Nutzer:innen in die Lage versetzen, sich in
der Klausur selbststandig auch komplexe oder neue Fragestellungen zu
erschlieBen. Es geht bei uns also um ein echtes juristisches Verstandnis.
Die Funktionen unserer Lernplattform - von der individuellen
Lernsteuerung bis zur gezielten Wiederholung - sorgen dafur, dass sich
die Lernenden ganz auf ihre Entwicklung konzentrieren koénnen. So
entsteht ein geschutzter, effizienter Lernraum, der eigenstandiges, aber
trotzdem strukturiertes Lernen ermaoglicht.

Wie stellen Sie sicher, dass die Teilnehmer:innen motiviert und am
Ball bleiben?

Die Vorbereitung auf das Examen zieht sich Uber viele Monate und es ist
vollig normal, dass die Motivation in dieser Zeit mal schwankt.
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Gerade wenn der Stoff immer umfangreicher wird, fallt es manchmal
schwer, dranzubleiben. Deshalb ist es uns wichtig, unsere Nutzer:innen
nicht einfach nur mit Inhalten zu versorgen, sondern sie auch strukturell
und motivierend zu begleiten.

Ein ganz zentraler Punkt ist dabei erneut die Transparenz: Bei Jura
Online kann man jederzeit sehen, welche Einheiten man schon
abgeschlossen hat, wie sicher man die Inhalte beherrscht und wo noch
Nachholbedarf besteht. Das hilft enorm, um das Gefuhl zu behalten,
wirklich voranzukommen - auch wenn die Vorbereitung lang wird. Durch
unser Lernnavigationssystem erhdlt man auch immer einen Hinweis
darauf, wie lange man noch brauchen wird, um sein Kursprogramm
abzuschliellen und ob man aktuell in dem zeitlichen Rahmen liegt, den
man sich selbst gesteckt hat. Sollte man einmal aus diesem zeitlichen
Rahmen fallen, sehen das unsere Nutzeriinnen in ihrem
Lernnavigationssystem und oft reicht schon dieser kleine Hinweis aus,
sich aufzuraffen und mit neuer Motivation ans Werk zu gehen.

Zusatzlich setzen wir auf regelmalRige Impulse: Wir greifen aktuelle
Urteile und examensrelevante Entscheidungen auf und fassen sie in
unserem kostenlosen digitalen Fachmagazin, dem ,Juristischen
Flurfunk”, zusammen. Damit bleibt das Lernen nah an der Praxis und
fahlt sich weniger abstrakt an.

AulRerdem gibt es bei uns regelmaliig Live-Webinare, bei denen man
Fragen stellen, Falle besprechen und sich mit den Dozentiinnen
austauschen kann. Gerade dieser direkte Kontakt motiviert,
dranzubleiben - weil man merkt, dass man mit den eigenen Fragen und
Unsicherheiten nicht allein ist.

Welche interaktiven Elemente nutzen Sie, um das Online-Lernen
effektiv zu gestalten?

FUr uns ist es in der Tat wichtig, dass das Lernen bei Jura Online nicht
nur passiv ablauft, sondern wirklich aktiv begleitet wird. Deshalb
arbeiten wir in jeder Lerneinheit mit kurzen, prazise erklarten Videos und
anschlieBenden Testfragen, die selbst formuliert beantwortet werden
mussen - also keine Multiple-Choice-Aufgaben, sondern echtes ,zu
Papier Bringen”.
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Das fordert nicht nur die aktive Auseinandersetzung mit dem Stoff,
sondern bereitet auch gezielt auf die Anforderungen in der Klausur vor,
wo es darauf ankommt, Losungen eigenstandig und strukturiert zu
entwickeln und zu formulieren.

Die Erklarvideos haben wir dabei ganz bewusst auf etwa funf bis acht
Minuten begrenzt, damit sie gut in den Lernalltag integriert werden
konnen und die Konzentration hoch bleibt. Direkt im Anschluss wird das
Gelernte dann aktiv mit den Testfragen abgefragt. Wer mdchte, kann
sich die Losung zusatzlich noch einmal im Video erklaren lassen.

Damit der Lernstoff nicht nur einmal verstanden, sondern auch
langfristig verankert wird, bauen wir regelmal3ig Wiederholungseinheiten
in den Kursverlauf ein. Dabei werden die Testfragen aus den
Lerneinheiten erneut gestellt - nicht wahllos, sondern angepasst an den
individuellen Lernfortschritt. So werden gezielt die Themen wiederholt,
die noch nicht sicher beherrscht werden.

Durch diesen Wechsel von Verstehen, Anwenden, Wiederholen und
Feedback entsteht ein interaktiver Lernprozess, der nicht nur Wissen
aufbaut, sondern nachhaltig Sicherheit im Umgang mit juristischen
Fragestellungen vermittelt.

Darliber hinaus gibt es eine Fulle an Ubungsfillen, die selbststandig
gelost werden konnen und fur die wir ebenfalls Losungsvideos und
ausformulierte Musterlésungen anbieten. Wer es dann noch etwas
interaktiver haben mochte, kann in unserem Klausurenkurs weitere
Klausuren auf Basis von originalen Examensklausuren schreiben -
inklusive professioneller Korrektur und ausfthrlichem Votum.

Auch die bereits angesprochenen Webinaren bieten Raum fur direkte
Interaktion. Hier kdnnen Fragen mit unseren Dozent:iinnen besprochen
und Probleme geklart werden.

Gibt es verschiedene Kursmodelle fur unterschiedliche Lerntypen?

Wir bieten bei Jura Online einen strukturierten Kurs, der so gestaltet ist,
dass verschiedene Lerntypen flexibel darauf zugreifen kénnen.
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Statt verschiedener Kursmodelle haben wir darauf geachtet, die Inhalte
in unterschiedlichen Formaten aufzubereiten, sodass jede:r den eigenen
Lernstil bestmdglich unterstutzen kann.

Wer bevorzugt visuell lernt, kann sich unsere kurzen, klar strukturierten
Videos ansehen. Wer lieber auditiv arbeitet, hat die Mdglichkeit, nur die
Tonspur zu horen und sich dabei auf die begleitenden Materialien zu
konzentrieren. Und wer besonders gut durch aktives Lesen und
Mitschreiben lernt, kann die Unterlagen zusatzlich herunterladen und
erganzen. Wer “nur” die Beantwortung von Fragen trainieren mochte,
kann auch gezielt nur die Lernfragen ansteuern und diese beliebig oft
durchlaufen.

Eine weitere Form der Flexibilitat zeigt sich in der Trennung zwischen
Theorie und Fall. Manche Nutzer:innen mdchten sich zunachst mit der
Theorie vertraut machen und diese anschlieRend im Fall anwenden -
andere lernen lieber vom Fall ausgehend und erschlie3en sich daruber
die theoretischen Grundlagen.

Beides ist bei uns moglich. Wir verlinken systematisch von den
Theorieeinheiten auf passende Falle und umgekehrt, sodass jede:r
genau den Lernweg wahlen kann, der am besten zum eigenen Denken
passt. So bleibt der Kurs einheitlich strukturiert - aber die Nutzung ist
offen, individuell und anpassbar an die personlichen Lernbedurfnisse.

Gibt es eine Moglichkeit, Fragen direkt an die Dozent:innen zu stellen?

Ja, es gibt bei uns die Moglichkeit, direkt mit unseren Dozent:innen in
Kontakt zu kommen - vor allem Uber unsere regelmaRRigen Live-
Webinare. Dort nehmen wir uns bewusst auch Zeit fur individuelle
Fragen und Diskussionen. Diese Form des Austauschs ist uns wichtig,
weil sie nicht nur fachlich hilft, sondern auch das Gefuhl gibt, mit den
eigenen Unsicherheiten nicht allein zu sein.

Daruber hinaus versuchen wir, typische Verstandnisfragen bereits in den
Lerneinheiten selbst aufzugreifen. Unsere Dozent:innen bringen viele
Jahre Unterrichtserfahrung mit und wissen, an welchen Stellen haufig
Ruckfragen entstehen.
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Diese Stellen haben wir didaktisch so aufbereitet, dass die meisten
Fragen schon im Lernverlauf geklart werden - oft auch durch die
anschlieBenden Testfragen.

Natdrlich kdnnen nicht jederzeit individuelle Fragen per Direktnachricht
gestellt werden. Das wurde die Struktur eines digitalen Lernsystems
uberfordern. Aber durch die Kombination aus klar aufgebauten Inhalten,
gezielten Ruckmeldeschleifen und dem offenen Raum in den Webinaren
schaffen wir eine gute Balance zwischen Eigenstandigkeit und
persdnlichem Kontakt.

Welche Unterstutzung bieten Sie bei individuellen Schwierigkeiten
oder Ruckfragen?

Wenn es irgendwo hakt - sei es technisch oder inhaltlich - soll niemand
das Gefuhl haben, allein gelassen zu werden.

Far alle Fragen rund um die Plattform, die Nutzung von Jura Online oder
die Examensvorbereitung im Allgemeinen gibt es unseren Support, der
telefonisch oder per E-Mail erreichbar ist und wirklich sehr schnell
weiterhilft. Wir setzen im Support nach wie vor auf echte Menschen, die
eine juristische Ausbildung haben und sich so sehr gut in die Situation
unserer Nutzer:innen einfuhlen kénnen.

Wenn es um fachliche Ruckfragen oder Verstandnisprobleme geht,
bieten wir mehrere Madglichkeiten: Zum einen gibt es unsere
regelmalligen Live-Webinare mit unseren Dozentiinnen, in denen viel
Raum fur Fragen und Austausch ist.

Und wer merkt, dass er oder sie bei einem bestimmten Thema
intensivere Unterstutzung braucht, kann Uber uns auch vergunstigten
Einzelunterricht mit unseren Dozent:innen buchen. Uns ist wichtig, dass
jede:r bei Jura Online eigenstandig lernen kann - aber eben nicht allein.
Wenn man mal feststeckt oder eine Frage offen bleibt, gibt es immer
einen Weg, Unterstutzung zu bekommen.

Gibt es Pléane, Ihr Online-Angebot weiter auszubauen oder neue
Features zu integrieren?

Wir sind derzeit dabei, einen zweiten Kurs mit anderen Dozenten auf die
Plattform zu bringen.
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Hintergrund ist, dass auch nicht jede:r mit demselben Lehrbuch lernt,
sondern eben den einen oder die andere Autorin bevorzugt. Um
moglichst allen gerecht zu werden, bauen wir unsere Kurse
entsprechend aus. Wir wollen damit unseren Nutzer:innen noch mehr
Flexibilitat und Auswahl ermaéglichen, wirklich die fur sie passende Art
der Erklarung zu finden. Erste Teilrechtsgebiete dazu sind bereits live,
viele weitere werden im Laufe des Jahres folgen.

Was ist fur Sie der wichtigste Grund, weshalb Examenskandidat:innen
sich fur Jura Online entscheiden sollten?

FUr mich personlich ware die geschutzte Lernumgebung der wichtigste
Grund gewesen - wenn es Jura Online zu meiner Zeit schon gegeben
hatte. Ich erinnere mich gut an versteckte Lehrblcher in der
Hausarbeitenphase, an Augenrollen bei falschen Antworten im
Uberfullten Repetitorium und an vorwurfsvolle Blicke, wenn ich sonntags
mal nicht in der Bibliothek aufgetaucht bin.

Gerade unter Jurist:innen herrscht bis heute ein enormer Leistungsdruck
- und leider auch eine gewisse Ellenbogenmentalitat. Ich weil3 von vielen,
dass sie im Prasenzunterricht ohnehin nicht den gesamten Stoff
mitnehmen konnten und sich deshalb lieber in die letzte Reihe
zuruckgezogen haben, um nicht aufzufallen.

Jura Online nimmt viel von diesem Druck. Die Stoffmengen sind bewusst
reduziert und klar strukturiert. Es geht nicht darum, alles auf einmal zu
erfassen, sondern immer wieder das Handwerkszeug zu trainieren und
mit vertrauten Strukturen zu arbeiten. Selbst in unseren aktuellen
Urteilsbesprechungen knupfen wir gezielt an bereits Gelerntes an - das
vermittelt Sicherheit und zeigt: Ich bin auf dem richtigen Weg.

Der individuelle Lernfortschritt zeigt mir dabei tagesaktuell, wo ich
wirklich stehe. Und vor allem: Er gehdrt nur mir. Wenn ich mal etwas
hinterherhinke, weil ich das - aber niemand sonst. Genau das hatte mir
damals viel Unsicherheit genommen.
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ERFAHRUNGSBERICHTE
/U DEN REPETITORIEN

Bei einer Darstellung zu Angeboten wahrend der Vorbereitung auf das
erste  und zweite Staatsexamen durfen  natlrlich  auch
Erfahrungsberichte ehemaliger Teilnehmenden nicht fehlen. Um euch
ein moglichst vielschichtiges und umfangreiches Bild prasentieren zu
kénnen, erhaltet ihr nun Einblicke in die bereits vorgestellten Angebote
aus Sicht der Talente. Falls ihr euch fur ein kommerzielles Repetitorium
entscheidet, beachtet bitte, dass die richtige Wahl von vielen
individuellen Faktoren (z.B. Finanzierung, Lerntyp, Standort etc.)
abhangt. Auch wenn euch die folgenden Erfahrungsberichte eine
bessere Perspektive ermdglichen, mochten wir euch auf jeden Fall dazu
ermutigen, bei den jeweils fur euch in Betracht kommenden
Repetitorien in allen Rechtsgebieten Probe zu héren. Nur so habt ihr
die Chance, einen authentischen Eindruck des Repetitoriums zu
erlangen und insbesondere die Dozent:innen vor Ort kennenzulernen!
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ERFAHRUNGSBERICHT ZUM
1. EXAMEN - UNIREP KOLN

Stelle dich bitte kurz vor (Alter, Semester, Ort des Repetitoriums,
Status: Student:in/Referendar:in etc.)

Mein Name ist Busra. Ich bin 22 Jahre alt und studiere an der Universitat
zu Koln, bei der ich auch das Universitatsrepetitorium besuche. Aktuell
befinde ich mich im 9. Semester

Welches Repetitorium hast du besucht: Uni’lkommerziell/beides?

Ich habe ausschlieBlich das Repetitorium der Universitat zu Koln
besucht.

Warum hast du dich daftur entschieden?

Ich habe mich fur das Uni-Rep der Universitat zu Kdln entschieden, da
ich bereits im Vorfeld sowohl von Professoriinnen als auch von
Kommiliton:innen nur Positives daruber gehort hatte. Auch die Tatsache,
dass man im Rahmen des Repetitoriums Zugang zu echten
Examensklausuren erhdlt, war fur meine Entscheidung mal3geblich.
Selbstverstandlich spielte auch der Umstand, dass der Besuch des
Repetitoriums kostenfrei ist, eine grol3e Rolle fir meine Entscheidung.

Wie war das Repetitorium aufgebaut? Wie war der Ablauf (Dauer,
Einheiten pro Woche, Klausurenkurs etc.)?

Das Repetitorium ist auf zwei Semester ausgelegt, wobei der offizielle
Start immer in das Sommersemester fallt. Man kann aber jederzeit in
das Repetitorium einsteigen. Das Repetitorium der Universitat zu Koln ist
folgendermalen aufgebaut:

Von Freitags bis Montags findet der Klausurenkurs statt. Auf der
Lehrplattform der Uni wird freitagsmorgens pro Rechtsgebiet eine
Klausur zur Bearbeitung zur Verfugung gestellt. Je nach Belieben kann
man diese dann Freitags oder Samstags zu festgelegten Zeiten in der
Universitat bearbeiten oder zu einer beliebigen anderen Zeit an einem
beliebig anderen Ort.
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Man kann je nach Belieben die Klausuren handschriftlich oder digital
bearbeiten und auf der Lehrplattform bis montagsmorgens einreichen.
Man erhalt dann nach ca. 4 Wochen eine Korrektur zusammen mit
einem Votum.

Montagnachmittags werden die Klausuren im Rahmen einer
Lehrveranstaltung besprochen. Wer daran kein Interesse hat, kann auch
einfach die zur Verfugung gestellten Lésungshinweise in Selbstarbeit
durchgehen.

Von Dienstags bis Donnerstags finden von vormittags bis nachmittags im
Rahmen der Vorlesungszeit die drei Hauptkurse (Di: Offentliches Recht,
Mi: Zivilrecht, Do: Strafrecht) statt. Dabei werden die examensrelevanten
Themen zusammen mit Fallbeispielen besprochen. Im Rahmen dieser
Veranstaltungen wird den Teilnehmer:innen auch oft die Maoglichkeit
gegeben, den mindlichen Vortrag anhand von Ubungsféllen zu Gben.
Abgesehen davon werden immer wieder separate Lehrveranstaltungen
angeboten, bei denen maundliche Prufungsgesprache sowie der
mundliche  Vortrag geprobt werden koénnen. Zudem  wird
Dienstagsabends eine Veranstaltung angeboten, in der die aktuelle
examensrelevante Rechtsprechung im Zivilrecht besprochen wird.

Innerhalb der Semesterferien werden Crashkurse fur jedes Rechtsgebiet
zu den in den Hauptkursen besprochen Themen angeboten. Des
Weiteren werden in den Semesterferien Kompaktkurse zu
Rechtgebieten angeboten, welche in den Hauptkursen nur oberflachlich
behandelt werden (z.B. Arbeitsrecht, IPR, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Straf- und Zivilprozessrecht).

Was gab es fir Materialien?

Man erhdlt im Rahmen der Lehrveranstaltungen Vorlesungsfolien
und/oder Skripte. Des Weiteren stellen die Dozent:innen weiterfUhrende
Rechtsprechung und Literatur fur die Vertiefung im Rahmen der
Nacharbeit zur Verfigung. AulBerdem verweisen die Dozent:innen auch
zu den  besprochenen  Rechtsthemen  auf  entsprechende
Examensklausuren aus dem Klausurenkurs.
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Abgesehen davon gibt es im Rahmen des Klausurenkurses auch ein
Klausurenarchiv, mit dem gezielt nach Klausuren zu bestimmten
Themen gesucht werden kann. Selbstverstandlich gibt es zu jeder
Klausur auch immer eine Musterlésung mit Literatur- und
Rechtsprechungshinweisen und auch erganzenden Anmerkungen,
welche eine vertiefende Nacharbeit erleichtern.

Wie grol3 waren die Gruppen?

Das ist je nach Veranstaltung unterschiedlich. Es sind groBere Gruppen
als bei kommerziellen Repetitorien oder AGs, aber auch nicht so viele
wie bei Grundstudiumsveranstaltungen.

Hast du dich gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung?

Ich habe mich sehr gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung.
Das liegt vor allem daran, dass das zur Verfugung gestellte Lernmaterial
sehr umfangreich und gut verstandlich ist. Oft sind darin zudem
spezifische Examenshinweise enthalten (beispielsweise welche Themen
in welchen Konstellationen oft abgefragt werden oder welche Themen
aufgrund von  aktuellen  Geschehnissen und  Entwicklungen
examensrelevant sein kdonnten). Des Weiteren kann man sich jederzeit
bei Fragen und Schwierigkeiten mit dem Lernstoff an die Dozent:innen
wenden. Man merkt, dass die Dozent:innen immer sehr hilfsbereit sind
und sich bei der Beantwortung der Fragen viel Muhe geben.

Da die meisten der Dozentiinnen selbst bereits Examensklausuren
gestellt oder korrigiert haben oder selbst an mundlichen Priafungen als
Prafer:innen beteiligt waren, sind diese alle sehr erfahren und geben im
Rahmen der Lehrveranstaltungen auch immer wieder sehr hilfreiche
Tipps zu den mundlichen Prufungen oder zu den Examensklausuren.

3 Dinge, die du besonders gelungen fandest

Besonders gut gefiel mir, dass man im Rahmen des Repetitoriums der
Universitat zu Koln die Moglichkeit bekommt, mit echten
Examensklausuren zu arbeiten und zu lernen. Dies ist sehr hilfreich, da
man sich dadurch an den Aufbau und an die Systematik dieser
Klausuren gewohnt.
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Des Weiteren gefdllt mir auch besonders gut, dass fast alle
Lehrveranstaltungen im Rahmen des Repetitoriums live gestreamt
werden. Nach dem Ende der Lehrveranstaltungen werden die
entsprechenden  Videoaufzeichnungen zudem auch auf der
Universitatslernplattform hochgeladen, sodass man sich diese zu einer
beliebigen Zeit ansehen kann. Dies erleichtert die Planung des Alltags
enorm, da man somit nicht immer gezwungen ist, die
Lehrveranstaltungen in Prdasenz aufzusuchen. Auch ist die Tatsache,
dass man sich die Videoaufzeichnungen jederzeit ansehen kann, fur
Widerholungszwecke sehr praktisch.

Zuletzt mochte ich auch die Klausurenkorrekturen loben. Man merkt,
dass die Korrektor:innen sich viel Muhe geben, denn man erhélt neben
der Korrektur auch ein eigenes ausflhrliches Votum mit einer
Notenbewertung. Man kann den Korrekturen immer gute Tipps zum
Schreibstil und Hinweise auf Widerholungsbedarf von Lernstoff
entnehmen.

3 Dinge, die man verbessern kdnnte (Unterlagen, Organisation,
Dozent:innen etc.)

Es kommt gelegentlich vor, dass es technische Schwierigkeiten bei den
Videoaufzeichnungen oder bei den Live Streams gibt.

Auch wird nicht immer an jedem Wochenende eine Klausur in jedem
Rechtsgebiet angeboten. Dies muss man bei der persdnlichen
Lernplanung bertcksichtigen.

Des Weiteren werden bei den Crashkursen leider immer nur die Themen
aus dem letzten Semester besprochen. Um sich einen vollstandigen
Uberblick zu verschaffen, muss man sich dann noch zuséatzlich die
Videoaufzeichnungen bzw. das Lernmaterial des Crashkurses von dem
Semester davor ansehen.
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Wiurdest du das Repetitorium weiterempfehlen? Wenn ja/nein,
warum?

Ich kann das Repetitorium der Universitat zu Koln unbedingt
weiterempfehlen. Aufgrund der Tatsache, dass der Besuch dieses
Repetitoriums vollig kostenfrei ist, sollte jede Person, die sich noch
unsicher ist, dem Uni-Rep zumindest eine Chance geben, bevor man sich
fir ein kommerzielles Repetitorium anmeldet. Der Lernstoff wird von
erfahrenen Dozent:innen anhand von anschaulichen Lehrmaterialien gut
vermittelt. Insgesamt ermdglicht der Aufbau des Repetitoriums eine
optimale Vorbereitung auf das Examen, nicht zuletzt, weil man Zugriff
auf echte Examensklausuren erlangt, mit denen man seine
Fallbearbeitungsfertigkeiten und Prufungskenntnisse lebensnah und
optimal trainieren kann.

Auf einer Skala von 1-10 (10 ist das Beste): wo wurdest du das
Repetitorium einordnen? Was musste noch verbessert werden,
damit die volle Punktzahl erreicht werden kann?

Ich wirde dem Repetitorium der Universitat zu Kéln 9 von 10 Punkten
geben. Grundlegend bin ich sehr zufrieden. Zur Verbesserung wirde ich
mir noch Wiederholungsfragen oder kleine Ubungstests wiinschen.

Was wirdest du anderen Studierenden fir Tipps mitgeben, die vor
der Examensvorbereitung stehen (generell auf die Vorbereitung
bezogen, also auch unabhangig vom Repetitorium, z.B. Lerntipps;
was kann man weglassen etc.)?

Man sollte die Relevanz von Detailwissen fur das Examen nicht
Uberschatzen. Vielmehr kommt es darauf an, dass man ein
Grundverstandnis entwickelt. Daher sollte man sich nicht zu sehr auf
Detailwissen fokussieren, sondern vielmehr darauf konzentrieren, dass
man sich ein generelles Grundverstandnis sowie einen grundlegenden
Uberblick Gber alle Rechtsgebiete verschafft.

Sehr oft kann man auch auf Vorlesungsfolien und Skripte aus dem
Grundstudium zuruckgreifen. Mir personlich hat das Lernen mit selbst
verfassten Karteikarten auch sehr geholfen.
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Besonders wichtig ist aber auch die Fallbearbeitung. Man sollte so viele
Falle aus so vielen Rechtsgebieten wie moglich bearbeiten und sich auch
die Losungshinweise genau ansehen, damit man seine Fertigkeiten in der
Fallbearbeitung verbessert und erlangtes Wissen durch praktische
Anwendung verfestigt. Vor allem hilft das Bearbeiten von Klausuren auch
bei dem besseren Verstandnis von Lernstoff. Auch wenn es nicht
erforderlich ist, dass man jede bearbeitete Klausur komplett
ausformuliert, sollte man es sich dennoch angewdhnen, regelmalig
Klausuren auszuformulieren, damit man seine Schreibfertigkeiten
trainiert. Wahrend man sich zu Beginn der Examensvorbereitung noch
mit Hilfsmitteln und ohne Zeitlimit an Ubungsklausuren heranwagen
kann, sollte man sich dennoch mit der Zeit angewdhnen, unter
Klausurbedingungen (d.h. ohne Hilfsmittel und mit funf Stunden
Zeitlimit) Falle zu bearbeiten.

Zuletzt mochte ich noch darauf hinweisen, dass man wahrend des
Lernprozesses die psychische und physische Gesundheit keineswegs
vernachlassigen sollte. Vor allem sollte man auch soziale Kontakte zu
Familie und Freunde weiterhin pflegen und nicht vernachlassigen. Man
darf diese Aspekte flr eine gute Examensvorbereitung keineswegs
unterschatzen. Auch kann die Grindung von eigenen Lerngruppen sehr
hilfreich sein, da man sich beim Lernen gegenseitig motivieren und
unterstutzen kann.

Gibt es noch etwas, das du erganzen mochtest, wonach noch nicht
gefragt wurde?

Mir personlich ist es aufgefallen, dass unter vielen Studierenden der
Eindruck zu herrschen scheint, man musse fur die Examensvorbereitung
unbedingt ein kommerzielles Repetitorium besuchen. Ich méchte jedem
raten, sich von diesem Eindruck nicht tduschen zu lassen, sondern dazu
anregen, zunachst dem Repetitorium der eigenen Universitat eine
Chance zu geben und sich ein eigenes Bild zu verschaffen, bevor man
sich fur den Besuch eines kommerziellen Repetitoriums entscheidet.
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EXAMENSVORBEREITUNG
MIT KIND - ERFAHRUNGSBERICHT
/U HEMMER

Der folgende Erfahrungsbericht stammt von Melanie, die Uber ihre
Examensvorbreitung als Mutter berichtet

Welches Repetitorium hast du besucht: Uni/ kommerziell /beides?

Ich besuche mit dem ,Hemmer-FIT12!-ONLINE-Repetitorium” ein
kommerzielles Repetitorium.

Warum hast du dich dafiir entschieden?

Als Mama - noch dazu nicht am Studienort befindlich - war mir die
Flexibilitat eines Repetitoriums besonders wichtig. Gerade die
Maoglichkeit der Online-Teilnahme bietet sich dafur naturlich an.

Wie war das Repetitorium aufgebaut? Wie war der Ablauf (Dauer,
Einheiten pro Woche, Klausurenkurs etc.)?

Das ,Hemmer-FIT12!-ONLINE-Repetitorium” lasst sich sehr individuell
gestalten. Man besucht es bestenfalls 6 oder 12 Monate lang. In dieser
Zeitspanne findet der Unterricht grundsatzlich an 3 Tagen in der Woche
statt, wobei er sich auf 3 (im 12 Monatskurs) bzw. 6 Stunden (im 6
Monatskurs) an jedem der drei Tage bezieht.
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Zusatzlich werden kostenlos sog. ,Basic-Kurse” zur Wiederauffrischung
der Themengebiete zu Beginn des Repetitoriums sowie ein Lernseminar
angeboten.

Erganzt wird all dies im Offentlichen Recht durch sog. ,landesrechtliche
Termine”. Diese bereiten dann gezielt auf mogliche landesrechtliche
Besonderheiten und damit verbundene Klausurthemen vor.

Hinzu kommt nach einigen Wochen ein ebenfalls kostenloser,
kursbegleitender Klausurenkurs. In diesem erhdlt man die Mdglichkeit,
die verfasste Klausur zur Korrektur bei den zustandigen
Ansprechpartnern im Repetitorium einzureichen.

Die Losung wird schliel3lich einige Zeit spater im Kurs besprochen, so
dass auf Besonderheiten der jeweiligen Klausur-Falle eingegangen
werden kann und die Kursteilnehmenden Ruckfragen stellen kdnnen.

Daruber hinaus gibt es die Moglichkeit ,fur kleines Geld” nach Abschluss
von 12 bzw. 6 vollen Kursmonaten eine Wiederholung des ,Hemmer-
FIT12!-ONLINE-Repetitoriums” wahrzunehmen. Diese Option wird m.W.
oft in Anspruch genommen, da sie naturlich eine tolle Gelegenheit bietet
den Prufungsstoff zu verfestigen, diesen zu wiederholen und evtl. noch
bestehende Lucken im Verstandnis zu schliel3en.

Was gab es fur Materialien?

Es werden umfangreiche Lernmaterialien per Post versandt. Daneben
gibt es einen Online-Zugriff auf die Kursunterlagen.

Zusatzlich erhalt man in digitaler Form komprimierte Ausfuhrungen
(Word-/PDF-Dateien und/oder Powerpoint-Prasentationen), die die
einzelnen Dozentiinnen teilweise Uber die reguldren Materialien
hinausgehend (zum noch besseren Verstandnis) zur Verfugung stellen.

Im Ubrigen erhalt man fiir die Dauer des Repetitoriums kostenlos die
Hemmer-Fachzeitschrift Life & LAW sowie 10 Skripten nach freier Wahl
aus dem regularen Hemmer Verlagsprogramm.
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Wie grol3 waren die Gruppen?

Das variiert, da - wie erwahnt - die Kurse auch von
Wiederholungshorer:innen gerne besucht werden. Erfahrungsgemald
sind im Durchschnitt etwa 70 bis 80 Teilnehmende online.

Hast du dich gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung?

Durch den umfassenden sowie einfUhlsamen Unterricht in allen
examensrelevanten Rechtsgebieten und die umfangreichen Unterlagen
(Ubersichten der Dozent:innen, Falle, Losungen und
Wiederholungs-/Vertiefungsfragen) fuhlt man sich sehr gut aufgehoben
und hat dadurch ein sehr, sehr gutes Geflhl hinsichtlich der
Examensvorbereitung insgesamt.

Es wird auf die Teilnehmenden individuell eingegangen und es werden -
bei Bedarf - sogar Lerngruppen vermittelt, was den Austausch der
Examens-kandidat:innen untereinander noch verstarkt und die eigene
Motivation erhoht.

Daher fuhlt man sich auch digital als Gemeinschaft und nicht alleine
gelassen. Dies fordert eine gewisse Leichtigkeit fur die Tage, die einmal
etwas anstrengender sind.

3 Dinge, die du besonders gelungen fandest

Neben den fachlich kompetenten sowie sehr ,menschlichen
Dozent:iinnen”, die stets bemuht sind allen Winschen gerecht zu werden,
hebt sich das ,Hemmer-FIT12!-ONLINE-Repetitorium” m.M.n. v.a. durch
die anfanglichen Lernwebinare sowie die
Wiederholungs-/Vertiefungsfragen von Mitbewerbern ab. Insbesondere
durch die Wiederholungs- und Vertiefungsfragen sowie ,Hausaufgaben”,
die auch in den Veranstaltungen besprochen werden, fahlt man sich
mitgenommen und hat dadurch bereits einen strukturierten Lernplan an
der Hand. Dies erleichtert es, den Lernstoff vor- sowie nachzubereiten
und letztlich zu vertiefen.

Dadurch bieten die Wiederholungs- und Vertiefungsfragen in den
einzelnen Rechtsgebieten eine gute Gelegenheit zur
(abwechslungsreichen) Selbstkontrolle des zu erlernenden Stoffs.
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Wiurdest du das Repetitorium weiterempfehlen? Wenn ja/nein,
warum?

Ja! FUr mich bietet das ,Hemmer-FIT12!-ONLINE-Repetitorium” alle
Vorzuge eines Repetitoriums und gewdahrt zusatzlich ein gutes Mal3 an
Flexibilitat.

Ein grofBer Pluspunkt ist aus meiner Sicht auch, dass es ausschliel3lich die
Moglichkeit der Online-Teilnahme gibt. Das ,Hemmer-FIT12!-ONLINE
Repetitorium” empfindet man daher nicht als reinen ,Frontal-Unterricht”.
Man wird vielmehr mitgerissen und im positiven Sinne - wenn
gewlunscht - in die einzelnen Veranstaltungen eingebunden. Dies
erleichtert es den Veranstaltungsterminen leichter zu folgen und
gedanklich ,am Ball* zu bleiben. Mitbewerber bieten bspw. ,Hybrid-
Unterricht” an. Das klingt zunachst gut.

Allerdings geht man dabei - so meine Erfahrung - als ,Online-
Teilnehmer:in” schnell unter, da die ,Online-Beteiligung” in der
Veranstaltung bei solch einem Format nach meiner Erfahrung eher
gering ist und sich die Dozentiinnen daher auf lange Sicht eher den
Prasenz-Teilnehmenden zuwenden, was langfristig letztlich die eigene
Motivation und schlie3lich den Lernerfolg etwas hemmt.

Auf einer Skala von 1-10 (10 ist das Beste): wo wurdest du das
Repetitorium einordnen? Was musste noch verbessert werden, damit
die volle Punktzahl erreicht werden kann?

Aufgrund all der Vorteile des ,Hemmer-FIT12!-ONLINE-Repetitorium”
sowie der Bemuhungen der Dozentiinnen - man fuhlt sich stets
verstanden und nicht als ,blo3e Nummer” - wurde ich dem Repetitorium
9 von 10 Punkten geben.
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Was wurdest du anderen Studierenden flr Tipps mitgeben, die vor der
Examensvorbereitung stehen (generell auf die Vorbereitung bezogen,
also auch unabhangig vom Repetitorium, z.B. Lerntipps; was kann
man weglassen etc.)?

FUr mich ist das permanente Wiederholen des Stoffes (insbesondere
auch der Basics der einzelnen Rechtsgebiete, die im Schlaf beherrscht
werden mussen) zum ,Kampf gegen das Vergessen” neben dem
Schreiben von Probeklausuren, ganz essenziell. Hilfreich finde ich es,
langfristig diesbezuglich auf unterschiedliche Lernquellen zu setzen
(Karteikarten, mp3-Dateien, Podcasts). Dadurch entgeht man - auf lange
Sicht - m.E. eintonigen Wiederholungen, die auf kurz oder lang an
manchen Tagen (wenn man immer auf die gleichen Materialien setzt)
sehr lastig erscheinen kénnen.
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ERFAHRUNGSBERICHT ZU
ALPMANN SCHMIDT

Stelle dich bitte kurz vor (Alter, Semester, Ort des Repetitoriums,
Status: Student:in/Referendar:in etc.)

Ich heil3e Sebastian Ohnemus, bin 24 Jahre alt und habe in Freiburg im
Breisgau studiert und dort das Repetitorium von Alpmann Schmidt
besucht. Im September 2023 habe ich nach 10 Semestern meine
schriftlichen Prufungen fur das erste juristische Examen geschrieben
und im Januar 2024 erfolgreich die mundliche Prufung absolviert. Im
April 2024 wird der juristische Vorbereitungsdienst (Referendariat) fur
mich beginnen.

Welches Repetitorium hast du besucht: Uni’/kommerziell/beides?

Ich habe am Ende meines Schwerpunktbereiches zundchst vereinzelt
und gezielt einzelne WuV (Wiederholungs- und Vertiefungs-) Kurse
meiner Universitat besucht und bin letztlich zu dem Entschluss
gekommen, dass ich es fur mich als sinnvoll erachte, auch ein
kommerzielles Repetitorium zu besuchen. Vereinzelt habe ich neben
dem kommerziellen Repetitorium gezielt Einheiten aus dem Uni-
Repetitorium besucht.

Warum hast du dich daftir entschieden?

Fir den Besuch des kommerziellen Repetitoriums habe ich mich
entschieden, weil ich prinzipiell besser in kleineren Gruppen lerne und
ich mir durch die Unterlagen, die Alpmann Schmidt zur Verfigung stellt,
sicher sein konnte, die wichtigsten Inhalte noch einmal wiederholen zu
kdnnen.

Wie war das Repetitorium aufgebaut? Wie war der Ablauf (Dauer,
Einheiten pro Woche, Klausurenkurs etc.)?

Es gab zwei Tage, an denen Zivilrecht gelehrt wurde und jeweils einen
Tag, an dem die Inhalte des offentlichen Rechts und des Strafrechts
behandelt wurden.
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Die Einheiten dauerten zwischen 2 1/2 und 3 1/2 Stunden und fanden
zum Teil vormittags, zum Teil aber auch nachmittags statt.

Zu Beginn der Woche (meist Dienstags, da der Kursleiter Zivilrecht lehrte
und am Dienstag der erste “Zivilrechtstag” stattfand) gab es die sog.
blauen Hefte ausgeteilt. Hierin befand sich stets eine Klausur aus dem
Zivilrecht und abwechselnd eine Klausur aus dem offentliches Recht
oder dem Strafrecht. Man konnte innerhalb einer Woche somit zwei
Klausuren schreiben und erhielt diese in der Regel nach ca. 2-4 Wochen
korrigiert zurtck. Zudem gab es ca. einmal im Monat eine 6ffentlich-
rechtliche Klausur, die auf das jeweilige Landesrecht angepasst war.
Mittlerweile wurde das System jedoch etwas abgeandert und man kann
monatlich ein "Probeexamen" schreiben (6 Klausuren im Monat - 3x
Zivilrecht, 2x 6ff. Recht, 1x Strafrecht).

Was gab es fur Materialien?

Zu jedem Fach in dem jeweiligen Rechtsgebiet wurden Falle mit
Lésungen, sowie Ubersichten, die hiufig Prifungsschemata enthielten,
ausgeteilt. Auch online uUber die Alpmann Schmidt App wurden diese
Unterlagen zur Verfugung gestellt. Ferner gab es zu fast allen Fachern
ein Skript von Alpmann Schmidt; exkludiert waren z.B. das Polizei- und
Ordnungsrecht oder das Skript Handels- und Gesellschaftsrecht). Die
Kursteilnehmer:innen erhalten zudem Zugriff auf die Repetico-App und
die Lernkarteikarten von Alpmann Schmidt.

Wie grol3 waren die Gruppen?

Die GruppengrofRe lag bei ca. 40-45 Teilnehmenden. Da jedoch die
Moglichkeit bestand, auch online teilzunehmen oder die Einheit
nachzuhoren waren in Prasenz nach ca. 4 Wochen regelmalig nur noch
die gleichen Personen anwesend, sodass sich die Zahl bei ca. 15-20
Anwesenden einpendelte.

Hast du dich gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung?

Grundsatzlich habe ich mich mit den zur Verfugung gestellten
Unterlagen gut vorbereitet gefuhlt. Die Unterlagen waren ausreichend
und mir gefiel insbesondere die Moglichkeit, wochentlich 2 Klausuren
schreiben zu kénnen.
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3 Dinge, die man verbessern kdnnte (Unterlagen, Organisation,
Dozent:innen etc.)

Teilweise war die Organisation etwas unkoordiniert. Manchmal kamen
die Unterlagen erst verspatet in Freiburg an, sodass in der ersten
Unterrichtseinheit des jeweiligen Faches noch nicht alle Unterlagen den
Standort Freiburg erreicht hatten. Zudem war die Rucksprache mit den
Korrekturassistent:innen zum Teil etwas chaotisch, da man nicht immer
genau wusste, welche:r Korrektor:in die jeweilige Klausur korrigieren
wird. Schade war aullerdem, dass die jeweiligen Klausuren im
offentlichen Recht nicht sonderlich schnell korrigiert wurden und man
daher zum Teil Uber 5-6 Wochen auf einer Korrektur warten musste (die
Klausuren im Zivilrecht und im Strafrecht wurden jedoch in der Regel
innerhalb von 2 Wochen korrigiert).

Wiurdest du es weiterempfehlen? Wenn ja/nein, warum?

Grundsatzlich wurde ich das Repetitorium von Alpmann Schmidt am
Standort Freiburg weiterempfehlen. Die Unterlagen sind umfassend und
ubersichtlich, sodass man sich eigentlich sicher sein kann, dass man mit
solidem Grundwissen (und teilweise auch mit nicht unbedingt
notwendigem Sonderwissen in die Examensprufungen) gehen wird. Wie
gut man mit den jeweiligen Dozent:innen umgehen kann, ist naturlich
eine personliche Frage, die jede:r nur fur sich selbst beantworten kann,
weshalb ich euch dringend raten wirde, bevor man sich verbindlich
anmeldet, beim sog. "Probehoren" und der “Infoveranstaltung"
teilzunehmen, um sich hieriiber einen Uberblick zu verschaffen.

Auf einer Skala von 1-10 (10 ist das Beste): wo wurdest du das
Repetitorium einordnen? Was musste noch verbessert werden,
damit die volle Punktzahl erreicht werden kann?

Ich wirde dem Repetitorium von Alpmann Schmidt 8 Punkte geben. Ich
war grundsatzlich zufrieden. Verbesserungsbedarf besteht allerdings im
Hinblick auf die Organisation.
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Was wurdest du anderen Studierenden fur Tipps mitgeben, die vor der
Examensvorbereitung stehen (generell auf die Vorbereitung bezogen,
also auch unabhangig vom Repetitorium, z.B. Lerntipps; was kann
man weglassen etc.)?

Da ich nunmehr sowohl die schriftlichen Prafung als auch die mundliche
Prafung hinter mich gebracht habe, wurde ich anderen Studierenden
raten, dass man sich auf das juristische Handwerkzeug und die
Grundlagen besinnen sollte. Sofern die Grundlagen sicher sitzen,
konnen auch unbekannte Falle solide geldst und eine gute Examensnote
erzielt werden.

Lasst euch zudem nicht zu sehr stressen. Plant euren Tag oder euer
Woche gut durch. Verschafft euch einen Uberblick ber die Themen,
setzt Themenschwerpunkte (insbesondere Fokus auf die Grundlagen),
aber teilt euch die Zeit auch so ein, dass das Leben nicht zu kurz kommt.
Wer nur lernt, wird am Ende merken, dass ihm vielleicht die Puste
ausgehen wird. Nehmt euch also genugend Zeit fur Freund:innen,
Familie und Hobbies in der Examensvorbereitung und dann werdet auch
ihr diese nicht immer einfache Zeit Uberstehen.
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ERFARHRUNGSBERICHT ZU
ALPMANN SCHMIDT

Stelle dich bitte kurz vor (Alter, Semester, Ort des Repetitoriums,
Status: Student:in/Referendar:in etc.)

Mein Name ist Linus, ich bin mittlerweile 30, habe das Rep vor 2 Jahren
in Regensburg beendet und stehe gerade kurz vorm zweiten Stex.

Welches Repetitorium hast du besucht: Uni/lkommerziell/beides?

Ich habe das Unirep gemacht, aber dort nur die Falle und die jeweiligen
Fallbesprechungen; hauptsachlich aber das Rep von Alpmann Schmidt.

Warum hast du dich dafiur entschieden?

Ich habe mich dafur entschieden, weil ich Angst hatte, durchzufallen,
wenn ich die Vorbereitung in die eigene Hand nehme bzw. nur mit dem
einen Termin pro Woche vom Unirep mache. Aul3erdem brauche ich
jemanden ,der mich an der Hand nimmt” und mir eine klare Struktur
vorgibt.

Wie war das Repetitorium aufgebaut? Wie war der Ablauf (Dauer,
Einheiten pro Woche, Klausurenkurs etc.)?

Ich hatte durchschnittlich etwa 3x die Woche Rep von 9:00 Uhr bis etwa
13:30 Uhr, nebenbei Klausurenkurs und Probeexamen.

Was gab es flur Materialien?

Material gab es genug, vor allem die Ubersichten und die Basics fand ich
hilfreich. Im Gegenteil zu der oft viel zu detailierten Fallldsung.

Wie grol3 waren die Gruppen?

Die Gruppen waren (noch vor Corona) etwa 40 Mann stark. Mittlerweile
werden Reps nur noch online abgehalten, dann aber mit allen
Kursteilnehmer:innen aus Bayern, also etwa 150-200 Leute auf einmal.
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Hast du dich gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung?

Nein, Uberhaupt nicht. Ehrlich gesagt habe ich gemerkt, dass es den
Repetitor:innen meist nur darum geht, die Unterrichtseinheit abzuspulen
und heimzugehen. Es kam auch vor, dass man einfach nicht
drangenommen wurde, wenn man sich gemeldet hat.

3 Dinge, die du besonders gelungen fandest

e Punktlichkeit der Repetitor:innen
o Akustische Verstandlichkeit und Expertise der Repetitor:innen
e Aufbau der Einheiten in Theorie und Umsetzung im Fall

3 Dinge, die man verbessern kdnnte (Unterlagen, Organisation,
Dozent:innen etc.)

 Mehr Wert darauf legen, die Leute einzubeziehen, aufrufen! So ist
jede:r gezwungen, mitzudenken

e Gendersprache weglassen, das halt unnotig auf, stort den Redefluss
und keiner im Kurs legt eigentlich Wert drauf

o Ggf. zum Auflockern vorher ein Jura Quiz mit allgemeinen Fragen

Wiurdest du das Repetitorium weiterempfehlen? Wenn ja/nein,
warum?

Ich wirde das Rep nicht weiterempfehlen, da man eigentlich nur mit den
Unterlagen gut lernt (das Tempo im Kurs ist zu schnell und man lernt
dabei nicht effektiv). In vielen Fallen wird mehr oder weniger die Losung
des Falles nur vorgelesen.

Auf einer Skala von 1-10 (10 ist das Beste): wo wurdest du das
Repetitorium einordnen? Was musste noch verbessert werden,
damit die volle Punktzahl erreicht werden kann?

Ich wirde eine 6 als Bewertung hergeben. FUr eine bessere Benotung
musste mehr im Fokus liegen, dass die Kursteilnehmer:innen es wirklich
verstanden haben.

Ggf. Kurse anbieten oder Lernvideos, bei denen es nur um die Basics
geht. Gerne auch rechtlich schwere Probleme mit anschaulichen,
lacherlichen, deftigen, witzigen Beispielen unterfuttern. So merkt man
sich die Grundkonstellation gut und kann dann in die Details gehen.
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Was wurdest du anderen Studierenden flr Tipps mitgeben, die vor der
Examensvorbereitung stehen (generell auf die Vorbereitung bezogen,
also auch unabhédngig vom Repetitorium, z.B. Lerntipps; was kann
man weglassen etc.)?

Beruhigt euch nicht mit dem Gedanken, viel Zeit investiert zu haben.
Verstehen > Pauken! Habt um Himmels Willen keine Scheu, noch so
bléde Fragen zu stellen. Wenn ihr es nicht versteht, dann fragt nach, bis
es schnackelt. Dafir bekommen die Repetitoren einen Haufen Kohle von
euch und den anderen.

Gibt es noch etwas, das du erganzen mdchtest, wonach noch nicht
gefragt wurde?

Let it flow. Wenn ihr jeden Tag euer Pensum macht und das Verstehen
im Fokus liegt, dann rockt ihr das.
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ERFAHRUNGSBERICHT ZU
JURA ONLINE, AS, UNIREP BOCHUM

Stelle dich bitte kurz vor (Alter, Semester, Ort des Repetitoriums,
Status: Student:in/Referendar:in etc.)

Ich heil3e Mersedeh Ebadollahi Novin und bin 26 Jahre alt. Ich habe in
Bochum studiert und bin seit knapp 1 Jahr im Ref am LG Essen. Ich habe
mich auf das 1. Staatsexamen mit diversen Repetitorien vorbereitet.

Welches Repetitorium hast du besucht: Uni/kommerziell/beides?

Ich habe beide Arten besucht (AS, Jura-Online und Uni-Rep)

Warum hast du dich daflur entschieden?

Ich habe mich damals dazu gezwungen gesehen, ein kommerzielles Rep
zu besuchen. Dabei musste ich mich damals zwischen AS und |JI
entscheiden. Hemmer kam fur mich nicht in Betracht, da ich bereits mit
deren Skripten und Karteikarten nicht klargekommen bin. Ich habe mich
schlussendlich fur AS entschieden, da ich hierUber die meisten
Informationen erlangen konnte und der Anbieter in Bochum auch sehr
beliebt war. Fur Jura-Online habe ich mich im Nachhinein entschieden,
da mich die Probenutzung sowie die Webinare auf YouTube Uberzeugt
haben.

Wie war das Repetitorium aufgebaut? Wie war der Ablauf (Dauer,
Einheiten pro Woche, Klausurenkurs etc.)?

Das Repetitorium von AS war auf 1 Jahr ausgelegt. Es gab grundsatzlich 2
Einheiten pro Woche. Ab dem 2./3. Monat konnte man die wochentlichen
Klausuren mitschreiben und zur Korrektur einreichen. Zudem gab es
eine Art Probeexamen.

Jura-Online hatte Einheiten, die man sich selbst aufteilen konnte. Es
werden einem alle Inhalte zur Verfugung gestellt und man lernt so viel
und so oft man mdchte. Es gibt keine vorgeschriebene Zeit, um X zu
erledigen. Jura-Online ist ein Selbststudium.
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Das Uni-Rep ist auf etwa 1-1,5 Jahre ausgelegt. Man konnte sich
allerdings immer aussuchen, welche Einheiten man besucht, sodass man
die Dauer auch reduzieren/verlangern kann.

Was gab es fur Materialien?

Bei AS gab es Falle, ausformulierte Lésungen, Ubersichten, einige Skripte
umsonst, Zusammenfassungen (Basics) und Probeklausuren.

Bei Jura-Online gab es Ubersichten, Videos, FlieBtexte und Frage-Antwort
Ubungen.

Beim Uni-Rep gab es Fille, Losungen, Klausuren, Ubersichten, Mini-
Skripte etc.

Wie grol3 waren die Gruppen?
Bei AS war ich in der normalen Gruppe. Wir waren ungefahr 20-25 Leute.

Bei Jura-Online gibt es keine Gruppen, man lernt fur sich selbst von
Zuhause aus.

Beim Uni-Rep variiert es stark.
Hast du dich gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung?

Bei AS an sich schon, allerdings wurde sehr oft Panik gemacht, um
meiner Meinung nach weitere Kurse und Materialien verkaufen zu
kdnnen.

Bei Jura-Online ist das materielle Recht gut aufbereitet, weswegen ich
mich auch dort gut aufgehoben geflhlt habe. Problematisch ist nur,
dass man keine richtige Ansprechperson hat. Fir mich persénlich war
das nichts Schlimmes, allerdings ist das vielen wichtig.

Beim Uni-Rep habe ich mich sehr wohl gefuhlt. Die Dozent:innen waren
gefuhlt immer far einen da und haben sich MUhe gegeben, dass jeder
mitkommt und den Stoff versteht.

3 Dinge, die du besonders gelungen fandest

AS: 1. Die Moglichkeit Fragen zu stellen. 2. Man lernt neue Leute kennen.
3. Man kriegt einiges an Material mit.
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Jura-Online: 1. Man kann zu jeder Zeit Zuhause lernen. 2. Das materielle
Recht ist super aufbereitet. 3. Es ist relativ ,,gunstig”.

Uni-Rep: 1. Das Uni-Rep in Bochum ist extrem gut. 2. Es gibt diverse
Kursarten 3. Es ist umsonst und man lernt andere Studierende kennen.

3 Dinge, die man verbessern konnte (Unterlagen, Organisation,
Dozent:innen etc.)

AS: 1. Weniger Produkte/Crashkurse andrehen. 2. Die GebUhr
reduzieren. 3. Weniger Falle, sondern mehr materielles Recht
bearbeiten.

Jura-Online: 1. Bessere Klausuren anbieten. 2. Die Mdglichkeit, Fragen zu
stellen hinzufugen. 3. Eine Art Online Klassenraum erstellen, damit man
mit anderen Studierenden kommunizieren kann.

Uni-Rep: 1. Mehr Werbung machen, da viele Studierenden nicht wissen,
wie gut die Uni-Reps sind. 2. Mehr Online anbieten, da viele zur Uni
pendeln mussen. 3. Die Materialien zu Beginn des Kurses zur Verfugung
stellen.

Wirdest du es weiterempfehlen? Wenn ja/nein, warum?

AS: Jaein. An sich ist AS kein schlechtes Repetitorium, allerdings habe ich
nicht das Gefuhl, dass es zu einem guten Examen beitragt. Im Endeffekt
kommt es nur auf einen selbst an.

Man kann sich mit dem Uni-Rep zumindest in Bochum sehr gut auf das
Examen vorbereiten. Ich empfehle, lieber zuerst das Uni-Rep
auszuprobieren, bevor man panisch ein kommerzielles Rep bucht.
Zudem empfehle ich, dass man sich mehrmals zur Probe in diverse
kommerzielle Reps setzt, bevor man ein Rep bucht.

Jura-Online kann ich guten Gewissens empfehlen.

Auf einer Skala von 1-10 (10 ist das Beste): wo wurdest du das
Repetitorium einordnen? Was musste noch verbessert werden,
damit die volle Punktzahl erreicht werden kann?

Uni-Rep: 10, da es ein super Angebot umfasst. Es gibt wenig Mangel.
Jura-Online: 8, s.o
AS: 7, s.o.
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Was wurdest du anderen Studierenden fur Tipps mitgeben, die vor der
Examensvorbereitung stehen (generell auf die Vorbereitung bezogen,
also auch unabhangig vom Repetitorium, z.B. Lerntipps; was kann man
weglassen etc.)?

Macht euch nicht verrickt. Das 1. Examen ist sowas von machbar.
Besucht relativ frih das Uni-Rep. Erst wenn ihr merkt, dass euer Uni-Rep
nicht gut genug ist oder es euch persénlich nichts bringt, sollte man sich
kommerzielle Anbieter anschauen. Parallel zum Uni-Rep wurde ich Jura-
Online empfehlen. Man kann damit zu jeder Zeit lernen. Schreibt
unbedingt Klausuren unter echten Bedingungen. Das ist wirklich das A
und O.

Mir hat es geholfen, die Klausuren innerhalb von 4 Stunden zu
schreiben. Hierdurch bin ich schneller geworden, wodurch ich im
Examen uUberhaupt keine Zeitprobleme hatte. Macht den Freischuss! Im
besten Fall seid ihr vorm Freischuss gut vorbereitet und wenn nicht, fuck
it and go for it. Man kann nur aus den eigenen Fehlern lernen. Man ist
dann auch entspannter, weil man die Examenssituation kennt. Lernt
auch blof3 nicht stupide 2 Jahre furs Examen. Meiner Meinung nach
reichen 1-1,5 Jahre (maximal!) aus, wenn man wahrend des Studiums gut
durchgekommen ist.

Selbst wenn ihr erst im 2. regularen Versuch besteht, seid ihr nicht
dumm. Manchmal hat man einfach Pech. Glaubt an euch selbst und
dann wird das auch. Und denkt dran, eure Examensnote definiert euch
nicht. Es ist nur eine Momentaufnahme! Viel Erfolg!

Gibt es noch etwas, das du erganzen mdchtest, wonach noch nicht
gefragt wurde?

Ihr packt das! Falls ihr konkrete Fragen bzgl. des 1. Examens habt, konnt
ihr mir auch auf Instagram per DM schreiben (@jemapellemerci). Ich
helfe euch gerne weiter.
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ERFAHRUNGSBERICHT ZU
JURA INTENSIV

Der folgende Erfahrungsbericht stammt von Sophie.
Warum hast du dich fur Jura Intensiv entschieden?

Mir war es wichtig, dass es die Madglichkeit gibt, online am Rep
teilnehmen zu konnen und auch die Rechtsgebiete getrennt buchen zu
konnen (sehr hilfreich auch beim Abschichten).

JI bietet als einziges kommerzielles Rep (zumindest soweit ich weil3)
beides an. Alle anderen bieten entweder online Veranstaltungen an oder
einzeln buchbare Rechtsgebiete.

Wie war das Repetitorium aufgebaut? Wie war der Ablauf (Dauer,
Einheiten pro Woche, Klausurenkurs etc.)?

Pro Rechtsgebiet finden jede Woche ca. 3 stundige Zoomveranstaltung
statt. Zivilrecht geht mit 3 %2 Stunden am langsten. Meist findet eine 15-
minUtige Pause statt, das kann aber immer mit den Repetitor:iinnen
direkt geklart werden. Den Einladungslink bekommt man immer vorher
automatisch Uber ein Dokument via Dropbox zur Verfigung gestellt
(dabei gab es auch noch nie Probleme).

Es gibt zwar einen Klausurenkurs, aber der wurde uns nicht automatisch
.erklart”. Es musste zunachst im Kurs nachgefragt werden, damit der
Repetitor im Sekretariat Bescheid sagt, dass den Teilnehmenden bisher
nicht gesagt wurde, wie dieser funktioniert. In einer Mail wurde dann
erklart, dass man wochentlich Klausuren zugeschickt bekommt, diese
aber nur Uber's Wochenende schreiben und bis Montagnachmittag
abgeben kann. Dazu muss man aber noch erganzend hinzufugen, dass
der Klausurenkurs erst ab dem 2. Halbjahr des Reps losgeht.

Zusatzlich gibt es in den Materialien immer noch Klausurfalle (die
Lésung ist auch schon, meist auch inkl. Erklarvideos von bestimmten
Themen, in den Unterlagen dabei), die schon geschrieben werden
kédnnen, sobald man in den Veranstaltungen thematisch auf dem Stand
ist (also auch schon bevor der Klausurenkurs losgeht).
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FUr diese hat man dann eine Frist von 2 Wochen fur die Bearbeitung, um
sie einzuschicken. Falls man dies nicht schafft, kann man die Klausur
trotzdem gut unter Klausurbedingungen schreiben, da man die
Musterldsung ja schon in den Unterlagen hat.

Was gab es fur Materialien?

Uns wurden Skripte zugeschickt (ca. alle 3 Monate). Im Zivilrecht z.B.
wurden uns erst die Skripte fur BGB AT und Schuldrecht AT zugeschickt,
bevor man diese Einheiten dann abschlie3t, bekam man automatisch die
Skripte fur Schuldrecht BT | und Il etc. Die Skripte enthalten zunachst
+~Aufbaukarten”, das sind einzelne Aufbauschemata. Die sind auch immer
gut erklart und mit extra Informationen und Definitionen geftttert und
nicht nur eine blofl3e Auflistung von Prufungspunkten.

Dann sind zusatzlich noch ,Problemkarten” enthalten, das sind haufig
extra dargestellte Meinungsstreits wie z.B. der Streit Uber die
Anwendbarkeit der Grundsatze der a.l.i.c. Dort werden alle Meinungen
tabellarisch nebeneinander aufgelistet und inhaltlich erklart sowie mit
Argumenten fur diese Meinung, ggf. auch mit Kritik an der Meinung
erganzt.

Wie grold waren die Gruppen?

Uber die GroRe der Gruppen kann ich nicht so viel sagen, da man in den
Zoomveranstaltungen immer nur den:die Repetitor:in sieht und nicht die
anderen Teilnehmer:innen. Ich wirde aber schatzen ca. 15 - 20 Leute.

Hast du dich gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung?

Grundsatzlich ja. Es ist nunmal wahrscheinlich eine ,andere Art” von
Vorbereitung, wenn man die Leute aus dem Kurs nie zu Gesicht
bekommt. Es kommen nicht unbedingt alle aus der selben Stadt wie
bspw. MUnster, sondern alle, die in NRW Examen schreiben, kdnnen sich
anmelden (alle anderen naturlich auch, aber aufgrund der
landesrechtlichen Teilgebiete macht es naturlich mehr Sinn, sich in
seinem Bundesland vorzubereiten). Dadurch bildet sich nicht so richtig
eine ,Leidensgemeinschaft” unter den Studierenden. Inhaltlich fGhle ich
mich aber nicht schlechter vorbereitet als andere.
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Die Repetitor:innen berichten auch haufig aus ihrem eigenen Examen,
von ihren eigenen Fehlern, sodass man das Gefuhl bekommt, sie wollen
einen darauf vorbereiten, was kommt.

3 Dinge, die du besonders gelungen fandest

1.Besonders gelungen fand ich insgesamt die Zivilrecht
Veranstaltungen. Der Dozent ist sehr jung, wodurch die Materie auch
(zumindest gefuhlt) etwas weniger hochgestochen erklart wurde, wie
es bei vielen Uni Profs der Fall ist. Es fuhlt sich mehr nach Nachhilfe
durch einen Studenten aus einem hoheren Semester an, das macht
es einfacher, auch mal ,dumme” Fragen zu stellen. Zudem wird man
haufig einfach so drangenommen, sodass man nicht so schnell
,abschaltet” oder mal was anderes nebenbei macht. Trotzdem ist es
nicht besonders unangenehm, wenn man etwas nicht weil3.

2.Weiter finde ich die Skripte auch gelungen. Sie decken schon alles ab,
was in den Veranstaltungen besprochen wurde. Es bleiben auch ab
und zu Falle wahrend der Veranstaltungen unbearbeitet, die kann
man dann selbst zu Hause zur Ubung nacharbeiten. Die
Aufbaukarten und die Problemkarten sind auch in der
Uberwiegenden Mehrheit gut und verstandlich gestaltet, dass man
das Problem oder den Meinungsstreit danach auch kennen kann.

3.Es gibt extra Vertiefungs-/ Erklarungsvideos und -materialen auf der
JI Website. Diese kann man sich mit seinem Login zusatzlich
herunterladen. Die behandeln meist noch speziellere Themen, die so
als einzelnes keinen Platz in den Unterlagen gefunden haben. Fur die
Schadensberechnung im Zivilrecht gab es bspw. zusatzliche
Vertiefungsmaterialen, die einem die Berechnung auf 3 Seiten, inkl.
Beispiel, sehr anschaulich erklart haben.

3 Dinge, die man verbessern kdonnte (Unterlagen, Organisation,
Dozent:innen etc.)

1. Die Veranstaltungen werden leider nicht aufgezeichnet.

2. Auch die ,Mitschriften” bzw. Notizen der Repetitoriinnen werden
nicht zur Verfugung gestellt. Manchmal wird das Thema dabei eben
nochmal anders, haufig auch einfacher und oberflachlicher, dadurch
aber auch bei neuen Themen erstmal verstandlicher, dargestellt als
in den Unterlagen.
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Das macht die Darstellung in den Unterlagen nicht schlechter, aber
manchmal helfen die von Hand und wahrend der Bearbeitung
erstellten Losungsskizzen der Dozierenden beim Verstandnis
nochmal.

3.Die Organisation bei der Zusendung der Skripte ganz am Anfang liel3
ein bisschen zu winschen ubrig. Digital kamen die Skripte per Mail
punktlich, sodass man auf jeden Fall schon mal Unterlagen hatte. Ich
habe aber auch das Print Paket bestellt. Aufgrund eines
Missverstandnisses bei der Zahlung (man muss den vierteljahrlichen
Aufpreis fur das Print Paket sofort und alles auf einmal Uberweisen
und eben nicht vierteljahrlich) kam es jedoch nicht an. Ich habe
mehrfach angerufen, bis mir mitgeteilt wurde, wo das Problem liegt.
Sonst wurde ich nur damit vertrostet, das Paket sei schon auf dem
Weg oder werde die Tage rausgeschickt, anstatt dass mir mitgeteilt
wurde, dass ein Teil der Zahlung fehlt. So haben mir dann den ersten
Monat die gesamten bezahlten Unterlagen gefehlt (mitarbeiten
konnte man trotzdem, da man wie gesagt die digitalen Skripte hatte).
So wie ich das mitbekommen habe, gab es das Problem auch bei
anderen.,

Wiurdest du das Repetitorium weiterempfehlen? Wenn ja/nein, warum?

Ja, wurde ich. Insgesamt kann ich mit JI einfach gut lernen und das ist
meiner Meinung nach das wichtigste.

Auf einer Skala von 1-10 (10 ist das Beste): wo wurdest du das
Repetitorium einordnen? Was musste noch verbessert werden, damit
die volle Punktzahl erreicht werden kann?

8

Fir mich wirde es die Gesamtnote noch verbessern, wenn die
Veranstaltungen aufgezeichnet werden wurden und zumindest fur eine
begrenzte Zeit zur Verfugung stehen kénnten. Dann auch das bereits
genannte zur Verfugung stellen von den in den Stunden bearbeiteten
Falllosungen der Repetitor:innen.

Zuletzt fande ich es noch gut, wenn alle Repetitoriinnen die
Veranstaltungen zumindest zu einem gewissen Grad interaktiv gestalten
wurden, also mit zufalligem Aufrufen, damit es quasi nicht nur ein
.vortrag" ist.
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Was wurdest du anderen Studierenden fur Tipps mitgeben, die vor der
Examensvorbereitung stehen (generell auf die Vorbereitung bezogen,
also unabhangig vom Repetitorium, z.B. Lerntipps; was kann man
weglassen etc.)?

Das wichtigste meiner Meinung nach ist, nur auf sich selbst und sein
Gefuhl zu horen, egal was andere sagen. Empfehlungen und
Erfahrungsberichte von anderen sind gut, aber wenn man seine
Examensvorbereitung im Endeffekt anders gestalten will, dann soll man
es unbedingt so machen, wie es sich fur einen selbst richtig anfuhlt. Egal
ob online Rep, Prasenz, nur Kommerziell, nur Unirep - einfach das
machen, was sich am besten anfuhlt.

Und BASICS, BASICS und nochmal BASICS, lernen! Das Spezial- und
Nischenwissen kommt dann von alleine, aber ohne die Basics ist es auch
tatsachlich auf Dauer schwer, dem Rep zu folgen.
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ERFAHRUNGSBERICHT ZUM
2. EXAMEN - KAISERSEMINARE

Stelle dich bitte kurz vor (Alter, Semester, Ort des Repetitoriums, Status:
Student:in/Referendar:in etc.)

Lara, 27 Jahre, Referendarin Koln, Kaiser-Seminare (online)
Welches Repetitorium hast du besucht: Uni’/kommerziell/beides?

Ich habe die Seminare von Kaiser in Vorbereitung fur mein 2.
Staatsexamen belegt. Seit der Pandemie finden die Kurse online statt.

Warum hast du dich dafur entschieden?

Ich habe mich dafur entschieden, da ich bereits mit den Skripten von
Kaiser gelernt hatte und die meisten meiner Kolleg:iinnen aus dem
Referendariat die Seminare belegt haben.

Wie war das Repetitorium aufgebaut? Wie war der Ablauf (Dauer,
Einheiten pro Woche, Klausurenkurs etc.)?

Die jeweiligen Seminare fanden am Wochenende statt (Sa/So, meistens
9:30 Uhr - 17:30 Uhr, mit Pausen). Zudem gibt es die Madoglichkeit,
Probeklausuren bei Kaiser zu kaufen, die innerhalb weniger
Tage/Wochen korrigiert werden. Hierbei kann man einzelne Klausuren
auswahlen oder Pakete buchen.

Was gab es fur Materialien?

Vor den meisten Seminaren wurden erganzende Unterlagen, Skripte
oder Fundstellen aktueller Rechtsprechung zugeschickt. Unterstutzt
wurden die Seminare von PowerPoint- Prasentationen.

Wie grol3 waren die Gruppen?

Da die Seminare online abgehalten werden, kann ich das nicht genau
sagen. Aber ich denke es waren zwischen 100-400 Teilnehmer:innen.
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Hast du dich gut unterstutzt gefuhlt bei der Examensvorbereitung?

Ja, die Seminare sind hilfreich in Erganzung zu dem bereits erworbenen
Wissen aus dem Referendariat. Es ist sehr hilfreich, um einen Uberblick
Uber den Examensstoff zu bekommen und sich intensiv mit einem
Rechtsgebiet zu befassen.

3 Dinge, die du besonders gelungen fandest

Besonders lobenswert waren die Seminare, die ein Begleitskript passend
zum Seminar uUbersendet haben. Dadurch konnte man den Dozenten
besser folgen und im Anschluss an das Seminar den Stoff gut
wiederholen. Viele der Dozenten haben sich groBe Muhe gegeben,
relevante Themen einfach und verstandlich zu erklaren. Die Erklarungen
- meist durch Grafiken, stichpunktartige Folien - waren hilfreich, um sich
Probleme besser einpragen zu kdonnen. Die Kurse richten sich an die
jeweiligen Bundeslander.

Ich fand es gut, dass die Seminare online abgehalten werden. So ist es
moglich, von Uberall an den Seminaren teilzunehmen (oder nebenbei
einen Kaffee zu trinken;)).

3 Dinge, die man verbessern konnte (Unterlagen, Organisation,
Dozent:innen etc.)

Die Wochenenden waren schon recht anstrengend. Auch wenn
vorausgesetzt wird, dass einem das Meiste bereits aus dem
Referendariat bekannt ist, waren einige von den behandelten Themen
neu fUr uns. Da in kUrzester Zeit sehr viel Stoff vermittelt wird, habe ich
manchmal ein wenig Panik bekommen. Lasst euch davon nicht
unterkriegen, nur weil ein Dozent sagt, das Thema sei ,aul3erst
examensrelevant”, kann man nicht jedes Problem kennen und losen.

Ich fand es schade, dass es keine weiblichen, sondern nur mannliche
Dozenten gab. Zu beachten ist, dass die Seminare ca. 175 € kosten.

Wurdest du das Repetitorium weiterempfehlen? Wenn ja/nein, warum?

Ich wlrde die Kaiser-Seminare weiterempfehlen. Dabei sollten die
Seminare jedoch als Erganzung zur Vorbereitung herangezogen werden.
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Aufgrund der Komplexitat der Themengebiete ist es kaum maoglich, alle
Probleme an einem Wochenende zu behandeln. Mir hat es aulerdem
geholfen, mich vorher mit dem einzelnen Rechtsgebiet zu befassen und
bspw. die Skripte durchzuarbeiten, weshalb ich die Seminare erst
empfehlen wirde, sofern man sich mit dem Rechtsgebiet im
Referendariat befasst hat. Wobei auch hier die Meinungen auseinander
gehen. Einige meiner Refkolleg:iinnen bevorzugten es, die Seminare
zuerst zu horen.

Nach dem Wochenende ist es ratsam, sich mit den Unterlagen und
Mitschriften erneut zu beschaftigen, um das ,Gehdrte” zu verinnerlichen.

Auf einer Skala von 1-10 (10 ist das Beste): wo wurdest du das
Repetitorium einordnen? Was musste noch verbessert werden,
damit die volle Punktzahl erreicht werden kann?

Auf einer Skala von 1-10, wurde ich den Seminaren eine 8 geben. Mir
personlich haben die Wochenenden weitergeholfen und waren eine
gute Erganzung zu dem bereits Gelernten. Viele Themengebiete habe ich
erst nach den Seminaren verstanden, da in den Arbeitsgemeinschaften
meist zu wenig Zeit verbleibt. Im Anschluss an die Seminare sollte man
sich mit dem Stoff aber auch (intensiv) Auseinandersetzen, damit er
verinnerlicht wird.

Was wurdest du anderen Studierenden fur Tipps mitgeben, die vor der
Examensvorbereitung stehen (generell auf die Vorbereitung bezogen,
also auch unabhangig vom Repetitorium, z.B. Lerntipps; was kann man
weglassen etc.)?

Meiner Meinung nach gibt es nicht den EINEN Tipp, der zum Erfolg
verhilft. Jede:r sollte auf seine Fahigkeiten vertrauen und fur sich einen
Weg finden, wie er oder sie am besten den Stoff verinnerlicht. Der
Austausch mit anderen ist wichtig, dennoch sollte man sich davon nicht
verunsichern lassen. Am meisten hilft es jedoch, viele Klausuren zu
bearbeiten, um sich verschiedenste Fallkonstellationen anzusehen und
das Gelernte zu verinnerlichen. Die Klausuren sollten (von Anfang an)
ohne Hilfsmittel geschrieben werden ;).
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WERDE TEIL DER GESTALTUNG
DES JURISTISCHEN
ARBEITSMARKTES VON MORGEN
- JETZT BEI UNSERER
TALENTUMFRAGE MITMACHEN

Dein Feedback zahlt - die Kanzleien sind gespannt auf
deine Meinung, denn die Nachfrage nach engagierten
Nachwuchsjurist:iinnen ist hoch. Egal ob Student:in,
Referendar:in, Volljuristiin oder Doktorand:in - deine
Stimme macht den Unterschied!

(ZUR UMFRAGE\
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/UKUNFTSAUSSICHT

Nach erfolgreichem Abschluss des ersten oder zweiten Staatsexamens
wendet sich der Blick Richtung Zukunft - allen voran die Frage, wohin die
juristische Karriere wohl fuhrt. Auch hierzu mdéchten wir euch eine
helfende Hand reichen und stellen euch mehrere iurratio-Formate vor,
durch die ihr mit den Top-Kanzleien Deutschlands in Kontakt treten
konnt, ohne dabei den klassischen Bewerbungsprozess der juristischen

Arbeitswelt durchlaufen zu mussen.

Zudem bekommt ihr einen Ausblick darauf, wie der juristische
Arbeitgeber der Zukunft aussehen konnte und welche Erwartungen und
Anforderungen er fur die kommenden Generationen erfullen sollte.

\\ “
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ARBEITGEBER DER ZUKUNFT

Wie sieht eigentlich die Zukunft aus? Fliegen wir mit dem Auto zur
Arbeit? Verhandelt das Gericht ausschlieBlich digital? Bekommen wir
unsere Einkaufe nur noch per App geliefert? Oder werden vielleicht auch
billable hours hinfallig?

Der Arbeitsmarkt, insbesondere der juristische, entwickelt sich - und das
stetig. Dies ist der schnellen technologischen Entwicklung, dem
vermehrten Einsatz von KI, dem wachsenden Bewusstsein fur
Gesundheit, aber auch dem demografischen Wandel geschuldet. Wagen
wir doch einmal einen Blick in die Glaskugel und sehen, was wir in der
juristischen Arbeitswelt in Zukunft erwarten durfen.

DEMOGRAFISCHER WANDEL UND NACHWUCHSMANGEL

Aktuell ist jede zweite Person in Deutschland Uber 45, jede funfte Person
ist alter als 66 Jahre alt. Im Jahr 2024 war der haufigste Geburtstag in
Deutschland der 60. Deutschland altert und dies rasant. Der
demografische Wandel nimmt eine Gestalt an, die Deutschland noch nie
gesehen hat (vgl. hierzu: Mitten im demografischen Wandel). Nicht nur
wird der Staat dadurch vor enorme Probleme gestellt, die Arbeitsmarkte
werden bei Rentenanbruch der Babyboomer auch leer gefegt. Dies spurt
bereits die Justiz. Die Konkurrenz durch die Privatwirtschaft ist enorm
und kann gleichzeitig mit hoheren Gehaltern punkten. Dadurch droht
eine Personallicke im offentlichen Dienst, die auch die Justiz bedroht.
Gleichzeitig splren auch die Kanzleien, die oft einen Wettbewerbsvorteil
haben, dass weniger Nachwuchs dem Arbeitsmarkt zur Verfugung ste

(vgl. hierzu: Demografische Herausforderungen im 6ffentliche

RepGuide 2026 151



https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/demografie-mitten-im-wandel.html
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/oeffentlicher-dienst/arbeiten-in-der-bundesverwaltung/demografiestrategie-oed/demografiestrategie-oed-node.html

iurratio

Auch die Veranderungen der Ausbildungsbedingungen sind auf dem
Arbeitsmarkt zu spuren: Das ausbildungsstarkste Bundesland NRW hat
die Anzahl der Referendariatsplatze um knapp 30 % gekdrzt, Berlin
mochte in Zukunft Pradikatsexamina deutlich bevorzugen und in Bayern
soll das Tauchen verboten werden - widrige Umstande, auf die sich viele
Nachwuchsjuristiinnen nicht einlassen mochten. SchlieBlich kann man
bereits mit dem ersten Staatsexamen einen guten Job finden.

Dadurch mussen sich die Justiz und die Kanzleien anpassen. Diese
Anpassung lasst sich bereits an den Notenvoraussetzungen erkennen -
sowohl in der Privatwirtschaft als auch im o6ffentlichen Dienst:
GrolBkanzleien halten nicht mehr an der Pradikatsgrenze fest und auch
die Justiz setzt (je nach Bundesland) weniger Punkte voraus als es vor
einigen Jahren der Fall war. Diese Umstande bestehen allerdings jetzt -
im Jahr 2025 - schon. Eine Entwicklung dieses Ausmal3es stellt folglich
eine Gefahr dar, insbesondere fur die Justiz.

KAMPF UM TALENTE:
FLEXIBILITAT UND BENEFITS ALS ERFOLGSFAKTOREN

So beginnt also der Kampf um die schlausten Kopfe des Landes. Fur
Arbeitgeber bedeutet dies konkret: Werbung! Viele Arbeitgeber
investieren sehr viel Geld in Werbung fur sich als Arbeitgebermarke und
versuchen sich gegenseitig in ihrer Attraktivitat zu Uberbieten.

Die Justiz glanzt beispielsweise mit beinahe endloser Flexibilitat.
Richter:innen haben neben Ihrem einen Sitzungstag pro Woche in der
Regel keine Anforderungen, was ihre Arbeitszeit angeht. Solange das
Endergebnis stimmt, sind Richter:innen sehr frei in der Einteilung lhrer
Zeit. Auch das Thema Homeoffice ist in der Justiz nicht vorbeigegangen:
Es gibt hier nahezu keine Beschrankungen, sodass die Richter:innen frei
wahlen kénnen, wann sie wo arbeiten. Eine erfreuliche Entwicklung,
insbesondere, da einige Kanzleien dem Homeoffice gerne wieder den
Ricken kehren mochten.

Und wie machen die Kanzleien auf sich aufmerksam? Neben der stetigen
Erhohung der ohnehin hohen Gehalter gibt es ein breites Spektrum an
Angeboten, die vom Arbeitsmarkt teilweise nicht mehr weggedacht
werden konnen.
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Dabei ist eines klar: Die Kanzleien mussen den Talenten etwas bieten.
Der Arbeitsmarkt ist ein Arbeitnenmermarkt und dieser Trend wird sich
in Zukunft nur noch verscharfen.

Was sind also die Zugestandnisse, die von Arbeitgebern in Zukunft
gemacht werden mussen? Zunachst sind Zusatzleistungen wie Corporate
Benefits, Sportangebote oder Essensgutscheine schon langst Standard in
der Arbeitswelt geworden, gerade bei den Grol3kanzleien. Diese
scheinen in der Zukunft auch weiterhin fester Bestandteil der
Werbemalinahmen fur neue Talente zu sein.

NEUE CHANCEN DURCH KI UND LEGAL TECH

Die grol3te Veranderung wird vermutlich die Kanzleitauglichkeit der Ki
mit sich bringen. Wahrend einige besonders technikaffine Kanzleien Ki
schon zu einem festen Bestandteil des Alltags gemacht haben, gibt es bei
anderen Kanzleien noch Aufholbedarf. Jedenfalls steht es fest, dass um
dieses Thema keine Kanzlei herumkommt.

Dies kann naturlich zu einer Effizienzsteigerung fuhren, schlief3lich
schreiben sich Schriftsatze dadurch fast von alleine und auch eine
effizientere Recherche kann durch eine gute KI-Losung gewahrleistet
werden.

Werden Jurist:innen denn dann noch gebraucht? Klares Ja! Die Kl ist noch
lange nicht so weit, dass gute Anwalt:innen ersetzt werden kdnnen. Ein
grolRes Aber bleibt jedoch: Die Kanzleien werden sich in Zukunft
umstrukturieren mussen. Eine effiziente KI-Losung unterlauft das System
der Billable Hours in hohem MalR. Die Art, wie der juristische Markt
funktioniert, wird sich um 180 Grad drehen und davor muss niemand
Angst haben. Es gilt nur, offen fur Veranderung zu sein.

Neben der Umstrukturierung bringt der technologische Fortschritt
allerdings noch eine weitere Anderung mit sich. Der Umgang mit
moderner Technologie ist Voraussetzung fur das juristische Arbeiten.
Das, was die Universitat nicht im Ansatz lehrt, wird und ist teilweise
schon langst unabdingbar. Dazu braucht es neben motiviertem und
eigenstandigem Nachwuchs auch Arbeitgeber, die diese Wissensllcken
erkennen und daflr sorgen, dass sie geschlossen werden.
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Es bedarf Schulungen wahrend des Onboardings und regelmallige
Fortbildungen, die die Mitarbeiter:iinnen fit im Bereich Legal Tech
machen.

Neben den Herausforderungen, auf die sich der juristische Arbeitsmarkt
gefasst machen muss, entstehen allerdings auch zahlreiche Chancen. Die
Eroberung der Juristerei durch die Kl hat zur Folge, dass ganz neue
Berufsfelder erschlossen werden. Bereits in den letzten Jahren wurden
Legal Tech Start-Ups gegrundet, alternative Rechtsdienstleister auf den
Markt gebracht oder sogar neue Tatigkeitsfelder fur Juristiinnen
begrindet. Daruber hinaus sind neue Berufe wie Legal Engineer oder
Legal Project Manager entstanden. Auch auf diese Entwicklung durfen
wir uns in den nachsten Jahren vermehrt freuen.

DIE SCHLUSSELQUALIFIKATION DER ZUKUNFT: AUSLANDSERFAHRUNG

Neben dem wohl pragendsten und drangendsten Thema Ki, tragt auch
die fortschreitende Internationalisierung des Arbeitsmarktes zu einer
stetigen Veranderung bei. Naturlich sind dabei Englischkenntnisse von
essenzieller Bedeutung, aber auch weitere Fremdsprachen sind je nach
Rechtsgebiet und Arbeitsumfeld unabdingbar. Ein weiterer Punkt, der
immer mehr an Wichtigkeit gewinnt, sind Auslandsaufenthalte. Viele
Kanzleien sehen es als Pluspunkt, wenn Bewerber:innen einige Zeit im
Ausland verbracht haben - sei es ein Auslandssemester, ein
Auslandsstudium wie ein LL.M. oder auch der Forschungsaufenthalt
wahrend der Promotion. Lange Auslandsaufenthalte sind ein Indiz fur
Flexibilitat sowie Eigenstandigkeit und Zeugnis von weltoffenen
Bewerber:innen.

WORK-LIFE-BALANCE UND MENTAL HEALTH

Ein weiterer Trend, der sich in Zukunft weiterentwickeln wird, ist das
wachsende Bewusstsein fur eine ausgewogene Work-Life-Balance. Auch
wenn das Thema Remote Work durch einige namhafte Unternehmen
wieder in den Hintergrund gertckt werden soll, sollte nicht unterschatzt
werden, dass der Wunsch nach mehr Flexibilitat von Arbeitszeit und -ort
besteht. Und da wir - wie bereits festgestellt - einen Arbeitnehmermarkt
haben, ware es nicht abwegig, diesem Wunsch nachzukommen.
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Dabei kommen wir auf das Thema Billable Hours und Kl zurtck: Eine
Umstrukturierung der kanzleiinternen Arbeitsweise dank Kl kann als
Konsequenz auch eine Verbesserung der Work-Life-Balance nach sich
ziehen und vor allem die 60 bis 70-Stunden-Woche abldsen, die oftmals
in Grol3kanzleien Standard ist. Da die Sensibilitat fur mentale Gesundheit
in der Gesellschaft zunimmt, ist es nicht unwahrscheinlich, dass mehr
Dynamik in die Anforderungen an die Arbeitszeiten fliel3t.

WIE SIEHT DIE ARBEITSWELT IN DER ZUKUNFT ALSO AUS?

Es ist klar, dass einige Veranderungen auf den juristischen Arbeitsmarkt
zukommen, die sich bereits jetzt abzeichnen. Hier geben sich ganz klar
Veranderungen durch die Gesetzeslage und den Staatshaushalt und der
technologische Fortschritt die Hand. Und all dies muss unter ein Dach
gebracht werden. Eine Herausforderung, insbesondere fur Arbeitgeber.
Nachwuchsjuristiinnen sollten vor allem darauf achten, sich nicht vor
Neuerungen zu verschliel3en. Die Devise heil3t: Neugierig und flexibel
bleiben. Die Zukunft wird spannend. Und teilweise durfen wir sie jetzt

hon erleben. i icheijli
schon erlebe Text von Lisa Michejlis
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BERUFSSPECIALS

Wir haben fur euch zu diversen Rechtsgebieten Informationen zur
Tatigkeit, Anforderung und Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten
zusammengestellt. Sie gewahren euch ein umfassendes Bild und werden
die Suche nach dem ,Richtigen” erleichtern.

Dabei erhaltet ihr auch Einblicke in Rechtsgebiete, die im Rahmen des
Studiums meistens zu kurz oder sogar Uberhaupt nicht beleuchtet
werden. Wir haben fur euch Ubersichten zu méglichen Tatigkeitsfeldern,
den Karrierechancen, den Gehaltsaussichten sowie den Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten angefertigt. AuBerdem findet ihr bei den
Berufsspecials stets aktuelle Jobs sowie spannende Events.

Daruber hinaus bieten wir euch bei unseren Berufsspecials auch
Interviews mit erfahrenen Rechtsanwalt:innen, die sich auf das jeweilige
Rechtsgebiet spezialisiert haben. Dabei erlangt ihr eine authentische
Einsicht in die Berufswelt als Anwalt:in. Unsere Interviewpartner:innen
bringen euch den Berufsalltag in ihrem spezifischen Fachgebiet naher
und geben Einblicke in die Herausforderungen und Chancen, mit denen
sie konfrontiert sind. Sie teilen ihre Motivation hinter der Entscheidung,
sich auf dieses spezifische Rechtsgebiet zu spezialisieren und geben
wertvolle Ratschldage an Nachwuchsjuristiinnen, die diesen Weg
ebenfalls einmal beschreiten mochten.

BERUFSSPECIALS W
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Inunserem Team auch
Deine Karrierewiinsche
vertreten?

Gemeinsam zu Bestleistungen in der Rechtsberatung.

Entfalte Deine juristische Expertise in einem innovativen Arbeitsumfeld und
lass uns gemeinsam die Zukunft der Rechtsberatung gestalten. Profitiere
von dem breiten Spektrum unserer Rechtsgebiete, einem starken Netzwerk
von Expert:innen und individuellen Karrieremaglichkeiten.

Jetzt informieren.

Law kpmg-law.de/karriere

T~
© 2026 KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. Alle Rechte vorbehalten.



iurratio

Den Arbeitgeber finden,
der am besten zu Dir passt?

7F# iurratio Jobmatching

e, o Registriere Dich jetzt auf iurratio.de

Registriere Dich auf iurratio.de

Vervollstandige Deine Karrierepraferenzen & Dein
Profil

Erfahre durch das einzigartige Jobmatching welche
Jobs und Arbeitgeber am besten zu Dir passen

Deine Vorteile:

Eigenes Talentprofil Poolmitgliedschaften Matching
— 2O
=92 B0
’\@./
Lass Dich von Verwalte selbststandig Deine Erhalte passgenauve
Wunscharbeitgebern entdecken Mitgliedschaften in Talentpools Vorschlage fir
und kontaktieren von Arbeitgebern Jobs & Events

>> Werde jetzt Teil unseres Talentpools und lass Dich von Arbeitgebern entdecken! <<
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iurratio
TALENT TALK & TALENT POOL

Nach Absolvierung des Staatsexamens stellt sich fur viele
Nachwuchsjuristiinnen die Frage nach einem geeigneten Arbeitgeber.
Dabei ist die erste Alternative haufig die juristische Anwaltskanzlei, um
endlich das gelernte Wissen in der Praxis anwenden zu kdnnen. Die
Auswahl an Kanzleien ist groB, die Ubersicht und Transparenz, welcher
Arbeitgeber nun zu einem passen konnte, ist gering. Dartber hinaus
steht man vor langwierigen und formellen Bewerbungsphasen, um dann
im Idealfall in einem Bewerbungsgesprach zu sitzen, ohne wirklich zu
wissen, was die Kanzlei einem anbietet und wie der juristische Alltag in
dieser Kanzlei aussieht - und das alles in einem Bewerbungsgesprach zu
erfragen, trauen sich viele erst gar nicht und ist zudem auch ineffizient,
wenn dabei herauskommt, dass die Kanzlei gar nicht zu einem passt.

Genau dafur haben wir den iurratio Talent Talk ins Leben gerufen. Junge
Juristiinnen bekommen hier einen authentischen und transparenten
Einblick in die Kanzleiwelt und treten in lockeren und unkomplizierten
Gesprachsrunden mit ausgewahlten, renommierten Kanzleien in
Kontakt.
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ABLAUF DES TALENT TALKS

Geleitet von iurratio, treffen bis zu 20 Talente per Zoom auf
Kanzleivertreter:innen. In sogenannten Break-Out-Sessions kdnnen sich
die Talente dann in Kleingruppen (vier bis sechs Talente) abwechselnd
mit jeder der teilnehmenden Kanzleien unterhalten.

Eine Session mit einer Kanzlei dauert dabei 20 Minuten, in denen die
Talente individuelle Fragen stellen kdnnen. Worauf legt die Kanzlei
besonders viel Wert? Welche Arbeitsmodelle bietet sie an? Wie ist die
Work-Life-Balance ausgestaltet? Wie sieht der juristische Arbeitsalltag
aus? Die Kanzleien sind auf Fragen aller Art vorbereitet!

Im Nachgang konnen die Talente entscheiden, ob ihnen der Austausch
mit den Kanzleien gefallen hat. Dafur kénnen sie in unserem
Feedbackbogen angeben, ob sie von den Kanzleien kontaktiert werden
mochten oder nicht. AnschlieRend melden sich die Kanzleien bei ihnen,
um Bewerbungsgesprache zu vereinbaren. Sowohl der Arbeitgeber als
auch die zukunftigen Arbeitnehmer:innen haben also schon vor dem
formellen Bewerbungsgesprach Kontakt aufgebaut und grundlegende
Fragen konnten bereits im Vorhinein geklart werden.

Wer also einen geeigneten Arbeitgeber sucht und sich bereits im Vorfeld
einen authentischen Einblick verschaffen mochte, der ist beim Talent
Talk genau richtig aufgehoben. Die Teilnahme ist fur die Talente
kostenlos und die Anmeldung erfolgt ganz einfach mit Zusendung des
Lebenslaufs an talent-talk@iurratio.de.
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TALENT POOL

Der iurratio Talentpool bietet Nachwuchsjurist:iinnen eine einzigartige
Moglichkeit, von renommierten Kanzleien entdeckt zu werden. Dazu
kann man sich ganz einfach auf unserer Website registrieren.
AnschlieBend kénnen unsere Partnerkanzleien anonymisiert auf die
wichtigsten Eckdaten (Noten, Interessenschwerpunkte, Standort)
zugreifen und angeben, dass sie gerne Kontakt zu dem jeweiligen Talent
aufnehmen wurden. Erst dann erhalt das Talent eine Benachrichtigung,
dass die Kanzlei interessiert ist und kann angeben, ob es ebenfalls
Kontakt zu der Kanzlei aufnehmen mochte.

Die Arbeitgeber erhalten einen exklusiven Zugriff auf Top-
Nachwuchsjurist:iinnen und die Talente konnen selbst entscheiden, ob
sie mit der Kanzlei in Austausch treten mdchten oder nicht. Der
Talentpool vermittelt also einen schnellen und unkomplizierten Kontakt
zwischen den Parteien und Uberzeugt mit einer hohen
Einstellungsquote.
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FOLLOW US ON SOCIAL MEDIA

@ Instagram
instagram.com/iurratio/

LinkedIn

linkedin.com/company/iurratio-
media-gmbh

Facebook

facebook.com/lurratio/

YouTube

youtube.com/@iurratiojobs/
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iurratio

ARBEITGEBERPROFILE
fur das Referendariat und den
Berufseinstieg

In den folgenden Profilen stellen wir dir ausgewahlte Top-Arbeitgeber
vor, die dir attraktive Perspektiven fur dein Referendariat, deinen
Berufseinstieg oder den nachsten Karriereschritt bieten. In unseren
Arbeitgeberprofilen findest du alles, was du wissen musst: spannende
Einblicke in die Kanzleien, Infos zu Gehalt, Benefits,
Einstiegsmoglichkeiten, Unternehmenskultur und mehr.

Mach dir selbst ein Bild und finde deinen Traumarbeitgeber!
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A&O SHEARMAN

[11 KONTAKT

Sarah Roth
Manager Recruitment & Employer Branding

Telefon: +48 69 264 855 88
E-Mail: germany.recruitment@aoshearman.com

www.aoshearman.com/careers

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Arwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigkeit vor/wahrend dem Referendariat

(%1 STANDORTE
Hamburg, Frankfurt a.M., Disseldorf, Minchen

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 100

Wiss. Mitarbeit: 75 - 100

Berufseinstieg: 60 - 75

(=] VERGUTUNG
Referendariat: 250 € pro Arbeitstag
Berufseinstieg: 150.000 € p. A. = Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy E— s fi0ch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
gy —— 110

Mandantenkontakt
P ———— 1

Besuche jetzt das vollstandige
Arbeitgeberprofil auf iurratic

www.iurratio.de
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- UBER UNS

Mit etwa 4,000 Rechtsanwaltinnen und Rechtsarwalten, darunter 800 Partnerinnen, an
47 Standorten weltweit zahit A&D Shearman global zu den bedeutendsten internationa-
len Anwaltsgesellschaften und berdt Unternehmen und Finanzinstitute in allen Bereichen
des Wirtschaftsrechts. In Deutschland beraten rund 240 Anwalte an vier Standorten unsere
Mandanten,

b PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Unsere Referendar:innen werden von Anfang an umfassend in vielfaltige und spannende
Aufgaben eingebunden: Sie unterstitzen die Anwéltinnen von A&D Shearman bei inlén-
dischen und grenzilberschreitenden Transaktionen in allen Fragen des deutschen, engli-
schen und US-amerikanischen Wirtschaftsrechts, beim Erstellen von Beitragen fir Fach-
zeitschriften und fachspezifischen Kommentaren sowie bei Seminaren und universitaren
Lehrveranstaltungen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Unser umfangreiches Ausbildungsprogramm ist speziell auf die Bedlrfnisse von Juristin-
nen in der Ausbildung zugeschnitten. Highlights sind u.a. eine Vorlesungsreihe, in der Case
Studies und aktuelle Mandate aus unterschiedlichen Rechtsbereichen vorgestellt werden,
unsere Kooperationen wie Jurafuchs und Inhouse-Seminare mit verschiedenen Repetito-
ren wie KAISERSEMINARE und hemmer und Ubungen zu Aktenvartragen. Dardber hinaus
bieten wir in Kooperation mit Alpmann Schmidt Probeexamen mit anschlieBender Korrek:
tur und Besprechung an.

Im Rahmen eines Vouchersystems haben unsere Referendarinnen zudem die Maglich-
keit, individuelle Repetitorien und Probeklausuren zur optimalen Prifungsvorbereitung zu
buchen.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Ein GroBteil unserer Associates hat bereits eine oder mehrere Stationen im Referendariat
beiuns absolviert. Das ist zum einen eine groBartige Bestatigung unserer Ausbildungs- und
Betreuungsarbeit, zum anderen zeigt es aber auch, wie wichtig es ist, schon im Referenda-
riat die richtigen Weichen fir seine Karriere zu stellen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung|

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Um Ihnen die bestmagliche Examensvorbereitung zu ermdglichen, bieten wir neben
dem gesetzlichen Urlaubsanspruch zusatzliche Ausbildungstage an

= |m fachspezifischen Englischunterricht werden Sie auf internationale Mandate
vorbereitet

= juch die Metworking-Gelegenheiten kommen nicht zu kurz: Stammtische und Lunch-
Vortragsreihen bieten Moglichkeiten zum Austausch

= |hre Gesundheit liegt uns am Herzen - deshalb subventionieren wir lhre Mitgliedschaft,
u.a. bei dem Firmenfitness-Metzwerk Wellpass, mit welchem Sie Zugang zu dber 3.000
Fitness- und Yogastudios, Schwimmbadern sowie Crossfit- und Boulderhallen in ganz
Deutschland haben. Des Weiteren kooperieren wir mit Gesundheits- und Beratungs-
Plattformen wie WLP (Work Life Portal] sowie Vaiio

» Employee Assistance Programme - Mitarbeiterinnenunterstizung in allen Lebensla-
gen: von Betreuungslsungen fir Kinder bis zur Gesundheitspravention
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Mit unserem Ruckenwind
gestaltest du deinen Weg

Schon daruber nachgedacht,
mit uns ins Gesprach zu kommen?

Erlebe mit uns die Welt einer internationalen
Grofskanzlei und bewege dich in einem Umfeld,
das Exzellenz und personliche Forderung vereint.

Belong. Excel.

O[&+0
=]k

Lass uns sprechen:
aoshearman.com/careers/germany
aoshearman_ger

B aoshearman-germany

© A&O Shearman 2025



ADVANT Beiten

[1] KONTAKT
Tina Jackel

Telefon: +49 30 26471-3087
E-Mail: Tina.Jaeckel@advant-beiten.com

www. advant-beiten.com/de/karriera

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

(%1 STANDORTE
Berlin, Brissel, Disseldorf, Frankfurt a.M., Freiburg,
Hamburg, Minchen

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 70
Wiss. Mitarbeit 70
Berufseinstieq: 35

(=) VERGUTUNG
Referendariat: 700 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: ab 85000 € p. A. + Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdri E—— s fich

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy ———— —— 1100

Mandantenkontakt
Mgy —— i1

Besuche jetzt das vollstdandige
Arbeitgeberprofil auf iurratia

www.iurratio.de
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» UBER UNS

ADVANT Beiten ist eine 1880 gegrindete unabhangige Wirtschaftskanzlei mit rund 250
Arwlten, Steverberatern und Wirtschaftsprifern an sechs deutschen Standorten sowie
in Belgien, UK, Russland und China. Wir sind die deutsche Mitgliedskanzlei von ADVAMT,
einer starken europdischen Allianz unabhangiger Wirtschaftskanzleien. Als eine der fih-
renden Wirtschaftskanzleien in Deutschland berat ADVANT Beiten den Mittelstand, Grof-
untermehmen, Banken, Stiftungen sowie die offentliche Hand zu Fragen des deutschen und
internationalen Wirtschaftsrechts. Um Mandanten sowohl in Deutschland als auch welt-
weit in allen rechtlichen Angelegenheiten bestmaglich zu beraten und zu vertreten, arbei-
ten wir nahtios mit den ADVANT-Kanzleien und unserem globalen Metzwerk von Top-Kanz-
leien zusammen.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Sagen Sie uns, welche Praxisgruppe(n) Sie einmal live erleben mochten und wir bieten
Ihren die Moglichkeit, hautnah dabei zu sein. Ziel ist es, dass Sie am Ende Ihrer Station
einen realistischen Eindruck davon haben, wie die Arbeit in einer GroBkanzlei aussehen
kann und Sie sich selbst die Frage beantworten konnen, ob Sie sich zukinftig in diesem
Umfeld wohlfihlen. Wir binden unsere Referendarinnen und Referendare daher ab dem
ersten Tag direkt und intensiv in die Mandatsarbeit ein. Dabei stehen lhnen stets erfah-
rene Kolleginnen und Kollegen als Mentoren persdnlich zur Seite. Schnelles Feedback zu
Arbeitsergebnissen und ein stetiger Austausch sind fiir uns selbstverstandlich.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir unterstitzen Sie bei der Examensvorbereitung in Zusammenarbeit mit unserem Koope-
rationspartner Kaiserseminare. Zu Beginn lhrer Zeit bei uns erhalten Sie unseren Welcome
Voucher’, welcher Sie berechtigt, sich aus dem Gesamtangebot von Kaiserseminare Ihr
ganz personliches Lemangebot zu schndren.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

= 75 % unserer Kolleginnen und Kollegen haben bereits wahrend ihres Referenda-
riats eine Station bei uns absolviert oder uns vor dem Berufseinstieg im Rahmen
eines Praktikums oder einer studentischen bzw. wissenschafilichen Mitarbeit
kennengelernt.

= Einstiegsgehalter: bis 105.000 im 1. Berufsjahr + Teilnahme am ADVANT Beiten
Bonusprogramm

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Schnelle Integration in professionelle, engagierte Teams mit flachen Hierarchien und
einer offenen Kemmunikationskultur

= Gelebte Work-Life-Balance dank Arbeitszeiten, die sich individuell an Inre Bedirfnisse
anpassen

= |Umfassendes Weiterbildungsangebot: Neben der fachlichen Klausurvorbereitung
durch PG-Seminare, Kaiserseminare sowie Klausuren- und Rechtsprechungskurse in
Kooperation mit der Kraatz Group, bieten wir auch Soft-Skill- Trainings zu Themen wie
Zeitmanagement und Mental Health im Rahmen unserer ADVANT Beiten Academy oder
in Zusammenarbeit mit JuraMIND

= Vielfaltige Social Events wie Weihnachtsfeiern, Sommerfeste, Betriebsausfiige, Happy
Hours, After-Work-Events und vieles mehr

= 7ugang zu attraktiven Corporate Benefits, FutureBens und dem EGYM Wellpass
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ARNECKE
SIBETH
DABELSTEIN

[11 KONTAKT

Alicia Breitbart
Personalreferentin

Telefon: +49 60 979885-471
E-Mail: karriere@asd-law.com

www. asd-law.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktikum, Referendariat, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

(%1 STANDORTE
Frankfurt a.M., Hamburg, Leer, Berlin, Minchen,
Dresden

fil RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 20
Wiss. Mitarbeit 15
Berufseinstieq: 10

(£ VERGUTUNG
Referendariat: 700 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 80.000-80.000 € p. A,

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

Mgy —— i1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy E— s fi0ch

Mandantenkontakt
gy  —— 110

j das vollstandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de
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» UBER UNS

ARMECKE SIBETH DABELSTEIN ist eine unabhéngige, parinergefiinrte Full-Service-Wirt-
schaftskanzlei mit Standorten in Frankfurt am Main, Hamburg, Leer, Berlin, Minchen und
Dresden. Bundesweit sind bei uns rund 100 Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen sawie
Steuerberater und Steuerberaterinnen tatig, womit wir zu den graBten mittelstandischen
Kanzleien in Deutschland zahlen. Wir beraten weltweit tAtige Konzerne ebenso wie natio-
nale mittelsténdische Untermehmen sowaohl in innerdeutschen als auch in intemationalen
andaten. Wir arbeiten ldsungsorientiert und gehen durch Branchenkenntnis und Legal
Tech dber juristische Fragen hinaus.

b PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Sie arbeiten von Beginn an integriert im Team und unterstitzen unsere Associates bei inrer
taglichen Arbeit, wie z. B durch den Entwurf von gerichtlichen Schriftsatzen und auBer-
gerichtlicher Korrespondenz. Ebenso kinnen Sie unsere Associates zu Gerichtsterminen
begleiten. Geme geben wir Ihnen die Mdglichkeit, in verschiedenen Practice Groups mitzu-
arbeiten, um unterschiedliche Rechtsgebiete kennenzulernen. Wenn Sie schon wissen, auf
welche Rechtsgebiete Sie sich nach Ihrem zweiten Staatsexamen spezialisieren wollen,
lassen wir Sie in einer passende Practice Group wertvolle Erfahrungen sammeln. Sie sind
dabei von Beginn an in unser Team integriert und werden durch einen Mentor oder eine
Mentorin personlich gefordert. Dies sind Associates, die bereits einige Jahre Berufserfah-
rung sammeln konnten, aber noch nahe genug am Referendariat sind, um Sie und |hre
Bedirfrisse zu verstehen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir bieten lhnen im Rahmen unseres Programms ASD TALENTS u.a. regelméBig Lunches
und Coffee-Breaks. Zudem stehen lhnen im Rahmen der wissenschaftlichen Mitarbeit und
des Referendariats ein monatliches Budget fir Klausurenkurse und Skripte von Kaiser zur
Verfigung. Ebenso besteht die Moglichkeit, an internen Meetings und Fortbildungsveran-
staltungen teilzunehmen.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Wir sind auf der Suche nach zukinftigen Kolleginnen und Kollegen und begreifen das Refe-
rendariat und die wissenschaftliche Mitarbeit als Chance, sich gegenseitig naher kennen-
zulernen, und Sie von uns und unserer Arbeit 2u Gberzeugen. Sie haben daher sehr gute
Ubernahmechancen als Associate. Wir beziehen Sie vom ersten Tag an in herausfordernde
Aufgaben, Projekte und Mandate mit einund begleiten Sie - unterstitzt durch einen Mentor
oder eine Mentorin - bei lhrer ganz individuellen Karriereplanung.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS
Wir wollen Sie nicht nur fachlich, sondem auch personlich kennenlernen. Dazu tragen
regelmaBige Calls, Lunches und Kanzlei-Events bei.
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Mit uns neue Wege gehen.

ARNECKE SIBETH DABELSTEIN ist eine unabhangige, partnergeflhrte Full-Service-Wirt-
schaftskanzlei. Mit rund 100 Berufstragerinnen und Berufstragern an sechs Standorten
zahlen wir zu den TOP-Kanzleien in Deutschland. Wir beraten nationale und internationa-
le Mandanten rechtlich und branchenspezifisch — immer personlich, individuell und auf
Augenhohe. Damit haben wir uns in fast einem Jahrhundert in Deutschland, Europa und
weltweit einen herausragenden Ruf erarbeitet.

Wir beziehen Sie vom ersten Tag an in her- ausfprdesnge Aufgapsn skt g Magvdate

mit ein und begleiten Sie — unterstitzt durch pjpg MeHPAgPIAL EN0ES, Meston Guesl Ihrer

ganz individuellen Karriereplanung. nahmechancen als Anwaltin oder Anwalt
sowie von Karriereoptionen (bis zur Part-
nerschaft) in unserer Kanzlei.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Human Resources — Recruiting Team T +49 (69) 979 885
Ansprechpartnerin: Alicia Breitbart 464 karriere@asd-
law.com

"\ ARNECKE

SIBETH
-/ DABELSTEIN ST



ARQIS

[11 KONTAKT

Heike Drepper
Leitung Human Resources

Telefon: +48 211130 69 000
E-Mail: recruiting@argis.com

www. karriere.argis.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

%1 STANDORTE
Disseldorf, Minchen, Tokio, Talent Hub Berlin

it RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Compliance, Corporate/MEA,
Datenschutz, Dispute Resolution, ESG,
Immabilienrecht, Insolvenzrecht, IP/IT-Recht,
lapan Desk, Private Equity, Requlatory, Steuerrecht,
Venture Capital, Versicherungsrecht

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 15

Wiss. Mitarbeit: 25

Berufseinstieq: 8

(=] VERGUTUNG
Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 120.000 € p. A

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tagliche Arbeitszeit

N ——— ——

Ubernahmewahrscheinlichkeit
My ——— 1

Mandantenkontakt
nigdriy E— s foch

Besuche jetzt das vollstdandige
Arbeitgeberprofil auf iurratia

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

AROIS ist eine unabhangige Wirtschaftskanzlei, die international tatig ist. Rund 80 Anwal-
te/-innen und Legal Specialists beraten in- und auslandische Unternehmen auf hachs-
tem Niveau zum deutschen, européischen und japanischen Wirtschaftsrecht. Die Sozietat
wurde 2006 gegrindet und unterhalt Standorte in Disseldorf, Minchen und Tokio sowie
einen Talent Hubin Berlin.

b PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Profitieren Sie von unserer ganz eigenen Art zu denken und zu handeln: Wir bilden in unse-
rem ARQIS Juniors Machwuchsprogramm regelméBig Rechtsreferendare/-innen praxis-
nah aus. Dazu bieten wir verschiedene Modelle passend fir Ihre Stationszeit an. Wahrend
Ihrer Zeit bei ARQIS begleiten Sie einfe perstnliche r Mentor/-in sowie zusétzlich unsere
Ausbildungsanwalte/-innen. ARQIS ist im Rahmen der diesjahrigen azur Awards mit dem
foward ,Arbeitgeber Region” und emeut als Topl00-Arbeitgeber ausgezeichnet worden.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Im Rahmen unserer ARQIS Academy, dem kanzleiinternen Aus- und Fortbildungspro-
gramm, bieten wir Ihnen mit dem ,Junicrs Lecture” und dem manatlichen .Juniors Round
Table® regelmaBig persdnliche und fachliche Weiterentwicklung an. Abgerundet wird das
Konzept durch digitale Learning-Tools, ein Examensfarderbudget fir externe Kurse und
einen kostenfreien Examenskoffer fir das zweite Staatsexamen.

)+ PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Ubernahmewahrscheinlichkeit: Eine Vielzahl von ehemaligen Referendar/-innen sowie
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/-innen haben bei ARQIS das Angebot fir einen Berufsein-
stieq als Associate wahrgenommen.

I~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Bei ARQIS sind wir fest davon (berzeugt, dass eine ausgewogene Work-Life-Balance und
ein exzellenter Service den Mandaten gegendber kein Widerspruch sein muss. Unser
HybridWork@ARCQIS-Konzept unterstitzt diesen Ansatz zusatzlich, um ausreichend Zeit fir
beispielzweise Familie und Sport zu finden.
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Wir die HeraUsforderung

Die Zeit im Studiumoder Referendariat ist

fir viele besonders anspruchsvoll.Jeden Tag

entdeckst du etwas Neues und immer wieder

musst du dich weiteren Herausforderungen

stellen. Aber du schaffst das, denn du weil3t, ‘ iurratio
wofur du diesen oft so schweren Weg gehst. ‘

Du wirst weiter lernen und weiter daran

wachsen. Wir helfen dir dabei und auch

du wirst schon bald sagen kénnen: TOP v
Gestern war ich gut. Heute bin ich besser. aleEwm ARBEITGEBER “
The ARQIS Way .1[25 :'lei:r:aelstandische

Arbeitgeber Region Kanzlei

ARQIS sucht
Referendare und
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

Bereit fir neue Herausforderungen?
karriere.arqgis.com

ARQIS

Dusseldorf « MUnchen « Tokio « Talent Hub Berlin | argis.com



Baker
McKenzie.

[ KONTAKT
Miriam Bohm
Manager Employer Branding & Recruiting

Telefon: +49 60 2 89 08 242
E-Mail: Miriam.Boehm@bakermckenzie.com

karriere.bakermckenzie.com

[, EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Anwaltsstation, Wahlstation,
referendarsbegleitende Tatigkeit, wiss. Mitarbeit,
jur. Mitarbeit, stud. Mitarbeit, Prakiikum

%1 STANDORTE
Berlin, Disseldorf, Frankfurt, Minchen

i RECHTSGEBIETE
Alle Gebiete des privaten und offentlichen
Wirtschafts- und Steuemechts

22% GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 100

Wiss. Mitarbeit 140

Prakikum: 140

Berufseinstieg: 70 - 80

(= VERGUTUNG

Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: bis 155.000 € Fixgehalt p. A., Bonus
bis10.000 £

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

N ———————— i

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1 ]

Mandantenkontakt
gy ——— 111

Besuche jetzt das vollstandige
Arbeitgeberprofil aufl iurratic

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Baker McKenzie berat Mandanten, erfolgreich mit den Herausforderungen der Globali-
sierung umzugehen. Wir [6sen komplexe rechtliche Probleme Gber Landesgrenzen und
Rechtsgebiete hinweg. Unsere einzigartige Kultur - gewachsen in dber 75 Jahren - ermag-
licht unseren 12.200 Mitarbeitern, lokale Markte zu verstehen und gleichzeitig intemational
zu agieren. Die vertrauensvolle und freundschaftliche Zusammenarbeit in unserem inter-
nationalen Metzwerk setzen wir zum Wohle unserer Mandanten ein. In Deutschland vertre-
ten rund 200 Arwélte mit ausgewiesener fachlicher Expertise und internationaler Erfah-
rung die Interessen ihrer Mandanten. Als eine der fihrenden deutschen Arwaltskanzleien
berat Baker McKenzie nationale und internationale Untemehmen und Institutionen auf
allen Gebieten des Wirtschaftsrechts.

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Wir bieten unseren Referendaren ein umfassendes Angebot an Repetitorien an. In Koope-
ration mit Kaiserseminare und Hemmer haben sie die Mdglichkeit, Inhouse-Seminare zu
besuchen, um sich optimal auf das Zweite Examen vorzubereiten. Zu Beginn ihrer Amwalts-
station erhalten sie einen Voucher, den sie beliebig fir Klausurenkurse einldsen kinnen
sowie einen kostenlosen Jahreszugang zur Jurafuchs-Lernapp. Referendaren bieten wir die
Maglichkeit, an einem unserer weltweiten Standorte aktiv zu sein. Sie werden indas Tages-
geschaft der Anwélte eingebunden, arbeiten an aktuellen Fallen mit, begleiten unsere
Arwlte zu Gerichts- und Mandantenterminen und nehmen an Telefonkonferenzen sowie
Praxisgruppen-Meetings teil.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Sie sind Voll- oder Wirtschaftsjurist oder begeistern sich ganz einfach fir die Kanzleiwelt?
Sie machten wissen, wie ‘Life with Baker” fr Sie aussehen kann? Ganz einfach: Als “Law
Firm of the Future” bieten wir Innen einen Arbeitsplatz, der Ihnen vielfaltige Entwicklungs-
maglichkeiten ergffnet und ermaglicht, lhre Talente optimal einzubringen. Die Trendthe-
men wie Kinstliche Intelligenz und Digitalisierung begreifen wir als Chance und setzen
auf neue Technologien wie Legal Tech. Daher schatzen wir Kollegen, die stets einen Schritt
voraus denken und mit uns gemeinsam innovative Projekte begleiten.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

it dem Career Track bieten wir auch flexible Modelle wie den Assaociate Alternative Track.
Wie auf dem Partner Track, arbeiten Sie auf dem Afternative Track auf anspruchsvallen,
komplexen Mandaten bei gleichzeitig geringeren Stundenanforderungen und weniger
Business-Development-Aktivitaten. Dieser Track steht Voll- und Wirtschaftsjuristen sowie
(Okonomen offen. Je nach Lebensphase und Praferenzen bleibt man auf dem Alternative
Track oder wechselt in den Counsel-Status. Unsere Kanzlei legt zudem groBen Wert auf \er-
einbarkeit von Beruf und Familie. .bAgile® ermiaglicht Ihnen flexibles Arbeiten. Mit Teilzeit-
maodellen, Arbeiten von unterwegs oder von zu Hause sowie dem Altemative Track bieten
wir Ihnen Freirdume und Flexibilitat. Auch Efternzeit gehdrt selbstverstandlich dazu.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Baker McKenzie ist ein Arbeitgeber, der sich fir Chancengleichheit, Vielfalt und Integra-
tion am Arbeitsplatz einsetzt. Wir unterbinden Diskriminierung und Belastigung jeglicher
Art sufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung, Herkunft, Behin-
derung, geschlechtlicher Identitit oder anderen geschitzten Merkmalen.

* Sdmtfiche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter
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Baker
McKenzie.

Stipendium fur
Chancengleichheit

Eigene Ziele verwirklichen kénnen - trotz
aufderer Hirden

Schon indenvergangenendrei Jahrenkonnten jeweils20 inspirierende
Personlichkeiten vom gemeinsamen Austausch profitieren und durch
unser einzigartiges Programm gefordert werden.

Vierteljahrlicher Mentoring Circle mit erfahrenen Anwalten und HR

Projekt ,,NextGeneration“: Unsere Stipendiaten werden Mentoren
der Generationa und eréffnen Schilern Chancen

Studienberatungshotline fiir ganz individuelle Fragen
Karrierecoaching, interkulturelle Weiterbildung, Englischkurs

und monatliche Impulsvortrage

Kick-Off Veranstaltung und Hand-Over an die nachste Generation
Praxiseinsatz in einem unserer deutschen Buros sowie die Moglichkeit,
in einem unserer auslandischen Biiros tatig zu werden

Nachhaltige Netzwerkmdglichkeit auch {iber das Stipendium hinaus
Kostenloser Zugang zur Jurafuchs Lern-App mit Onboarding-

& Feedbacksession

Teilnahme an unseren Inhouse-Kaiserseminaren sowie Voucher

zur finanziellen Unterstiitzung des Angebotes von Kaiserseminare
und Hemmer

(14 Fur mich bedeutet das Stipendium viel mehr als nur
Forderung. Es ist ein Raum voller Begegnungen und
Zusammenhalt - etwas, das in der Juristerei selten ist und mir
unglaublich viel Kraft gegeben hat.”

Denise Sadaf Amini
Stipendiatin der Class 25

L6 Das Stipendium ist eine grofsartige Maglichkeit, um mit
anderen Erfahrungen auszutauschen, sich gegenseitig zu
motivieren & von den Kenntnissen der Mentoren zu profitieren!”

@ Maximilian Gossling
) %

Stipendiat der Class 24

(14 Die Teilnahme am Stipendium und der Austausch mit
unseren Stipendiaten ist eine Bereicherung, besonders, wenn
man Uber die Zeit des Stipendiums viele tolle Entwicklungen sieht
und daran teilhaben darf.”

Kathrin Marchant

Mentorin und Anwaltin
bei Baker McKenzie

(11 Meine Erfahrungen auf meinem bisherigen Karriereweg
mdchte ich gerne mit unseren Stipendiaten teilen und
Ansprechpartner fiir ihre Fragen sein, sie begleiten und beraten.”

Oliver Socher

Mentor und Partner bei Baker McKenzie,
Mitglied des Managements

Interessiert? Dann melde Dich bei uns. Wir freuen uns, von Dir zu horen.

Caroline Wosthoff
' +49 69 2 99 08 383
caroline.woesthoff@bakermckenzie.com

< Miriam Bohm
2 +49 69 2 99 08 242
| § miriam.boehm@bakermckenzie.com

Baker McKenzie ist ein Arbeitgeber, der sich fiir Chancengleichheit,
Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz einsetzt. Wir unterbinden
Diskriminierung und Belastigung jeglicher Art aufgrund von Geschlecht,
Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung, Herkunft, Behinderung,
geschlechtlicher Identitat oder anderen geschiitzten Merkmalen.

bakermckenzie.com
SamtlicheBezeichnungen richten sich an alle Geschlechter.



Bird &Bird

11 KONTAKT
Recruiting Team Germany

Telefon: +48 211 2005 6000
E-Mail: GerRecruiting@twobirds.com

karriere-deutschland. twobirds.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktikum, stud. Mitarbeit, wiss. Mitarbeit,
Anwaltsstation, Wahlstation,
Rechisanwaltstatighkeit

(%1 STANDORTE
Disseldorf, Minchen, Frankfurt am hain, Hamburg

Tl RECHTSGEBIETE
Full Service

422 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: &4

Wiss. Mitarbeit: 98

Berufseinstieq: 30 - 40

(= VERGUTUNG
Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: bis 130.000 £

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1 1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1

Mandantenkontakt
nigdriy ——— ——— 00

Besuche jetzt das vollstdandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio

www.iurratio.de

RepGuide 2026

) UBER UNS

Bird & Bird ist eine internationale Anwaltssozietat mit dber 1.600 Anwéltinnen in 34 Blros
in 24 Landem in Europa, Afrika, dem Nahen Osten, dem Asien-Pazifik Raum und Mordame:
rika. In Deutschland sind wir mit dber 270 Anwaltinnen in Ddsseldorf, Frankfurt, Hamburg
und Minchenvertreten. Als fihrende intemationale Anwaltskanzlei sind wir der Partner fir
alle, die ihre Superkrafte verteidigen und starken wollen. Denn durch unseren Ursprung im
IP-Recht verstehen wir den Kern eines jeden Unternehmens, welche Anforderungen Markt
und Wettbewerb stellen und wie nachhaltiger Erfolg gelingt. Wir nennen es Sektorfokus.
Und mit dieser DMA sind wir heute lhre Kanzlei fir alle Rechtsthemen rund um Technologie,
Digitalisierung und Regulierung.

Entdecken Sie "A world of possible” - Wahrhaft kollegial, super neugierig, rundum respekbvoll
Tearmwiork macht uns stark und \ielseitigheit kreativ. Wir streben nach Bxzellere, lisben Heraus-
forderungen und entwickeln gemeinsam innovative Losungen, die unser Wachstum vorantreiben.

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Unseren Referendarinnen werden Mentorinnen zur Seite gestellt, sodass sie in einer kollegialen
Arbeitsatmosphére von erfahrenen und ausgezeichneten Arwaltinnen lermen kannen. In unse-
rer Kanzlei spielen Referendarinnen eine zentrale Rolle in der Mandatsarbet. Sie arbeiten eng mit
unseren Anwaltinnen zusammen und sind akdiv in die verschiedenen Mandate eingebunden. Dies
bietet ihnen die Moglichkeit, prakiische Erfahrungen zu sammeln und einen umfassenden Einblick
indie tagliche Arbeit unserer Anwaltinnen zu erhalten. Unsere Referendarinnen haben auBerdem
die Maglichkeit, in ihrer Wahistation einen unserer intemationalen Standorte kennerzulemen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Umn unsere Referendarinnen bestmoglich auf das Examen vorzubereiten, bieten wir ihnen
Unterstitzung durch Online-Repetitorien und Klausurkursen von Kaiserseminare. Dardber
hinaus kdnnen sie die Lem-App Jurafuchs nutzen und es steht ihnen ein ausgewahltes Trai-
ningsangebot der Bird & Bird Academy zur Verflgung, um sowohl die juristischen als auch
die perstnlichen Fahigkeiten zu verbessern, Verschiedene Social-Events, wie die ,Youngs-
ter Get-Together’, die deutschlandweite Weihnachtsfeier und regionale Teamevents, helfen
den Referendarinnen dabei, das interne Kanzleinetrwerk auszubauen.

)+ PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Unser Ziel ist es, unsere Referendar:innen optimal auf eine zukiinftige Position als Arwaltin
bei Bird & Bird vorzubereiten. Einer Vielzahl von Referendarinnen konnten wir bereits von
uns (berzeugen. Die Karriere ist dabei klar definiert sowie transparent und soll auch von
unseren Mitarbeitenden mitgefihrt und gestaltet werden. Mit Karzleistandorten auf der
ganzen Welt bieten wir unseren Mitarbeitenden die Maglichkeit, ihre juristische Expertise
fr eine beeindruckende Liste globaler Mandate einzusetzen.

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Eine gelebte Work-Life-Integration fdrdern wir durch mobiles Arbeiten und eine flexible
Arbeitsgestaltung.

= Umfangreiche Weiterbildungsangebote erhalten unsere Mitarbeitenden durch unsere
Bird & Bird Academy.

= Den Wegin unser Office mit dem &ffentlichen Mahverkehr unterstitzen wir durch einen
monatlichen Fahrtkostenzuschuss fir das Ticket.

= Unsere Mitarbeitenden profitieren von vielfaltigen Vorteilen - vom Urban Sports Club
Uber Bike-Leasing bis hin zum umfangreichen Angebot bei Corparate Benefits.

= An bis zu zwei Tagen im Jahr erhalten unsere Mitarbeitenden eine bezahlte Freistellung
fir gemeinniitzige Zwecke.

= Wir kooperieren mit einem Familienservice, der unsere Miterbeitenden unter anderemzu den
Themen Elemzeit, Kinderbetreuung sowie Pllege von Angehdrigen berat und unferstizt

= Wirleben Bird & Bird| unsere Mitarbeitenden profitieren von einem spannenden Netz-
werk, attraktiven Kanzleievents, nationalen und internationalen Sportevents und leben
gemeinsam den Spal an der Sache.
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CMS

law-tax-future

[11 KONTAKT

CMS Karriere-Team
Lennestr. 7, 10785 Berlin

E-Mail: recruitment@cms-hs.com

Career.cms-hs.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktikum, Referendariat, wissenschaftliche
Mitarbeit oder Direkteinstieqg als Rechtsamaaltin
oder Wirtschaftsjurist:in

(%1 STANDORTE

Berlin, Disseldorf, Frankfurt am hMain, Hamburg,
Kdln, Leipzig, Minchen, Stuttgart, Briissel und
Silicon Valley

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: ca. 300
Berufseinstieq: 80 - 100

(£ VERGUTUNG

Referendariat: bis 1.000 £ pro Wochenarbeitstag
(variiert je nach Standort)

Berufseinstieq:

1. & 2. Berufsjahr: 120,000 £ plus Bonus bis 30.000€
3. Berufsjahr: 125,000 € plus Bonus bis 50000 £

4. Berufsjahr: 135.000 € plus Bonus bis 50.000 €

5. Berufsjahr: 145,000 € plus Bonus bis 50.000 €

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy E—— s foch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
ey ———

Mandantenkontakt
1 ]

Besuche jetzt das vollstandige
Arbeitgeberprofil auf urratioc

www.iurratio.de

RepGuide 2026

) UBER UNS

CMS in Deutschland ist eine der fihrenden wirtschaftsberatenden Anwaltssozietaten. Wir
beraten GroBuntermehmen ebenso wie mittelstandische Unternehmen in allen Fragen des
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. CAS ist mit mehreren hunderten erfah-
renen Rechtsamwaltinnen, Steuerberaterinnen, Motarinnen und Wirtschaftsjuristinnen
an acht bedeutenden Wirtschaftsstandorten in Deutschland sowie international vertre-
ten. In einer dynamischen Welt bietet unsere wirtschaftlich orientierte Beratung innovative
Lisungen. Mit Expertise, Vielfalt und Verantwortung schaffen wir eine Kultur, in der Mit-
arbeitende ihr Potenzial entfalten.

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Bei CMS werden Sie als Referendarin voll in die Mandatsarbeit eingebunden und Gber
nehmen unter Anleitung erfahrener Mentorinnen Aufgaben wie das Verfassen von Schrift-
satzen, Gutachten und Mandatskorrespondenz. Sie nehmen an Mandantenbesprechun:
gen und Vertragsverhandiungen teil und unterstitzen bei geschaftlichen Entwicklungs-
aufgaben, wie der Vorbereitung von Vortragen und Veranstaltungen. Sie sind von Anfang
an ein wertvolles Teammitglied und erhalten direkten Mandantenkontakt. Rund die Halfte
unserer Associates haben wir im Rahmen des Referendariats oder einer wissenschaftli-
chen Mitarbeit kennengelernt - ein starkes Zeichen fir die langfristigen Karrieremaglich-
keiten bei CMS.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Die Referendariatsakademie von CMS bietet lhnen eine optimale Ergénzung zu Ihrer Exa-
mensvorbereitung. In Zusammenarbeit mit dem Repetitor KAISERSEMINARE vermitteln
wir [nnen in Online-Seminaren wichtige Inhalte des materiellen und prozessualen Rechts
sowie einen Uberblick Ober die aktuelle Rechtsprechung. Zusétzlich erhalten Sie umfas-
sende Skripte und ein umfangreiches Klausurenpaket. Exklusiv fir Referendarinnen, die
ihr zweites Staatsexamen in Bayern ablegen, bieten wir den Klausurenkurs Die Bayeri-
schen 8° von Alpmann Schmidt an. Wir bieten Zugang zu juristischen Datenbanken und
unterstitzen mit umfangreichen Recherchemoglichkeiten. Flexible Arbeitszeiten ermagli-
chen es Ihnen, die Arbeit bei CMS optimal mit Ihrer Examensvorbereitung zu kombinieren.
Zudem stehen lhnen unsere erfahrenen Mentorinnen zur Seite, um Sie fachlich zu beglei-
ten und wertvolle Praxiserfahrung zu sammeln.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Der Berufseinstieg bei CMS bietet lhnen die Maglichkeit, in einem intemationalen Umfeld
zu arbeiten und anspruchsvolle Mandate zu betreuen. Als Associate winschen wir uns von
Ihnen neben einer hervorragenden juristischen Qualifikation auch Engagement, Teamfa-
higkeit und die Bereitschaft, Verantwortung zu dbernehmen. Sie werden von Beginn an in
komplexe Projekte eingebunden und arbeiten eng mit erfahrenen Kollegrinnen zusammen.
Durch unser Mentoring-Programm erhalten Sie persdnliche Unterstitzung bei der beruf-
lichen Weiterentwicklung. Zusatlich bieten wir lhnen im Rahmen unserer CMS Acadermy
vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten, darunter Softskill-Trainings und Seminare zur
fachlichen Verfiefung. Unsere flexiblen Arbeitsmodelle, wie die Maglichkeit eines Second-
ments oder einer Tatigeit im Ausland, unterstitzen Sie dabei, Ihren Karriereweg individuel
zu gestalten. Mit einer klaren Feedbackkultur und einem strukturierten Onboarding-Pro-
zess legen wir besonderen Wert auf lhre schnelle Integration in unser Team und fardern Sie
aktiv auf lhrem Weg zum Erfolg.
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Deloitte.
Legal

[11 KONTAKT

Felix Skala, LLM.
Talent Lead

Telefon: +49 40 378 538 0
E-Mail: career-legal@deloitte.de

www.delpittelegal.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

(%1 STANDORTE
Berlin, DOsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg,
Hannover, Koln, Minchen, Stuttgart

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 25

Wiss. Mitarbeit: 50

Berufseinstieg: 15 - 20

(=] VERGUTUNG
Referendariat: 400 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 80.000 € p. A. (zzgl. Bonus)

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tagliche Arbeitszeit

N ——— ——

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1

Mandantenkontakt
nigdriy E—— s fi0ch

Besuche jetzt das vollstandige
Arbeitgeberprofil auf urratioc
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Wit (ber 2.500 Anwaltinnen und Arwalten in 75+ Landern weltweit und rund 200 Amwaltin:
nen und Anwalten in acht Stadten in Deutschland erbringt Deloitte Legal hochqualifizierte
und zugleich praxisnahe Beratung in allen Fragen des nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrechts. Wir finden Losungen flr anspruchsvolle unternehmensrechtliche Fragestel-
lungen und begleiten Unternehmen bei komplexen Transaktionen. Weltweit und vor Ort.
Und wir bieten noch mehr: Eng vernetzte multidisziplinare Beratung mit Deloitte Audit &
Assurance, Tax, Consulting und Advisory sowie vielfaltige Fortbildungsmaglichkeiten und
ein hohes Mafi an Intemationalitat.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Referendarinnen und Referendare werden unmittelbar in die Mandatsarbeit eingebunden,
arbeiten am konkreten Fall mit und kdnnen praktische Erfahrungen auch in Mandantenge-
sprachen, Gerichtsvernandlungen, etc. sammeln. Dariber hinaus haben sie die Gelegen-
heit, die tAgliche Arbeit in einer international tatigen GroBkanzlei kennenzulernen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

= fushildung am Fall®

= Mentoring durch verantwortliche Partnerin oder Partner

= regelmaBige Feedback-Gespréche mit den zugeordneten Partnerinnen und Partnem
und weiteren Arwaltinnen und Anwalten

= kpostenlose Bereitstellung eines Examenskoffers [JurCase)

= Zugriff auf das umfangreiche Deloitte Leaming Curriculum

b PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Eine Vielzahl unserer Kolleginnen und Kollegen haben
ihr Referendariat bei uns absolviert. Die Ubernahmewahrscheinlichkeit ist hoch,

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= zentral gelegene Blros mit sehr guter Anbindung an alle 6ffentlichen Verkehrsmittel
und einer Vielzahl von nahe gelegenen Einkaufsmaglichkeiten

= modeme Blroausstattung

= Metworking, Knowledge Sharing (z.B. Deloitte Legal Knowledge Lounge]

= Corporate Benefit Programme

= [itarbeiterevents

= Deloitte University: ,State of the Art” Leaming Facility von Deloitte bei Paris

n The Deloitte Legal Way" Vielseitige Karriere- und Ausbildungsoptionen, die es ermig-
lichen, ein breites Spektrum an Fahigkeiten zu entwickeln und dber den Tellerrand des
Rechts hinauszudenken
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DENTONS

[l KONTAKT

Nicole Briinjes
Senior Recruitment & Employer Branding Manager
Germany

Telefon: +49 69 45 00 12 335
E-Mail: career.germany@dentons.com

www.dentons.com/de/careers

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Nebentitigkeit

STANDORTE
Berlin, Frankfurt am Main, Miinchen, Diisseldorf

@ RECHTSGEBIETE
Full Service

{8 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026

Referendariat: 23
Wiss. Mitarbeit: 20
Berufseinstieg: 10

[©VERGUTUNG

Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieg: 000.000 € p. A.

FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tagliche Arbeitszeit

niedrig 000000 hoch

Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig npnnooono hoch
Mandantenkontakt
niedrig 0000000 hoch

www.iurratio.de

RepGuide 2026

UBER UNS
Mit Gber 12.000 Kolleg*innen (davon Gber 5.900 Berufstrdger*innen) in mehr als 80
Landern sind wir die groRte global tdtige Wirtschaftskanzlei der Welt und bieten ein
einzigartiges globales sowie zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld.

PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Unsere Referendar*innen werden von Tag eins an in die Mandatsarbeit einbezogen und
bekommen so einen unmittelbaren Einblick in die Tatigkeit von (Wirtschafts-)Anwalt*innen.
In der E-Mailkorrespondenz mit Mandant*innen werden sie in der Regel cc. gesetzt, um am
Fortgang des Mandates zu lernen. Gearbeitet wird in flachen Hierarchien, d. h. auch unsere
Partner*innen stehen den Referendar*innen als Ansprechpartner®innen zur Verfiigung. Die
Referendar*innen tdtigen Recherchen, fertigen Zusammenfassungen zu juristischen
Themen- und Problemstellungen, formulieren E-Mail-Entwiirfe, verfassen juristische
Gutachten, Memos sowie auBergerichtliche  Schriftsitze und nehmen an
Mandant*innengesprachen teil. Abgerundet wird diese Tatigkeit durch die Mitarbeit an
Verdffentlichungen, Kommentaren, internen Newslettern und Ubersetzungen von (nicht-)
juristischen Dokumenten sowie die Begleitung zu Gerichtsterminen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
In Kooperation mit Kaiserseminare stellen wir unseren Referendar*innen derzeit 30
Kaiserseminare-Klausuren nebst Klausurenbldcke zur Verfiigung, die sie iiber uns bei
Kaiserseminare einreichen und korrigieren lassen kdnnen. Ergdnzt wird dies durch die
Moglichkeit, Gber JurCase den ,JurCase-Koffer Premium” fiir das zweite Staatsexamen
kostenfrei zu mieten und unsere Kanzleibibliothek jederzeit fiir die Examensvorbereitung zu
nutzen. Dariiber hinaus finden regelmdRig digitale Veranstaltungen statt, in welchen unsere
Referendar*innen sich auch in auBerrechtlichen Themen weiterbilden und an Workshops,
beispielsweise zu Themen wie ,Mandant*innengesprache”, ,Anwaltliches Verhandeln” oder
~Mentale Stdrke in Prifungssituationen”, partizipieren kdnnen.

PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Juristische Mitarbeiter durchlaufen bei Dentons grundsatzlich verschiedene Ausbildungs-
und Entwicklungsprogramme, die der jeweiligen Karrierestufe entsprechen. Der fachlichen
und auBerfachlichen Weiterbildung dient unsere nationale und standortiibergreifend
konzipierte “Dentons Legal Academy” (ca. 1.-3. Berufsjahr). Ab dem Senior Associate-Level
(nach dem 3. Berufsjahr) folgt das europaweit konzipierte “Associate Development
Program” sowie ab Counsel-Level das “Senior Development Program”
Wir suchen Anwaltstalente, die neben exzellenten juristischen Fach- und sehr guten
Englischkenntnissen auch ein besonderes Interesse an den wirtschaftlichen und
technologischen Zusammenhdngen eines juristischen Falls mitbringen, l6sungsorientiert
arbeiten, sich als echte Teamplayer verstehen und durch Kreativitdt, Neugier sowie
addquate kommunikative Fahigkeiten iiberzeugen.

WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS
e Fitness- und Sportangebote (monetdre Unterstiitzung einer Mitgliedschaft bei Fitness
e First oder Urban Sports, Sportgruppen, digitale Yogakurse u.v.m.)
e Individuelle Férderung durch praxisnahe Aktenvortragstrainings
e Einarbeitung in und Anwendung von modernster Legal-Tech-Software (Noxtua und
Legora) sowie eines kanzleiinternen KI-Tools
e Inhouse-Legal-Englischkurs
e SAP-Online-Lernplattform "My Learning"
e (orporate Benefits
e Gesunde Snacks & Getranke (u.a. kostenlose Getranke sowie Obstkdrbe)
e Personliche Betreuung und enge Zusammenarbeit innerhalb des jeweiligen Teams
o Freie Tage an Heiligabend und Silvester
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[11 KONTAKT

Julian Bussmann
Recruiting Marketing Specialist

Telefon: +49 15153 92 32 37
E-Mail: recruiting.germany@d|apiper.com

www.dlapipercareers.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktikum, Anwaltsstation, Wahlstation,
Pro-Bono-Referendariat, wiss. Mitarbeit,
Mebenbeschaftigung wahrend des Referendariats,
promotionsbegleitende Tatigkeit

(%1 STANDORTE
Disseldorf, Frankfurt .M, Hamburg, Kéln,
Minchen

Tl RECHTSGEBIETE
Full Service

22% GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 100

Wiss. Mitarbeit: 160

Berufseinstieq: 70 - 80

(= VERGUTUNG
Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 140,000 € p. A,

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tagliche Arbeitszeit

nigdriy E— s foch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
A

Mandantenkontakt
1

Besuche jetzt das vollstandi
Arbeitgeberprof £
www.iurratio.de abs

RepGuide 2026

» UBER UNS

DOLA Piper zahlt mit Gber 80 Biros in Gber 40 Landern in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem
Mahen Osten sowie Mord- und Sidamerika zu den weltweit fihrenden Wirtschaftskanzleien.
Durch unser internationales Netzwerk verkndpfen wir lokale und nationale Expertise und spre-
chen die Sprache unserer Mandantschaft. In Deutschland ist DLA Piper in Ddsseldorf, Frankfurt,
Hamburg, Kdln und Manchen mit mehr als 300 Anwéltinnen und Amwalten vertreten. Unsere
Kolleginnen und Kollegen betrachten wir nicht nur als Fachleute in ihren jeweiligen Rechisge-
bieten, wir sind stolz auf ihre unterschiedlichen PersGrlichkeiten. In den Blnos von DLA Piper
gehart das Verstandnis verschiedener Werte und Kulturen zur Philosophie unserer Kanzlei,

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Das Referendariat bei DLA Piper ist in erster Linie ein Training-on-the-Job. Vion Beginn an
Ubernehmen Sie wichtige Aufgaben fir unsere Mandantschaft. Dadurch sammeln Sie
wertvolle Erfahrungen in einer internationalen Karzlei und erhalten eine intensive juris-
tische Ausbildung fir den Berufseinstieg. Bei herausragenden Leistungen ist auch eine
\Wahlstation im Ausland an einem unserer (ber B0 Standorte maglich.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wit unserem Ausbildungsprogramm  Define Your Future® legen Sie den Grundstein fir lhre erfolg:
reiche Karriere. Seminare von Kaiser und hemmer sowie Klausurenpakete bereiten Sie perfekdt auf
das 2 Staatsexamen vor. Dardber hinaus haben Sie unbegrerzten Zugriff auf Leminhalte wie die
drei groBten juristischen Datenbanken und kdnnen an diversen Weiterbildungsseminaren teilneh-
men. Digitale Tutorinnen und Tutoren sowie Lemkarteien von Jurafuchs helfen beim selbststandi-
gen Lemen und sind jedeszeit verflgbar. Tiefgehende Trainings 2u Lemmethoden, nachhaltigem
Lernen sowie Mental Health in der Examensvorbereitung runden unser Angebot ab. Zusatzlich
werden Sie wahrend Ihrer Zeit bei DLA Piper von einer erfahrenen Mentorin oder einem erfahre-
nen Mentor im Wissens- und Erfahrungstransfer sowie in der persanlichen Entwicklung begleitet.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Ihre professionelle Entwicklung zur Expertin/ 2um Experten fir unsere Mandantinnen und ban-
danten liegt uns sehr am Herzen. Hierflr bieten wir verschiedene Instrumente an: die Ausbil-
dung beim Partner, frihe \erantworungsibernahme, prasisgruppenbezogene Weiterbildun-
gen, Secondments uv.m. Unsere intemationale Mandatsstruktur ermaglicht friihzeitig globales
Arbeiten und Netzwerken mit Anwélinnen und Arwélten aus anderen DLA Piper-Biros. Unser
Weiterbildungsprogramm ,Build Your Career” bereitet Sie weiterfihrend u. a. mit Themen wie
Aufbau des eigenen Business Case, Kommunikation und Fihrung auf den nachsten Karriere-
schritt vor. Dies wird ergaret durch intermationale Managementprogramme, die neben der Vor-
bereitung auf die Counsel- oder Parinerlaufbahn auch Moglichkeiten zum Netawerken mit inter-
nationalen Kolleginnen und Kollegen bieten. Unser Ondemand-Angebot mit Inhalten unserer
intemationalen Academy sowie Trainings im 11-Coaching ermaglichen flexibles Lemen.

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Digitale Angebote und Trainings zu Lernmethoden, nachhaltigem Lernen sowie Mental
Health in der Examenswvorbereitung

= Kurse und Probeklausuren von hemmer und Kaiser zur idealen Vorbereitung auf das
schriftliche Examen sowie Aktervortrage

= Unbegrenzter Zugriff auf Lerninhalte wie beck-onling, juris und Wolters Kiuwer Online

= OLA Academy (Legal, Prof. Skills & Leadership, Sectors, Systems & Technology]

= VNL/BWL-Crashkurse, Verhandlungstrainings, Englischkurse, T-Trainings, 11-Coaching

= Referendarinnen und Referendaren mit herausragenden Leistungen bieten wir die Gele-
genheit, Ihre Wahlstation an einem unserer (ber 80 Standorte im Ausland zu absolvieren

= Flexible Arbeitsmodelle, Workeation und Mobiles Arbeiten

= Sport- und Gesundheitsangebote

= Weitreichende Benefits rund um Familie und Karriere z. B, Kita-Platze, Betreuungszu-
schisse, Zugriff auf ein grofes Nanny-Netzwerk, Eltemcoaching und vielem mehr

= Einblicke in ein internationales und vielfaltiges Arbeitsumfeld
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Menschen mit den
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DOMBERT

RECHTSANWALTE

[11 KONTAKT

Or. Dominik Lick
DOr. Maximilian Dombert

Telefon: +49 33162 042 70
E-Mail: bewerbung@dombert.de

www.dombert.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Associate, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit, Praktikum

%1 STANDORTE
Potsdam, Disseldorf

Tl RECHTSGEBIETE
Offentliches Recht

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 15

Wiss. Mitarbeit: 30

Berufseinstieq: 5

(Z)VERGUTUNG

Referendariat: Nach Absprache
Berufseinstieq: Nach Absprache

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1

Mandantenkontakt
nigdriy E—————— 10h

j das vollstandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

DOMBERT Rechtsamwalte ist eine dynamische Wirtschaftskanzlei mit der klaren Spezia-
lisierung auf das dffentliche Recht. Von unseren beiden Standorten Potsdam und Dis-
seldorf aus beraten wir Mandanten im ganzen Bundesgebiet. In den Umfragen fir das
Referendariat zahlt unsere Kanzlei zu den attraktivsten Arbeitgebern for Jurist-finnen im
Osten Deutschlands. Wir freuen uns dber Bewerbungen von interessierten und gualifizier-
ten Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendaren bereits wahrend ihrer Anwalts- oder
Wahlstation im Vorbereitungsdienst. Jungen Jurist-{innen nach der ersten Staatsprifung
sowie fortgeschrittenen Jurastudent-/innen geben wir die Gelegenheit zur wissenschaft-
lichen Mitarbeit, auch begleitend zu ihrer Promation. Unsere Kanzlei zeichnet sich durch
flache Hierarchien, ein kollegiales Miteinander und eine angenehme Arbeitsatmosphare
aus. Oazu tragen ua. unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle bei: Wir stehen unterschied-
lichen Beschaftigungsmodellen fir eine dauerhafte Zusammenarbeit aufgeschlossen
geqgeniber.

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Vor allem die Ausbildung des juristischen Machwuchses ist uns ein sehr groBes Anliegen.
Wir sind mit Zeit und Persdnlichkeit dabei. Referendar-/innen und wissenschaftliche M-
arbeiter-{innen werden vom ersten Tag an in die praktische Arbeit eingebunden. Wahrend
im Studium dogmatische Ausfihrungen im Vordergrund stehen, geht es im Referenda-
riat darum, das praxisgerechte Formulieren zu erlernen. Meben den dblichen Tatigkeiten
besteht die Maglichkeit, an der Verdffentlichung fachwissenschaftlicher Beitrage mitzuwir-
ken. Referendar-/innen begleiten im Rahmen ihrer Ausbildungsstation unsere Anwalke-/
inmen regelmaBig zu Besprechungsterminen. Unabhangig der Feedbackgesprache und
Einbeziehung der Referendar-/innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter- finnen in die all-
tagliche Praxis, istuns ebenso das Gesprach zum Ende der Station bzw. zum Ende der Tatig-
keitwichtig. Es geht uns in diesen Gesprachen darum, sowohl berufliche bzw. ausbildungs-
relevante Anregungen mitzugeben als auch Perspekfiven in unserer Kanzlei aufzuzeigen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir bieten unseren Referendar-/innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter-/innen im
oweiwbchentlichen Rhwthmus ein Repetitorium im Offentlichen Recht an, welches von UIf
Domgtrgen geleitet wird. Herr Domgdrgen war von 2004 bis 2022 Richter am Bundesver-
waltungsgencht, dabei seit 2012 Vorsizender Richter. Dieses Repetitorium bereitet her-
vorragend auf das 2. Staatsexamen vor und dauert in der Regel ca. 2-3 Stunden. Dabei ist
die Nachbearbeitung von ggf. mitgegebenen Aufgaben noch nicht mitberechnet. Weitere
Angebote sind geplant.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Viele unserer Kolleg-finnen waren bereits als Prakiikant-finnen, wissenschaftliche it
arbeiter-/innen oder Referendar-/innen vor fhrem Berufseinstieg bei uns tatig - die Uber-
nahmewahrscheinlich ist bei uns sehr hoch. Bei uns haben Sie vielfaltige Entwicklungs-
miglichkeiten, z.B. als Associate, Senior Associate (Bonusprogrammy, Counsel bis hin zur
Partnerschaft. Dardber hinaus bieten wir ebenfalls ein Promotionsmodell sowie Sabbati-
cals an.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= wichentlicher Kanzleisport

= [Jbernahme des Deutschlandtickets

= kostenlose Getranke/Obstkorb

= Firmenparkplatz

= Social Events (Weihnachtsfeier, Sommerfest, Betriebsausflige)
= flexible Arbeitszeiten und Flex-Work

= Strukturierter On-/Offboarding-Prozess

= Buddy-Programm
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FINNEGAN

[11 KONTAKT

Martin Paulicek
Legal Recruiting Manager

Telefon: +49 88 B3931 1241
E-Mail: Munich-Recruiting@Finnegan.com

www.Finnegan.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

%1 STANDORTE

Deutschland: Mincher;

Ausland: Atlanta, Boston, London, Palo Alto, Reston,
Seoul, Shanghai, Taipeh, Tokio, Washington, D.C.

i RECHTSGEBIETE

Gewerblicher Rechtsschutz

Insbesondere: Patentstreitigkeiten, Marken- und
Designrecht, Wettbewerbsrecht

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 4- 6
Wiss. Mitarbeit:1- 2
Berufseinstieq:1- 2

(£ VERGUTUNG
Referendariat: i.d.R. 1100 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 120.000 € p. A. + Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy] E—— s fioch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy E—— s fioch

Mandantenkontakt
nigdr ———— i

Besuche jetzt das vollstiandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Finnegan ist mit (ber 340 Professionals eine der graBten IP-Kanzleien der Welt und unter-
halt Buros in Atlanta, Boston, London, Palo Alto, Reston, Seoul, Shanghai, Taipeh, Tokio
und Washington, D.C. - und seit Januar 2022 auch in Minchen. Unser Minchner Team ist
auf komplexe Patentstreitigkeiten und die patentrechtliche Beratung spezialisiert. Unsere
Mandanten sind deutsche und internationale Untemehmen aus verschiedenen Bran-
chen, deren technische Bandbreite dabei von Maschinenbau dber Elektratechnik, Physik,
Software, Chemie bis hin zu Medizintechnik, Biotechnologie und Pharma reicht. Dariber
hinaus beraten und vertreten wir unsere Mandanten im Marken- und Designrecht sowie
im Wettbewerbsrecht.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Wir legen Wert auf kurze Wege und den direkten Austausch mit dem gesamten Team. Vion
Ihrem ersten Tag an erhalten Sie einen Mentor und unterstiizen unsere Associates und
Partner, wie 8. durch die Mitarbeit an Schriftsatzen, auBergerichtliche Korrespondeng,
Teiinahme an Mandantengesprachen und Teammeetings oder Recherchetatigkeiten.
Ebenso kinnen Sie erfahrene Kolleginnen und Kollegen zu Gerichtsverfahren begleiten.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Ihre Ausbildung und erfolgreicher Abschluss des Examens liegen uns sehr am Herzen. Wir
erachten es daher als zielfihrend, wenn wir auf Ihre individuellen Beddrfnisse in der Exa-
mensvorbereitung flexibel eingehen kannen. Daher bieten wir nach Ricksprache mit lhnen
ein auf Sie zugeschnittenes Unterstitzungspaket an.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Learning-on-the-job unter Anleitung erfahrener nationaler und internationaler Kolleginnen
und Kaollegen ist nach unserer (berzeugung der beste Weg, Ihnen den schnellen Einstieg
in unsere spannende, hachst abwechslungsreiche Praxis zu ermdglichen. In einem zwei-
wichigen Schulungs- und Orientierungsprogramm machen wir Sie zunachst mit den Pro-
zessen und Arbeitsweisen inunserer Kanzlei vertraut. Im Herbst laden wir alle neu hinzuge-
kommenen Associates inunser Biro in Washington, D.C. ein, wo Sie an unserem Fort- und
Weiterbildungsprogramm . Take the First LEAP® teilnehmen.

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Fir uns zahit weit mehr als nur juristisches Fachwissen oder technisches Know-how. Wir
schatzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der \ielfalt ihrer persdnlichen Eigen-
schaften, inrer unterschiedlichen Arbeitsweisen, Ziele und Lebensmodelle. Vielfalt, Gleich-
berechtigung und gegenseitige Anerkennung und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld
kennzeichnen unsere Kanzlei. Uns verbinden der Teamgedanke und das Engagement fir
unsere Mandanten. Flache Hierarchien, eine Open-Door Policy und Social Events tragen
dazu bei, dass die Fluktuation bei uns duBerst gering ausfallt.
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FPS’

[11 KONTAKT

larg Kadesch
Rechtsarwalt | Partner strategische
Personalentwicklung

Telefon: +49 68 85357255
E-Mail: karriere-fim@fps-law.de

wanw fps-law.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

(%1 STANDORTE
Berlin, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen

Tl RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 50

Wiss. Mitarbeit: 35

Berufseinstieg: 10 - 15

(= VERGUTUNG

Referendariat: i.d.R. Anwaltsstation 600 € pro
Wochenarbeitstag, Wahlstation 700 € pro
Wochenarbeitstag

Berufseinstieq: gualifikationsabhangig,
B2.500 € - 85.000 € + Bonus max. 15.000 €

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy] E—— s fioch

Ubernahmewahrscheinlichkeit

nigdriy E— s fi0ch

Mandantenkontakt

ey ———

Besuche jetzt das vollstiandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Als wachsende, zukunftsgenchtete Wirtschaftssozietat mit mehr als 140 Anwéltinnen und
Arwalten arbeiten wir schon heute an Themen, die morgen wichtig werden. Bei FPS zu
arbeiten heiBt: Faszination fir alle Facetten des Wirtschaftsrechts erleben und mit Fokus
den beruflichen Fortschritt sowie den Erfolg der Mandantinnen und Mandanten befiigeln.
Egal, an welchem Punkt Ihrer Laufbahn Sie sich gerade befinden - wir begleiten Sie auf
Ihrem Karmiereweq. Mit uns kinnen Sie wachsen und als Teil eines starken Teams Zusam-
menhalt erfahren. Know-how ist fiir uns dabei genauso wichtig wie Persdnlichkeit. Wir
freuen uns auf Siel

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Bei FPS arbeiten Sie von Beginn an im Team und unter Anleitung Inres Mentors/Ihrer Men-
torin an anspruchsvollen Mandaten. In der von Ihnen gewahlten Praxisgruppe erhalten Sie
umnfangreiche Einblicke in die arwaltliche Arbeitspraxis. Sie entwerfen sowohl gerichtli-
che als auch auBergerichtliche Schreiben und nehmen an Mandantengesprachen, Mee-
tings sowie Gerichtsverhandlungen teil. Sie besprechen mit Ihrem Mentor/lhrer Mentorin
die Arbeitsergebnisse und erhalten fortlaufend Feedback zu Ihrer Entwickiung. Aulerdem
stehen Ihnen unsere Associates fir Talent Management fir alle Fragen rund um das Refe-
rendariat sowie zu lhren Karriereperspektiven beratend zur Seite.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

it unserem FPS Young Professionals-Programm firdem wir junge Talente und wermit-
teln examensrelevante Inhalte. Wir lassen |hnen nicht nur genigend Zeit fr Ihre Prifungs-
vorbereitungen, sondem unterstitzen Sie gezielt dabei. In der FPS Referendar-AG halten
Sie unter Anleitung eines ehem. Richters und Prifers Aktervortrage, besprechen aktuelle
Urteile und bearbeiten Fallldsungen in unserem Klausurenkurs. Zudem stellen wir lhnen
mit dem FPS Law Case die Prifungsliteratur bereit, die Sie fir lnre Viorbereitung sowie das
Examen brauchen. AuBerdem bieten wir lnnen im Rahmen unserer monatlichen Lectures
ein buntes Programm an Vortragen und Workshops zu interessanten, oft auch examens-
relevanten Themen. Denn unser Ziel ist es, Anwaltinnen und Anwalte auszubilden, die fach-
lich zu den Besten zahlen.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Als Associate arbeiten Sie bei uns selbststandig und mit direktem Mandantenkontakt. In
den ersten drei Berufsjahren werden Sie durch einen Partner/eine Partnerin intensiv aus-
gebildet und an die Kanzleistandards herangefihrt. Dank unseres Mentorings bekommen
Sie regelmaBig Feedback. Wir bei FPS glauben, dass Amnwalte und Anwaltinnen mehr als
nur die juristische Sichtweise bendtigen, um erfolgreich beraten zu kinnen. Deshalb bieten
wir Ihnen ein breit gefachertes Fortbildungsprogramm, um Sie auf lhrem Kamiereweq opti-
mal zu unterstitzen. AuBerdem fordern wir lhre Spezialisierung und bieten die Teilnahme
an Fachanwaltslehrgangen an. Bei der Mandatsarbeit kinnen Sie ausreichend Praxisfalle
sammeln und die Kosten fir Inren Fachanwalt Gbernehmen selbstverstandlich wir.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Mentoring: Persdnliches und fachliches Mentoring und direkte Integration ins Team

= Social Events: Kanzlei-Veranstaltungen, After-Work-Events, Referendar- und WhiA-Lun-
ches, uvm.

= Work:Life-Balance: Dank flexibler Arbeitsmodelle und ausbalancierten Arbeitszeiten

= Gesundheit und Sport: Mit nur einer Firmenmitgliedschaft zahlreiche Fitness- und Well-
nessangebote bundesweit geniefen, uv.m.
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Als wachsende, zukunftsgerichtete Wirtschafts-
sozietdt arbeiten wir schon heute an Themen,
die morgen wichtig werden. Mit viel Neugierde
und Faszination fiir unseren Job, mit juristischem
Tiefgang und ganzheitlichem Blick beflligeln wir
den Erfolg unserer Mandanten dauerhaft.

Unsere schlagkraftigen Teams in Berlin, Diisseldorf,
Frankfurt, Hamburg und Miinchen sind deshalb
immer auf der Suche nach weiteren engagierten
Rechtsanwdlten (m/w/d), wissenschaftlichen
Mitarbeitern (m/w/d), Referendaren (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d), die mit uns gemeinsam
Zukunft schreiben.

Neugierig auf spannende Zukunftsthemen?

fps-law.de

NOMINIERT NOMINIERT
Beste Beste
mittelstandische mittelsténdische

Kanzlei Kanzlei




Gleiss Lutz

[11 KONTAKT

Central Recruiting
Taunusanlage 11, 60329 Frankfurt am Main

Telefon: +49 68 B5514-32]
E-Mail: karriere@gleisslutz.com

www. gleisslutz.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation,
wissenschaftliche Mitarbeit, Berufseinstieg

(%1 STANDORTE
Berlin, Disseldorf, Frankfurt am hMain, Hamburg,
Minchen, Stuttgart, Brissel, London, Metaverse

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 190

Wiss. Mitarbeit: 150

Berufseinstieq: 45 bis 50

(=) VERGUTUNG
Referendariat: 1100 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 150.000 € p. A.

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1

Mandantenkontakt
nigdriy E—— s fi0ch

Besuche jetzt das volistandige
Arbeitgeberprofil auf urratic

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Gleiss Lutz ist eine der erfolgreichsten international tatigen Arwaltskanzleien in Deutsch-
land. Als Full-Service-Kanzlei mit mehr als 375 Anwaltinnen und Arwélten an neun Stand-
orten deckt Gleiss Lutz samtliche Gebiete des Wirtschaftsrechts ab.

Qualitat, Leidenschaft und Teamwork - das ist Gleiss Lutz. Wir verbinden die Vorteile einer
GroBkanzlei mit der Freiheit, lhre personliche Individualitat und Ihre Starken voll einzubrin-
gen. In hochqualifizierten Teams arbeiten wir eng zusammen und fardern ein Umfeld, in
dem Sie Ihre Fahigkeiten optimal entfalten kinnen. Unterstitzt durch ein bewahrtes Tuto-
rensystem, eine sorgfaltige Einarbeitung und ein umfassendes Aus- und Weiterbildungs-
programm begleiten wir Sie auf Inrem Weg, fachlich und persdnlich zu wachsen.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Das Referendariat ist eine entscheidende Station lhrer anwaltlichen Laufbahn - und bei
uns profitieren Sie besonders: Von exzellenter Ausbildung dber die enge Einbindung in Top-
handate bis hin zur persénlichen Betreuung durch Team und Tutor schaffen wir den opti-
malen Rahmen fir [hre Entwicklung. Erganzt wird dies durch unser One Step Ahead Pro-
gramm mit Fachwortragen, Legal-English-Kursen, Rhetoriktrainings, After-Waork-Events und
einer umfassenden Examensvorbereitung.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Um Sie als Referendarinnen und Referendare bestmdglich auf das Examen vorzubereiten,
bieten wir regelmaBige Aktenvortragstrainings, Klausurenkurse und Inhouse-Seminare mit
Kaiserseminare und hemmer, individuelles Klausurencoaching sowie eine interaktive Lern-
vorbereitung in Kooperation mit der digitalen Lernplattform Jurafuchs. Zudem fardern wir
Ihre Stressresilienz - damit Sie bestens vorbereitet in die Prifungen gehen. Fir die Exa-
mensvorbereitung steht auferdem unsere Gleiss Lutz Bibliothek mit umfangreicher Lite-
ratur zur Verfligung.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Viele unserer Associates haben uns schon wahrend einer Referendarstation oder als
wissenschaftliche Mitarbeitende kennengelernt. Das freut uns nicht nur als Bestatigung
unserer Ausbildungsarbeit, sondern zeigt auch, wie wichtig es ist, bereits frih die richtigen
Schritte flir die eigene Karriere zu gehen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden umfassend - fachlich wie persénlich. Sie profi-
tieren von der Begleitung durch erfahrene Mentorinnen und Mentoren, direktem Man-
dantenkontakt innerhalb starker Teams und einer offenen Feedbackkultur. Exklusive Net-
working- und Social Events firdem den Austausch und die Viernetzung, wahrend unser
umfassendes Gesundheitsprogramm unter anderem Angebote zu Mental Health und den
EGYM Wellpass umfasst Erganzend steht Ihnen der Viva Familienservice zur Verfligung.
Zudem bieten wir internationale Perspektiven durch unser International Exchange Program
- und vieles mehr, um Ihre individuelle Entwicklung optimal zu fardem.
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GORG

IHRE WIRTSCHAFTSKAMNZLE

[11 KONTAKT

Christoph Dardenne
Teamleiter Recruiting & Personalbetreuung

Telefon: +49 221 33660 178
E-Mail: cdardenne@goerg.de

karriere.goerg.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
studentische Mebentatigkeit

(%1 STANDORTE
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Kln,
Minchen

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 65
Wiss. Mitarbeit 60
Berufseinstieq: 35

(=) VERGUTUNG

Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 120.000 € oder 130.000 € p. A,
abhéngig von den Qualifikationen

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy E— s fi0ch

Mandantenkontakt
nigdriy ——  — 0

Besuche jetzt das volistandige
Arbeitgeberprofil auf urratic

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

GORG zhlt zur Spitze der unabhangigen Wirtschaftskanzleien Deutschlands, An den fiinf
Standorten Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Koln und Minchen arbeiten dber 370 Per-
sonlichkeiten aus den Bereichen Rechisberatung, Steuerberatung und Wirtschafisprifung
mit langjahriger nationaler und internationaler Beratungserfahrung, um jedem unserer Man-
danten persdnlich, pragmatisch, parinerschaftlich und mit hoher Kompetenz zur Seite zu
stehen, GORG ist bundesweit filhrend bei Insohvenz und Sanierung und auf Top-Positionen in
samtlichen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. Unsere Anwaltinnen und Anwalte haben
zudem dber viele Jahre detaillierte Kenntnisse zum wirtschaftfichen Umfeld unserer Mandan:
ten erworben. So konnen wir branchenspezifische Anforderungen schnell und umfassend
aufgreifen. Zu unseren hMandarten zihlen viele namhafte in- und auslandische Gesellschaf-
ten, mittelstandische Unternehmen sowie Finanzimvestoren und borsennatierte Konzerne
aus allen Bereichen der Wirtschaft sowie Institutionen der dffentlichen Hand.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Unser Programm GORG Ref fuBt auf drei Saulen: Ausbildung, Betreuung und Feedback. Sie
werden schnell in die tagliche Arbeit und echte Mitarbeit am Mandat integriert. Zum Auf-
gabenprofil zahlen:

= Teilnahme am Tagesablauf des Ausbilders bzw. der Ausbilderin sowie am Tagesge-
schaft der Anwaltspraxis.

= Beteiligung an Mandantenbesprechungen.

= Teilnahme an Verhandlungen inkl. Vor- und Nachbereitung.

= Entwurf von Schriftsatzen, Vertragstexten und Gutachten.

= Teilnahme an Gerichtsterminen. Hierbei lernen Sie sachgemaBes Prozessverhalten und
ein angemessenes Aufireten gegendber Gericht, Gegner und eigener Partei kennen.

Personliche Mentorinnen und Mentoren begleiten Sie und stehen Ihnen jederzeit zur Ver-
fagung. In regelmaBigen Gesprachen werden |hre Arbeitserfolge rekapituliert und weitere
Entwicklungsschritte besprochen. Wir bieten zeitliche Flexibilitat und faire Arbeitszeiten.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

= 500€ Voucher, welcher nach Belieben fir die Angebote unserer Kooperationspartner
Kaiserseminare und/oder Hemmer eingesetzt werden kann.

= |ahrlich zwei zweitagige Online-Seminare mit Kaiserseminare.

= |ahrespaket fir das Online-Repetitorium Jura Online.

= Jahrliche Inhouse-Seminare im Rahmen der GORG Akademie zur Schulung von fach-
lichen, personlichen und sozialen Kompetenzen.

= Wichentliche Legal- und Business-Englischkurse sowie regelmaBige Online und Pra-
senz [T-Schulungen.

= Seminare zu Lernstrategien im Rechtsreferendariat mit StudyStunner

b PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Wir suchen motivierte, engagierte und lembereite Mitarbeitende mit guten Englischkennt-
nissen, selbstbewusstem Auftreten, Teamfahigkeit und unternehmerischem Denken. Pré-
dikatsexamina, Promoftion und/oder gin LLM. sind winschenswert. Bei GORG erwarten Sie
interessante Mandate und frihzeitige Eigerverantwortung. Unsere Struktur mit persanli-
chem Kontakt zu den Partnerinnen und Partnern, hervorragendem Arbeitsklima und viel-
faltigen Fortbildungsmaglichkeiten bietet beste Entwicklungschancen sowie eine ausge-
wogene Wark-Life-Balance. Zudem ertffnet GORG realistische Perspektiven, in absehbarer
Zeit Partnerin bzw. Partner der Sozietat zu werden.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Networking kommt nicht zu kurz Stammtische, Teamevents, gemeinsamer Lunch - viele
Maoglichkeiten zum Austausch. Zusétzlich bieten Teamausflige und Weihnachtsfeiern wei-
tere Chancen, Kontakte zu kndpfen und Metworking-Skills zu starken,
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GW
Graf von Westphalen

[11 KONTAKT
Talent Acquisition Team

Telefon: +49 40 35822-334
E-Mail: bewerbungen@gww.com

WIWW.OVW.COMm

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Berufseinstieg, Arwaltsstation, Wahlstation,
wiss. Mitarbeit, Nebentatigkeit

(%1 STANDORTE

Berlin, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Mdnchen,
Stuttgart, Brissel, Ho-Chi-Min-Stadt, Istanbul,
Shanghai

fil RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 80
Wiss. Mitarbeit: 30
Berufseinstieq: 20

(£ VERGUTUNG

Referendariat: 800 € pro Wochenarbeitstag

Wiss Mitarbeit: 600 € - 1050 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieg: 100.000 € - 105.000 € pA. + bis zu
40.000 € Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdrc —————

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1

Mandantenkontakt
nigdriy E—— s fi0ch

Besuche jetzt das volistandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Wir bei GwW Graf von Westphalen sind eine deutsche und international ttige Wirtschafts-
kanzei mit dber 500 Mitarbeitenden und einem klaren Fobus auf die anwaldiche Mittel-
standsberatung. Mit unseren Standorten in Berlin, Disseldorf, Frankfurt a.M, Hamburg, Min-
chen, Stuftgart sowie weiteren Blros in Istanbul, Shanghai, Brissel und Ho Chi Minh Stadt
gehadren wir zu den groBten unabhangigen Kanzleien in Deutschland. Wir bieten eine ganz-
heitliche Full-Service-Beratung mit einem klaren Spezialisierungsansatz, der es uns ermag-
licht, unsere Mandantschaftin samtlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts umfassend und
mabBgeschneidert zu betreuen. Unsere rund 230 hochgualifizierten Anwaltinnen und Anwélte
arbeiten eng zusammen und beraten mit einem klaren Schwerpunkt den Mittelstand sowie
die dffentliche Hand. Durch unsere flache Hierarchie und eine geringe Leverage von 11 bieten
wir die Maglichkeit, sich intensiv in die Mandatsarbeit einzubringen. Bei uns heibt es "Lear-
ning on the lob” - Sie sind direkt in die Bearbeitung von ,echten” Akten, Mandatsbesprechun-
genund Gerichtsterminen eingebunden und profitieran von einer praxisnahen Ausbildung.

b PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Der Anwaltsberuf ist so vielseitig wie herausfordemd - und genauso abwechslungsreich
gestalten sich Ihre Aufgaben bei uns. Wahrend |hres Referendariats bei GuiW sind Sie nicht
nur in Recherchetatigkeiten eingebunden, sondem dbemehmen auch spannende und ver-
antwortungsvolle Aufgaben: Sie bereiten Schriftsatze vor, entwerfen Klageschrifien, leiten
Mandatsbesprechungen, nehmen an Vertragsverhandiungen teil und begleiten unsere
Arwaltinnen und Anwalte zu Gericht. Bei GvWW haben Sie die Moglichkeit, Ihre eigenen Auf-
gaben zu gestalten und so lhre Station nach lhren Interessen und Karrierezielen zu maxi-
mieren. Profitieren Sie von der breiten Expertise einer Full-Service-Kanzlei und lernen Sie
die verschiedenen Praxisgruppen kennen - vom Arbeitsrecht dber das Steuerrecht bis hin
zum internationalen Handelsrecht oder Zollrecht. Garz gleich, in welchem Bereich Sie sich
vertiefen machten, bei uns finden Sie spannende und herausfordernde Aufgaben.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Bei GvW erhalten Sie nicht nur eine praxisorientierte Ausbildung, sondem auch eine umfas-
sende Unterstitzung fir Ihre Examensvorbereitung. Wir bieten maBgeschneiderte, examens-
orientierte Programme, die Sie gezielt auf lhre Staatsprifung vorbereiten. Mutzen Sie unsere
Kaiserseminare an verschiedenen GvW-Standorten, um sich mit anderen Referendarinnen
und Referendaren auszutauschen und |hre Examenssirategie zu verfeinemn. Mit unserem
Klausurenfemnkurs und den Klausuren aus unserem exklusiven Klausurenpool sammeln Sie
wertvolle Klausurerfahrung - etwas, das im Staatsexamen unerlasslich ist. Zusdzlich bieten
wir Akterwortrage zur Simulation der mindlichen Prifung und stellen Ihnen Gutscheine fir
Prifungsprotokolle zur Verfigung. Ein besonderes Highlight: Wir stellen lhnen einen Bxa-
menskoffer mit allen wichtigen Materialien fir lhre Examensvorbersitung und unterstlizen
Sie mit einer Platiform fiir Lernstrategien und mentale Gesundheit durch unsere Kooperation
mit JuraMind. Bei GvW profiieren Sie won einer engen Betreuung durch erfahrene Anwaltin-
nen und Anwalte, die Sie individuell fardem und auf lhre Karriereziele hinarbeiten lassen. So
bereiten wir Sie optimal auf Inre Zukunft als Anwaltin oder Anwalt vor.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Viele unserer Kolleginnen und Kollegen haben bereits im Rahmen eines Praktikums, einer wis-
senschafthichen Mitarbeit oderwahrend des Referendariats wertvolle Einblicke bei GvW gewon:
nen. Zahireiche Nachwuchstalente setzten ihven Weg fiir den Berufseinstieq bei uns fort. Nutzen
auch Sie die Gelegenhet, uns frilhzeitig kennenzulernen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungl

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Hybrides Arbeiten fir mehr Flexibilitat | Vertrauensarbeitszeit | Kindergartenzuschuss und Kin-
derbetreuungstage | Afterworks | GWW Akademie | Mentoringprogramm | Juristische Weiterbil-
dung: Kaiserseminare, Klausurenkurse, Kolloguien, Akienvortrags-AGs, Englisch-Training | Jura:
Mind-Angebote zu Lernstrategien, Stressbewaligung und mentaler Gesundheit | Maglichkeit,
sich bei ProBono- und CSR-Projekten zu beteiligen | Firmenfitness dber EGYM Wellpass | JobRad
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Werde Grafl
Werade Gralnl

Seit mehr als 75 Jahren bietet GvW Juristinnen und Juristen
hervorragende Karrierechancen — vielleicht auch fir dich? Viele
unserer Kolleginnen und Kollegen haben hier ihre Laufbahn
begonnen, Verantwortung ibernommen und schétzen bis heute
unser Umfeld: anspruchsvolle Mandate, hochspezialisierte
Arbeit und ein Team mit starkem Zusammenhalt. Werde Graln
oder Graf und gestalte deine Zukunft mit uns!

gvw.com/karriere I M

Victoria Fleitmann
Associate Hamburg

GvW Graf von Westphalen

Rechtsanwiilte Steverberater Partnerschaft mbB

Berlin Diisseldorf Frankfurt Hamburg Miinchen Stuttgart
Brissel Ho Chi Minh Stadt Istanbul Shanghai

Graf von Westphalen




HENGELERMUELLER

[11 KONTAKT

Sara von der Twer
Manager HR Legal People & Culture

Telefon: +49 211 8304 401
E-Mail: saravondertwer@hengelercom

www. hengeler.com/karriere

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktikumn, Arwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbett,
projekibezogene juristische Mitarbeit, Associate

%1 STANDORTE
Berlin, Brissel, Disseldorf, Frankfurt a.M., London,
Minchen

il RECHTSGEBIETE

M&#, Private Equity, Gesellschaftsrecht, Bank-,
Finanz- und Kapitalmarkirecht, Restrukiurierung
Kartellrecht, Steuerrecht, Arbeitsrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsstrafrecht,
Compliance und Gewerblicher Rechtsschutz

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Praktikum: ca. 120 Referendariat: ca. 210
Wiss. Mitarbeit: ca. 300 Berufseinstieq: ca. 80

(=) VERGUTUNG
Referendariat: i.d.R. 1100 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieg: 150.000 € p. A. mit LLM. oder

vergleichbarer Erfahrung im englischsprachigen
Ausland einmalig 10,000 €

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy E—— s foch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
A 0

Mandantenkontakt
i

Besuche jetzt das volistandige
Arbeitgeberprofil auf urratic

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Wir sind Anwaltinnen und Amwalte aus Leidenschaft. Uns verbindet die Begeisterung fir
spannende Fragestellungen, ein hoher Anspruch an die Qualitat unserer Arbeit und die
Freude, diesen Anspruch in einem starken, engagierten und kollegialen Team in einem von
Vielfalt gepragten Arbeitsumfeld zu verfolgen. Uns geht es um die Sache, nicht um Hierar-
chien. So entsteht eine Verbindung von persénlichem Stil, engagierter Dienstleistung und
verantwortichem Handeln, die Hengeler Mueller ausmacht. Wir machten mit spannenden
Persdnlichkeiten zusammenarbeiten: Menschen mit unterschiedlichen Geschichten, Hin-
tergrinden, Interessen und Perspektiven. Denn aus Erfahrung wissen wir, wie sehr Vielfalt
uns bereichert - sowohl in der Qualitat unserer Arbeit als auch im Miteinander.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Wit Hengeler Mueller ¥oung Talents bieten wir unseren Nachwuchsjuristinnen und -juristen
ein strukturiertes, hochwertiges Programm, das sowohl eine umfassende Ausbildung als auch
Impulse fir eine fachliche und berufliche Ausrichtung sowie die Maglichkeit zum regelmaBigen
Austausch bietet. Die direkte Einbindung in die Mandatsarbeit ist fir die Aushbildung elemen:
tar und =0 arbeiten unsere Young Talents bspw. an Schriftsdtzen und Gutachtenertwirfen mit,
recherchieren 2u Rechtsfragen und nehmen an Teambesprechungen und mandatsbezogenen
Terminen teil. Eine Tutorin bzw. ein Tutor sowie eine Partnerin baw. ein Pariner aus dem gewinsch-
ten Fachbereich sind im Tandem primar filr die Aushbildung zustandig. Sie vergeben Arbeitsauf-
trage, erlautemn den Mandatskontext, (bermehmen die Einbindung ins Team, geben regelmaBig
Feedback und zeigen Methoden der anwaldichen Prasis auf. Das Young Talents Team mit Vertre-
terinnen und Veriretermn unserer Partnerinnen und Pariner, Associates und des HR-Teams beglei-
tet den Einstieq, organisiert das Fortbildungs- und Begleftprogramm sowie Young Talents Abende
zum Nezwerken und kimmert sich um alle aufiretenden Fragen. 3o wird eine enge Enbindung
und ein realistizcher Einblick in die anwaltliche Tatigkeit und unsere Kanzleikultur ermoglicht

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir bieten neben einem Auszug an exkdusiven Kaiserseminaren sowie Assesorkursen des juristi-
schen Repititoriums hemmer auch monatliche Probeklausuren an. AuBerdem bieten regelmé&Big
stattfindende Corporate Breakfasts und Lunch Talks die Maglichkeit, sich mit unseren erfahrenen
Amwialtinnen und Anwalten auszutauschen und dadurch praktische Einblicke in verschiedene
Rechtsgebiete zu erhalten. Neben fachlichen Weiterbildungsangebaten profitieren unsere Young
Talents von Soft Skill Workshops wie etwa zur Firderung von Resilienz und mentaler Gesundheit.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Wir bieten einen professionellen und verlasslichen Rahmen, der Freiraum fir indiiduelle Ent-
wicklung lasst Wir versprechen eine ersthlassige Ausbildung, einen transparenten Karriereweg,
Intemationalitét, ein hohes Mal an Kollegialitét, Zusammenarbeit und Spal im Team, Freiraum
flir Flesibilitat und Balance sowie \Wertschatzung von Vielfalt. Meben umfangreichen Aus- und
Weiterbildungsangeboten besteht der Kern unseres Ausbildungsansatzes in der Ausbildung .on
the job" im Rahmen der taglichen Mandatsarbeit. Unsere intensive Betreuung durch jeweils zwei
Parinerinnen baw. Partner sowie das Rotationsprirzip, bei dem unsere Associates im Laufe ihrer
Kariere verschiedene Tatigkeitsschwerpunkte und Arbeitsstile kennenlernen, bieten (berzeu-
gende Viorausseungen fiir eine breite und fundierte Ausbildung - fachlich wie persdnlich.

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Social Bvents: regelmaBig stattfindende Young Talents Abende (kulturelle sowie sportliche Akd-
vitdten und gerneinsame Dinnes), Weibnachts- und Sommerfest, Kamevalsfeier, Family Day,
Oktoberfest, Skiausflug, Gipfettreffen im Stubaital oder HM-Offsite in Portugal Arwaltsabende

= Sportangebote: Business Yoga, Kooperationen mit Fitnessstudios, Firmenlaufe, FuBball-
tumiere mit befreundeten in- und ausléndischen Kanzleien

= Umfassende Versorgung im Office inkl. auf Wunsch Abendessen in der Kanzlei

= Englischkurs und umfassende Legal-Tech-Ausbildung

= Flexible Handhabung in Bezug auf mobiles Arbeiten durch die Ausstattung mit moder-
ner und |eistungsstarker Hard- und Software
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Iz HEUKING

[11 KONTAKT
Recruiting Team

Telefon: +49 211 600 55-511
E-Mail: karriere@heuking.de

heuking.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

%1 STANDORTE
Berlin, Chemnitz, DOsseldarf, Frankfurt 2.0,
Hamburg, Kdln, Manchen, Stuttgart

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: ca. 0

Wiss. Mitarbeit: ca. 140

Berufseinstieq: ca. 30 - 40

(=) VERGUTUNG
Referendariat: 800 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 100.000 € - 120.000 € p. A. + Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1 111

Mandantenkontakt
nigdriy E————— i0ch

i das vollstiandige E [=
Arbeitgeberprofil auf iurratio 0
www.iurratio.de =

RepGuide 2026

» UBER UNS

Unsere Sozietat ist mit acht Standorten in Deutschland vertreten. Wir beschaftigen etwa
450 Rechtsanwalte, Steuerberater und Motare und gehdren damit zu den groBen wirt-
schaftsberatenden deutschen Sozietaten. Der Kompetenz und Erfahrung unserer Arwalte
vertrauen nationale wie internationale Mandanten.

)~ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Sie sind in der Regel einem Partner w/m/d/Salaried Pariner w/m/d direkt zugeordnet,
arbeiten in dessen Team aktiv mit und erhalten eine umfassende Ausbildung. Durch Ihre
Mitarbeit in unseren Projekten und Ihre Einbindung in die beratende sowie die forensische
Tatigkeit schnuppern Sie von Anfang an Praxis|uft. Bei uns lernen Sie die gesamte Band-
breite der Aufgaben einer Wirtschafssozietat intensiv kennen, zB. die Gestaliung eines
Gesellschaftsvertrags, Vorbereitung einer Transaktion sowie prozessuale Tatigkeiten, wie
zB. Klageschrift und -erwiderung und selbststandige Wahrnehmung von Gerichtstermi-
nen. Unser Ziek: die Vermittlung der fir das Bestehen des zweiten Staatsexamens erforder-
lichen Fertigkeiten.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir unterstitzen Sie in lhrer Ausbildung, mit der HELIKING Academy bieten wir Ihnen zahl-
reiche und vielfaltige Weiterbildungsangebote je nach Lemtyp und Vorliebe. Im Fokus
stehen akiuelle Themen und es gibt einen direkten Praxisbezug. Zum Angebot gehdren u.a.
Klausuren, Seminare, Aktenvortragstrainings und Prifungssimulationen von KAISERSEMI-
MNARE. Weiterhin bieten wir Innen mit der Young Talents AG” ein internes Repetitorium an.
Im Rahmen von Soft-Skill-Seminaren kinnen Sie z.B. das Prasentieren in der mindlichen
Prirfung verbessern. Das HEUKING Academy-Angebot fir unsere Berufstrager steht teil-
weise auch den Referendaren zur Verfligung.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Wir suchen engagierte Persdnlichkeiten, die Spal an wirtschaftlichen Zusammenhangen
haben, unternehmerisch denken und dber besondere Kommunikations- und Teamfahig-
keit verfigen. Nehmen Sie sich den Freiraum, lare Ideen zu verwirklichen und |hre Persan-
lichkeit zu entfalten. Nutzen Sie die Madglichkeiten, lhre Karriere in die richtigen Bahnen
zu lenken. Wir schaffen das perfekte Umfeld. Fir Ihre Visionen, lhre Leistungen und Ihre
Erfolge.

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Praxishezogenes Arbeiten in hoch spezialisierten Teams

= Flexible Arbeitszeitmodelle: Uben Sie lhren Beruf in Teilzeit aus - egal, ob langerfristig
oder nur fiir eine bestimmte Zeit

= Austauschin Form von Social Events, B, The Heuking Club® Events, Referendarlun-
ches, Weihnachtsfeiern, Sommerfeste, Teilnahme an Sportveranstaltungen etc.

= [entorenprogramme |Betreuung durch Berufstrager, gemeinsame Mittagessen, Mog:
lichkeit, einen Aktervortrag zu halten)

= Sportangebot fir alle Mitarbeiter
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HOFFMANN LIEBS

Yowr Partner in Law

[11 KONTAKT

Luisa Erarslan
Personalreferentin

Telefon: +49 211 518 B2-333
E-Mail: luisa.erarslan@hoffmannliebs.de

wwww.hoffmannliebs.de

iy EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Arwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigkeit, Assistenz, Business Services

%1 STANDORTE
Dilsseldorf

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 10
Wiss. Mitarbeit 5
Berufseinstieq: 3

(=) VERGUTUNG
Referendariat: 700 € pro Wochenarbeitstag

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1 1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
Mg e 0ch

Mandantenkontakt
nigdriy ——— ——— 00

Besuche jetzt das vollstdandige
Arbeitgeberprofil auf iurratia

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Hoffmann Liebs ist mit dber 60 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwélten in Disseldorf
tatig. Seit 1974 berat die Kanzlei mittelstandische Unternehmen, internationale Konzerne
und die Gffentliche Hand in komplexen wirtschaftsrechtlichen Mandaten. Das Beratungs-
spektrum umfasst nahezu alle fir die Unternehmens praxis relevanten Rechtsgebiete - von
der laufenden Beratung bis zu komplexen Transaktionen. Mandanten sind Start-ups, KU
sowie borsennotierte Gesellschaften (DX, MOAX, Ausland) und die offentliche Hand.

b PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Die Ableistung der Anwalts- oder Wahlstation im Rahmen des Rechtsreferendariats bietet
Ihnen die ideale Maglichkeit, unsere Sczietat im Einzelnen kennenzulernen. Um lhnen den
Einstieg zu erleichtern, stellen wir lhnen einen Anwalt oder eine Anwéltin als Buddy zur
Seite, der oder die Sie in den ersten Wochen der Station begleitet und als Ansprechpartner
oder Ansprechpartnerin zur Verfigung steht.

Die Aushildung im Rahmen der Station erfolgt maBgeblich durch die fir Sie zustandigen
Partner und Partnerinnen unserer Sozietat. Hierdurch gewahrleisten wir eine Aushbildung
auf hachstem Miveaw. Sie werden aktiv in die Mandatsarbeit eingebunden und nehmen
an Gerichts- oder Besprechungsterminen teil, fertigen Schriftsatz- und Vertragsentwirfe.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Zur Vorbereitung auf das Zweite Staatsexamen unterstitzen wir Sie mit verschiedenen
Angeboten. Dazu zahlen interne Klausurenkurse, Akterwortrége sowie individuelle Feed-
backgesprache mit erfahrenen Anwaltinnen und Arwalten. Unser Ziel ist es, Sie fachlich
zu starken und optimal auf die Prifungen vorzubereiten - praxisnah, personlich und auf
hahem Niveau.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

For Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger nach dem zweiten Staatsexamen beginnt
die Karriere bei uns im festen Anstellungsverhiltnis als Associate. In circa vier bis flinf
Jahren lernen Sie die fachliche Seite des Anwaltsberufs kennen. Dabei werden Sie von
Beginn an in die unmittelbare Mandantenbetreuung einbezogen.

Uber mehrere |in der Regel drei) Jahre erfolgreiche Associates steigen auf in den Status
des Senior Associates. Auf dieser Stufe verantworten Sie erste Projekte und Beratungs-
falle eigerwerantwortlich, unterstitzen verstarkt in der Mandantenakguise und schérfen [hr
fachliches Profil,

Nicht weniger wichtig als eine fundierte Ausbildung ist ein ausreichender Raum zur indi-
viduellen Lebensplanung - daher besteht bei Hoffmann Liebs, unabhéngig vom jeweils
gewahlten Karrierepfad auch die Maglichkeit einer Teilzeittatigheit.

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Arbeit in modernen Einzelbdros im Hofgarten Palais Ddsseldorf

= Flexible Teilzeitmodelle fir eine ausgewogene Work-Life-Balance

= Mdglichkeit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Alternative Karriereweqe wie der Counsel-Status

= Kurze Kommunikationswege und enger Austausch im Team

= RegelmaBige Sozietatsveranstaltungen und Metworking-Maglichkeiten

= Seminare und Workshops |Power Skills, Management & Leadership, Business Develop-
ment, Female Topics)

= |ndividuelle Entwicklungsprogramme

= Cpaching
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HOFFMANN LIEBS

Your Partner in Law
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DEIN WEG
BEGINNT HIER.

StartedeineKarriere beiHoffmannLiebs — ot meh erfatren
mit Perspektive und Personlichkeit. und durchstarten.

e

Bei uns findest du nicht nur spannende Mandate, sondern auch
echte Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir fordern deine Starken,
begleiten dich individuell und bieten dir ein Umfeld, in dem du
wachsen kannst.



Il honert

[11 KONTAKT

Dr. Jan-ChristianHeins  Dr. Jochen Meumayer
Partner Partner
|-heins@honert.de Jneumayer@honert.de
Hohe Bleichen 8 Theatinerstr. 1 {Finf Hfe)
20354 Hamburg 80333 Minchen

+48 40 380 3757 0 +49 BO 388 3810
www.honert.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigkeit

(%1 STANDORTE
Hamburg, Minchen

i RECHTSGEBIETE

Gesellschaftsrecht / Mé&d, Allgemeines
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht (nur Mdnchen,
Arbeitsrecht [nur Hamburg)

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 10

Wiss. Mitarbeit: 6 - 10
Berufseinstieq: 6- 9

(=) VERGUTUNG

Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: N0.000 € - 120000 € p.a.”
(*standortabhéngig)

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1 1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy ———— 1100

Mandantenkontakt
nigdriy ———  —— 10

Besuche jetzt das volistandige E ' E
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de =

RepGuide 2026

» UBER UNS

honert ist eine national und international ttige, auf die wirtschaftsrechtiiche und steuerliche
Beratung von Unternehmen / Unternehmem spezialisierte Sozietat von Rechisanwalinnen und
Rechtsanmwilten sowie Steuerberaterinnen und Steuerberatern mit Blros in Hamburg und bdn-
chen. Die iele unserer Mandantinnen und Mandanten stellen wir in den Mittelpunkt unseres
Handelns, erganzt durch grofles perstnliches Engagement. Wir verstehen uns als Gesprachs-
pariner, Rat- und Impulsgeber, die gemeinsam passgenaue Strategien und individuelle, mal-
geschneiderte Konzepte entwickeln und sodann umsetzen. Dazu kombinieren wir rechiich
Machbares mit wirtschaftlich Sinrvollem. Unsere Mandantinnen und Mandanten arbeiten
intemational. Wir tun es auch - und awar unabhangig von festen Zusammenschlissen oder
bindenden Kooperationen. Durch ein (ber Jahre gewachsenes Mefwerk von Expertinnen und
Experten inden wesentlichen Jurisdiktionen der Welt unterstitzen wir Mandantinnen und Man-
danten dort, wo sie sich bewegen Langjahrige Zusammenarbeit gewahrleistet dabei eine
schnelle und Zielorientierte Kooperation - auch Gber Landergrerzen hinweg. Zentraler Baustein
des Erfolgs sind die Menschen, die bei honert arbeiten, denn unterschiedliche Persanlichkeiten
wachsen bei uns zu einem Team zusammen.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Wir beziehen unsere Referendarinnen und Referendare in samtiiche Mandatsarbeit ein. Bei Trans-
aktionen besteht die Maglichkeit, an Telefon-/Videokonferenzen und an Vertragsverhandlungen
vor Ort teilzunehmen, um hautnah” dabed zu sein. Zusatdich erfolgt eine Bnbindung in die Beglei-
tung von Zivilprozessen, Schiedsverfahren und arbeitsgerichtiichen Vierfahren Wir nehmen uns
geme die Zeit, unsere Vorgehensweisa bei Verhandiungen zu erlautern, prozesstaktische Aspekte
2u besprechen und gemeinsam rechtliche Probleme zu diskutieren. Ein unmittelbares Feedback
aur Arbeit ist uns wichtig: deshalb erhélt jede Referendarin und jeder Referendar einen persdnli-
chen Mentor. Der Zugang zu unserem intemen Aus- und Fortbildungsprogramm st fir uns selbst:
verstandlich. Auch im Referendariat sind jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbelter natirlich ein-
geladen, an den ,auBerbenuflichen” Kanzleiaktivititen teilzunehmen, ebwa an der wachentlichen
Laufrunde, dem Sommerfest, dem alljghrlichen Oktoberfestbesuch und unserer Weihnachtsfeier

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Referendarinnen und Referendare haben bei uns die Maglichkeit, Aktenvortrage zu Gben
- sgi es im laufenden Mandat mit der betreuenden Rechtsanwaltin oder dem betreuen-
den Rechtsamwalt oder in griBerer Runde bei einer der internen Fortbildungsveranstaltun-
gen. Zudem unterstitzen wir durch eine Kooperation mit KAISERSEMINARE [Hamburg) bzw.
HEMMER [Minchen) bei der Examensvorbereitung.

)+ PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Kompetenzen wachsen nach unserer Uberzeugung am besten in einem konstruktiven, har-
maonischen Miteinander auf allen Ebenen. Unser Anforderungsprofil an Bewerberinnen und
Bewerber sicht daher neben Oberdurchschnittichen juristischen Fahigkeiten, guten Eng:-
lischkenntnissen sowie einem Grundinteresse und -verstandnis fir wirtschaftliche Belange
var, dass ein moglichst breiter ,personal fit’ gegeben ist. Wir bieten ein umfassendes Ausbil-
dungsprogramm an und leben eine offene Feedbackkulur; die Belange unserer Mitarbeiten-
den nehmen wir ernst. honert setzt zudem auf organisches Wachstum. Gerne und regelmé-
Big stellen wir Referendarinnen und Referendare spater als Associates ein, wenn die Station
gezeigt hat, dass die \oraussezungen fir beide Seiten stimmen. Durch unsere nachhalige
Personalpolitik erfreuen wir uns an einer ungewdhnlich treuen Mitarbeiterschaft - die Emen-
nungen zu Parinerinnen und Partnern aus den eigenen Reihenin den letzten Jahren sprechen
fir sich. Euch erwartet also nicht nur ein spannender, vielseitiger Berufsalltag, sondern auch
ein Klima, in dem es Freude macht, iber sich hinauszuwachsen.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Meben den klassischen Benefits bietet honert allen Mitarbeitenden ein Deutschlandti-
cket, die Moglichkeit zum Home-Office, Fortbildungen, Coachings und vieles mehr, was zur
\Work-Life-Balance beitragt.
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Werde Teil von honert.
Eine Kanzlei mit Charakter. Exzellenz. Teamgeist.

o Abwechslungsreiche Aufgaben .
e Eigenverantwortliches Arbeiten mit .
Mandantenkontakt
e Einindividuelles Aus- und
Fortbildungsprogramm .

o Austausch auf Augenhéhe (iber alle Ebenen

o Uberdurchschnittliche juristische .
Fahigkeiten

e Verhandlungssicheres Englisch

o Verstdndnis fir unternehmerische .

Sachverhalte
o Gestaltungswillen

honert Miinchen:

Dr. Jochen Neumayer
j.-neumayer@honert.de
+49 (0)89 38 83 81-0
Theatinerstrale 14
80333 Miinchen

honert Hamburg:
Dr. Jan-Christian Heins
j-heins@honert.de
+49 (0)40 38 03 757-0
Hohe Bleichen 8
20354 Hamburg

Ein Team, das an einem Strang zieht
Eine positive Arbeitsatmosphdre dank
standortiibergreifender Kanzlei- und
Teamkultur

Ein attraktives Gehalt und realistische
Aufstiegschancen

Motivation, an spannenden Aufgaben zu
wachsen und Teil eines tollen Teams zu
werden

Sorgfalt und Leidenschaft bei der
Bearbeitung groBer und kleiner Aufgaben

MEHR UBER UNS:
www.honert.de



[T DEFENSIO

STRAFVERTEIDIGER

[11 KONTAKT

Dr. Jonas Hennig
Grindungspartner, Facharwalt fir Strafrecht

Heidi Wiedner
Assistenz der Geschaftsfihrung,
Referendarkoordinataorin

Telefon: +49 40 54801381
E-Mail: kanzleig@ht-strafrecht.de

www.ht-strafrecht.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Berufseinstieg Anwaltschaft

(%1 STANDORTE

Defensio Nord: Hamburg, Hannover, Kiel, Bremen,
Lineburg, Labeck

Defensio NRW: Kaln, Minster, Ddsseldorf,
Dortmund, Bonn

Defensio Hessen: Frankfurt aM.

Alternativ zu unserer Prasenzausbildung an den
Standorten, bieten wir auch eine digitale Station an.

1l RECHTSGEBIETE
Strafrecht

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 50

Wiss. Mitarbeit 3- 5

Berufseinstieq: 3- 5

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

Mgy ——— i1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
P ———————— 1

Mandantenkontakt
nigdriy ————  —— 1101

Besuche jetzt das vollstiandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

HT Defensio gehdrt zu den fihrenden Strafverteidigerkanzleien in Deutschland und durch
bricht das ansonsten im Strafecht herrschende Einzelkampfertum. Das hochspezialisierte,
bundesweit tatige \erteidigerteam unter Leitung von Kanzleigrinder Or. Jonas Hennig ver
teidigt bundesweit in allen Bereichen des Strafrechts insbesondere den Bereichen Sexual -,
Medizin-, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, aber auch dem Betaubungsmittelstrafrecht
und dem allgemeinen Strafrecht.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Unsere Referendare werden in das Team mit vielen jungen Strafverteidigerinnen und fla-
chen Hierarchien intensiv eingebunden. Eine breite Ausbildung im gesamten Straf recht
oder eine Spezialisierung auf bestimmte Delikisfelder ist maglich. Unsere Referen daraus-
bildung bedeutet:

= Einbindung in ein hochqualifizertes Verteidigerteam Mentoring durch Partner und Associates

= Dabei sein bei Mandantengesprachen

= Hauptverhandlungen begleiten

= Figenstandiges Verfassen von Einstellungsantrdgen im Ermittlungsverfahren mit aus-
fihrlichem Feedback

= Optional eigenstandige Verteidigung vor Gericht bei geeigneten Fallen (pro bono Mandate)

= Umfassende Remote-Tatigkeit dank Cloudbasiertern Workflow maglich.

Die Station dient nicht nur Referendaren, die spater als Strafverteidiger tatig sein
wollen, sendern auch solchen, die den Weg in die Justiz suchen

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Euer Examen liegt uns am Herzen. Gute Examensvorbereitung bedeutet vor allem Klausur-
routine, Arbeit mit Skripten und Seminarbesuche. Dabei unterstitzen wir unsere Referen:
dare durch:

= Genug Freiraum zum Lemen Auf Wunsch

= Aktenvortragstraining in der Wahlstation

= J-tagiges Inhouse-Seminar .Materielles Strafrecht im zweiten Staatsexamen’ von Alp-
mann-Schmidt (ybrid)

= | Monat Klausurenkurs von Alpmann Schmidt

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Berufsanfanger starten mit einem zweimanatigen Trainee-Programm. In dieser Zeit werden
primér die Partner begleitet, aber auch erste eigene Mandate mit Hilfestellung betreut.
Im Anschluss wird ein ausfilhrliches Perspektivengesprach gefihrt. le nach Talent und
Wunsch erfolgt fir Associates ein Einsatz mit dem Schwerpunkt Hauptverhandlung oder
dem Schwerpunkt Ermittlungswverfahren. Auch innerhalb des Strafrechts erfolgt eine Spe-
zialisierung. Eigene Mandate werden von Beginn an (bertragen. Laufendes Mentoring,
interne und externe Fortbildungen und die direkte Ausbildung zum Facharwalt far Straf-
recht sind selbstverstandlich. Die Vergltung liegt Gber dem im Strafrecht Ublichen und
richtet sich neben einem Grundgehalt nach transparenten Qualifikationskriterien |Exa-
mensnote, Dissertation etc). Spatestens nach drei Jahren folgt die ndchste Swfe als
Senior-Associate, die ein attraktives Bonus-System beinhaltet und die Vorstufe zum Fach:
bereichs-Counsel oder Salary-Partner darstellt.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Wir sind ein junges Team mit flachen Hierarchien und Duz-Kultur. Als weiterer Benefit steht
Euch der Onlinekurs von Juraind kostenlos zur Verfigung. Alle Referendare kinnen einen
Tag Deutschlands ersten Karzleicampus, unser Headquarter, besuchen. Dort erwartet
Euch die Defensio-Bar, ein Campus-Hund, ein eigenes Fitnessstudio, ein Gartenbdro und
Vieles mehr,

| Seite 197



nliemt.

ARBEITSRECHT

[11 KONTAKT

lochen Saal
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Pariner

Telefon: +49 211 882B8-131
E-Mail: jochen.saal@kliemt.de

wwwkliemt.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigkeit, Associate

1 STANDORTE
Dusseldorf, Frankfurt a.M., Minchen, Berlin,
Hamburg, Kdin

1l RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 35
Wiss. Mitarbeit: 40
Berufseinstieq: 23

(£ VERGUTUNG

Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieg: 110.000 € bis 130,000 € p. A;
Akguisepramie; ab dem zweiten Berufsjahr
auBerdem ein Bonuspotential in Hohe von 10.000 €

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1 1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1 11

Mandantenkontakt
nigdriy ——— ——— 00

Besuche jetzt das vollstiandige

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Seit Griindung der Kanzlei fokussieren wir uns ausschlieBlich auf das Arbeitsrecht - und
das auf allerhdchstern MNiveau. Dadurch haben wir eine Expertise erworben, die uns zum
Qualitatsfihrer macht: Kliemt. setzt Standards! Von der Restrukturierung und Transaktions:
begleitung, der Beratung des Top-Managements, der arbeitsrechtlichen Dauerberatung
bis zur Prozessfihrung - unser Anspruch lautet: fachliche Exzellenz, zu jeder Zeit und bei
Jedem Mandat. Hierfir sind wir von Juve bereits viermal als Kanzlei des Jahres fir Arbeits-
recht ausgezeichnet worden und zdhlen seit Jahren zu den Top Tier Kanzleien in den ein-
schldgigen Rankings.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Als Referendar lemen Sie bei uns die gesamte Bandbreite der anwaltlichen Beratungspra-
xis kennen. Dabei profitieren Sie von unserem Ausbildungsprogramm KliemtRef: Wir stel-
len Innen erfahrene Anwéltinnen und Anwalte zur Seite, die Sie von Beginn an aktiv in die
Mandatsarbeit einbinden, Ihnen Ihre Aufgaben Gbertragen und unmittelbares Feedback
zu lhren Arbeitsergebnissen geben. Zusatzlich werden Sie an jedem Standort durch Ref
Mentoren begleitet, die Innen stets mit Rat und Tat zur Seite stehen. Sie erhalten Feedback
zum Verlauf |hrer Station sowie Tipps zu Referendariat, Examensvorbereitung und Berufs-
einstieg. Schon als Referendarin sind Sie vollwertiger Teil unseres Teams. Daher sind Sie
sowohl bei ausgewahiten Veranstaltungen der Kliemt.Academy als auch bei unseren
Social Events herzlich willkemmen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Auf Ihrem Weg zum zweiten Staatsexamen kinnen Sie voll auf uns zahlen: Neben einer fun-
dierten fachlichen Ausbildung erhalten Sie bei uns eine attraktive Verglitung in Hohe von
1000 € / Wochenarbeitstag. Zusétzich stellen wir lhnen kostenlos einen Examenskoffer”
Uber unseren Kooperationspartner iurastudent.de sowie ein Ref-Budget in Hohe von 500 £
zur Verfiigung, das Sie in lhre Examensvorbereitung investieren kinnen {bspw. fir die Teil-
nahme an Repetitorien oder Klausurenkursen, fir Fachliteratur etc.). Wahrend lhrer Station
haben Sie auBerdem einen kostenlosen Zugang zur Lernapp Jurafuchs.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Bei Kliemt. setzen wir auf Vertrauen - und das vom ersten Tag an. Als Associate sind Sie
vom ersten Moment an ein vollwertiges Mitglied |hres Teams. Statt im Backoffice zu ver-
sauem, arbeiten Sie direkt an spannenden und abwechslungsreichen Mandaten mit und
bringen |hre Ideen aktiv ein. Sie lernen von den Besten: Unsere erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen teilen ihr Wissen gerne - ihre Taren stehen lhnen jederzeit offen. Mit persanli-
chen Mentorinnen an lhrer Seite entwickeln Sie sich fachlich und beruflich gezielt weiter
und lernen, selbststandigzu arbeiten - Schritt fir Schritt, mit echtem Impact. Wenn Sie ein
echter Teamplayer sind, eine Begeisterung firs Arbeitsrecht sowie Oberdurchschnittlich
gute Examina mitbringen, dann sind Sie bei uns genau richtigl

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Bei Kliemt. profitieren Sie von mehr als nur einer erstklassigen Vergitung - wir bieten lhnen
ein Arbeitsumfeld, das zu Ihrem Leben passt. Ob Gesundheit, Flexibilitdt oder Familien-
freundlichkeit: Unsere Benefits sind so vielfaltig wie unsere Teams.

Health & Wellbeing? Ob verginstigte Mitgliedschaften bei einem Sport- und Fitnessanbie-
ter, gemeinsame Aktivitaten bei unseren Teamevents oder Workshops zu Mental Health -
wir schaffen Raum fiir |hre persdnliche Balance.

Flexible Arbeitszeitmodelie? 4-Tage-Woche, Sabbatical oder Freistellung fir einen LLI?
Bei uns ist das maglich.

Familie & Beruf? Wir unterstiizen Sie mit einem Eltern-Kind-Biro, flexiblen Homeoffice:
Maoglichkeiten, individuellen Teilzeitmodellen und einer Kooperation mit einem Familien-
Service. Uber unsere Corporate-Benefit-App erhalten Sie zudem exklusive Verginstigun-
gen fiir zahlreiche Produkte und Dienstleistungen.
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ARBEITSRECHT

Du hast einen
arbeitsrechtlichen
Schwerpunkt?

Super,wir auch!

Next Stop:
Deine Karriere bei uns!

Bewirb Dich jetzt: talents.kliemt.de

[\ [eTd )] Fragen? Dann

melde Dich gerne bei uns:

T +49 (0) 211 88288-168
E jochen.saal@kliemt.de
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Linklaters

[1] KONTAKT
Linklaters Recruitment Team

Telefon: +49 68 10 03 485
E-Mail: recruitment.germany@linklaters.com

wwwlinklaters.de | careers.linklaters.com,/de-de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Arwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentétigkeit im Referendariat,

juristische Mitarbeit

(%1 STANDORTE
Berlin, Disseldorf, Frankfurt a.M. Hamburg,
Minchen (in Deutschland)

Tl RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: ca. 200

(5 VERGUTUNG
Referendariat: 1.200 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieg: 150,000 € p. A. = Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy E— e fioch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigr —  ——— f1ch

Mandantenkontakt
P ————— 1

Besuche jetzt das vollstiandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Weltweit sind wir mit mehr als 2800 Rechtsanwalt'innen in 30 Biros tatig - und damit
immer genau dort vor Ort, wo unsere Mandanten uns brauchen. Die enge Zusammenar-
beit mit Kolleg“innen aus anderen Landem und viele internationale Fortbildungskurse und
Auslandseinsdtze unserer Associates firdemn unsere globale Ausrichtung. So entsteht ein
Umnfeld, das von gegenseitiger Unterstitzung und Teamarbeit gepragt ist, in einer motivie-
renden Atmaosphére, in der wir Herausforderungen und Ziele gemeinsam angehen.

b PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Das Aufgabenspektrum wahrend der Anwalts- und Wahlstation ist vielseitigund abwechs-
lungsreich, damit Sie den bestmaglichen und einen realistischen Einblick in die Tatigkeiten
bekommen kinnen. Ebenso gilt dies bereits in der wissenschaftlichen Mitarbeit. Unsere
Associates stehen als Mentor*innen unterstitzend zur Seite und man ist nie auf sich allein
gestelit. Dadurch kannen beide Seiten einen umfassenden Eindruck voneinander gewin-
nen und einschatzen, ob man langfristig zueinander passt. Daher heiBt unser Programm
.Colleagues of Tomorrow”.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

In regelmaBigen Sessions stellen unsere Fachbereiche sich und ihre Tatigkeiten wor,
sodass man einen guten Einblick in die Arbeit und Facetten einerinternationalen GroBkanz-
lei erhalt. AuBerdem legen wir groBen Wert auf die Vermittlung weiterer Kompetenzen, die
im spateren Berufsleben wichfig sind, wiez.B. Englischkenntnisse und Softskills. Selbstver-
standlich unterstizen wir auch bei der Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen durch:
Kaiserseminare, Klausurenkurse |Kaiser), Hemmer Seminare, Kraatz Seminare, Jurafuchs-
App sowie Rhetorikseminare fir den Aktenvortrag.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Wir suchen Jurist'innen, die sich Herausforderungen mit Kollegialitat, Engagement und
Freude stellen machten. Unser Team Linklaters zeichnet sich durch hervorragende juristi-
sche Fahigkeiten aus sowie durch Offenheit und Meugier und blickt Gber den juristischen
Tellerrand hinaus. Den GroBteil unserer Kolleg'innen kennen wir bereits durch eine Tatig-
keit! Wir begleiten unsere Associates von Tag eins auf ihren persdnlichen und fachlichen
Karrierewegen. Dabei setzen wir auf ein mehrstufiges Ausbildungssystem, welches viel
Raum far die individuelle Entwicklung bietet. Abgebildet werden beispielsweise fachliche
Weiterbildungen, Soft Skills Trainings sowie ein malgeschneidertes Legal Tech Curriculum.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= MaBgeschneiderte Personalentwicklungskonzepte fir jede Karrierestufe sowie Legal
Tech und Innovation Angebote, wie 2.B. ein obligatorisches Legal Tech Training

= |ndividuelle Betreuung im Fachbereich und Training-on-the-Job sowie unser Women@
Linkiaters-Mentoring Programm

= \erschiedene Metworking-Veranstaltungen fiir unser Team Linklaters sowie fachbe-
reichsspezifische Events fir den Aufbau eines eigenen Metzwerks

= 7ahlreiche Health & Wellbeing Angebote sowie verschiedene Diversity, Equity & Inclu-
sion Initiativen
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LUTZ | ABEL

[11 KONTAKT

lulia Meifarth
HR Manager

Telefon: +49 88 544147-0
E-Mail: Bewerbung@lutzabel.com

wwwlutzabel.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktikant, Referendar [Anwaltsstation,
Wahlstation], wiss. Mitarbeit, Nebentatigkeit

(%1 STANDORTE
Berlin, Hamburg, Minchen, Stuttgart

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 25
Wiss. Mitarbeit: 25
Berufseinstieq: 20

(=) VERGUTUNG

Referendariat: 850 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieg: 90.000 € - 10000 € Fixgehalt p. a. +
Umsatztantieme

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

P ——————— 1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1 111

Mandantenkontakt
nigdriy E—————— 10h

Besuche jetzt das volistandige = 0]

Arbeitgeberprofil auf urratic

www.iurratio.de

m'\l—

RepGuide 2026

» UBER UNS

LUTZ | ABEL ist eine Wirtschaftskanzlei mit Blros in Manchen, Berlin, Hamburg und Stutt-
gart. Mit rund 100 Rechtsanwalten und Rechtsanwaltinnen betreuen wir bundesweit natio-
nale und internationale Unternehmen sowie die 4ffentliche Hand. Wir haben spezialisierte
Praxisgruppen unter anderem in den Bereichen Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarkt-
recht, Bau- und Immobilienrecht, Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, IT/IP-
und Datenschutzrecht, Litigation und Arbitration, Venture Capital / M&A und Vergaberecht.

b PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Im Rahmen unseres L|A Mext Generation-Programm steht einem von Anfang ein erfahrener
Arwalt oder Partner zu Seite, wodurch ein schneller Einstieg in den Kanzleialltag und in die
gewahlte Praxisgruppe erfolgt. Ein weiterer Bestandteil des Programms ist fortlaufendes
und regelmaBiges Feedback, welches die Maglichkeit gibt, die vorhandenen Kenntnisse
und Fertigkeiten im Training-on-the-job stetig weiterzuentwickeln. Ebenso der Einblick in
die Aktenanlage und Aktenfihrung sowie Einblicke in die Fristenerfassung gehtren zum
Alltag genauso wie die Korrespondenz mit Gerichten und das \orbereiten die Teilnahme an
Gerichtsterminen. AuBerdem erstellen sie Schriftsatze und passen Vertragsentwiirfe an.
Die Teilnahme an Mandantengesprachen und Vertragsverhandlungen ist ebenfalls mag-
lich, sowie die selbststandige Mandatsbearbeitung. Um sich auszutauschen und weiter-
zuentwickeln haben unsere Trainees auBerdem die Maglichkeit an unseren interen Social
Events teilzunehmen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Um unsere Referendare bestmdglich bei der Examensvorbereitung zu unterstitzen, steht
ihnen ein Ausbildungsbudget in Hohe von EUR 350,00 zur Verfligung. AuBerdem bieten
wir unseren Referendaren einen kostenlosen Zugang zu Jurafuchs {App zur Examensvar-
bereitung), Beck-Online und uris, sowie die persdnliche Betreuung durch einen Associate/
Partner. Wahrend des Referendariats haben unsere Referendare jederzeit die Maglichkeit
sich mit Partnern der Kanzlei auszutauschen, die als Prifer oder Lehrbeauftragte tatig sind
und an Social Events (Trainee-Abende, lokale Mitarbeiterveranstaltungen, Legal Lunch)
teilzunehmen.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Wir suchen Persanlichkeiten, die neben einer sehr guten juristischen Qualifikation auch
Teamfhigkeit und Kommunikationsstérke mitbringen und sich einen Berufseinstieq bei
LA vorstellen kinnen. Wir arbeiten auf hdchstem Miveau, in Top-Mandaten. Die Entwick:
lungsschritte im Rahmen unseres Karrieremodells sind gepragt vom Leitbild der unterneh-
merischen Anwaltspersdnlichkeit. Team-Spirit, eine gute Arbeitsatmosphare und flache
Hierarchien sind fir uns ebenso entscheidend, wie eine ausgewogene Work-Life-Balance.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Social Events wie Weihnachtsfeier, Betriebsausflug

» Weiterbildungsprogramme fir Trainees (L4 Next Generation Programm) und Berufs-
einsteiger (L4 Academy), diese beinhalten z.B. unseren jahrichen Associate-Day, Eng-
lischkurse, Trainee-Abende, Legal Lunch

= Weiterbildung im Bereich LegalTech durch Mitgliedschaftim Legal Al Club

= fuschuss zu Wellhub oder JobRad

= gin motiviertes, kreatives und herzliches Team sowie eine freundliche und vertrauens-
volle Arbeitsatmosphare

= gut angebundene Biiros in den Stadten Berlin, Hamburg, Minchen und Stuttgart

= die Miglichkeit zum mobilen und flexiblen Arbeiten - eine sehr gute Work-Life-Balance
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|INOERR

[11 KONTAKT

Bianca Hibel
Team Lead HR Marketing

Telefon: +49 151 72483800
E-Mail: bianca.huebel@noerr.com

WWW.NOEeT.Com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,,
Praktikum, Summer academy

(%1 STANDORTE
Alicante, Berlin, Brissel, Dilsseldorf, Dresden,
Franlkfurt, Hamburg, London, Manchen, Mew York

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 150
Wiss. Mitarbeit: 150
Berufseinstieq: 90

(=) VERGUTUNG
Referendariat: 1100 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 140,000 € p. A,

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1

Ubernahmewahrscheinlichkeit

1

Mandantenkontakt

nigdriy E—— s fi0ch

Besuche jetzt das volistandige
Arbeitgeberprofil auf urratic

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Noerr kombiniert juristische Exzellenz mit einem tiefen Versténdnis fr branchenspezifi-
sche Beddrfnisse und unternehmerische Korzepte. Weltweit vernetzt, begleiten wir Kon-
zeme, Investoren, Regierungen und Start-ups bei den komplexesten und anspruchsvolls-
ten nationalen und internationalen Projekten.

Und als Arbeitgeber? Wir leben eine Kultur der kollaborativen Exzellenz. Oder einfacher. Wir
sind exzellent in dem, was wir fun, weil wir exzellent darin sind, wie wir es tun: als Team, in
dem jede und jeder brillieren darf. Das bedeutet fir uns, das beste Umfeld flr dein persdn-
liches und professionelles Wachstum zu schaffen und dir die Moglichkeit zu geben, dich
optimal zu entfalten. Dadurch schaffen wir den griBtmaglichen Impact fiir

deinen Erfolg und deine Kariere.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Bei uns bist du von Anfang an mittendrin: im Team, im Mandat und im Alltag einer inter-
nationalen Top-Kanzlei. Ein strukturiertes Onboarding, begleitet von deinem Mentor oder
deiner Mentarin, erleichtert dir den Einstieg. Du arbeitest unmittelbar an Mandaten mit,
kannst Mandantenmeetings und Gerichtstermine miterleben und dein Wissen praxisnah
vertiefen. Durch regelmaBiges Feedback erkennst du deine Lernfortschritte klar und nach-
vollziehbar. Zudem profitierst du von internen Weiterbildungsangeboten, nimmst an Fach-
bereichstreffen teil und besuchst Warkshops zu juristischen und ausbildungsrelevanten
Themen - so wirst du Schritt fir Schritt optimal auf deine Arwaltskarriere vorbereitet.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Dein Examen steht bei uns im Mittelpunkt. Wir begleiten dich mit ganztagigen Kaisersemi-
naren in Kleingruppen, in denen du prafungsrelevantes Wissen gezielt auffrischst. Zusétz-
lich profitierst du von Klausurenkursen, Aktenvortragstrainings, Prifungssimulationen
sowie Inhouse- und Online-Repetitorien. Mit Jurafuchs und unseren JurCase-Kofferstipen-
dien bieten wir dir zudem praktische Unterstiitzung fir eine optimale Examensvorbereitung.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Als Associate bist duvon Anfang an in die Mandatsarbeit eingebunden und ein unverzicht-
barer Teil deines Teams. Damit du dich schnell einfindest und dich ganz auf deine Mandate
konzentrieren kannst, begleitet dich ein Associate als Mentor/in im Alltag. Dariber hinaus
steht dir eine Partnerin oder ein Partner als langfristige Ansprechperson zur Seite, die/der
dich dber deine gesamte Karriere hinweq firdert. Neben hochwertigen externen Trainings
sind unsere Pariner/innen eng in deine Weiterbildung eingebunden: In regelmatigen
Feedback- und Entwicklungsgesprachen reflektiert ihr gemeinsam deine Fortschritte, Ziele
und Potenziale. So stellen wir sicher, dass du dich fachlich und persénlich optimal entfalten
kannst und deine nachsten Karriereschritte klar und greifbar vor dir liegen.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Bei uns genieBen Mitarbeitende flexible Arbeitsbedingungen: Teilzeit und Eltern
zeit sind auf allen Karrierestufen moglich, ohne Einfluss auf Befdrderung oder Boni.
Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Sabbaticals, Secondments und alternative Karriere-
wege bieten Freiraum fir individuelle Lebens- und Karriereplanung. Ergénzend unter-
stitzen wir Gesundheit, Sport und Weiterbildung durch Programme wie Rise, Thrive,
JobRad, EGYM, HeyCare sowie unseren Family Track fir eine bessere Vereinbarkeit von
Berufund Familie,
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IINOERR

Fur echten Impact mussen ein
paar Dinge zusammenkommen.
Zum Beispiel du und wir.

Wir leben eine Kultur der kollaborativen Exzellenz, indem wir Individualitat
und Vielfalt, Erfolgswillen und Experimentierfreude, vor allem aber Menschen
zusammenbringen, die Uber sich hinauswachsen, um etwas zu bewegen.

Du moéchtest mitwachsen? Dann sollten wir bald zusammenkommen.

Joint Impact. Individual Growth.

noerr.com



Oppenhoft

[11 KONTAKT

Vanessa Volkel
HR Generalistin Recruiting & Personalentwickiung

Telefon: +49 221 2081-608
E-Mail: recruiting@oppenhoff.eu

www.oppenhoffeu

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigkeit, Associate

%1 STANDORTE
Frankfurt a.6., Kaln

Tl RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 20
Wiss. Mitarbeit: 20
Berufseinstieq: 18

(= VERGUTUNG

Referendariat: 800 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 120.000 € p. A

Bonus fiir Berufseinsteiger: bis zu 5,000 €

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1 1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
1 ]

Mandantenkontakt
nigdriy ———  —— 10

Besuche jetzt das vollstandige
Arbeitgeberprofil auf urratic
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Wir =sind eine der fuhrenden, unabhangigen Full-Service-Kanzleien in Deutschland und
beraten unsere Mandanten in allen Bereichen des Wirtschafts- und Steuerechts. Ausbil-
dung steht bei uns an erster Stelle. Jungen Juristinnen und luristen wird aus erster Hand
das notige Wissen vermittelt. Jedem neuen Mitarbeitenden stehen von Anfang an Men-
toren bzw. Buddys zur Seite, die die Laufbahn begleiten. Wir schatzen den gemeinsamen
Austausch, vor allem bei regelmaBig stattfindenden Social Events. Beiuns stehen die Taren
im wahrsten Sinne offen. Remote Work und regelmaBige Feedbackgespriche gehoren
bei Oppenhoff zur gelebten Arbeitskultur. Eine Karriere bei Oppenhoff heidt, Teil unseres
Erfolgsteams zu werden! #WirSindOppenhoff

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Voll integriert seinl Das ist unser Motto fir die Referendarausbildung. Wir binden Referenda-
rinnen und Referendare ab dem ersten Tag in die laufende Mandatsarbeit ein - und ermag:-
lichen ihnen so, wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Wir vermitteln, wie man gerichtliche und
aulergerichtliche [Teil-)Schriftsatze schreibt. Die Teilnahme an Meetings und Mandantenge-
sprachen sind genauso selbstverstandlich wie regelmaBiges Feedback. Jede Referendarin
und jeder Referendar erhalt im ausgewshlten Fachbereich einen Buddy.

Highlights:

= Referendarprogramm Talentschmiede”

= Mandatsnahe Arbeit

= Persdnliche, enge Betreuung durch Mentoren

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Oppenhoff - Partner fiir den Examenserfolgl Mit dem mehrfach ausgezeichneten Ausbil-
dungsprogramm Dppenhoff Talentschmiede® ermoglichen wir eine exzellente Examens:
vorbereitung. Das Programm umfasst Probeklausuren bei KAISERSEMINARE, eigene Repe-
titorien und die exzellenten Inhouse-Seminare von ExamensPlus. Es werden Aktervortrage
gelbt. Fir die Vorbereitung auf das Examen wartet auBerdem ein vollausgestatteter Exa-
menskoffer. Mit der App Jurafuchs kann das materielle Recht vertieft werden.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Oppenhoff - Der Partner fir den Karrierestart! Viele unserer Berufseinsteiger haben ihr
Referendariat bei uns absolviert. Wir freuen uns genauso auf neue engagierte Teamplayer,
die sich akfiv einbringen méchten. Unser intensives Onboarding-Programm sorgt fiir eine
umfassende Einarbeitung, unterstiizt durch einen Buddy aus einem anderen Fachbereich
far regelma8igen Austausch. Partner aus dem eigenen Fachbereich fordem als Mentoren
die fachliche Ausbildung, persénliche Entwicklung und Karriereziele. Die Entwicklung und
Forderung unserer Mitarbeitenden hat bei Oppenhoff hochste Prioritét. Sie sind fir uns der
Schlissel zu einer erfolgreichen und zukunftsorientierten ZJusammenarbeit.

Highlights:

= Direkte Einbindung in die Mandatsarbeit

= Fachbereichsibergreifende Teamarbeit in Sektorgruppen
= Weiterbildungsprogramm .Oppenhoff Campus®

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Tolle Arbeitsatmosphare in einem kollegialen und motivierten Team
= | egal English Class

= Oppenhoff mOve & mind (Sport- und Gesundheitsangebote)

= Social Events zur Vernetzung, auch dber das eigene Team hinaus

= Fitnessraum und wichentliche Lauf- und FuBballrunde [Kibln)

= Corporate Benefits

= Miglichkeit zu flexiblem und mobilem Arbeiten

= Biros in toller Citylage
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s relinks

[11 KONTAKT

Alicia Hansel
Recruitment Advisor Legal Professionals

Telefon: +49 (89) 24240-123
E-Mail: bewerbung@pplaw.com

www.pplaw.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

%1 STANDORTE
Berlin, Frankfurt am Main, Minchen

il RECHTSGEBIETE

Mergers & Acquisitions / Private Equity, Venture
Capital, Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht,
Prozessfiihrung und Schiedsverfahren,
Finanzierungen, Investment Funds, Nachfolge und
Vermogen, Steuerrecht, Immobilientransaktionen,
IP{IT, Vertriebs- und Kartellrecht, Stiftungen und
Mon-Profit-Organisationen, Arbeitsrecht

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 30
Wiss. Mitarbeit: 50
Berufseinstieg: 15

(= VERGUTUNG
Referendariat: 1100 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 145.000 € p. A. - 165.000 € p. A,

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy E—— s foch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
A 0

Mandantenkontakt
N —————

1
Besuche jetzt das vollstandige .E E
Arbeitgeberprofil auf urratic  p | 3

www.iurratio.de =

RepGuide 2026

» UBER UNS

POELLATH ist eine international tatige Wirtschafts- und Steuerkanzlei mit mehr als 180
Arwaltinnen und Anwalten sowie Steuerberaterinnen und Steuerberatern an den Stand-
orten Berlin, Frankfurt am Main und Mdnchen.

Wir beraten umfassend und transaktionsbezogen in den Bereichen Mergers & Acquisiti-
ons / Private Equity, Vienture Capital, Gesellschaftsrecht, Kapitalmarkirecht, Prozessfih-
rung und Schiedsverfahren, Finanzierungen, Investment Funds, Nachfolge und Vermdgen,
Steuerrecht, Immaobilientransaktionen, IP/IT, Vertriebs- und Kartellrecht, Stiftungen und
Non-Profit-Organisationen, Arbeitsrecht,

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Im Rahmen eines strukturierten Programms bieten wir Referendarinnen und Referenda-
ren ganzjahrig eine praxisnahe Ausbildung und einen umfassenden Einblick in die Arbeit
in unseren Beratungsgebieten. Begleitet von Mentorinnen und Mentoren lernen unsere
Referendarinnen und Referendare die anwaltliche Arbeit in der Praxis kennen und werden
direkt in die laufende Mandatsarbeit eingebunden {Verfassen von Stellungnahmen, Brie-
fings, rechtliche Recherche am aktuellen Fall uvm.).

In einem Trainee-Programm stellen Associates die typische Arbeit der unterschiedlichen
Fachbereiche vor.

Uber unser umfangreiches Metzwerk befreundeter auslandischer Kanzeien sowie Manda-
ten unterstitzen wir hervorragende Referendarinnen und Referendare bei der Suche nach
einer Wahlstation im Ausland.

b EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir bieten eine strukturierte Examensvorbereitung in Kooperation mit den Repetitorien
hemmer und Kaiserseminare, 50 kinnen unsere Referendarinnen und Referendare an
ginem Assessor-Crashkurs von hemmer teilnehmen und Gber Kaiserseminare Probeklau-
suren schreiben. Zusatzlich dazu haben alle Trainees wahrend ihrer Zeit bei uns die Mag-
lichkeit der kostenfreien NMutzung der Lem-App Jurafuchs.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Unsere Amwaltinnen und Anwalte haben den Willen und Freude daran, sich hervorragende
Kompetenz in einem Spezialgebiet anzueignen und zu den Besten zu geharen. Die Grund-
lage dafiir bilden Top-Moten in Abiturund Staatsexamina sowie unternehmerisches Denken,
sehr gute Englischkenntnisse und ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit.
Ganze 600 Stunden verpflichtende fachliche Ausbildungskurse absolvieren unsere Asso-
ciates in ihren ersten drei Berufsjahren. Dazu gehdren auch bezahlte Freistellungen etwa
far ein LLM.-Studium oder die Steuerberaterprifung. Zudem steht allen Juristinnen und
Juristen ein modulares nicht-juristisches Programm zur Verfigung.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= kpstenfreie Rundum Verpflegung

= Kooperation mit EGYM-Wellpass, einem Firmen Fitness Netzwerk mit dber 6.000 Fit-
nessstudios, Schwimmbadern u.a.

= Miglichkeit zur kostenfreien Unterkunft an unserem Standort in Minchen in bester
Lage und Kanzleinahe fir Trainees

= Kooperation mit dem PME-Familienservice bietet Unterstiitzung in allen Lebenslagen

= Momsi@Poellath Metzwerk fir alle Legal Professionals, die sich fir die Themen rund um
Schwangerschaft, Elternzeit und Wiedereinstieg in den Beruf interessieren

= Reinigungsservice

= Freiwilliger Englischkurs {Legal English]

= Mutzung von Corporate Benefits
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[11 KONTAKT

Robert Kleinert
Head of HR

Telefon: +49 30 BRI 265 0260
E-Mail: r.kleinert@skwschwarz.de

wwwi.skwschwarz.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

(%1 STANDORTE
Berlin, Hamburg, Frankfurt a.M., Minchen

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 25
Wiss. Mitarbeit 15
Berufseinstieg: 15

(=) VERGUTUNG
Referendariat: 650 £ pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 100.000 € p. A.

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdriy E———— e f1ich

Ubernahmewahrscheinlichkeit

nigdriy] ——— —— 00

Mandantenkontakt

1

Besuche jetzt das volistandige

Arbe I"_ZIZ--i'---"I" _.' 1..'. iFratia ’
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBERUNS

SKW Schwarz ist eine unabhangige Kanzlei mit Gber 120 Amwaltinnen und Arwalten an
vier Standorten. Unser Anspruch: Wir denken weiter. In einer Welt im Wandel braucht es
Rechtsberatung, die Veranderung als Chance sieht. Wir gehen dorthin, wo andere aufhd-
ren, und widmen uns komplexen Themen ebenso wie neven Technologien, Mérkten und
Herausforderungen.

Als Full-Service-Kanzlei und Mitglied von Terralex sind wir global vernetzt und beraten in
allen relevanten Gebieten des Wirtschaftsrechts. Auch in einem Bereich, der fir Unter-
nehmen besonders wichtig ist: der Zukunft. Digitaler Wandel, disruptive Technologien und
neue Geschaftsmodelle prigen unsere Arbeit. Die juristischen Fragen, die daraus entste-
hen, sind unsere Leidenschaft,

» PERSPEKTIVE FOR DAS REFERENDARIAT

Grau ist alle Theorie. Deshalb bietet SKW Schwarz Referendarinnen und Referendaren die
Maglichkeit, ihr Wissen in der Praxis anzuwenden - ob in der Anwaltsstation oder Wahl-
station. Dabei werden Wunschbereiche bericksichtigt und wir unterstitzen den Blick in
andere Fachbereiche ausdricklich. Referendarinnen und Referendare profitieren von
Feedbackgesprachen, der Teilnahme an Mandatsgesprachen und Gerichtsverhandiun-
gen sowie der Maglichkeit der Aus- und Fortbildung bei KAISER Seminare und dem SKW
Schwarz Campus - in ZJusammenarbeit mit der Bucerius Law School. Alles in einer Atmo-
sphare, die von Zusammenarbeit auf Augenhdhe geprégt ist. Dafir ist jede Referenda:
rin und jeder Referendar mindestens einer Partnerin oder einem Partner direkt zugeord-
net und hat dardber hinaus auf (Senior-) Associate und Counsel-Ebene weitere direkte
Ansprechpersonen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

SKW Schwarz unterstiitzt die Examensvorbereitung aktiv und individuell Wir geben unse-
ren Referendarinnen und Referendaren mittels flexibler Arbeitszeiten den Freiraum zur
Vorbereitung und bieten konkrete Klausurenpakete und Seminare von KAISER Seminare.
Unsere Feedbackprozesse sind klar strukiuriert, sodass unsere Referendarinnen und Refe-
rendare in der Regel innerhalb von 48 Stunden Rickmeldungen zu ihren Aufgaben erhal-
ten. Oftmals besteht ein durchgéngiger Austausch, sodass das Feedback bereits unmittel-
bar und automatisch geschieht.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Die Chancen fir einen Berufseinstieg bei SKW Schwarz stehen hervorragend: mehr als die
Halfte der neu einstellten Arwaltinnen und Anwélte im Jahr 2024 war zuvor als Referen:
darin, Referendar oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Mitarbeit bei uns tatig. Auch
fir das Jahr 2025 ist ein ahnlicher Trend absehbar. Die Kanzlei legt groBen Wert darauf
Talente friihzeitig zu erkennen und zu fordem. Wahrend der Stationen lernen Sie nicht nur
das Tagesgeschaft national wie international tatiger Wirtschaftsanwalte kennen, sondem
profitieren von der Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Unsere Partnerschaft wird jedes Jahr
durch nachrickende junge Partnerinnen und Partner aus den eigenen Reihen ergéanzt und
setzt auf flache Hierarchie, ohne Kompromisse bei der fachlichen Qualitat einzugehen. Wer
bei uns einsteigt, wird von Beginn an in herausfordernde und spannende Mandate einge-
bunden - mit klaren Perspekiiven fir eine langfristige Kamiere.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= KAISER Seminare

= SKW Schwarz Campus [powered by Bucerius Law School]

= Teilnahme an Social Events

= EGYM Wellpass, Deutschland-Ticket, Bahncard, Fahrradleasing (abhangig von Position,
Tatigheit und Standort)
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TaylorWessing

[11 KONTAKT

Lara Charlotte Uelze
Employer Branding Specialist

Telefon: +48 30 BBS 636 242
E-Mail: karriere@taylorwessing.com

www taylorwessing.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigkeit, Berufseinstieg

(%1 STANDORTE
Berlin, Disseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg und
Minchen

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 70
Wiss. Mitarbeit: 50
Berufseinstieq: 60

(=) VERGUTUNG

Referendariat: 1.000 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 120.000 € p. A. + Bonus i.Hu. max,
15.000€

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy E——— e fi0ch

Mandantenkontakt
gy e  ———— 1100

Besuche jetzt das vollstdandige
Arbeitgeberprofil auf iurratia

www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

Mit unserem Leitgedanken .Challenge, expectation, together” verpflichten wir uns, das
Erwartbare zu hinterfragen und Gber das Maheliegende hinaus zu denken. Als internati-
onale Wirtschaftskanzlei stehen wir fur exzellente, interdisziplinare Beratung, tiefgrindig
und auf den Punkt.

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Mit dem Karriereprogramm ,Talents for Future® erhalten unsere Referendarinnen einen
authentischen Einblick in die Arbeitswelt einer GroBkanzlei sowie die Chance, von unter-
schiedlichen Anwaltspersonlichkeiten zu lernen. Wir fordern unsere Talents mit einem
zugeschnittenen Training on the Job. Von Beginn an kdnnen sie bei akiuellen Mandaten
mitwirken und erhalten ein qualifiziertes Feedback. Dardber hinaus nimmt sich die/der
Jeweilige Mentorin Zeit, die anwaltliche Prozess- und Projektfihrung zu erlautern und fall-
bezogene Verhandlungstechniken zu besprechen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Unsere Referendarinnen kinnen unser Kaiserseminar-Angebot sowie eine Auswahl an
Kaiserklausuren zur Vorbereitung auf das rweite Staatsexamen nutzen. Dardber hinaus
kinnen sie Seminare und Vortrdge aus unserem internen Trainingsangeboten, wie dem
Ausbildungsprogramm RISE oder dem Studium Generale, wahlen. Zudem haben Referen-
darinnen bei uns die Maglichkeit, einen Aktenvortrag oder eine Rechtsprasentation vor-
zustellen, um sich so schon wahrend des Ausbildungsprogrammes auf den Berufseinstieg
vorzubereiten.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Mach dem Referendariat freuen wir uns Gber Bewerbungen auf unsere Associate-Positio-
nen. Die fachliche und persénliche Entwicklung der Associates hat fiir uns eine besondere
Bedeutung. Deshalb gebenwir ihnen in den ersten drei Berufsjahren den nétigen Raum fir
Juristische Orientierung und Entwicklung persdnlicher Anwaltskompetenzen. Ab dem vier-
ten Berufsjahr nehmen die Senior Associates an unserem einzigartigen Evaluierungsver-
fahren (EVA) teil. Gemeinsam entwickeln wir einen auf sie zugeschnittenen Business Case.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Begleitung der Entwicklung durch eine/einen Mentorin

= Corporate Benefits

= Direkter Kontakt mit Mandantinnen innerhalb eines Teams aus erfahrenen Anwaltinnen

= Exklusive Networking- und Social Events

= Gesundheitsfarderung [Gesundheitstag, bewegte Pause)

= |nternationale Sportevents [TW Marathon, TW FuBball)

= Fir Berufseinsteigerinnen zusatzlich TW Segeln, TW Ski

= Junior HR-Partnerin als Ansprechperson flr unsere Talents

= Kostenlose Snacks (Bio-Obst) und Getranke

= Linkedin Leaming, Voiio, Babbel

= Moderne Blros in City-Lage

= Dffene Feedbackkultur und reqelmé&Bige professionelle Rickmeldung zur fachlichen
und personlichen Entwicklung

= Vertrauensurlaub fir Berufseinsteigerinnen
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VOELKER

Rechtsanwalte - Wirtschaftsprisfer - Steuerberater

[11 KONTAKT

Dr. Jan-David Jansing
Partner

Dipl.-¥fm. Christian Zinn
Verwaltungsdirektor

E-Mail: karriere@voelker-gruppe.com

wwwivoelker-gruppe.com

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Referendariat, Nebentatigheit

(%1 STANDORTE
Reutlingen, Stuttgart, Balingen

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

422 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 10
Wiss. Mitarbeit 15
Berufseinstieq: 4

(=) VERGUTUNG
Berufseinstieg: 65.000 - 81.000 £ p. A.

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigi] ——— e i1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy ———— 1100

Mandantenkontakt
nigdriy] E—s f10cf

Besuche jetzt das vollstiandige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

VOELKER ist eine Sozietat von Rechtsamwalten, Wirtschaftspriifern und Steuerberatern. Wir
begleiten seit 1975 mit derzeit rund 60 Berufstragern Untemehmen und Privatpersonen bei
komplexen Projekten und Transaktionen auf nationaler und intemationaler Ebene, betreuen
siein allen Fragestellungen des Wirtsc haftsrechts und decken samtliche Aspekte der steu-
erlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung ab. Der Mandantenstamm von VOELKER
reicht von regionalen Handwerksbetrieben und Start-Up-Untemehmen dber klassische
mittelstndische Unternehmen, Stiftungen und Vereine bis hin zu barsennotierten Aktien-
gesellschaften und der offentlichen Hand.

)+ PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Als Referendar arbeiten Sie ab dem ersten Tag eng mit unseren erfahrenen Anwalten -
im Regelfall Partnemn der Kanzlei - zusammen und sind unmittelbar in die juristisch sowie
wirtschaftlich anspruchsvolle und vielseitige Mandatsarbeit eingebunden. Sie sind mit
dem Verfassen von Gutachten und Memos sowie dem Erstellen von PowerPoint-Prasen:
tationen ebenso befasst, wie mit dem Anferfigen von allgemeinen Mandantenanschrei-
ben und umfangreicheren gerichtlichen und auBergerichtlichen Schriftsatzen. Auferdem
nehmen Sie an Besprechungen, Verhandlungen und Gerichtsterminen teil und erhalten
dadurch eine praxisorientierte und examensrelevante Ausbildung. So erleben Sie Jura in
seiner ganzen Vielfalt - auch jenseits der internationalen GroBkanzleien.

b~ EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

VOELKER unterstiitzt seine Referendare bei der Examensvorbereitung. Repetitorien werden
stets individuell auf Wunsch des Referendars angeboten und vom jewsiligen Mentor indivi-
duell gestaltet - meist in der Form, dass ein examensrelevanter realer Fall vom Referendar
in Form eines Aktenvortrags prasentiert und dem Referendar daraufhin Feedback gegeben
wird.

b PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Wir bieten Berufseinsteigern ein von ihrer individuellen Qualifikation abhangiges attrak:
tives Grundgehalt sowie vorhersehbare, nachhaltige Gehaltssteigerungen in den Folge-
jahren (idR. 5 % p.a. zzgl. Leistungszulagen bzw. Boni) und Sondervergitungen fir wah-
rend der Beschaftigungszeit hinzu erworbene Qualifikationen (z.B. bei Abschluss einer
berufsbegleitenden Promotion, Absolvierung von Fachanwaltskursen etc.) oder fiir andere
erbrachte Leistungen. VOELKER ist bei jungen Berufstragern die persdnliche und fachliche
Entwicklung wichtiger als die laufende Erzielung moglichst hoher individueller Umsatze.
Vorgaben zu ,billable hours® suchen Berufseinsteiger bei uns daher vergebens. Wir sind
auBerdem davon (berzeugt, dass man nur dann dberdurchschnittliche Leistungen im
Beruf dauerhaft erbringen kann, wenn eine Ausgewogenheit zwischen Beruf und Privatle-
ben gelingt. Daher gibt es bei uns sehr moderate und vor allem planbare Arbeitszeiten - wir
erwarten nicht, dass Sie nach Feierabend noch verfiighar sind und Ihre E-Mails checken.
AuBerdern bieten wir Ihnen die Méglichkeit for eine Teilzeittatigkeit, deren Ausgestaltung
maBgeblich von Ihren individuellen Planungen abhangt.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= flache Hierarchien in einem sehr professionellen, offenen und unterstiizenden
Arbeitsumfeld,

= gelebte Work-Life-Balance mit sehr flexiblen Arbeitszeiten,

= freie Gefranke & Snacks,

= Einladungen zu diversen ,social events” (Grillabende, ,Feierabendbier’, gemeinsamen
Mittagessen im Restaurant etc.),

= JobRad,

= kpostenloser kfz-TG-Stellplatz.
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VOELKER 2025

Karriere starten.
Verantwortung tibernehmen.

Ob Referendariat oder Berufseinstieg: Bei VOELKER wirst Du friih in die Man-
datsarbeit eingebunden - in einem Team mit festen Ansprechpartnern und
einem regelmdfBigen Feedback, das Dich wirklich weiterbringt. So schaffen wir
ein Umfeld, in dem Du Dich fachlich weiterentwickelst und dauerhaft wohlfiihlst.

Seit 50 Jahren berdt VOELKER mit derzeit rund 6o Berufstragern Privatpersonen
und Unternehmen auf hdchstem Niveau — national und international.

50 Jahre — gemeinsam gewachsen.

iurratio

2026

VOELKER & Partner mbB R
Reutlingen - Stuttgart - Balingen juv:g alelimu

AWARD S == .l|24
voelker-gruppe.com et Arbeitgeber Region




WBS.LEGAL

[11 KONTAKT

Elisabeth Rhein
Human Resourcing

Telefon: +49 221 851 563 40
E-Mail: elisabeth.rhein@wbs.legal

wwwwbs legal/karriere

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

%1 STANDORTE
Kiiln

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 14
Wiss. Mitarbeit: 6
Berufseinstieq: 4

(=) VERGUTUNG
Referendariat: 400 £ - 600 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 60.000 € p. A. + Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

nigdri E—— s fich

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy ———— —— 1100

Mandantenkontakt
1 ]

Besuche jetzt das vollztdndige E

Arbeitgeberprofil auf iurratia

¥ E

www.iurratio.de E

RepGuide 2026

» UBER UNS

WBS.LEGAL z3hit zu den bekanntesten Medienrechtskanzleien in Deutschland. Neben der
Betreuung von TV-Sendern, Prominenten und Influencern berat die Kanzlei auch etliche
Internet-Start Ups und hunderte Online-Handler im Bereich E-Commerce. Neben dem
Urheber- und Persdnlichkeitsrecht gibt es auch Teams fiir das Arbeitsrecht, Wettbewerbs-
recht, Gesellschaftsrecht sowie das Datenschutzrecht. Der YouTube-Aufintt der Kanzlei
{wwowwbs-law tv] ist mit knapp 1Mio. Abonnenten der groBte Jura-YouTube Kanal in Europa.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Wollen Sie bei Mandantengesprachen selbst dabei sein, erste Akguisetelefonate selb-
standig durchfihren und kleinere Sachen alleine vor Gericht vertreten? Dann sind Sie bei
WBS.LEGAL genau richtig. Neben der Unterstitzung der Partner und Anwalte bei der
Schriftsatzerstellung sowie der Vorbereitung von Vortragen, erhalten Referendare kleinere
Falle, die sie selbstandig und alleine ldsen konnen. Als Ansprechpartner steht Innen selbst-
verstandlich stets |hr Ausbilder zur Verfiigung. Wichtige Entscheidungen werden immer im
Team getroffen. Auf Wunsch kénnen sich Referendare auch bei der Betreuung der kanzlei-
eigenen Instagram-, Facebook- und YouTube- Kanéle einbringen.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

WBS.LEGAL besteht aus einem Team junger Amwalte, die selbst noch einen hohen Bezug
zum Referendariat haben. Insofern wird darauf geachtet, dass die Gbertragenen Falle auch
eine hohe Examensrelevanz haben. Neue BGH-Urteile werden von den Referendaren fir
die verschiedenen Social-Media-Auftritte der Kanzlei aufbereitet. Zur Vorbereitung auf das
Examen stehen echte Protokolle aus den mindlichen Prifungen und echte Klausuren
zur Verfigung. Maglich macht das eine Kooperation der Kanzlei mit dem Protokoliverleih
juridicus.de. Nach Abschluss ihrer Ausbildung schreiben nicht nur die Ausbilder den Refe-
rendaren ein Zeugnis - die Bewertung erfolgt auch in umgekehrter Richtung, so dass sich
die Armwalte um eine optimale Schulung ihrer Schiitzlinge bemihen.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Zwiei von drei WBS.LEGAL Partnern haben schon ibr Referendariat in der Kanzlei absolviert.
Nahezu s&dmtliche Neueinstellungen waren zuvor auch in der Ausbildung bei WEBS, LEGAL
Das ist auch der Grund, warum die Kanzlei sehr vielen Referendarinnen und Referenda-
ren eine Station am Standort Koln ermoglicht. Wer sich im Referendariat bei WBS. LEGAL
bewdhrt, hat hier sehr gute Chancen auf den Berufseinstieg und kann alle Stufen bis zum
Partner durchlaufen. Berufseinsteiger bekommen von erstem Tag an eigene Falle, arbeiten
jedoch immer im Team, um schnell im Job durchstarten zu kinnen. Neue |deen werden
Jederzeit dankbar aufgegriffen, so dass Associates die Maglichkeit haben, ihr eigenes Spe-
zialgebiet zu entdecken. Die Akguise von Neugeschaft erfolgt in der Regel dber die vielfalti-
gen Social-Media-Kanale der Kanzlei oder dber Kontakte der Partner.

P~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= Lockere, entspannte Arbeitsatmosphére in modernen Blros mit Blick Gber Koln

= Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working und die Maglichkeit der Teilzeit

= Forderung zum Erwerb weiterer Qualifikationen wie Fachanwalt / LLM.

= Karriereperspektiven zum Counsel oder Partner

= Mitarbeit an neuen LegalTech-Produkten der Kanzlei und Mitgestaltung des LegalTech
MeetUp NRW [http://legaltech.nrw]

= Figene Vertffentlichungen in Zeitschriften, Bichern oder auf unseren
Social-Media-Kanalen
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IWEISNER PARTNER

[11 KONTAKT

Dr. Dominik Heimberg
Rechtsarwalt | Partner

Telefon: +48 40 22861600
E-Mail: heimberg@weisnerpartner.de

wwwweisnerpartner.de

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

(%1 STANDORTE
Hamburg

T RECHTSGEBIETE
Corporate/M&#4, Commercial, Litigation

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 5

Wiss. Mitarbeit 3

Berufseinstieg:1- 2

(£ VERGUTUNG
Referendariat: 400 £ - 600 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: bis zu 100,000 € p. A. inkl. Bonus

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

ey ————————

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigdriy] E—— e f10cf

Mandantenkontakt

nigdry ————  —— 1100

Besuche jetzt das vollstandige
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RepGuide 2026

» UBER UNS

\Weisner Partrer ist eine Rechtsanwaltsboutique far Corporate/h&A, Commercial und Liti-
gation. Unsere Mandanten sind Unternehmen und Unternehmer, die nicht nur unsere juris-
tische Expertise und unseren Willen zu .gewinnen” schatzen, sondern auch unsere ergeb-
nisorientierte und pragmatische Herangehensweise. Leistungsbereitschaft, gegenseitige
Wertschatzung und Loyalitat pragen das Verhaltnis zu unseren Mandanten ebenso wie das
Miteinander innerhalb unseres Teams.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Als Referendar/in wirst Du von uns von Anfang an aktiv in die Mandatsarbeit eingebun-
den. Du wirst an Mandanten- und Gerichtsterminen teilnehmen und wo immer maglich
nicht nur Ausschnitte aus einem Mandat, sondern das groBe Ganze kennenlemen. Nur so
kinnen wir Dir einen echten und umfassenden Eindruck unserer Tatigkeit als Rechisan-
wélte einer spezialisierten Boutique vermitteln. Ein koordiniertes Mentoring sowie laufen-
des Feedback unterstiitzen Dich auf Deinem Weg vom Referendar zum Rechtsanwalt.

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Deinen Weg zum zweiten Staatsexamen unterstitzen wir mit examensrelevanter Aus-
bildung im Zivilprozess, Aktervortragstrainings, Inhouse-Fortbildungen und mit flexiblen
Lernzeiten sowie bei Bedarf mit Gesetzen und Kommentaren fir die Klausuren.

b PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Harmaonieren wir fachlich und menschlich, kannst Du nach dem zweiten Staatsexamen be
uns als Rechtsarwalt {auch promotionsbegleitend) anfangen. Angesichts unserer dber-
schaubaren GroBe wirst Du von Anfang an sichtbar in die Mandatsbearbeitung einge-
bunden und als Arwaltspersinlichkeit aufgebaut. Du wirst wie in der Station breitin allen
unseren Bereichen ausgebildet. Dein Einstiegsgehalt als Berufseinsteiger betragt 80.000
- 100.000 £ pa. inkl. Bonus.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

= RegelmaBige gemeinsame Tearmveranstaltungen wie interne Fortbildungen,
® Kanzleimittagessen, Sommerfeste, ete,

= Flipper und Tischtennis im Blro, freie Snacks und Getranke,

= Gute Entfaltungsmaglichkeiten durch ein partnerschaftliches, wohlwollendes
= Team mit flachen Hierarchien,

= Spab bei der Arbeit.
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WHITE & CASE

[ KONTAKT
Germany Legal Recruiting

Telefon: +49 68 28894-0
E-Mail: germanylegalrecruiting@whitecase.com

wwwwhitecase.com/germanycareers

[ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Anwaltsstation, Wahlstation, wiss. Mitarbeit,
Mebentatigheit

(%1 STANDORTE
Berlin, Disseldorf, Frankfurt am kain, Hamburg

1l RECHTSGEBIETE
Full Service

222 GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2026
Referendariat: 75

Wiss. Mitarbeit 140

Berufseinstieq: 65 - 75

(£ VERGUTUNG
Referendariat: 1100 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieq: 160.000 € p. A.

£ FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Tdgliche Arbeitszeit

1

Ubernahmewahrscheinlichkeit
nigr e f1ich

Mandantenkontakt
nigdriy E——— e f1icf

Besuche jetzt das vollsténdige
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de

RepGuide 2026

» UBER UNS

White & Case ist mit dber 2600 Anwaltinnen und Arwalten an 43 Standorten in 28 Landern
eine der fuhrenden internationalen Anwaltssozietaten und steht fir lokales Handeln und
globales Denken. Durch das umfassende globale Metzwerk verflgt White & Case weltweit
Uber wirtschaftsrechtliche Expertise sowie genaue Kenntnisse von Branchen und Markten.
it aktuell dber 300 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten an den vier deutschen Stand-
orten Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main und Hamburg beraten wir Mandanten in allen
Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Durch unsere intemational
integrierte Beratungspraxis gehdren wir zu den graBten Kanzleien Deutschlands.

) PERSPEKTIVE FUR DAS REFERENDARIAT

Bei White & Case werden unsere Referendarinnen und Referendare direkt nach ihrem Ein-
stieq einer Praxisgruppe zugeordnet. Vion Beginn an integrieren wir unsere Nachwuchs-
krafte aktiv in die Mandatsarbeit und begleiten sie durch perstnliches Mentaring, um sie
mit den Tatigkeiten einer Wirtschaftskanzlei vertraut zu machen. Sie werden sowohl fach-
lich als auch persdnlich ins Team eingebunden und arbeiten als voliwertige Mitglieder auf
hdchstem Miveau an spannenden Aufgaben mit. Dabei unterstitzen sie unsere Rechts-
armwaltinnen und Rechtsarmwélte bei der Beratung flhrender nationaler und internationa-
ler Mandanten. Zu ihren Aufgaben gehdren unter anderem die Erstellung von Gutachten,
Schriftsgtzen und Veriragen, die Begleitung von Mandantengesprachen sowie die Teil-
nahme an Gerichtsterminen. So sammeln sie wertvolle Praxiserfahrungen und erhalten
einen umfassenden Einblick in die Arbeit einer intermationalen Wirtschaftskanzlei,

- EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Unsere Referendarinnen und Referendare unterstitzen wir durch maBgeschneiderte
Angebote wie Alpmann-Schmidt-Online-Klausurenkurse und Inhouse-KAISER-Seminare.
Zusétzlich stellen wir ein Budget fir zwei flexibel buchbare Seminare bereit. Ein exklusiver
JurCase-Koffer mit aktuellen Kommentaren des jeweiligen Bundeslandes wird ebenfalls
zur Verfigung gestellt. Rhetorik-, Prasentations- und Aktenvortragstrainings sowie Social
Events runden unser Angebot ab. Das .Referendar Mobility Program” bietet die Maglich-
keit, die Wahlstation in einem unserer weltweiten Blros zu absolvieren. Die Auswahl erfolgt
nach Eignung und Leistung.

) PERSPEKTIVE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger, die sich fir einen Einstieq bei White & Case
entscheiden, stehen viele Wege offen. Sie werden von Anfang an in die inhaltliche Arbeit
eingebunden und kannen Verantwortung dbernehmen. Keine Karriere ist identisch. Indi-
vidualitat spielt daher bei uns eine groBe Rolle - dber regelmaBige Coachings fordem wir
den eigenen Weg in die internationale Partmerschaft und unterstitzen unsere Associa-
tes entsprechend ihrer personlichen Ziele und Beddrfnisse. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verfligen nicht nur dber ein hohes MaB an Leistungsbereitschaft und akade-
mischer BExzellenz, sondern sind auch kreativ, pragmatisch und innovativ. Berufseinstei-
gerinnen und Berufseinsteiger sollten ein ausgepragtes Interesse an komplexen Fragestel-
lungen mitbringen, Teamplayer sein und durch eine starke Persanlichkeit sowie sehr gute
Englischkenntnisse (iberzeugen kdnnen.

b~ WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS

Wir legen groBen Wert auf die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle fordern die Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben. Fir Eltern bezuschussen wir das Elterngeld in den ersten 6 Wochen und
stellen Kitaplatze zur Verfigung. Wir dbernehmen Kosten fir medizinische Check-ups und
bieten eine verglnstigte Mitgliedschaft im Firmenfitness-Metzwerk EGYM Wellpass an.
RegelmaBige Get-Together, Corporate-Laufe und ein internationaler .Soccer and Volleyball
World Cup® starken den Teamgeist bei White & Case.
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__...

Die frit e'Elgenverantwortung
| hat mich schnell nach vorne
gebracht.

Lucas Zoppke
Associate

Werde Teil unseres Teams als
Associate, Referendar oder wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
germanylegalrecruiting@whitecase.com

whitecase.com/germanycareers

WHITE & CASE
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SCHLUSSWORT

Liebe Leser:innen,

nach dem Durchblattern unseres RepGuide habt ihr sicher festgestellt:
Es gibt nicht den einen richtigen Weg zum erfolgreichen Examen. Jede:r
von euch hat individuelle Starken, Vorlieben und Bedurfnisse - und
genau diese machen euren persdnlichen Weg aus. Wir mochten euch
daher ermutigen, diesen selbstbewusst zu gehen und dabei auf euch zu
vertrauen.

Einen Ratschlag jedoch mochten wir allen Jurastudierenden und
Referendar:innen mit auf den Weg geben:

Erfolg gelingt am besten, wenn man ihn gemeinsam gestaltet.

In der juristischen Ausbildung kann schnell der Eindruck entstehen, dass
Erfolg auf Kosten anderer erlangt werden muss. Doch das Gegenteil ist
der Fall: Gemeinsam geht es leichter, weiter und nachhaltiger. Das
Jurastudium ist kein Sprint, sondern ein Marathon. Lerngruppen,
Austausch, gegenseitige Unterstitzung und Solidaritat sind eure
starksten Werkzeuge - und genau diese kdnnen euch auch nach einem
Ruckschlag wieder aufrichten.

Wir hoffen, dass unser RepGuide euch eine wertvolle Unterstlutzung
bietet. Ob bei der Suche nach dem passenden Repetitorium oder der
Planung eurer Examensvorbereitung - unser Ziel war es, euch
Orientierung und hilfreiche Einblicke zu geben. Wenn wir dazu beitragen
konnten, euren Weg etwas klarer oder einfacher zu gestalten, freut uns
das sehr.

Ein weiterer Irrtum, mit dem wir aufraumen maochten, ist der, dass eure
Leistungen im Studium oder eure Examensnote euren Wert definieren.
Wir wissen, wie grol3 der Leistungsdruck ist und dass er wahrend der
Examensvorbereitung oft seinen Hohepunkt erreicht. Doch wir mdchten
euch daran erinnern: Eure mentale Gesundheit ist unbezahlbar.
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Lasst das Examen eine hohe Prioritat haben - aber nicht die einzige.
Nehmt euch Zeit flr eure Liebsten, eure Hobbys und das, was euch Kraft
gibt. Ein bestandenes Examen ist bereits eine bemerkenswerte Leistung,
auf die ihr stolz sein kdnnt. Und am Ende des Tages gibt es so vieles, was

wichtiger ist als jede Note.
Wir wiunschen euch viel Erfolg und Zuversicht auf eurem Weg!

EURE IURRATIO REDAKTION

RepGuide 2026




MEHR UBER UNS

Telefon
0221 986 569 42

@ Website

iurratio.de
Instagram
instagram.de

Facebook
facebook.com

RepGuide 2026

E-Mail
redaktion@iurratio.de

e Anschrift
- Hohenstaufenring 62, 50674 Koln

e LinkedIn
A linkedin.com

Youtube
(>) youtube.com
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https://iurratio.de/
https://www.instagram.com/iurratio/
https://www.facebook.com/Iurratio/?locale=de_DE.com/company/iurratio-media-gmbh.instagram.com/iurratio/
https://linkedin.com/company/iurratio-media-gmbh
https://www.youtube.com/@iurratiojobs

