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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen nun die finfte Ausgabe unseres Ratgebers ,REF50 - Die besten Ar-
beitgeber fir das Referendariat” prasentieren zu dirfen.

Unser Ziel ist es, Referendaren” die bestmdgliche Orientierung wéhrend des Referenda-
riats - oder auch bereits vorher - zu bieten und ihnen durch die Vielfalt unserer Artikel und
Formate ein méglichst breites Spektrum an Unterstiitzung zuteilwerden zu lassen. Auch
wenn uns die Corona-Situation mittlerweile nicht mehr allgegenwértig begleitet, hat sie
uns gezeigt, dass es gilt, umzudenken. Arbeitgeber, die flexiblere Arbeitsmodelle anboten,
um sich auf die neuen Gegebenheiten einzustellen, haben diese auch weiterhin gréBten-
teils beibehalten. AuBerdem legen wir Wert darauf, Talente zu Wort kommen zu lassen und
haben ausgewertet, wie sie sich auf das zweite Staatsexamen vorbereiten, um aufzuzei-
gen, wie Arbeitgeber sie hier untersttitzen kénnen.

Wie schon in unserer Ausgabe aus dem vergangenen Jahr wurden auch dem diesjahri-
gen Ranking der bundesweit 50 besten Arbeitgeber folgende Faktoren zugrunde gelegt: die
konkrete Einbindung in die praktische Arbeit, Unterstitzungsangebote bei der Examens-
vorbereitung, die Anzahl der geplanten Einstellungen im Verhéltnis zu den Berufstragern,
die Héhe einer mdglichen (erlaubten) Zusatzvergltung und sonstige Zusatzangebote fiir
Referendare sowie Angebote zum Berufseinstieg. AuBerdem flieBen die Ergebnisse un-
serer alljahrlichen Talentumfrage, in welcher wir die Beliebtheit der Arbeitgeber bei Stu-
denten und Referendaren sowie deren Préferenzen hinsichtlich der genannten Faktoren
erfragen, mit in die Bewertung ein. Neben dem Ranking der bundesweit 50 besten Arbeit-
geber kdnnen Sie sich auch wieder auf die zehn besten Anwaltsboutiquen, mittelstandi-
schen Kanzleien sowie auf die jeweils zehn besten Arbeitgeber in sieben Stadten und vier
Regionen freuen.

Unsere Rankings sollen Referendaren eine Hilfestellung bei der Wahl eines fUr sie passen-
den Arbeitgebers in ihrer Anwalts- und Wahlstation sein. Dazu geben wir ihnen eine Uber-
sicht uber die besten Arbeitgeber an die Hand. Selbstverstandlich bieten aber auch die
Kanzleien, die es nicht in eine der Listen geschafft haben, ihren Referendaren eine gute Aus-
hildung. Jedes Jahr gibt es neue Bewegung im Ranking mit Newcomern und Aufsteigern, so-
dass unsere Aufgabe spannend bleibt. Wir méchten uns daher an dieser Stelle ganz herzlich
bei allen bedanken, die an unserer Arbeitgeberbefragung teilgenommen haben und sich je-
den Tag fUr die Aushildung der nachsten Generation von Anwalten einsetzen.

Im Namen des gesamten iurratio-Teams wiinschen wir lhnen viel Vergnugen bei der Lekt(-
re der flinften Ausgabe des REF50.

Herzlichst,

lhre Redaktion

Constanze Brackmann Joelle-Marie Wyrwa
Chefredakteurin Redakteurin

“In all unseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum,
mit dem alle Geschlechter gemeint sind. Die Gender-Schreibweisen bertcksichtigen ledig-
lich die mannliche und weibliche, nicht aber eine diverse Geschlechtszugehdrigkeit. Zudem
stehtuns, insbesondere in den Kurztexten der Kanzleiprofile, nur eine begrenzte Zeichenzahl
zur Verfugung, die wir ansonsten tberschreiten wiirden. Aus dkologischen Griinden und mit
Rtcksichtnahme auf die derzeitige Energiekrise mochten wir ein damit einhergehendes er-
héhtes Papieraufkommen umgehen. Daher und um den Lesefluss zu unterstitzen, verzich-
ten wir im Folgenden auf genderspezifische Formulierungen.
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VOELKER

Rechtsanwalte - Wirtschaftspriifer - Steuerberater

, Wachstum. - |
Mit Thnen. - &8

VOELKER ist eine Sozietdt von Rechtsanwidlten, Wirtschaftspriifern und Steuerberatern mit Standorten in Reutlingen, Stuttgart und
Balingen. Seit fast einem halben Jahrhundert begleiten wir mit derzeit rund 45 Berufstragern Unternehmen und Privatpersonen bei
komplexen Projekten und Transaktionen auf nationaler und internationaler Ebene, betreuen sie in allen Fragestellungen des Wirt-
schaftsrechts und decken samtliche Aspekte der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung ab.

Unser Mandantenstamm reicht von regionalen Handwerksbetrieben und Start-up-Unternehmen iiber klassische mittelstandische
Unternehmen, Stiftungen und Vereine bis hin zu borsennotierten Aktiengesellschaften und der 6ffentlichen Hand. Dabei vertrauen viele
unserer Mandanten seit Jahrzehnten auf unseren Rat.

Auf hochstem Niveau zu beraten, ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit. Allerdings méchten wir mehr bieten als nur fachliche Kompe-
tenz. Wir sehen unsvielmehr als persénlicher Berater mit einem hohen Maf3 an Verstandnis fiir die Belange, wirtschaftlichen Interessen
und Herausforderungen unserer Mandanten. Auch bei internationalen Rechts- und Steuerfragen sind wir ein kompetenter Ansprech-
partner. Durch die Mitgliedschaft im internationalen, deutschsprachigen Anwaltsnetzwerk DIRO verfiigen wir {iber fachlich hochwertige
Kontakte zu Kollegen in anderen Landern und kénnen so die Besonderheiten dortiger Rechtsordnungen beriicksichtigen — und das bei
einer ungleich schlankeren und personlicheren Struktur als in einer Grokanzlei.

Fir interessierte Fachkreise veranstalten wir zudem regelmaflig Vortragsabende und Fortbildungsveranstaltungen, wie z.B. das
Arbeitsrechtsforum, das Erbrechtsforum oder das Medizinrechtsforum.

VOELKER hat vom renommierten JUVE-Handbuch Wirtschaftskanzleien 2013/14 die begehrte Auszeichnung ,,Kanzlei des Jahres“ im
Siidwesten (Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz, Saarland) erhalten. Auch im aktuellen JUVE-Handbuch 2022/23 werden wir — wie
bereits in den vergangenen Jahren - als eine der fiihrenden Kanzleien in der Kategorie ,,Baden-Wiirttemberg (ohne Stuttgart)“ gefiihrt.
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Standort Reutlingen  Standort Stuttgart Standort Balingen Frreen ARBI;.I-IIT](!)EBER
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REF50 - UMFRAGEN & METHODE
IM UBERBLICK ¢

METHODE

Die Positionierung der Arbeitgeber in den regionalen und bundesweiten Rankings setzt sich aus den in den
folgenden flinf Bereichen erzielten Punkten zusammen:

= 1. Bereich: Attraktivitat der Arbeitgeber fir die Anwaltsstation in der jeweiligen Region in der Talentumfrage KGln

= 2. Bereich: Einbindung in die praktische Arbeit

= 3. Bereich: Unterstiitzung bei der Examensvorbereitung

= 4. Bereich: Einstellungen, Zusatzvergutung und sonstige Zusatzangebote, hierzu zéhlen:
> Geplante Einstellungen von Referendaren/Wiss. Mitarbeitern im Verhaltnis zu den Berufstragern
> Hohe einer Zusatzvergutung fiir die Anwaltsstation (sofern erlaubt) und Vergitung von Nebentatigkeiten
> Zusatzleistungen wie Sportangebote, Speisen, Jobtickets, Bereitstellung Examenskoffer, Bereitstellung

Wohnungen bzw. Unterstutzung bei Wohnungssuche, etc.
= 5. Bereich: Berufseinstieg

Als Grundlage der Rankings dienen eine umfangreiche Umfrage beijuristischen Kanzleien zu den Bedingungen in der o Stuttgart
Anwaltsstation sowie eine Talentumfrage zu der Gewichtung der Kriterien und bezUglich der Attraktivitat der Arbeitgeber
fur die Anwaltsstation.

ARBEITGEBERUMFRAGE

Bei der Arbeitgeberumfrage wurden mehrere hundert juristische Kanzleien aus ganz Deutschland eingeladen, Transparenz
in die Angebote und Bedingungen in der Anwaltsstation zu bringen.

Zu den abgefragten Aspekten gehérten u.a. Informationen der folgenden Kategorien:

= ZusatzvergUtung bzw. Vergltung einer Nebentatigkeit (Hohe pro Wochenarbeitstag) und weitere Zusatzangebote (Sportangebote, Sprach-
angebote, Verpflegung, Unterstlitzung bei der Wohnungssuche, etc.)

= Einstellungen (Anzahl geplanter Einstellungen von wiss. Mitarbeitern/Referendaren im Verhéltnis zur Anzahl der Berufstrager)

= Einbindung in die praktische Arbeit (Mdglichkeit zum Verfassen bestimmter Arbeiten, zur Umsetzung der Betreuung, Méglichkeit, verschie-
dene Praxisbereiche kennenzulernen, Teilnahme an Mandantengesprachen und Meetings der Praxisgruppen, Feedback(gesprache) zu er-
brachten Leistungen und zur eigenen Karriereentwicklung)

= Unterstltzung in der Examensvorbereitung (Angebot eines kanzleiinternen Repetitoriums, ggf. in Kooperation mit kommerziellen Anbietern,
Méglichkeit zur kostenlosen Wahrnehmung externer Angebote (Umfang, Vielfalt), Durchfihrung von Klausurenkursen bzw. Kostenlibernah-
me flr externe Klausurenkurse, weitergehende Unterstiitzungsangebote)

= Berufseinstieg: Da die Perspektiven bei einem Berufseinstieg fir die Nachwuchsjuristen eine immer gréBere Rolle spielen, haben wir in dem
Bereich ,Berufseinstieg” inshesondere nach etwaigen Einstiegsgehaltern, Arbeitsmodellen, Angeboten zur Weiterbildung und Karriereper-
spektiven gefragt.
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TALENTUMFRAGE

Im Zeitraum von April bis Juli 2022 fuhrten wir wieder die wohl bisher groBte Umfrage bei Referendaren, Ab-
solventen und Studierenden bezuglich der Praferenzen und Winsche an Arbeitgeber in der Anwaltsstation
im Referendariat durch. Dabei haben Uber 1000 Teilnehmer nicht nur die beliebtesten Arbeitgeber in den
von ihnen préferierten Standorten flr ihre Anwaltsstation bestimmt, sondern auch tber die Gewichtung der
Ubrigen vier Bereiche (,Einbindung in die praktische Arbeit”, ,Unterstlitzung bei der Examensvorbereitung”
und ,VergUtungen und Zusatzleistungen” sowie ,Berufseinstieg”) fir das Ranking abgestimmt!

DIE REF50-RANKINGS 2023
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Weitere Informationen und alle
Ergebnisse auch online unter
www.iurratio.de
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REF50-RANKING -

AUFSTEIGER UND NEWCOMER

In diesem Jahr haben wir wieder 14 Awards in drei bundesweiten und
elf regionalen Kategorien an die besten Arbeitgeber fur das Referen-
dariat 2023 verliehen. Hier méchten wir nun die Aufsteiger und New-
comer des diesjahrigen Rankings vorstellen.

AUFSTEIGER

Auch in diesem Jahr gibt es wieder einige Kanzleien, die sich im Ver-
gleich zum Vorjahr verbessern konnten. Absoluter Top-Aufsteiger ist
die Anwaltshoutique ARQIS, die stolze 48 Platze nach oben klettert und
damit in diesem Jahr auf Platz 24 und in den Top 50 landet. Auch HT
Defensio Strafverteidiger schafft eine gewaltige Verbesserung um 32
Platze und belegt den 20. Platz. Die Kanzlei darf sich zudem Uber den
Titel als bester Arbeitgeber in der Region Norden sowie eine Platzie-
rung in den Top 10 der besten Arbeitgeber in der Region Westen freuen.

Als weitere Boutique ist die Wirtschaftsrechts- und Steuerkanzlei
YPOG hervorzuheben, welche sich von Platz 50 auf den 31. Platz ver-
bessert. Zudem kdnnen sich alle drei Kanzleien (iber eine Platzierung
in den Top 10 der besten Anwaltshoutiquen freuen.

Unter den GroBkanzleien sind Baker McKenzie als groBter Aufsteiger in-
nerhalb der Top 10 (von Platz 7 auf Platz 2), DLA Piper, welche von Platz 11
auf den 5. Platz vorriickt und es in die Top 10 des bundesweiten Rankings
schafft, Dentons (von Platz 31zu 17) und Deloitte Legal (von Platz 47 zu 27)
die diesjahrigen Aufsteiger.

NEWCOMER IN DEN TOP 50

Wir freuen uns, auch in diesem Jahr wieder viele neue Gesichter in den
Top 50 der besten Arbeitgeber flr das Referendariat bundesweit begru-
Ben zu diirfen. Dazu gehort die GroBkanzlei Norton Rose Fulbright, wel-
che im Vergleich zum Vorjahr 44 Platze wettmacht und damit auf Platz 23
undin den Top 50 landet.

Auch die GroBkanzleien PwC Legal, welche von Platz 51 auf den 25. Platz
vorrlickt, und Fieldfisher, welche sich von Platz 54 auf Platz 47 verbes-
sert, durfen sich iber eine Platzierung in den Top 50 freuen.

Erstmals in den Top 50 sind auch die Anwaltsboutique HOYNG ROKH
MONEGIER, welche sich im Vergleich zum Vorjahr um 23 Platze verbes-
sert und auf Platz 39 landet und sich zudem Uber eine Platzierung im
Top 10-Ranking der besten Anwaltsboutiquen freuen darf, ebenso wie
die mittelstandische Kanzlei RITTERSHAUS, welche den 40. Platz belegt,
sich somit um 30 Platze verbessern konnte und zudem in den Top 10 der
besten mittelstdndischen Kanzleien zu finden ist.

GleichermaBen freuen wir uns, dass sich einige Kanzleien nach einer
Pause im letzten Jahr wieder fiir eine Teilnahme an unserem Ranking
entschieden haben und sich auch direkt einen Platz im bundesweiten
Top 50-Ranking sichern konnten. Die GroBkanzlei Hogan Lovells belegt
auf Anhieb Platz 13 und sichert sich zudem gleich 5 Platzierungen in
den regionalen Rankings. So darf sich die Kanzlei in Berlin, Diisseldorf,
Frankfurt, Hamburg und Minchen zu den Top 10 der besten Arbeitgeber
zahlen. Auch die GroBkanzlei CMS Deutschland landet gleich in zwei re-
gionalen Top 10-Rankings, ndmlich in Berlin und Stuttgart, und belegt zu-
dem den 15. Platz im Top 50-Ranking. Ebenfalls auf Anhieb in die Top 50
schaffen es nach einem Jahr Pause die zwei GroBkanzleien Simmons &
Simmons auf Platz 38 und Eversheds Sutherland auf Platz 44.
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www.hsa-partner.de

HSA Rechtsanwalte - Hentschke & Partner ist eine
auf das offentliche Wirtschaftsrecht spezialisierte
Anwaltskanzlei. Wir beraten und vertreten Unterneh-
men und Verbande sowie Behdrden und 6ffentliche
Aufgabentrager bundesweit. Wir sind spezialisiert
auf Verfahren der Anlagenzulassung, Bauleitplan-

hsa | Rechtsanwalte

verfahren und Fachplanung. Zu unseren Mandan-
ten gehoren Mittelstandler ebenso wie GroBkon-
zerne der Industrie und der Energiewirtschaft. Als
Boutique fur Umwelt- und Planungsrecht verbinden
wir die Begleitung von komplexen Projekten mit den
Vorzuigen einer mittelstandischen Kanzleistruktur.
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Allen & Overy 958 100 87,2 93,4 100,0 100
Baker McKenzie 100 81 97,4 99,3 83,4 99,9
GORG 100 67,3 99,9 93,8 854 97,3
Luther 100 554 100 98,3 61,7 93,6
DLA Piper 100 97,6 78,2 99,6 52,2 93,5
Linklaters 92,5 74,4 98,7 909 67,2 91,8
Hengeler Mueller 98,3 88,1 66,7 99,2 59,7 91,2
Clifford Chance 89,2 76,2 92,3 86,7 68,4 88,8
Gleiss Lutz 100 74,4 56,4 88,6 82,6 88,7
Noerr 95,8 57,7 949 87,3 57,3 87,5
White & Case 100 774 70,5 93,3 32,8 84,6
Heuking Kiihn Liier Wojtek 100 86,3 78,2 80,6 411 84,1
Hogan Lovells 100 47 46,2 91 75,5 83,6
CMS Deutschland 100 46,4 69,2 72,8 87,0 83,2
Taylor Wessing 96,7 81 74,4 94,6 20,9 83,2
Oppenhoff 875 67,9 96,2 89,8 18,6 80,9
Dentons 93,3 74,4 YA 100 14,6 79,5
KLIEMT.Arbeitsrecht 99,2 79,8 64 83,5 15,4 774
Bird & Bird 88,8 70 50 70,7 59,7 76,1
HT Defensio Strafverteidiger 100 64,3 57,7 71 44,3 75,6
GvW Graf von Westphalen 89,2 64,9 61,5 83,4 32,0 75,3
Watson Farley & Williams 97,5 571 66,7 86,4 12,3 75,3
Norton Rose Fulbright 93,3 74,4 551 86,8 17,8 75,2
ARQIS 100 64,3 859 74,6 6,3 75,1
POELLATH 95 75 48,7 86,8 16,2 74,4
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PwC Legal 100 60,7 30,8 69,2 67,2 73,9
Deloitte Legal 100 619 38,5 72,6 49,8 73,5
Willkie Farr & Gallagher 100 571 821 7.6 11 73,5
Menold Bezler 99,2 64,3 60,3 81 8,7 73,1
Osborne Clarke 94,2 64,3 37,2 92,9 14,2 72,8
YPOG 100 62,5 56,3 80,7 8,3 72,4
Herbert Smith Freehills 100 69,6 53,8 7.9 12,6 70,5
GRUTER 98,3 53,6 67,9 73,3 71 70,2
Méhrle Happ Luther 97,5 58,9 551 75,7 10,7 69,8
Kunz Rechtsanwilte 100 441 70,5 68,3 9.1 68,7
ADVANT Beiten 91,7 46,4 60,3 76,8 13,8 68,5
FPS 100 54,8 48,7 71,6 15,8 68,4
Simmons & Simmons 97,5 65,5 44,9 75,7 75 68,3
HOYNG ROKH MONEGIER 100 56,6 53,8 73,7 3,2 68,1
RITTERSHAUS 93,3 46,4 62,8 755 79 68

Reed Smith 100 57,1 4 80,7 08 68

Cleary Gottlieb Steen & Hamilton 100 48,8 44,9 76 11,9 67,9
King & Wood Mallesons 100 62,5 52,6 70,4 4,7 67,7
Eversheds Sutherland 96,7 54,8 57,7 72,9 4,0 67,5
GLADE MICHEL WIRTZ 88,3 619 53,8 e 71 67,3
DOMBERT 90,8 76,8 60,3 69,8 1.6 67,3
Fieldfisher 90 59,5 69,2 63,7 17,4 67,2
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 90 56 67,9 69 91 67

OPPENLANDER Rechtsanwilte 89,2 52,4 56,4 729 79 67

Gibson, Dunn & Crutcher 95 60,1 52,6 70,6 75 66,6




DIE BESTEN MITTELSTANDISCHEN KANZLEIEN BUNDESWEIT

Die mittelstindischen Kanzleien genieBen zunehmende Beliebtheit
beim Nachwuchs. Ubersichtliche Strukturen, iberschaubare Arbeits-
zeiten und die Betreuung erstklassiger nationaler wie internationaler
Mandate reizen nicht nur Berufseinsteiger, sondern auch Rechtsre-
ferendare. ,Mittelstdndisch” nennt sich eine Kanzlei in der Regel mit
50-150 Berufstragern. Sie arbeiten in kleinen Teams, die auf verschie-
dene Rechtsgebiete spezialisiert sind. Als Referendar kann man davon
ausgehen, eng in die Mandatsarbeit eingegliedert zu werden, direkten
Mandantenkontakt zu erfahren und in den Genuss einer guten Work-
Life-Balance zu kommen, ohne auf den Reiz internationaler Mandate
verzichten zu mussen!

Als beste mittelstdndische Kanzlei im Rahmen unseres diesjahrigen
Rankings kann sich die Kanzlei Oppenhoff aus Kdln, Hamburg und
Frankfurt a. M. behaupten und damit im Vergleich zum Vorjahr zwei
Platze wettmachen. Neben umfassenden Einblicken in die Anwaltsta-

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

tigkeit iberzeugt sie die Referendare insbesondere durch das Angebot
ihrer ,Talentschmiede” zur Examensvorbereitung und sehr gute Kondi-
tionen fur Berufsanfanger.

Auf Platz 2 landet wie im letzten Jahr die international agierende Wirt-
schaftskanzlei GvW Graf von Westphalen. Referendare kdnnen hier
vielfaltige Aufgaben erledigen und echte Praxiserfahrung als Anwélte
sammeln.

Die weltweit vernetzte Kanzlei POELLATH rdumt ihren Siegerplatz aus
dem Vorjahr und belegt in diesem Jahr Platz 3 der besten mittelstan-
dischen Kanzleien bundesweit. Sie erzielt ebenfalls hohe Punktzahlen
bei der Einbindung der Referendare in die praktische Arbeit und bie-
tet ihnen vielversprechende Aussichten in puncto Berufseinstieg, wie
zum Beispiel Online-Workshops und eine kulinarische Rund-um-Ver-
sorgung.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

11 (17,4%)
6 (9,5%)
7 (111%)
4(6,3%)
4(6,3%)
30 (47,6%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

15 (23,8%)
55 (87,3%)
61(96,8%)
8 (12,7%)

Praktische Arbeit Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengespréachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns bundesweit
befragten mittelstdndischen Kanzleien.

62 (98,4%)
63 (100%)
60 (95,2%)
59 (93,7%)
53 (84,1%)
29 (46%)




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage REF50-Faktor

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 Oppenhoff 87,5 67,9 96,2 89,8 18,6 80,9
2 GvW Graf von Westphalen 89,2 64,9 61,5 834 32,0 75,3
3 POELLATH 95 75 48,7 86,8 16,2 74,4
4 Menold Bezler 99,2 64,3 60,3 81 8,7 731
5 GRUTER 98,3 53,6 67,9 733 7 70,2
6 Méhrle Happ Luther 97,5 58,9 55,1 75,7 10,7 69,8
7 Kunz Rechtsanwiélte 100 44, 70,5 68,3 9,1 68,7
8 FPS 100 54,8 48,7 71,6 15,8 68,4
9 RITTERSHAUS 93,3 46,4 62,8 75,5 7.9 68
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 90 56 67,9 69 91 67
OPPENLANDER Rechtsanwilte 56,4 72,9 79 67
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DIE BESTEN ANWALTSBOUTIQUEN BUNDESWEIT

Klein, aber fein! Anwaltsboutiquen sind Kanzleien, die sich zumeist auf ~ Auf Platz 2 landet die Anwaltsboutique HT Defensio Strafverteidiger, die
ein einzelnes oder nur wenige Rechtsgebiete spezialisiert haben. Auf  ihre Referendare besonders gut in die vielfaltigen Tatigkeiten der Straf-
diese Weise kénnen die Vorteile einer kleineren Kanzlei, wie der person- verteidigerpraxis einbezieht und mit Abstand die beliebteste Boutique-
liche Kontakt zu Mandanten, mit den positiven Aspekten einer GroBkanz- Kanzlei bei unseren Talenten ist.
lei, zum Beispiel eine hohe Spezialisierung, verbunden werden.

ARQIS erreicht dahinter mit starken Ergebnissen in der Kategorie ,Ein-
Auch im diesjahrigen Ranking sichert sich KLIEMT.Arbeitsrecht wieder bindung in die praktische Arbeit” unter anderem durch das hauseigene
den Titel der besten Anwaltsboutique bundesweit. Das Weiterbildungs- ,Junior-Nachwuchsprogramm” fUr Referendare Platz 3 unter den An-
programm der ,KLIEMT.academy” sowie zahlreiche Zusatzangebote fir ~ waltsboutiquen in Deutschland.
Referendare und Associates verhelfen der Sozietat hierbei zum Sieg.

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs 12 (34,3%)
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium 5(14,3%)
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium 0 (0%)

eigenes Repetitorium 3(8,6%)

Online-Repetitorium 1(2,9%)

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation 15 (42,9%)
Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung 10 (28,6%)
Zusatzvergutung (sofern erlaubt) 32 (91,4%)
Teilnahme an Social Events 35 (100%)
Jobticket 9 (25,7%)
Teilnahme an Anwaltsmeetings 35 (100%)
Teilnahme an Mandantengesprachen 35 (100%)
Mentor vorhanden 33 (94,3%)
mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive 32 (91,4%)
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h 34 (97,1%)
Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine) 11(31,4%)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns bundesweit
befragten Anwaltshoutiquen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage REF50-Faktor

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 KLIEMT.Arbeitsrecht 99,2 79,8 64 83.5 154 714
2 HT Defensio Strafverteidiger 100 64,3 577 71 44,3 75,6
3 ARQIS 100 64,3 859 74,6 6,3 75,1
4 YPOG 100 62,5 56,3 80,7 8,3 72,4
5 HOYNG ROKH MONEGIER 100 56,6 53,8 13,7 3,2 68,1
6 DOMBERT 90,8 76,8 60,3 69,8 1,6 67,3
7 GLADE MICHEL WIRTZ 88,3 61,9 53,8 774 71 67,3
8 Renzenbrink & Partner 100 56 52,6 69,2 3.6 66,4
9 honert 90 63.5 61 51 91 66,3

Jahn Hettler 80,4 44,6 48,7 67,4 4,3 66,2
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DIE REGION BERLIN

Die Bundeshauptstadt ist mit rund 3,7 Millionen Einwohnern die be-
volkerungsreichste und mit 892 Quadratkilometern auch die flachen-
groBte Gemeinde Deutschlands. Berlin z&hlt zu den aufstrebenden,
internationalen Zentren flir innovative Unternehmensgrinder und hat
flr jeden etwas zu bieten: In der Weltstadt der Kultur, Politik, Medien
und Wissenschaften genieBen die Universitaten, Forschungseinrich-
tungen, Sportereignisse und Museen Berlins einen international guten
Ruf. Die Metropole tragt den UNESCO-Titel Stadt des Designs und ihre
Architektur und Festivals, das Nachtleben und die vielfaltigen Lebens-
bedingungen sind weltweit bekannt.

Platz 1in unserem Ranking ,Bester Arbeitgeber in Berlin" sichert sich

die GroBkanzlei Baker McKenzie. Sie hat sich ihre hohe Punktzahl vor
allem durch starke Ergebnisse im Bereich der Einbeziehung von Refe-

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

rendaren in die praktische Arbeit sowie eine Vielfalt an Zusatzangebo-
ten fir Associates wie zum Beispiel das ,Career Mentorship Program”
oder die ,Mentorship University" verdient.

Den 2. Platz belegt die GroBkanzlei Linklaters. Sie ist Uberaus beliebt bei
denjungen Talenten, liberzeugt durch eine umfassende Eingliederung
der Nachwuchsjuristen in die praktische Arbeit durch das ,training on
the job” und bietet Berufseinsteigern sehr gute Perspektiven, zum Bei-
spiel im Rahmen ihrer Talent Community ,Colleagues of Tomorrow".

Die GroBkanzlei Hengeler Mueller landet auf Platz 3 der Top Arbeitge-
ber in Berlin. Sie glanzt durch die hervorragende Einbeziehung ihrer
Referendare in den Anwalts- und Kanzleialltag und die Zusammenar-
beit auf Augenhéhe.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

35 (62,5%)
20 (35,7%)
17 (30,4%)
3 (5,4%)
8 (14,3%)
20 (35,7%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengesprachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

13 (23,2%)

52 (92,9%)

55 (98,2%)
5(8,9%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

55 (98,2%)
56 (100%)
54 (96,4%)
54 (96,4%)
51(92,7%)
16 (28,6%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 Baker McKenzie 100 91,9 97,4 x5 94,6 100
p Linklaters 92,5 84,5 98,7 91,1 100 98,2
3 Hengeler Mueller 98,3 100 66,7 99,4 75,7 89,1
4 Gleiss Lutz 100 84,5 56,4 88,8 86,5 88,8
5 Hogan Lovells 100 53.4 46,2 91,2 83.8 84,6
6 Noerr 95,8 65,5 94,9 875 64,9 82,1
7 GORG 100 76,4 99,9 94 43,2 77,4
8 CMS Deutschland 100 52,7 69,2 73 64,9 75,4
9 White & Case 100 87,8 70,5 93,5 43,2 74,7
10 Taylor Wessing 96,7 91,9 74,4 94,8 378 72,9

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Berlin

IURRATIO R



DIE REGION DUSSELDORF

Am Rhein gelegen bildet Diisseldorf als Landeshauptstadt Nordrhein-
Westfalens eines der wichtigsten und international agierenden Wirt-
schaftszentren Deutschlands. Mit seinen knapp 622 Tausend Einwohnern
und als Teil der Metropolregion Rhein-Ruhr kann es nicht nur ein sehr gro-
Bes Kunst-, Kultur- und Freizeitangebot mit bester Infrastruktur vorweisen,
sondern auch eine groBe Branchenvielfalt mit internationalen Verbindun-
gen. Als Wirtschaftszentrum zieht es viele innovative Unternehmen und
vor allem auch Kanzleien an. Nach alldem tiberrascht es nicht, dass DUs-
seldorf als eine der Stadte mit der héchsten Lebensqualitat weltweit aus-
gezeichnet wurde.

Als Sieger steigt in Dusseldorf erneut Clifford Chance aufs Treppchen. Die
internationale Kanzlei ist extrem beliebt bei den Talenten und (iberzeugt
durch die sehr gute Einbindung von Referendaren in die Mandatsarbeit,
ein breites Angebot fir deren Examensvorbereitung

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

sowie vielseitige Méglichkeiten hinsichtlich des Berufseinstiegs in der So-
Zietat, wie zum Beispiel Weiterbildungen im Rahmen der ,Clifford Chance
Academy”.

Ganz knapp dahinter folgt wieder der DUsseldorfer Standort der welt-
weit bekannten Wirtschaftskanzlei Allen & Overy. Sie kann sich ebenfalls
groBer Beliebtheit bei Nachwuchsjuristen erfreuen und bei ihrer Einstel-
lungspraxis sowie der Einbindung der Referendare in die praktische Arbeit
durch die Vermittiung maximaler Praxiserfahrung glanzen.

Die Dritte im Bunde ist Baker McKenzie: Dass die ebenfalls international
tatige wie bekannte GroBkanzlei erfahren in Sachen Ausbildung ist, wird
durch die optimale Eingliederung ihrer Referendare in spannende Man-
date und Angebote fir Associates wie das ,Career Mentorship Program”
deutlich.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

Zusatzleistungen

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengespréachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

29 67,4%)
21(48,8%)
16 (37,2%)
6 (14%)
8 (18,6%)
17 (39,5%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

17 (39,5%)
43 (100%)
42 (97,7%)
7(16,3%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

42 (97,7%)
43 (100%)
43 (100%)
42 (97,7%)
39 (90,7%)
10 (23,3%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 Clifford Chance 89,2 76,2 92,3 86,9 100 100
2 Allen & Overy 958 100 87,2 93,6 84,6 97,5
3 Baker McKenzie 100 81 974 99,6 66,2 91,4
4 Hengeler Mueller 98,3 881 66,7 99,4 63,1 86,5
5 Gleiss Lutz 100 74,4 56.4 88,8 61,5 83,3
6 Linklaters 92,5 74,4 98,7 911 554 82,7
7 Hogan Lovells 100 47 46,2 91,2 58,5 771
] Bird & Bird 88,8 571 50 70,8 67,7 75,3
9 Heuking Kiihn Liier Wojtek 100 86,3 78,2 80,8 354 7.4
10 Noerr 958 577 94,9 875 35,4 7,9

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
DuUsseldorf
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DIE REGION FRANKFURT AM MAIN

,Mainhattan” ist nicht nur die Metropole der Banken, sondern auch der
renommiertesten Sozietdten. Die einzigartige Skyline-Aussicht, der wun-
derschéne Main und die kulturelle Vielfalt bieten den bedeutendsten
Unternehmen seit jeher eine unverzichtbare Atmosphére. Hinzu kommt,
dass Frankfurt am Main auch das Zuhause der Européischen Zentral-
bank ist und damit den Euro verwaltet. Keine Uberraschung ist es da-
her, dass aufgrund der immensen Nachfrage auch viele marktflihrende
Kanzleien ihren Hauptsitz in Frankfurt betreiben und sich in stetiger
Konkurrenz um die qualifiziertesten Juristen befinden. Dies kommt ins-
besondere den Nachwuchsjuristen zu Gute, da die Sozietaten sich in Sa-
chen Referendaraushbildung und Zusatzangeboten immerzu (iberbieten.
Umso schwerer ist es dadurch, in dieser Stadt einen guten Rang als bes-
ter Arbeitgeber flr Referendare zu ergattern.

Das beste Ergebnis erzielt auch in diesem Jahr Allen & Overy: Die Sozie-

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

tatist bei den befragten Talenten die beliebteste in Frankfurt und erreicht
insbesondere in den Bereichen ,Einstellungspraxis’, ,Berufseinstieg”
und ,Einbindung in die praktische Arbeit" durch die Vermittlung maxima-
ler Praxiserfahrung die hdchsten Werte.

Den 2. Platz erzielt die angesehene Wirtschaftskanzlei Baker McKenzie.
Dass sie erfahren in Sachen Aushildung ist, wird durch die optimale Ein-
gliederung von Referendaren in spannende Mandate und Angebote flr
Associates wie das ,Career Mentorship Program” deutlich.

Clifford Chance belegt den 3. Platz im Frankfurter Wettbewerb. Durch
fundierte Angebote in den Bereichen ,Einbindung in die praktische Ar-
beit" und ,Berufseinstieg’, zum Beispiel durch die Weiterbildungen der
,Clifford Chance Academy" sowie ihre Beliebtheit bei Nachwuchsjuris-
ten, sichert die Kanzlei sich das Treppchen.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

29 (40.3%)
22 (30.6%)
22 (30.6%)
10 (13.9%)
10 (13.9%)
25 (34.7%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengesprachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

21(29.2%)

69 (95.8%)

71(98.6%)
8 (111%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

71(98.6%)
72 (100%)
59 (81.8%)
69 (95.8%)
70 (97.2%)
19 (26,4%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
Referendariat

1 Allen & Overy 958 100 87,2 934 100 100
p Baker McKenzie 100 81 974 99,3 75,6 95,8
3 Clifford Chance 89,2 76,2 92,3 86,7 85,9 91,5
4 Hengeler Mueller 98,3 881 66,7 99,2 64,1 87,6
5 Linklaters 92,5 74,4 98,7 90,9 56,4 85,6
6 Gleiss Lutz 100 74,4 56,4 88,6 64,1 84,2
7 DLA Piper 100 97,6 78,2 99,6 4 83,6
8 Noerr 95,8 577 94,9 874 474 81,4
(BN GORG 100 67,3 99,9 93,8 321 81

10 Hogan Lovells 100 47 46,2 1,1 50 76,4

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Frankfurt am Main

IURRATIO R



DIE REGION HAMBURG

Die Hansestadt Hamburg ist mit ca. 1,85 Millionen Einwohnern die zweit-
gr6Bte Stadt Deutschlands. Ihr Hafen zéhlt zu den gréBten Umschlaghé-
fen weltweit und macht Hamburg zusammen mit dem internationalen
Flughafen zu einem bedeutenden Logistikstandort. Wirtschaftlich und
wissenschaftlich ist die Metropole vor allem im Bereich der Luft- und
Raumfahrttechnik, der Biowissenschaften und der Informationstechnik
sowie flr die Konsumguiterbranche bedeutend. Seit 1996 ist Hamburg
zudem Sitz des Internationalen Seegerichtshofs (ISGH). Aber auch als
Wohnortist die Hafenstadt nicht zu unterschatzen: Hamburg gilt als eine
der St&dte mit der hchsten Lebensqualitat weltweit.

Den 1. Platzim Ranking ,Bester Arbeitgeber in Hamburg" sichert sich wie
im Vorjahr Allen & Overy. Die GroBkanzlei erfreut sich mit Abstand der
groBten Beliebtheit bei Nachwuchsjuristen in Hamburg und punktet wie
bereits in der Region Frankfurt a. M. durch ihre Einstellungspraxis, die

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

Einbeziehung des Nachwuchses in die Anwaltstatigkeit sowie ihre An-
gebote flir Berufsanfanger.

DLA Piper sichert sich Platz 2 der besten Arbeitgeber in Hamburg. Die
internationale Wirtschaftskanzlei erzielt Hochstwerte in den Katego-
rien ,Berufseinstieg” und ,Einbindung in die praktische Arbeit". So la-
den beispielsweise ,Lunch & Learn'-Veranstaltungen zum fachlichen
Austausch und Netzwerken, das Programm ,DLA Piper StartUp!“ zum
Ausbau der eigenen Fahigkeiten ein. Auch ihre Einstellungspraxis gibt
Anlass zum Lob.

Die Sozietat Gleiss Lutz landet auf Platz 3 der Top Arbeitgeber in Ham-
burg und glanzt durch die hervorragende Einbeziehung ihrer Referenda-
re in den Anwalts- und Kanzleialltag, wozu neben praxisnahen Aufgaben
auch regelmaBige Gesprache zur persénlichen Entwicklung gehéren.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

24 (46,2%)
23 (44,2%)
15 (28,8%)
6 (11,5%)
7(13,5%)
26 (50%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengesprachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

19 (36,5%)

49 (94,2%)
51(98,1%)
8 (15,4%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

51(98,15)
52 (100%)
50 (96,2%)
48 (92,3%)
46 (88,5%)
20 (38,5%)

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 Allen & Overy 958 100 87,2 93,8 100 100
2 DLA Piper 100 97,6 78,2 100 58,6 86,3
3 Gleiss Lutz 100 74,4 56,4 89 72,4 82,2
4 Hogan Lovells 100 47 46,2 91,4 84,5 81,7
AN GORG 100 673 99,9 94,2 51,7 81,3
6 Noerr 95,8 YA 94,9 877 58,6 79,4
7 Linklaters 92,5 74,4 98,7 91,3 46,6 78,3
8 CMS Deutschland 100 821 74,2 731 .8 71,6
9 Taylor Wessing 96,7 80,9 74,4 95 39,7 75,1
10 Luther 100 55,4 100 98,7 32,8 74,2

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Hamburg

IURRATIO R



DIE REGION KOLN

Als wunderschéne Stadt am Rhein und kulturelles Zentrum seiner Re-
gion mit dem atemberaubenden Weltkulturerbe und Wahrzeichen Kal-
ner Dom sowie zahlreichen Baudenkmaélern genieBt Kéln nicht nur in
Deutschland, sondern als Wirtschafts- und Kulturmetropole auch inter-
national groBes Ansehen. Mit rund 1,1 Millionen Einwohnern ist K6In die
bevolkerungsreichste Kommune in Nordrhein-Westfalen und viertgréB-
te Stadt Deutschlands. Es Uberrascht also nicht, dass die wirtschafts-
starke, pulsierende Stadt nicht nur zahlreiche Touristen in ihren Bann
zieht, sondern auch internationale Unternehmen und namhafte Sozie-
taten anlockt.

Die internationale Wirtschaftskanzlei DLA Piper riickt dieses Jahr
vom 2. Platz auf das Siegertreppchen vor. Sie holt durch die exzellen-
te Integration von Nachwuchsjuristen in die Mandatsarbeit sowie tolle
Zusatzangebote flr Berufseinsteiger und umfassende Weiterbildungs-

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

moglichkeiten wie ,Lunch & Learn*-Veranstaltungen oder das Programm
,DLA Piper StartUp!" viele Punkte.

Die GroBkanzlei GORG landet durch herausragende Angebote hinsichtlich
des Berufseinstiegs - etwa durch Weiterbildungen an der ,GORG Akade-
mie" - sowie der Einbindung und Examensvorbereitung wahrend der An-
waltsstation auf dem 2. Platz. Die Sozietat ist mit Abstand die beliebteste
bei den Kdlner Talenten.

Die dritte Kanzleiim Bunde ist nach wie vor der KéIner Standort der GroBkanz-
lei Luther, welcher Spitzennoten nicht nur durch die vielféltigen Maglichkei-
ten fUr die Examensvorbereitung seiner Referendare erreicht, sondern auch
bei deren Einbeziehung ins gesamte Spektrum der Anwaltspraxis glénzt und
Uberzeugende Perspektiven fur Nachwuchsjuristen vorweisen kann, wozu
unter anderem die ,Luther.academy” und die ,Luther-Live-Talks" zahlen.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

Zusatzleistungen

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengesprachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

9 (29%)
5 (16.1%)
10 (32.2%)
11(35.5%)
3(9.7%)
10 (32.2%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

9 (29.0%)
27 (871%)
30 (96.8%)
5 (16.1%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

30 (96.8%)
31(100.0%)
24 (77.4%)
30 (96.8%)
29 (93.5%)
12(38,7%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die

geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage
im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler

Kanzleiname praktische Arbeitim REF50-Faktor**

Referendariat

1 DLA Piper 100 100 78,2 100 71,4 100
M GORG 100 69,5 100 94,2 100 99,9
3 Luther 100 55,7 100 98,7 67,4 86,8
4 Oppenhoff 875 67,1 96,2 90,2 61,2 84
5 Heuking Kiihn Liier Wojtek 100 89,8 78,2 81 40,8 82,7
6 CMS Deutschland 100 43,1 69,2 65,1 83,7 76,8
7 Osborne Clarke 94,2 64,1 372 93,3 46,9 75
8 WBS.LEGAL 100 46,5 60,3 64,3 44,9 64,9
9 LOSCHELDER 90,9 38,9 55,1 65 49 64,1
g Cleary Gottlieb Steen & 100 467 449 76,3 367 64
Hamilton

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Koéln

IURRATIO R



DIE REGION MUNCHEN

Die Landeshauptstadt Bayerns zahlt zu den Weltstadten: Sie ist ein
wichtiges Zentrum fiir Kultur, Politik, Wissenschaft sowie Medien
und daneben eine der erfolgreichsten deutschen GroBstédte, die
weitaus mehr als das Oktoberfest zu bieten hat. Mlnchen ist eine
der international fuhrenden Wirtschaftsmetropolen und weist ne-
ben seiner vielfaltigen Branchen- und bestens ausgebauten Inf-
rastruktur auch ein breit gefachertes Kultur- und Freizeitangebot
auf. Mit diesen Attributen gehdrt die Stadt zu den lebenswertesten
Stadten weltweit.

Die Goldmedaille wird erneut an Allen & Overy verliehen: Wie schon

in den Regionen Frankfurt a. M. und Hamburg kann die GroBkanzlei
auch in der Region Munchen mit ihren Perspektiven fur Referenda-

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

re glénzen und ist nach Meinung unserer Talente die mit Abstand
beliebteste Sozietat in der bayerischen Landeshauptstadt.

Clifford Chance und Baker McKenzie tauschen im Vergleich zum
Vorjahr die Platze: Baker McKenzie kann durch Héchstwerte bei der
Einbindung der Referendare in die praktische Arbeit und den Ange-
boten fUr Nachwuchsjuristen, wozu ihre ,StayConnected Initiative”
und die ,Mentorship University" z&hlen, einen Platz aufsteigen und
die Silbermedaille erringen. W&hrenddessen erhalt Clifford Chance
aufgrund des breiten Angebotsspektrums fur Berufseinsteiger, wie
zum Beispiel Fortbildungen im Rahmen der ,Clifford Chance Acade-
my", und der fundierten Einblicke der Referendare in das anwaltli-
che Tagesgeschaft der Wirtschaftskanzlei die Bronzemedaille.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

25 (38,5%)
30 (46,2%)
21(32,3%)
9 (13,8%)
10 (15,4%)
32 (49,2%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengesprachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

17 (26,2%)
62 (95,4%)
64 (98,5%)
7(10,8%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

64 (98,5%)
55 (84,6%)
64 (98,5%)
63 (96,9%)
60 (92,3%)
14 (21,5%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage
im Referendariat

BTG el Zusatzangebote zur

Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
Referendariat

1 Allen & Overy 958 100 87,2 934 100 100
p Baker McKenzie 100 81,2 974 99,3 66,7 88,3
3 Clifford Chance 89,2 77 92,3 86,7 68,3 82,8
4 DLA Piper 100 97,6 78,2 99,6 61,7 81,4
5 Hengeler Mueller 98,3 879 66,7 99,2 53,3 80

6 Hogan Lovells 100 46,1 46,2 911 53,3 74,7
7 Gleiss Lutz 100 72 56,4 88,6 46,7 73,9
8 Linklaters 91,7 77 98,7 909 43,3 73,5
9 Noerr 95,8 558 94,9 874 4,7 72,8
10 Kirkland & Ellis 93,3 66,1 30,8 73,2 58,3 n4a

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
MuUnchen

IURRATIO R



DIE REGION STUTTGART

Die Stadt am Neckar stellt eine der wirtschaftsstarksten Metropolregionen
und einen der innovativsten Hightech-Standorte Europas dar. Als Landes-
hauptstadt bildet sie das politische Zentrum Baden-W(irttembergs. Auch
durch die dort angesiedelte Automobilindustrie ist Stuttgart zu einem
wichtigen Wirtschaftszentrum geworden. Daneben Uberzeugt die Stadt
nicht nur mit den angrenzenden Weinbergen und Télern durch ein vielfal-
tiges Freizeitangebot, sondern auch durch ein spannendes Kulturleben.

Das hiesige Rennen kann erneut die GroBkanzlei Gleiss Lutz flr sich
entscheiden. Sie bietet dem juristischen Nachwuchs neben tiefen Ein-
blickenin die Arbeit eines Wirtschaftsanwalts auch in puncto Berufsein-
stieg interessante Perspektiven, so zum Beispiel durch Weiterbildungen
im Rahmen ihres ,One Step Ahead"-Programms. Zudem erfreut sie sich
groBer Beliebtheit bei den Talenten.

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

Den 2. Platz belegt die mittelstandische Kanzlei Menold Bezler, die im
Vorjahr noch auf Platz 4 landete. Sie erfreut sich der groBten Beliebtheit
bei den Stuttgarter Talenten, was wohl nicht zuletzt an deren umfassen-
der Einbeziehung in die Mandatsarbeit wahrend ihrer Anwaltsstation
dort liegt. Hinzu kommen weitere Angebote wie zum Beispiel das haus-
eigene Fortbildungsprogramm der ,MB Akademie".

Die drittplatzierte Kanzlei in Stuttgart ist die GroBkanzlei Heuking Kihn
Lier Wojtek. Sie punktet durch eine persénliche Betreuung ihrer Refe-
rendare durch einen Mentor ab Tag 1 sowie ein vielfaltiges Angebot an
der ,Heuking Academy"”.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

10 (43,5%)
12 (63,2%)
7(30,4%)
3 (13%)
4(17.4%)
13 (56,5%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengespréachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h
Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

9(39,1%)
23 (100%)
22 (95,7%)
4(17.4%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

22 (95,7%)
23 (100%)
23 (100%)
22 (95,7%)
20 (86,9%)
7(30,4%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
Referendariat

1 Gleiss Lutz 100 86,2 56,4 90,2 85 100
p Menold Bezler 99,2 74,5 60,3 82,4 100 99

3 Heuking Kiihn Liler Wojtek 100 100 78,2 82 45 93,4
4 CMS Deutschland 100 53,8 69,2 74,1 85 89,8
5 Luther 100 64,1 100 100 15 84,1
6 L 100 779 99,9 95,4 5 83,7
7 OPPENLI\N[.).ER 89,2 60,7 56,4 74,2 75 83,6

Rechtsanwailte

8 GvW Graf von Westphalen 89,2 75,2 61,5 84,8 40 81,1

9 PwC Legal 100 70,3 30,8 70,4 30 72,1
10 HAVER & MAILANDER 100 42,8 62,8 70,6 25 69,3

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Stuttgart

IURRATIO REF50



DIE REGION NORDEN

Mit der Nord- und Ostsee und deren herrlichen Sandstranden in Reich-
weite l&sst sich der juristische Arbeitsalltag auch in der nérdlichen Re-
gion hervorragend gestalten. Sie umfasst die Bundeslander Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein,
wobei die meisten Arbeitgeber sich hier in den gréBeren Stadten wie
Braunschweig, Bremen, Hannover, Kiel und Rostock, aber auch in Stad-
ten wie Leer oder Schwerin befinden.

Den 1. Platz verteidigt der Sieger des Vorjahres, HT Defensio Strafvertei-
diger. Die Strafrechtshoutique ist in der Region Norden in Kiel, Liibeck,
Bremen, Hannover und Osnabruck vertreten und ist dort die mit Abstand
beliebteste Sozietdt bei unseren Talenten. Dies liegt wohl an der erst-
klassigen Einbindung der Referendare in die strafrechtliche Beratungs-
praxis verbunden mit echtem Teamfeeling.

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

Den 2. Platz nimmt nach wie vor die GroBkanzlei Luther ein, die nicht nur
mit vielfaltigen Mdglichkeiten fur die Examensvorbereitung ihrer Re-
ferendare glénzt, sondern auch bei deren Einbeziehung ins gesamte
Spektrum der Anwaltspraxis. Hinzu kommen Angebote wie die ,Luther.
academy” und die ,Luther-Live-Talks” fiir Referendare und Berufsein-
steiger.

Platz 3 wird neu vergeben und zwar an GORG. Die GroBkanzlei kann, wie
bereits in den Regionen Hamburg und Kaln, durch ihr breit aufgestell-
tes Angebot zur Examensvorbereitung und die herausragende Integra-
tion ihrer Referendare in den Kanzleialltag Uberzeugen. AuBerdem bietet
sie interessante Perspektiven fur Berufseinsteiger, etwa durch Weiter-
bildungen im Rahmen der ,GORG Akademie”.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

4(211%)
6 (31,6%)
3(15,8%)
0(0%)
2(10,5%)
13 (68,4%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengesprachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

7(36,8%)
17 (89,5%)
17 (89,5%)
3(15,8%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

18 (94,7%)
19 (100%)
17 (89,5%)
16 (84,2%)
18 (94,7%)
12 (63,2%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




10

Kanzleiname

Einbindung in die

praktische Arbeitim
Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

regionaler
REF50-Faktor**

im Referendariat

HT Defensio Strafverteidiger 100 95,58 51,7 72,34 100 100

Luther 100 82,3 100 100 20,25 76,89
GORG 100 100 99,9 95,43 7,59 7,72
PwC Legal 100 90,27 30,8 70,43 27,85 64,13
Deloitte Legal 100 92,04 38,5 73,82 22,78 63,97
BROCK MULLER ZIEGENBEIN 93,33 24,78 39,7 52,02 45,57 61,06
Appelhagen 100 32,74 50 1 11,39 55,7

ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 90 83,19 67,9 70,16 3,8 55,66
KPMG Law 90,83 27,43 39,7 60,1 21,52 52,39
Ernst & Young Law 100 32,74 30,8 52,53 22,78 52,25

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Region Norden

IURRATIO R




DIE REGION OSTEN

Die Region Ostdeutschland besteht aus den Bundesl&ndern Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Brandenburg und Thiringen, wobei die Stadt Berlin
nicht dazugehort.

Mit eindeutigen Spitzenwerten steht wie im Vorjahr die Kanzlei Luther
auf Platz 1 der Top Arbeitgeber in Ostdeutschland. Auch hier gehdren
die vielfaltigen Mdglichkeiten fur die Examensvorbereitung ihrer Refe-
rendare, deren Einbeziehung ins gesamte Spektrum der Anwaltspraxis
und Angebote wie die ,Luther.academy” und die ,Luther-Live-Talks" fur
Referendare und Berufseinsteiger zum Erfolgsrezept. AuBerdem ist sie
die mit Abstand beliebteste Sozietat in der Region Osten bei unseren
Talenten.

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

Darauf folgt die Wirtschaftskanzlei Noerr auf Platz 2. Durch eine ge-
lungene Mischung aus Anleitung und eigenverantwortlichem Arbeiten
nah am Mandat erzielt sie sehr gute Ergebnisse in der Kategorie ,Ein-
bindung in die praktische Arbeit". Hinzu kommen fundierte Angebote
fUr Berufseinsteiger und die Examensvorbereitung der Referendare.

Der 3. Platz geht an PwC Legal. Der GroBkanzlei gelingt die Einbezie-
hung ihrer Referendare in das Tagesgeschéft eines Wirtschaftsan-
walts mit Bravour, wobei sie besonderes Augenmerk auf Teamwork
legt. So verwundert es nicht, dass sie hier die volle Punktzahl erreicht.
Zudem erfreut sie sich groBer Beliebtheit bei den ostdeutschen Talen-
ten.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

4(26,7%)
7(46,7%)
6 (40%)
2 (13,3%)
2(13,3%)
7(46,7%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengesprachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

3 (20%)
14 (93,3%)
14 (93,3%)

6 (40%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

14 (93,3%)
15 (100%)
15 (100%)
13 (86,7%)
13 (86,7%)
6 (40%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 Luther 100 64,14 100 100 100 100
p Noerr 95,8 66,9 94,9 88,8 40 72,4
3 PwC Legal 100 70,3 30,8 70,4 60 69,4
4 DOMBERT 90,8 89 60,3 71 30 60,9
5 Heuking Kiihn Liier Wojtek 100 100 78,2 82 0 56,4
6 KPMG Law 90,8 21,4 39,7 60,1 40 54,5
7 ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 90 64,8 67,9 70,2 10 51,6
8 Andersen 92,5 40,7 24,4 46,4 40 51,2
9 Brinkmann & Partner 74,2 6,9 51,3 28,8 50 47,9
10 Battke Griinberg 76,7 15,2 38,5 55,7 30 46

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Region Osten

IURRATIO R



DIE REGION SUDEN

Die Region Suddeutschland umfasst die Bundesl&nder Bayern und Ba-
den-Wrttemberg, ausgenommen sind die Stadte Stuttgart und Mun-
chen.

Den Sieg als bester Arbeitgeber fur Referendare in der Region Suden
trégt ein Neuling im REF50-Ranking davon: Die mittelstdndische Kanz-
lei Friedrich Graf von Westphalen & Partner ist bei unseren Talenten die
beliebteste Sozietdt im deutschen Stden und weiB ihre Referendare
in den Anwaltsalltag zu integrieren, wozu nicht zuletzt ein offener und
wertschatzender Austausch auf allen Ebenen beitragt.

PwC Legal rutscht damit im Vergleich zum Vorjahr auf den 2. Platz,

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

meistert die Einbeziehung ihrer Referendare in das Tagesgeschéft ei-
nes Wirtschaftsanwalts aber nach wie vor mit Bravour. Wie bereits in
der Region Osten erfreut sich die GroBkanzlei auch in der stdlichen
Region an Beliebtheit bei Nachwuchsjuristen. Glanzen kann die Kanzlei
insbesondere durch ihre gute Einstellungspraxis.

Platz 3 nimmt KPMG Law als Neuerscheinung im Ranking ein. Die So-
zietat erzielt sehr gute Werte bei der Einbindung ihrer Referendare in
die Anwaltspraxis durch das Gewahren von spannenden Einblicken in
unterschiedliche Rechtsgebiete anhand renommierter Mandate und
die Forderung interdisziplinarer Projektarbeit. So verwundert es nicht,
dass sie bei unseren Talenten sehr beliebt ist.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

Zusatzleistungen

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengespréachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

6 (42,9%)
7(50%)
4(28,6%)
1(7,1%)
2 (14,3%)
6 (42,9%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

3 (21,4%)
14 (100%)
13 (92,9%)
2 (14,3%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

13 (92,9%)
14 (100%)
14 (100%)
13 (92,9%)
14 (100%)
6 (42,9%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

regionaler
REF50-Faktor**

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 &fs‘:gﬁglg;ag‘:::tner 100 100 49 89,60 100 100
2 PwC Legal 90,8 30,4 63,3 76,40 75 92

3 KPMG Law 93,3 76,5 100 97,60 85,7 90,1
4 RITTERSHAUS 100 36,3 49 66,80 571 89,6
5 Ernst & Young Law 100 98 46,9 100,00 82,2 83,7
6 SZA Schilling, Zutt & Anschiitz 98,3 57,8 776 84,30 39,3 78,9
7 VOELKER & Partner 85 25,5 81,6 79,70 35,7 73,4
8 Sonntag & Partner 92,5 275 53,1 52,70 32,2 65,6
9 Beinert & Partner 100 53.9 85,7 60,50 46,4 62,8
10 ﬁ;‘tz::'&"&g:ﬂf;g’e ] 85,8 725 53,1 81,70 0 57,3

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Region Siden

IURRATIO R



DIE REGION WESTEN

Die westliche Region Deutschlands umfasst in unserem Ranking die Bun-
deslander Nordrhein-Westfalen ohne die Stadte Dusseldorf und Kéin,
Rheinland-Pfalz, Hessen ohne die Stadt Frankfurt sowie das Saarland.

Die Wirtschaftskanzlei GORG holt dieses Jahr die Goldmedaille. Durch
exzellente Angebote hinsichtlich der Einbindung in die praktische Arbeit,
des Berufseinstiegs, der Examensvorbereitung und ihrer Beliebtheit
beim Nachwuchs riickt sie dieses Jahr vom 2. Platz auf das Siegertrepp-
chenvor.

ZAHLEN UND FAKTEN ZU KANZLEIEN IN DIESER KATEGORIE*

Der Essener Standort von Luther tauscht mit der Erstplatzierten die Plat-
ze und holt durch eine exzellente und ausgereifte Ausbildung des juristi-
schen Nachwuchses in allen Bereichen die Silbermedaille. Ahnlich wie
in der 6stlichen Region unseres Rankings ist die GroBkanzlei auch in der
Region Westen die beliebteste Sozietat bei unseren Talenten.

Die Sozietdt PwC Legal erhalt erneut die Bronzemedaille. Glanzen kann
sie insbesondere durch die Einbeziehung der Referendare in die An-
waltstatigkeit mit besonderem Augenmerk auf Teamwork.

Examensvorbereitung Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Kostenubernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs
KostenUbernahme/Voucher-System externes Repetitarium
Inhouse-Repetitorium mit externem Repetitorium

eigenes Repetitorium

Online-Repetitorium

Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

4(17.4%)
7(30,4%)
4(17,4%)
0(0%)
2(8,7%)
12 (52,2%)

Zusatzleistungen Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Gesetzestexte & Kommentare fur Examensprifung
Zusatzvergutung (sofern erlaubt)
Teilnahme an Social Events

Jobticket

Praktische Arbeit

Teilnahme an Anwaltsmeetings

Teilnahme an Mandantengespréachen

Mentor vorhanden

mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive
Feedback zu allen Arbeiten i.d.R. innerhalb von 48h

Vertretung vor Gericht (im Beisein eines Anwalts/alleine)

* Es handelt sich um Durchschnittswerte aller von uns in dieser
Region befragten Kanzleien.

7(30,4%)
19 (82,6%)
22 (95,7%)
6 (26,1%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

22 (95,7%)
23 (100%)
23 (100%)
22 (95,7%)
22 (95,7%)
12 (52,2%)

“*Wir zeichnen hier die 10 besten Arbeitgeber in der genannten Region aus. Es wurden
allein die Angebote am genannten Standort jeder dort anséssigen Kanzlei berticksichtigt.
Aus diesem Grund konnen die Bewertungen in den Kategorien und der regionale

REF50-Faktor vom bundesweiten Durchschnittsergebnis der Kanzleien abweichen.




Einbindung in die geplante Einstellungen
und Zusatzangebote Berufseinstieg Talentumfrage

im Referendariat

regionaler
REF50-Faktor**

Zusatzangebote zur
Examensvorbereitung

Kanzleiname praktische Arbeitim
RECEIEEES

1 GORG 100 100 99,9 95,4 978 100
2 Luther 100 82,3 100 100 100 99,7
3 PwC Legal 100 90,3 30,8 70,4 88,9 83

4 KPMG Law 90,83 274 39,7 60,1 82,2 70,4
5 GRUTER 98,33 797 67,9 74,6 40 68

6 HT Defensio Strafverteidiger 100 95,6 57,7 72,3 378 67,8
7 Kunz Rechtsanwaélte 100 655 70,5 69,5 35,6 64,5
8 Kapellmann und Partner 100 44,3 28,2 57 48,9 59,9
9 Wolter Hoppenberg 975 36,3 39,7 70,2 378 58,1
10 gm’;”siﬁ'a'fte & Notare 100 64,6 25,6 629 289 55,5

iurratio

Top 10

Bester Arbeitgeber
Region Westen

IURRATIO R



ESCHE
SCHUMANN
COMMICHAU

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprifung

[hre Zukunftsmusik
spielt in Hamburgs
HafenCity

esche.de/karriere
Unser Karriere Event:
ESCHE SCHUMANN COMMICHAU J l ] R
Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer Steuerberater
Partnerschaftsgesellschafemb® e KQ:;;IEEIFR: F I

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg X I E
Tel +49 (0)40 36805-0 | karriere@esche.de jurfixe.de



TOP 50 DIE BESTEN
ARBEITGEBER FUR DAS
REFERENDARIAT

=3 = Art des Arbeitgebers (Mittelstandische Kanzlei, Anwaltsboutique oder GroBkanzlei)

@® = Standorte der Kanzlei in Deutschland

ERKLARUNG FUR EINORDUNG ZU GEPLANTEN EINSTELLUNGEN

Wir haben die Anzahl der geplanten Einstellungen von Referendaren/Wiss. Mitarbeitern in
2023 ins Verhaltnis zur Anzahl der aktuell vorhandenen Berufstrager gesetzt: Daraus erga-
ben sich die folgenden Wertungsstufen:

= ,normal” = bis zu 0,4 Referendare je Berufstrager;
= ,hoch” = bis zu 0,75 Referendare je Berufstrager;
= ,Sehr hoch” = mehr als 0,75 Referendare je Berufstrager

© =ja
® =nein
© - teilweise / nach Absprache

Diese und weitere Informationen zu unserer Auswertung Uber den jeweiligen Arbeitgeber finden
Sie mit dem jeweiligen in dem Auswertungsprofil abgedruckten QR Code. Dieser fuhrt Sie direkt
zu den aufiurratio.de hinterlegten Informationen.

Anmerkungen zur Kanzlei-Wertung: ***** =herausragend; **** =sehr gut;

*okk =qgut; *k=empfehlenswert; * =erwahnenswert; ohne Sterne =branchenublich auf
Grundlage unserer Umfragen bei Arbeitgebern und (angehenden) Referendaren;
REF50-Faktor = Redaktionsurteil anhand der Ergebnisse in den zugrunde gelegten Kategorien



44

1 ALLEN & OVERY

B3 GROSSKANZLEI

®© Dusseldorf, Frankfurta. M., Hamburg,
Mdnchen

iy

000 3
d

05 £%1 sehrhoch

er DL

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Seit fast einem Jahrhundert erarbeitet die globale Wirtschafts-
kanzlei Allen & Overy auf der ganzen Welt neuartige Losungen flr
die komplexen rechtlichen und wirtschaftlichen Herausforderun-
gen ihrer Mandanten. Referendaren bietet A&O neben einem inter-
nationalen, fordernden Arbeitsumfeld eine uberdurchschnittliche
Bezahlung und maximale Praxiserfahrung: Sie begleiten die Berufs-
trdger zu Gerichtsterminen und nehmen an der fortlaufenden Bera-
tung der Mandanten teil. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt
immer innerhalb eines Tages, zur Gesamtleistung und maglichen
Karriereperspektiven je zweimal im Verlauf der Station. Zwei Mento-
ren stehen ihnen auBerdem stets als Ansprechpartner zur Seite. Die
Examensvorbereitung stellt ASO neben einem Budget durch Klau-
surenpakete und Inhouse-Seminare mit Alpmann Schmidt, hemmer
oder KAISER sicher. Hinzu kommen das Uben von Aktenvortagen, die
Simulation der mundlichen Prifung sowie die kostenlose Zurverfii-
gungstellung aktueller Gesetze und Kommentare fur das Examen.
Uberzeugen konnen auch die zahlreichen Zusatzangebote wie die
Bezuschussung einer Mitgliedschaft bei Fitness First, Eltern-Kind-
Blros oder die Sicherstellung eines externen Kita-Platzes.

3 HIGHLIGHTS

3 Bestmagliche + flexible Vorbereitung auf das 2. Examen
3 Bestmdgliche Ausbildung und Betreuung

& Ausbildungstage zuséatzlich zum Urlaubsanspruch

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras ( aras ardas ( aras ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 1 Platz 2 Platz 1 Platz 1 Platz 1

Bester Arbeit-
geber

Dusseldorf Frankfurt Hamburg Munchen

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Kantine, Bereitstellung kostenlose Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Mabile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® zusatzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

Einbindung praktische Arbeitim REF

——— 10 0.0

Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



2 BAKER MCKENZIE

£29 GROSSKANZLEI
@® Berlin, Diisseldorf. Frankfurt a. M., Mtinchen

K& sehr hoch
Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

288 210

Anz:

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Baker McKenzie ist eine der gréBten globalen Wirtschaftskanz-
leien mit zahlreichen Standorten auf der ganzen Welt. Mit Offenheit
und Anpassungsfahigkeit an die rasanten Anderungen in der Wirt-
schaftswelt agiert Baker McKenzie auf hochstem Niveau. Referen-
dare sind von Anfang an Teil des Teams und arbeiten an spannen-
den Mandaten mit, wobei ihnen jeweils zwei Mentoren (HR-Bereich
und Fachbereich) als Ansprechpartner zur Seite stehen. Fur ihre Exa-
mensvorbereitung erhalten sie einen Voucher, Zugriff auf die App
Jurafuchs sowie die Mdglichkeit, an Inhouse-Seminaren in Zusam-
menarbeit mit KAISERSEMINARE teilzunehmen. Zu den zahlreichen
weiteren Angeboten der Kanzlei gehdrt das ,Career Mentorship Pro-
gram’, das ausgewahlten High-Potentials individuelles Coaching,
eine abgestimmte Ausbildung mit Bausteinen wie Legal-English-
Kursen, Entwicklungsgesprachen, der Mdglichkeit, ins Ausland zu
gehenund einjahrliches Summer Camp bietet. Ein weiteres Angebot
ist das ,Stipendium flir mehr Chancengleichheit”, durch das Nach-
wuchsjuristen unterstutzt werden, denen aufgrund kultureller oder
familidrer Hintergriinde, fehlender finanzieller Mittel oder anderer
Aspekte der Zugang zum Juralernen erschwert ist.

3 HIGHLIGHTS

® Internationalitat, Wahlstation im Ausland méglich
& Sustainability, Moglichkeit des fleixblen Arbeitens
& Stipendium fur mehr Chancengleichheit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 2 Platz 1

Bester Arbeit- Berlin
geber

Platz 3 Platz 2 Platz 2

Dusseldorf Frankfurt Monchen

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, Referendarstammtische, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

——— 10 0.0

@) Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten
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3 GORG
£29 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Bielefeld, Bremen, Duisburg,

Dusseldorf, Essen, Frankfurt a. M.,

Friedrichshafen, Hamburg, Hannover, KéIn,

Mnchen, Rostock, Stuttgart +5 weitere

2% 291 K51 hoch
de

L
éltnis Berufstr

fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Uber 300 Anwélte und Steuerberater der Wirtschaftskanzlei
GORG beraten ihre Mandanten mit langjahriger und internationa-
ler Erfahrung personlich, pragmatisch und professionell. Neben
der Erledigung der typischen Aufgaben nehmen Referendare hier
Gerichtstermine mitunter selbstdndig wahr und an Anwalts- und
Mandantenmeetings teil. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt
innerhalb von zwei Tagen sowie in weiteren Gesprachen zu Beginn,
in der Mitte und am Ende der Station. Das Mentoring tibernehmen
ein HR-Mitarbeiter flr Karrierethemen und organisatorische Fragen
sowie ein Anwalt fiir die fachliche Einbindung und Entwicklung eines
jeden Referendars. Neben virtuellen Inhouse-Seminaren von KAI-
SERSEMINARE und hemmer kann ein Budget von 500 € nach eige-
nem Bedarf flr deren weiteren Angebote genutzt werden. Zudem
besteht unbeschrénkter Zugriff auf das E-Learning-Portal Jura
Online. Weiter bietet der wochentliche Newsletter ,GORG weekly”
aktuelle Rechtsprechung und examensrelevante Themen, die ,GORG
Akademie” Workshops zu Legal und Soft Skills. Englischkurse, Fit-
nessangebote, Social Events und Referendarstammtische runden
die Aushildung ab.

3 HIGHLIGHTS

® Hohes MaB an zeitlicher Flexibilitat

® Umfangreiche Fort-/Weiterbildung + Examensvorbereitung
& Direkte praktische Einbindung + hohe Ubernahmequote

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 3 Top 10

Bester Arbeit- Berlin
geber

Top 50 Top 10 Top 10

Dusseldorf Frankfurt Hamburg

iurratio iurratio iurratio

iurratio
2023 2023 2023 2023 2023

iurroTiP

Top 50 Platz 3 Platz 1

Minchen Stuttgart Norden Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
1 8. 8.8 .8 ¢
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

97.3

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



4 LUTHER
£29 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Essen, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Hannover, KéIn, Leipzig, Mnchen,
Stuttgart

iy

Anz;

000 4
d

05 K%1 hoch
€ éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Luther steht fUr Expertise und Hingabe. An 21 Standorten weltweit
berét die GroBkanzlei ihre Mandanten mit Begeisterung flr den Beruf
und die Sache. Referendare werden hier von Tag 1an eng in die Man-
datsarbeit eingebunden. Ziel ist es, den jungen Juristen einen realis-
tischen Einblick in die Anwaltstatigkeit zu gewéhren. Im Rahmen des
Ausbildungsprogramms stehen ihnen zudem zwei Mentoren mit per-
sonlichem Rat und Karrieretipps zur Seite und geben ihnen wochent-
lich Feedback. Was die Examensvorbereitung anbelangt, hat Luther
alles zu bieten, was das Referendar-Herz begehrt: Ein unbegrenztes
Klausurenkontingent bei KAISERSEMINARE, Klein-Gruppen-Repe-
titorien, Vortrage zur aktuellen Rechtsprechung und Aktenvortrags-
trainings mit Prifungssimulation von ExamenPlus. Hinzu kommt die
Maglichkeit, an der ,Luther.academy” oder den ,Luther-Live-Talks" zu
diversen Themen teilzunehmen. Abgerundet wird das Paket durch
Social Events und Fitnessangebote. Luther méchte flr jeden Mit-
arbeiter eine individuelle, optimale Losung finden. Daher steht die
Kanzlei fur Freiraum und Flexibilitat hinsichtlich der Integration von
Vielfalt und einer Work-Life-Balance.

3 HIGHLIGHTS

® Klausurenflatrate von KAISERSEMINARE

® learning on the job” + Mentoring

3 Online-Repetitorien, Aktenvortrage + aktuelle Rechtspr,

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 10

Bester Arbeit- Berlin Frankfurt Hamburg
geber

iurratio iurratio iurro'ri‘o iurratio iurroTiP
WQaras awaras awdaras [ aras [ aras
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 10 Platz 2 Platz 1 Platz 2

Muinchen Stuttgart Norden Osten Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Online-Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, Aktenvortragstraining & Priifungssimulation

O eigenes Repetitorium

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

93.6

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

47
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5 DLA PIPER

£29 GROSSKANZLEI
® Frankfurta. M, Hamburg, KéIn, Mlinchen

iy

000 2
d

78 £%1 hoch

er DL

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Ste

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

DLA Piper z&hlt mit Gber 90 Standorten weltweit zu den flhrenden
Wirtschaftskanzleien. Ihre Experten beraten Mandanten pragma-
tisch und zielorientiert auf hdchstem juristischem Niveau. Referen-
dare erfahren hier eine enge Betreuung und Einbindung in internati-
onale Mandate. RegelméBig erfolgt Feedback zu der Arbeitsleistung
und Entwicklung. Ihnen stehen Klausuren sowie Inhouse-Seminare
von KAISERSEMINARE oder hemmer sowie kanzleieigene Trainings
zum Aktenvortrag und rhetorischen Techniken zur Verfugung. Im
Rahmen des Programms ,Define your future” kénnen sie ihre Busi-
ness, Legal, Soft und English Skills ausbauen. ,Lunch & Learn"-Ver-
anstaltungen und Social Events laden zum fachlichen Austausch
sowie zum Netzwerken ein. Die Wahlstation kann im Ausland absol-
viert werden. Vielfalt und Integration sind ein fester Bestandteil der
Firmenkultur. Die einzigartige Mischung aus Talenten, Fahigkeiten,
Erfahrungen und Perspektiven steht im Vordergrund. Das unter-
streicht die Kanzlei z. B. durch das LAW-Netzwerk, das gezielt die
Position von Frauen bei DLA Piper starkt und Juristinnen auf ihrem
Karriereweg begleitet und fordert.

3 HIGHLIGHTS

3 Praxisnahe, personliche, intensive Begleitung

® Marktfihrende Angebote zur Examensvorbereitung
® Digitale Weiterbildung on-demand

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras ( aras ardas ( aras ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Platz 2 Top 10

Bester Arbeit- Frankfurt Hamburg Monchen
geber

en fUr Refendare/wiss. Mit

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Online-Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, Aktenvortragstraining

® eigenes Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, Referendarstammtische, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

REF50-FAKTOR 9 3 5
[ ]

|
® Nicht angeboten

Angeboten O Teilweise angeboten
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Let’s reach new heights and achieve more together.

Bewerben Sie sich bei DLA Piper fur eine Wissenschaftliche Mitarbeit,

das Referendariat oder als Associate (m/w/d)!
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DLA Piper is a global law firm operating through various separate and distinct
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6 LINKLATERS

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mdnchen

28R 330 K% sehr hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Uber 5.000 Mitarbeiter in weltweit 30 Buros leben bei Linklaters eine
Kultur der neuen Ideen. Die Experten beraten ihre Mandanten in ein-
gespielten Teams interdisziplinar, praxisnah, ergebnisorientiert und
zuverlassig. Referendare erwarten hier anspruchsvolle Aufgaben
im Rahmen des ,training on the job". Sie sind vollwertige Mitglieder
des Teams und werden von allen Kollegen in die Mandatsarbeit ein-
bezogen. Referendarinnen haben zudem die Mdglichkeit, im Zuge
des Programms ,Women@Linklaters" neben dem reguldren Mentor
eine erfahrene Anwaltin als zusatzliche Mentorin zur Seite gestellt zu
bekommen. Zur Examensvorbereitung kdnnen Probeklausuren und
Repetitorien von KAISERSEMINARE, letztere auch von hemmer, in
Anspruch genommen werden. Zweimal jahrlich wird zudem ein (Rhe-
torik-)Training zum Aktenvortrag und Prifungsgesprach angeboten.
Im Rahmen der Talent Community ,Colleagues of Tomorrow" bekom-
men Referendare zusétzlich die Gelegenheit, an regelmaBigen Vor-
tragen, Soft-Skill-Trainings und Englischkursen teilzunehmen. Dar-
uber hinaus zeigt Linklaters beim Thema Diversity ein Engagement,
das seinesgleichen sucht. Die Wahlstation kann tbrigens auch im
Ausland absolviert werden!

3 HIGHLIGHTS

® Referendarprogramm ,Colleagues of Tomorrow”

& Klausuren- und Examensvorbereitungskurse

& training on the job” inklusive personlichem Mentoring

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 2

Bester Arbeit- Berlin
geber

Top 10 Top 10 Top 10

Dusseldorf Frankfurt Hamburg

iurratio
2023

Top 10

Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

0. 8.8. 8
1 8. 8.8 .8 ¢
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

01.8

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



7 HENGELER MUELLER

£29 GROSSKANZLEI
@® Berlin, Diisseldorf. Frankfurt a. M., Mtinchen

000

22 361
Anzahl der bunc
eschaftigte

£%1 sehrhoch

Verhaltnis Berufstrager zL

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Hengeler Mueller ist eine international tatige deutsche Wirtschafts-
kanzlei mit ber 360 Rechtsanwalten mit Standorten u. a. in Brissel
und London. lhre Young Talents werden in alle Facetten der anwalt-
lichen Tatigkeit integriert. Sie verfassen Schriftsatze, Gutachten und
Mandantenkorrespondenz, arbeiten z. B. an Veréffentlichungen mit
und nehmen an Telefonkonferenzen, Anwaltsmeetings und Gerichts-
terminen teil. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt zeitnah sowie
mindestens zweimal im Laufe der Station zur erbrachten Gesamtleis-
tung, Zusammenarbeit und Karrierethemen. Die fachliche Betreuung
Ubernehmen je ein Associate als Tutor sowie ein Partner/Counsel als
Ausbilder. Zusatzlich steht ein erfahrenes Young Talent als ,Buddy”
mit Ratund Tat zur Seite. Auf ihr Examen kdnnen sich die Referendare
in Lernbliros und mit einer Vielzahl an Klausuren und Seminaren von
KAISERSEMINARE vorbereiten. Hinzu kommen Englischkurse, fachli-
che Veranstaltungen und ein dreiwdchiges Short-Term-Secondment
bei einer befreundeten Kanzlei in London, das zweimal im Jahr statt-
findet. Letztlich sorgen Fitnessangebote, Social Events, Eltern-Kind-
Blros und ,Young Talents Abende” fir eine gelungene Integration.

3 HIGHLIGHTS

& Unmittelbare Einbindung in die Mandatsarbeit

® Teamwork, Kollegialitat + Zusammenarbeit auf Augenhdhe
& ,Young Talents Abende"

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awards awaras awards awaras awaras
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 3

Bester Arbeit- Berlin

Top 10 Top 10 Top 10

Dusseldorf Frankfurt Monchen

geber

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht,
Beihilfenrecht, China Desk, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschafts-
recht, Finanzrecht, Gesundheitsrecht, Gliicks- und Gewinnspielrecht, Handelsrecht, Immobilien-
wirtschaftsrecht, Indien Desk, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, IP-Recht (Gewerblicher
Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, Luftrecht,
M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbs-
recht, Medizinrecht, Nachfolge / Vermagen / Stiftungen, Notariat, Offentliches Recht, Offentli-
ches Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Pharmarecht, Private Equity und Venture Capital, Produkthaf-
tungsrecht, Regulierungsrecht, Steuerrecht, Strafrecht, Telekommunikationsrecht, Umweltrecht,
Urheber- und Medienrecht, Vergaberecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht,
Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht, Zwangsvollstre-
ckungsrecht und Inkasso

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * |
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * * i
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

01.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

@) Angeboten O Teilweise angeboten
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8 CLIFFORD CHANCE

B3 GROSSKANZLEI

® Dusseldorf, Frankfurt a. M., Miinchen

R 275 K31 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Clifford Chance ist eine der weltweit fihrenden Wirtschaftskanzleien
mit Ressourcen Uber alle Branchen und Kontinente hinweg. Durch
innovative Rechtsberatung, Expertise und globale Prasenz sichert
sie im stetigen wirtschaftlichen und rechtlichen Wandel die Bedurf-
nisse ihrer Mandanten mit konstantem Erfolg. Auch als Referendar
profitiert man von der Bandbreite an Angeboten der GroBkanzlei.
Dazu zahlt neben der praxisnahen Ausbildung im Team auch die fun-
dierte Unterstlitzung bei der Examensvorbereitung: Clifford Chance
bietet den Referendaren sowohl ein kanzleiinternes als auch exter-
nes Repetitorium sowie Klausurenkurse, kostenlose Prufungspro-
tokolle und Aktenvortragstrainings mit Priifungssimulationen an.
Erweitert wird das Angebot durch die Mdglichkeit der Teilnahme an
Fremdsprachenkursen, Fitnessangeboten, Social Events und Refe-
rendarstammtischen. Weitere Highlights stellen die Fortbildung im
Rahmen der ,Clifford Chance Academy” dar sowie die verlockende
Mdglichkeit, die Wahlstation im Ausland zu absolvieren. Auch im
Bereich Diversity hat die Sozietat einiges vorzuweisen: So kooperiert
sie z. B. mit verschiedenen Initiativen wie ,Prout@Work" und ,Global
Digital Women".,

3 HIGHLIGHTS

& Referendar-Academy inkl. Repetitorien & Klausurenkursen
® Individuelle Betreuung

3 Aktive Mandatsarbeit

Detailauswertung

Online ansehen ==L .
AUSZEICHNUNGEN —  [w]re
iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awdaras awaras C ards ( aras
2023 2023 2023 2023

Platz 1 Platz 3

Platz 3

Bester Arbeit- Dusseldorf Frankfurt Monchen

geber

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

® Feedbackzu allen Arbeiten . d. R. innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket, Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, China Desk, Compliance,
Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Gewerberecht, Immobilienwirtschafts-
recht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht
(Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kar-
tellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbe-
werbsrecht, Mediation, Medizinrecht, Notariat, Offentliches Wirtschaftsrecht, Pharmarecht, Pri-
vate Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Strafrecht, Telekommunikationsrecht, Umweltrecht,
Vergaberecht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren /
Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1.8 8 8 &
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 8 8 8
|}

|
® Nicht angeboten

O Teilweise angeboten



9 GLEISS LUTZ

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mnchen, Stuttgart

202 361 K& sehr hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Gleiss Lutz ist eine der fuhrenden, international tatigen Wirtschafts-
kanzleien Deutschlands. Sie steht fir hochste Qualitat sowie pra-
xisnahe und kreative Lésungen. Neben der Erledigung der typi-
schen Aufgaben nehmen Referendare hier an Gerichtsterminen,
Mandanten- und Anwaltsmeetings teil. Feedback erfolgt innerhalb
eines Tages sowie in regelmaBigen Gesprachen mit den Mentoren
zur personlichen Entwicklung, wahrend Karrierethemen in einem
Abschlussgesprach mit dem HR-Team erdrtert werden. Zu den Men-
toren zahlen ein Pate (Associate) fir die Teamintegration sowie ein
Partner als Tutor fur die fachliche Betreuung. Innerhalb des ,One
Step Ahead’-Programms wird die Examensvorbereitung durch Uber
20 Klausuren von Kaiserseminare und hemmer, ein kanzleiinternes
Klausurencoaching, regelmaBige ,Know-how-Treffen" innerhalb des
Teams zur aktuellen Rechtsprechung, Aktenvortragstrainings und
Examensliteratur flir die Priifungen unterstutzt. Hinzu kommen Eng-
lischkurse sowie Soft- und Legal-Skill-Trainings. Fitnessangebote,
Referendarstammtische und andere Social Events sorgen fur Integ-
ration. Die Kanzlei ermdglicht zudem gerne die Wahlstation innerhalb
ihres internationalen Best-Friends-Netzwerks.

3 HIGHLIGHTS

3 Umfangreiches ,One Step Ahead"-Programm

® Kleine Teams, enge Zusammenarbeit mit Tutor + Pate
3 Top-Aushildung in allen Rechtsgebieten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 10

Top 10 Platz 3

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf
geber

Frankfurt Hamburg

iurratio iurratio
2023 2023

Top 10 Platz 1

Muinchen Stuttgart

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

O Kantine

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
1.8 8 ¢
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 8 8 7
[ ]

|
® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

O Teilweise angeboten
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NOERR

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Dresden, Diisseldorf. Frankfurt a. M.,
Hamburg, Minchen

R 445 K31 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die international agierende Wirtschaftskanzlei Noerr vereint Exzel-
lenz und unternehmerisches Denken. An sechs deutschen Stand-
orten berat ihr Team mit uber 400 Mitarbeitern in komplexen und
anspruchsvollen Rechtsfragen. Nachwuchsjuristen werden durch
(Associated) Partner persénlich betreut und dirfen regelméaBig
Feedback und viel Gelegenheit zum Austausch erwarten. Die Mitar-
beit erfolgt nah am Mandat, i. d. R. mit mehr als einem Ansprechpart-
ner, sodass wechselnde Arbeitsweisen und Aufgaben kennengelernt
werden. Noerr offeriert Weiterbildung zu fachlichen und branchen-
spezifischen Themen sowie zu Leadership-, Verhandlungs- und Kom-
munikations-Skills. Daneben kénnen Referendare, je nach Standort,
von KAISERSEMINARE oder hemmer Klausurenkurse sowie Tages-
repetitorien und Seminare zur muindlichen Priifung in Anspruch
nehmen. Noerr ist von einer Kultur der Offenheit, des Respekts und
Vertrauens gepragt. Bereits seit 2012 verpflichtet sich die Kanzlei der
Charta der Vielfalt. Wer fruh eigenverantwortlich tatig sein will und
Lust hat, eine eigene Spezialisierung zu verfolgen, der wird bei Noerr
viele Vorbilder, Gefahrten und echte Opportunitaten finden!

3 HIGHLIGHTS

3 Gute Vergltung und Examensvorbereitung
® Intensive Einbindung in die Mandatsarbeit
& Allumfassender Einblick in Kanzleialltag

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10

Top 10

Dusseldorf

Top 10 Top 10

Bester Arbeit- Berlin
geber

Frankfurt Hamburg

iurratio iurratio

2023 2023

Top 10 Platz 2

Monchen Osten

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 87 5
u

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

O Teilweise angeboten



11 WHITE & CASE

£29 GROSSKANZLEI
@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

White & Case ist eine der fuhrenden internationalen Anwaltssozie-
taten und steht fur globales Denken und lokales Handeln. Sie bietet
ihren Mandanten umfassende Unterstlitzung aus einer Hand. Auch
die Nachwuchsausbildung ist bei White & Case umfassend: Refe-
rendare werden durch die Erledigung anspruchsvoller Aufgaben wie
der Erstellung von Gutachten, Schriftsatzen und der Uberarbeitung
komplexer Vertragswerke sowie der Mitwirkung an Publikationen
gefordertund gefordert. Sie begleiten Gerichtstermine, Anwalts- und
Mandantenmeetings. Feedback hierzu erfolgt stets innerhalb eines
Arbeitstages und zusétzlich im Rahmen mehrerer Gesprdche im
Laufe der Station zur Gesamtleistung und Karriereperspektiven des
Referendars. Jedem stehen zudem zwei Mentoren - ein Partner flr
fachliche Fragen und ein Associate als ,Buddy” flir Integration und
Orientierung - zur Seite. Umfangreiche Online-Klausurenkurse und
Inhouse-Seminare von Alpmann Schmidt oder KAISERSEMINARE
unterstltzen bei der Examensvorbereitung. Fir das Examen selbst
stellt White & Case Gesetze und Kommentare zur Verfligung. Darliber
hinaus locken Fremdsprachenkurse, Fitnessangebote, Social Events
und Referendarstammtische den Nachwuchs an.

3 HIGHLIGHTS

& Trainee-Programm

® Vorbereitung auf das Assessorexamen

& ,Referendar Mobility Program”; Wahlstation im Ausland

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras ( aras ardas ( aras ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf Frankfurt Hamburg
geber

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining

® eigenes Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, Referendarstammtische, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * |
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 8 4 6
u

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Angeboten O Teilweise angeboten
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B3 GROSSKANZLEI

® Berlin, Chemnitz, Diisseldorf, Frankfurt a. M.,
Hamburg, KéIn, Minchen, Stuttgart

2R 42 K31 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Heuking Kuhn Luer Wojtek gehért mit iber 400 Rechtsanwélten,
Steuerberatern und Notaren an acht deutschen Standorten und
einem BUro in Zlrich zu den groBen wirtschaftsberatenden deut-
schen Sozietaten. Wie die Kanzlei selbst ist auch ihre Referendar-
ausbildung facettenreich: Mit der ,Heuking Academy” bietet sie
zahlreiche Weiterbildungsangebote wie Legal-English-Kurse und
Vortragsreihen an. Bei den monatlich stattfindenden ,Welcome
Days" erhalten Referendare erste Einblicke in die Welt der Sozietat
und besuchen u. a. IT- und Compliance-Workshops. ,Referendarlun-
ches” laden zum Austausch ein. Die Referendare werden aktiv und
eng in das Team und Mandate eingebunden. Feedback erfolgt wah-
rend und nach jeder Aufgabe sowie am Ende der Station zu mogli-
chen Karriereperspektiven. Zur Examensvorbereitung werden Klau-
suren, Seminare, Aktenvortragstrainings und Prafungssimulationen
von KAISERSEMINARE und der Akademie kraatz angeboten. Erganzt
wird dies durch das Online-Lernangebot von Lecturio. Gesetze und
Kommentare fur die Prafungen, das Jobticket und die Mdglichkeit
der Kinderbetreuung runden das Bild ab. Darlber hinaus ist Heuking
auBerdem Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt!

3 HIGHLIGHTS

® Personliche Betreuung durch Mentor ab Tag 1
® ,training onthe job"

® Vielfaltige Angebote der ,Heuking Academy”

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN — [m]hg
iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awards awaras awaras awaras awaras
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50

Bester Arbeit- Berlin
geber

Top 10 Top 50

Dusseldorf Frankfurt

Top 50

Hamburg

iurratio iurratio iurro'ri‘o
N( 5 ( awdaras

iurratio
2023 2023 2023 2023

Top 50 Platz 3

Muinchen Stuttgart

@ Angeboten

HEUKING KUHN LUER WOJTEK

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, Referendarstammtische, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.), Jobticket

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit flr Anwalte,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * * i
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *

84.1

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



F' HEUKING ACADEMY

1A vorbereitet

Mit der Heuking Academy bieten wir unseren
Mitarbeitern vielseitige Qualifizierungspro-
gramme, die sie kontinuierlich férdern, das
Profil scharfen und sie nach vorne bringen.

Unser Seminar- und Workshopangebot fiir
Referendare w/m/d und wissenschaftliche
Mitarbeiter w/m/d:

= Kooperation mit ,Kaiserseminare”
= Repetitorien
« Klausurenkurse

= Teilnahme an Praxisgruppen-
Seminaren — Arbeitsrecht,
Gesellschaftsrecht, DSGVO, u.v.m.

= Workshop ,Prasentieren in
der mundlichen Prifung”

= Imagetraining -
,Der erste Eindruck zahlt"

= Speed Reading -
,Schneller und kliger lesen”

= MS Office Kompakt-Trainings

= Legal English Course

Erfahren Sie mehr:
WWw.heuking.de/karriere

Wir wollen gemeinsam besser werden.
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HOGAN LOVELLS

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mdnchen

iy

Anz:

000 4
d

62 %1 hoch
€ t Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

er bt

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Beratung der globalen Wirtschaftskanzlei Hogan Lovells zeichnet
sich durch exzellente Markt- und Branchenkenntnisse, pragmatische
Lésungen und einen starken Teamgeist aus. Mit ihren zahlreichen
Standorten auf der ganzen Welt verfligt sie Uber ein internationales
Netzwerk. Referendare werden hier aktiv in die Mandatsarbeit ein-
bezogen: Sie arbeiten u. a. an Schriftsdtzen, Gutachten, Vertragen
und der Mandantenkorrespondenz mit, partizipieren an Anwalts- und
Mandantenmeetings und durfen die Kanzlei teilweise vor Gericht
vertreten. Feedback zu ihren erledigten Aufgaben erfolgt inner-
halb eines Arbeitstages. In weiteren Gesprachen werden zudem die
erbrachten Leistungen und maégliche Karriereschritte erértert. Men-
toren betreuen die Trainees als Ansprechpartner und Wegweiser fur
ihre Entwicklung. Standortabhangig unterstttzen Inhouse-Seminare
in Kooperation mit KAISERSEMINARE oder hemmer bei der Examens-
vorbereitung. Weitere Angebote stellen Soft-Skill-Trainings des Trai-
neeprogramms ,HL Next", Englischkurse und Fachvortrage dar. Nicht
zuletzt sorgen Social Events, Referendarstammtische und gemein-
same Mittagessen in der Kantine flr eine gute Integration der Refe-
rendare bei Hogan Lovells.

3 HIGHLIGHTS

3 AbTag1,training on the job" + personliches Mentoring

3 Wahlstation im Ausland mdglich (London, Washington, NY)
® Interaktive Skills-Trainings fir erfolgreiche Karriere

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10

Bester Arbeit- Berlin
geber

Top 10 Top 10 Top 10

Dusseldorf Frankfurt Hamburg

iurratio
2023

Top 10

Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining +
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i
REF50-FAKTOR 8 3 6
u

|
® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

O Teilweise angeboten



CMS DEUTSCHLAND

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Kdln, Leipzig, Miinchen, Stuttgart

2R 675 K31 hoch
de éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Full-Service-Kanzlei CMS Deutschland verbindet mit tber 70
Standorten in Uber 40 Landern und mehr als 5.000 Anwalten welt-
weit lokale Expertise mit globalem Verstandnis. |hre Referendar-
ausbildung besteht aus drei Sdulen: Die Einbindung in die anwalt-
liche Tatigkeit, die Sozietat und das Netzwerk durch gemeinsame
Lunches, Englischkurse, interne Fortbildungen, Social Events und
das Alumniprogramm sowie die ,CMS Referendarakademie” mit 19
Klausuren und tuber 30 Seminaren in Kooperation mit KAISERSEMI-
ANRE und Infoveranstaltung zur mindlichen Prifung durch Anwaélte
von CMS, die Prifer im 2. Examen sind. Referendare verfassen hier
Schriftsatze, Memos und Gutachten und wirken an Aufsatzen, Vor-
trdgen und der Mandatskorrespondenz mit. Dartiber hinaus nehmen
sie an Vertragsverhandlungen, Anwaltsmeetings sowie Mandanten-
und Gerichtsterminen teil. Die betreuenden Anwalte stehen dabei
stets fUr Ruckfragen zur Verfugung. Feedback zu den erledigten
Aufgaben erfolgt innerhalb von ein bis zwei Arbeitstagen sowie zur
Gesamtleistung mehrmals im Verlauf der Station. Weiterhin besteht
die Maglichkeit, die Wahlstation in einem der auslandischen Buros
von CMS zu absolvieren.

3 HIGHLIGHTS

& Seminare +Klausurenkurs von KAISERSEMINARE

& Direkter Mandantenkontakt + enger Austausch mit Mentor
® Intensive Zusammenarbeit mit dem gesamten Team

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50

Top 50 Top 10

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf
geber

Frankfurt Hamburg

iurratio iurratio iurro'ri‘o
Wardas awaras awdaras
2023 2023 2023

Top 50

Muinchen Stuttgart

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

® LLM.

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

83.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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TAYLOR WESSING

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mdnchen

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

&R A7

Anz:

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Uber 1100 Anwélte arbeiten bei Taylor Wessing in 29 Biiros auf 17
Standorte verteilt in 40 Sprachen mit dem Leitgedanken ,Challenge
expectation, together". Besonders stark agiert die GroBkanzlei in den
Bereichen Technology, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infras-
tructure und Private Wealth. Nach dem Motto ,Praxis statt Theorie”
werden Referendare bei Taylor Wessing durchgehend von einem
Mentor begleitet und intensiv in die Mandatsarbeit eingebunden.
Flr die Examensvorbereitung stehen zahlreiche Weiterbildungsan-
gebote von ,RISE Talents” zur Verfligung. Hierunter fallen beispiels-
weise Klausurenpakete und Seminare von KAISERSEMINARE, Jura
Intensiv sowie ein Legal-English-Kurs. Das Ziel ist es dabei, Referen-
dare umfassend auf ihr 2. Staatsexamen und/oder auf ihre spétere
Tatigkeit im Wirtschaftsrecht vorzubereiten. Auch die Teilnahme an
internen Fortbildungsseminaren, Fachveranstaltungen und Lunches
steht ihnen offen. Bei Taylor Wessing lernt man den Alltag und die
beruflichen Herausforderungen eines Wirtschaftsanwalts kennen
und baut sein juristisches Wissen sukzessive aus, wahrend man
gezieltin der Entwicklung begleitet wird.

3 HIGHLIGHTS

3 Gutes Miteinander und Fordern von Networking

& Mentor zeigt Projektfiihrung und Verhandlungstechnik
3 GroBes Angebot an Social Events

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10

Bester Arbeit- Berlin
geber

Top 50 Top 50 Top 10

Dusseldorf Frankfurt Hamburg

iurratio
2023

Top 50

Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, Referendarstammtische, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Mobile Working, zusétzliche
individuelle Elternzeit, Sabbatical, Auslandsmadglichkeit fur
Anwalte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * |
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 83 2
u

|
® Nicht angeboten

O Teilweise angeboten



never |

Wer stillsteht, geht keine neuen Wege.
Wer den Kopf nicht hebt, sieht nicht den
Horizont — und auch nicht die Méglichkeiten
bei uns.

Wir stehen fur exzellente Rechtsberatung,

international, tiefgrindig und auf den Punkt.

FUr Fortschritt und Weitsicht,
interdisziplindr und auch sonst grenzenlos.

Und Du?

never stand still /
Karriere: taylorwessing.com

stand |

11 y,

TaylorWessing



OPPENHOFF

&3 MITTELSTANDISCHE KANZLEI
© Frankfurta. M, Hamburg, K5In

20105 %3 hoch
de t Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

er bt

Anz:

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Full-Service-Kanzlei Oppenhoff ist eine der fihrenden unabhén-
gigen Sozietaten in Deutschland. Sie berat ihre Mandanten in allen
wichtigen Bereichen des Wirtschafts- und Steuerrechts. Besonders
wichtig ist der Sozietat ihre Referendarausbildung. Dabei erwerben
die jungen Juristen das nétige Wissen fiir den Anwaltsberuf aus
erster Hand. Sie werden vollumfanglich in den Kanzleialltag einbezo-
gen und profitieren dabei von der ,open-door-policy” der Kanzlei. Sie
bekommen zwei Mentoren zugeteilt, mit denen sie eng zusammen-
arbeiten und die flr die Aushildung verantwortlich sind. Feedbackge-
sprache finden regelmasig statt. Mit dem hauseigenen Ausbildungs-
programm ,Talentschmiede” sorgt Oppenhoff fiir eine exzellente
Examensvorbereitung. Hierbei ermdglicht die Kanzlei Probeklausu-
ren bei KAISERSEMINARE, bietet einmal im Monat ein eigenes Repe-
titorium und wahrend der gesamten Station vier weitere Inhouse-
Seminare von ExamensPlus an. AuBerdem haben Referendare die
Mdglichkeit, mit Anwélten die mindliche Prafung zu simulieren und
mithilfe der App Jurafuchs zu lernen.

3 HIGHLIGHTS

3 Spezielles Referendarangebot ,Talentschmiede”

3 Mandatsnahe Arbeit von Beginn an

3 Personliche, enge, individuelle Betreuung von Mentoren

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 1 Top 50 Top 50

Bester Arbeit-

Mittelstandische Frankfurt Hamburg
geber Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

O Feedback zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Online-Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Jobsharing, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

0. 8.8. 8
1 8. 8.8 .8 ¢
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

80.9

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



viontag?

Find' ich gut!

oppenhoff.eu/de/karriere

Oppenhott



DENTONS

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf. Frankfurt a. M., Mtinchen

283 248 %1 normal
de t

Anz Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

er bt

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Als weltweit gréBte Wirtschaftskanzlei ist Dentons mit tber 12.000
Anwalten an Uber 200 Standorten auf der ganzen Welt vertreten.
Referendare werden hier ab Tag 1 unmittelbar in die Mandatsarbeit
eingebunden. Sie verfassen Schriftsdtze und Gutachten, arbeiten
z. B. an GmbH-Grindungen und Due-Diligence-Prifungen mit und
begleiten die Berufstrdger zu Gericht. Feedback zu ihren Aufgaben
erfolgtinnerhalb eines Arbeitstages sowie zweimal im Laufe der Sta-
tion zur Gesamtleistung. Am Ende werden etwaige Karriereperspek-
tiven des Referendars besprochen. Auch die Anwalte haben neben
den personlichen Mentoren stets ein offenes Ohr flir Fragen. Zur Exa-
mensvorbereitung bietet Dentons bis zu 30 KAISER-Klausuren und
einen JurCase-Koffer fur die Prifungen an. Weitere tolle Angebote
sind digitale Soft-Skill-Trainings der ,Connect & Grow"-Reihe, Eltern-
Kind-Buros, Englischunterricht, Yoga-Kurse und Laufgruppen, die
subventionierte Mitgliedschaft bei Urban Sports oder Fitness First
sowie die Nutzung der Plattform Corporate Benefits. Hinzu kommen
Social Events wie der europaweite FuBball- und Volleyball-Cup mit
den européischen Dentons-Kollegen. Ferner kann die Wahlstation im
Ausland absolviert werden.

3 HIGHLIGHTS

& Klausuren von KAISER und Examenskoffer von JurCase
® Interne Weiterbildungsreihe ,Connect & Grow"

3 Wahlstation in auslandischem Dentons-Btiro mglich

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf Frankfurt Monchen
geber

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, Referendarstammtische, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

0. 8.8. 8
1.8 8 ¢
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

REF50-FAKTOR 79 5
[ ]

|
® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

O Teilweise angeboten
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© 2022 Dentons. Dentons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and affiliates.
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KLIEMT.ARBEITSRECHT

&3 ANWALTSBOUTIQUE

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mdnchen

202 79 151 sehrhoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

KLIEMT.Arbeitsrecht gehort zu den flhrenden Kanzleien im Arbeits-
recht. Das Team aus rund 80 Experten berdt Unternehmen und
Unternehmer und kann dabei aus langjahriger Erfahrung und fun-
diertem Know-how schoépfen. Referendare lernen hier durch die
enge Einbindung in die Mandatsarbeit die gesamte Bandbreite der
arbeitsrechtlichen Beratungspraxis kennen. Ein Mentor begleitet sie
als Ansprechpartner flr fachliche und persénliche Themen. Feed-
back erfolgt stets innerhalb von zwei Arbeitstagen sowie in meh-
reren Gesprachen zur Gesamtleistung und am Ende der Station zu
Karriereperspektiven. Die Examensvorbereitung wird durch einen
kostenlosen Jurafuchs-Zugang und ein Budget i. H. v. 500 € flr Repe-
titorien, Klausurenkurse und Aktenvortragstrainings unterstltzt; fur
die Prifungen stehen Kommentare und Gesetze bereit. Im Rahmen
der ,KLIEMT.academy”kdnnen die Referendare zudem ihre Legal und
Soft Skills ausbauen. Weitere Angebote bestehen in Meditations-
und Yoga-Einheiten, Sprachkursen, kostenlosen Parkplatzen, Social
Events und Firmenfahrradern. Barrierefreie und Eltern-Kind-Buros
sorgen on top fur eine gelungene Integration. Zudem sichert KLIEMT
Kita-Platze fur die Kinder ihrer Mitarbeiter.

3 HIGHLIGHTS

& Praxis pur in der Anwalts-/Wahlstation

& Top-Aushildung, gelebte Feedbackkultur + Teamanbindung
@ Attraktive Zusatzleistungen fiir Examensvorbereitung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 1 Top 50

Top 50 Top 50

Dusseldorf Frankfurt

Bester Arbeit- Anwaltsbou- Berlin
geber tique

iurratio iurratio

2023 2023

Top 50 Top 50

Hamburg Minchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmdglichkeit fur Anwalte, Secondment

® zusatzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *

REF50-FAKTOR 77 4
[ ]

|
® Nicht angeboten

O Teilweise angeboten



nuemt.

ARBEITSRECHT

Bereit fUr den
grol3en Sprung?

Wenn Sie weiter springen wollen als andere. Wenn

Sie in der Arbeitsrechts-Champions League spielen
wollen. Wenn Sie Arbeitsrecht 4.0 mitgestalten wollen.
Wenn Sie flexible Arbeitszeitmodelle suchen, die zu
Ihrem Privatleben passen. Dann bewerben Sie sich bei
uns, einer der Top-Kanzleien im Arbeitsrecht!

Fur den Ausbau unserer Teams in Dusseldorf, Berlin,
Frankfurt a.M., Miinchen und Hamburg suchen

wir schnellstméglich Verstarkung durch ambitionierte
Rechtsanwalte, Referendare und Wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w/d). Unser Partner Jochen Saal ist neugierig
auf Ihre Bewerbung! jochen.saal@kliemt.de

Telefon 0211/88288-168. Unter www.talents.kliemt.de
finden Sie weitere Informationen zu unserer Kanzlei.
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BIRD & BIRD

B3 GROSSKANZLEI

®© Dusseldorf, Frankfurta. M., Hamburg,
Mdnchen

iy

Anz:

000 2
d

64 %1 hoch
€ t Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

er bt

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die GroBkanzlei Bird & Bird steht fur tiefgehende Branchenkennt-
nis, erstklassigen Service und internationale Prasenz. Ihre Anwélte
beraten ihre Mandanten an 31 Standorten in 22 Landern. Referendare
werden hier ab Tag 1 in die Mandatsarbeit einbezogen. Sie verfas-
sen u. a. Schriftsatze, Vortrage, Pitches und Ubersetzungen, recher-
chieren, bereiten Mandantentermine vor und nach und nehmen an
Anwaltsmeetings und Gerichtsterminen teil. Zu jeder Aufgabe erfolgt
innerhalb von zwei Tagen Feedback. Ein persénlicher Mentor flhrt
den Youngster in die Tatigkeit und das Team ein. Er ist Ansprech-
partner bei Fragen, gibt dem Mentee zweimal im Laufe der Station
Feedback zu seiner Gesamtleistung und spricht mit ihm Uber Karri-
erethemen. Die Examensvorbereitung wird mit einer Lern-App, zehn
Klausuren und funf Online-Seminaren von KAISERSEMINARE unter-
stutzt. Darliber hinaus werden Englischkurse, Trainings zu Kommu-
nikation, Selbstmanagement und Gesundheit sowie die interne Vor-
tragsreine ,Uber den Tellerrand’, bei der praxisgruppeniibergreifend
uber spannende Mandate berichtet wird, angeboten. Social Events
wie After-Work-Drinks oder das internationale FuBballturnier runden
die Zeit bei Bird & Bird ab.

3 HIGHLIGHTS

® Intensives ,training on the job" + praxisnahe Einblicke
3 AbTag1Bestandteil des Teams + interne Vernetzung

3 Wahlstation in auslandischem Bird & Bird-Btiro maglich

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit-
geber

Dusseldorf Frankfurt Hamburg Munchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

O Aktenvortragstraining

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8 8 &
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * |
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

76.1

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Bremen, Dortmund, Hamburg, Hannover,
Kiel, K6In, Libeck, Mlnster, Osnabriick

22214 &1 sehrhoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

HT Defensio Strafverteidiger gehort zu den fuhrenden Strafrechts-
kanzleien Deutschlands. Hier treffen Kampfgeist, Leidenschaft und
Verhandlungsgeschick zusammen. Das hochspezialisierte Team ver-
teidigt bundesweit Mandanten und Uberzeugt durch moderne sowie
kompetente Beratung. Die Referendarausbildung ist fur HT Defensio
Strafverteidiger oberstes Gebot. Zu jeder Ausarbeitung der Referen-
dare erfolgt Feedback. Sie wirken bei Gutachten mit und verfassen
gerichtliche und auBergerichtliche Schutzschriften sowie Memo-
randen zu strafrechtlichen Ermittlungsakten. Die Boutique sponsert
einen Klausurenkurs sowie drei Wochenendseminare bei Alpmann
Schmidt; weitere Wochenendseminare kénnen zum vergunstigten
Tarif gebucht werden. Alle zwei Monate findet der ,Strafrechtliche
Salon” mit allen Anwalten und Partnern statt, bei dem die Referen-
dare eine schriftliche Ausarbeitung zu einer strafrechtlichen Ermitt-
lungsakte in einem Kurzvortrag (ohne Benotung) in lockerer Runde
vorstellen. AnschlieBend wird (ber die verschiedenen Verteidi-
gungsstrategien diskutiert. Danach folgt eine Einladung zum Essen.
Die Veranstaltung endet oft erst in den frihen Morgenstunden!

3 HIGHLIGHTS

& Echte gelebte Feedbackkultur

® ,Strafrechtlicher Salon”

3 Spannende Mandantengesprache als wochentliches Event

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 2 Top 50 1

Bester Arbeit- Anwaltsbou- Hamburg Norden
geber tique

iurratio
2023

Top 10

Westen

@ Angeboten

HT DEFENSIO STRAFVERTEIDIGER

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Zusatzvergitung (sofern erlaubt), kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
© Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmadglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist
® Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Steuerstrafrecht, Strafrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

75.6

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

69



70

B3 GROSSKANZLEI

®© Dusseldorf, Frankfurta. M., Hamburg,
Mdnchen

000

&% 90
Anzahl der bunc
eschaftigte

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrager zL
tellen flr Refende

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Watson Farley & Williams ist eine internationale GroBkanzlei, die ihre
Mandanten bei komplexen Transaktionen und Streitigkeiten durch
lokales Wissen und ein integriertes internationales Netzwerk berat.
Auch die Referendarausbildung bei Watson Farley ist auf individuelle
Bedurfnisse zugeschnitten. Alle Referendare erhalten durch jeweils
einen Mentor-Partner und einen Mentor-Associate ein ,One-to-one-
Mentoring” und werden direkt in die Mandatsarbeit eingebunden.
Auf diese Weise arbeiten sie selbst wie ein Anwalt in der Kanzlei mit.
Auch die Examensvorbereitung kommt hier nicht zu kurz: Bei KAISER-
SEMINARE kénnen bis zu zehn Klausuren in Anspruch genommen
werden, wobei der zeitliche Umfang frei gestaltbar ist. Zudem bietet
die Sozietat auf Wunsch einmal pro Woche interne Vortragskurse
an. Referendare haben zusatzlich die Méglichkeit, in der WFW Aca-
demy” an Trainings und Seminaren zu aktuellen Rechtsfragen teil-
zunehmen. AuBerdem kdénnen alle angebotenen Webinare genutzt
werden. Selbstverstandlich sind Referendare zu sdmtlichen Kanzlei-
veranstaltungen sowie Social Events (z. B.,Trainee-Drinks’, Sommer-
fest, Weihnachtsfeier etc.) eingeladen, um optimal ins Team integ-
riert zu werden!

3 HIGHLIGHTS

® ,Agile Working"

3 ,One-to-one-Mentoring": Erhalt von zwei Mentoren
3 Arbeiten wie ein Anwalt + Referendarprogramm

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras awaras awaras awaras
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Dusseldorf Frankfurt Hamburg Munchen

geber

@ Angeboten

WATSON FARLEY & WILLIAMS

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining

O Priifungssimulation

® Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), kostenlose
Prifungsprotokolle, Kinderbetreuung, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fur Examensklausuren,
Fremdsprachenkurse, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht,
Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Finanzrecht, Franchise-
recht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restruktu-
rierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges
Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, Luftrecht, M&A (Mergers & Acquisi-
tions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, OPP/Projekte, Offentli-
ches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Private Equity und Venture Capital, Regulierungsrecht,
See- und Seehandelsrecht, Steuerrecht, Transport- und Speditionsrecht, Umweltrecht, Vergabe-
recht, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren /
Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * |
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 75 3
u

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

O Teilweise angeboten



NORTON ROSE FULBRIGHT

B3 GROSSKANZLEI

®© Dusseldorf, Frankfurta. M., Hamburg,
Mdnchen

2R 126 K1 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Norton Rose Fulbright ist eine international tatige Kanzlei. Sie berat
im gesamten Wirtschaftsrecht und ist mit tiber 3.700 Rechtsanwal-
ten an 50 Standorten eine der groBten Sozietaten der Welt. Referen-
dare fertigen hier neben Schriftsatzen Berichte flr Due Diligence,
Ubersetzungen und Vertragsentwirfe an. Uberdies nehmen sie an
Gerichtsterminen, Anwalts- und Mandantenmeetings teil. Ein per-
sonlicher Mentor sorgt flr die Einarbeitung sowie Einbindung ins
Team und ist standiger Ansprechpartner fir Fragen. Feedback zu
erledigten Aufgaben erfolgt stets innerhalb eines Arbeitstages.
Mehrmals im Verlauf der Station findet zudem eine Gesamtbetrach-
tung der geleisteten Arbeit statt. Durch Social Events wie Betriebs-
ausflug, Weihnachtsfeier und das ,Referendar-Frihstlick” sowie das
gemeinsame Mittagessen in der Kantine werden die Referendare
in das Kanzleileben integriert. Auch fachliche Veranstaltungen wie
Soft-Skill-Trainings, Englischunterricht und ,Lunch&Learn-Semi-
nare” stehen ihnen offen. Zur Vorbereitung auf die mindliche Pr-
fung kénnen sie zudem kanzleiintern Aktenvortrage und Priifungsge-
sprache Uiben. Darliber hinaus erhalten sie die aktuellen Gesetze und
Kommentaren flr die Klausuren.

3 HIGHLIGHTS

& Eingebundene Arbeit direkt am Mandat in kleinen Teams
® Individuelle Gestaltung der inhaltlichen Ausbildung

3 Kennenlernen verschiedener Rechtsgebiete

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Dusseldorf Frankfurt Hamburg Munchen
geber

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
© eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme
O Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

0. 8.8. 8
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *

REF50-FAKTOR 75 2
u

|
® Nicht angeboten

O Teilweise angeboten

Il



72

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mnchen, Stuttgart

2R 205 K31 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Wirtschaftskanzlei GvW Graf von Westphalen ist eine Partner-
schaft von 180 Rechtsanwélten mit Blros im In- und Ausland und
z&hlt zu den groBten unabhéngigen deutschen Sozietaten. Referen-
dare erstellen hier u. a. Schriftsatze, Gutachten, Memos und Ver-
merke und haben an Gerichtsterminen, Mandanten- und Anwalts-
meetings teil. Unter Anleitung der Berufstrager durfen sie die Kanzlei
auch vor Mandanten vertreten. Je ein persénlicher Mentor betreut
einen Referendar und dient ihm neben der zentralen Referendarver-
waltung als Ansprechpartner. In mehreren Gespréchen im Verlauf
der Station werden seine erbrachte Gesamtleistung und Karriereper-
spektiven erdrtert. Da GvW Flexibilitat groBschreibt, wird die Arbeits-
zeit mit Blick auf das Staatsexamen individuell abgestimmt. Zudem
kénnen in Kooperation mit KAISERSEMINARE 10 Klausuren sowie 5
Inhouse-Seminare in Anspruch genommen werden. Hinzu kommen
Klausuren aus dem Klausurenpool von C.H. Beck, vier Aktenvortrags-
trainings mit anschlieBendem Prifungsgesprach, ein Examenskof-
fer und kostenlose Priifungsprotokolle. Erganzt wird das Fachliche
durch Fitnessangebote, Social Events, Referendarstammtische und
Eltern-Kind-Buros.

3 HIGHLIGHTS

® Individuelle Ausbildung

® Individuelles Mentoring

& Umfangreiche Vorbereitung auf das Examen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 2

Top 50

Bester Arbeit- Mittelstandische Berlin
geber Kanzlei

Top 50 Top 50

Dusseldorf Frankfurt

iurratio iurratio iurro'ri‘o
NAras ( awdaras
2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Hamburg Minchen Stuttgart

@ Angeboten

GVW GRAF VON WESTPHALEN

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

O Feedback zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining

O Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium

® Online-Repetitorium, Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Jobsharing, Homeaoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

0. 8.8. 8
1.8 8 ¢
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 75 3
u

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

O Teilweise angeboten
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ARQIS

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Dusseldorf, Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Rechtsanwélte der unabhangigen Wirtschaftskanzlei ARQIS
beraten in- und auslandische Unternehmen auf hdchstem Niveau
zum deutschen und japanischen Wirtschaftsrecht. Referendare
erstellen hier u. a. Schriftsatze, Gutachten und Newsletter, arbeiten
an Due-Diligence-Priifungen mit und nehmen an Anwaltsmeetings
und Gerichtsterminen teil. Im Zuge des ,ARQIS Junior Nachwuchspro-
gramms” steht Ihnen ein erfahrener Anwalt als Mentor auf Partner
oder Senior Ebene zur Seite. Aufgabenbezogenes Feedback erhalten
sie innerhalb von zwei Tagen. Zudem erfolgen im Laufe der Station
mehrere Gesprache zur Gesamtleistung und Austausch zu Karriere-
perspektiven. In den monatlichen ,Junior Round Tables" trainieren
sie gemeinsam mit anderen Referendaren, drei Ausbildungsanwal-
ten und Human Ressources ihre Softskills, vernetzen sich unterein-
ander und tauschen sich zu den verschiedenen Karrierewegen bei
ARQIS aus. Weiterhin besteht das Fortbildungsangebot der ,ARQIS
Academy”. In puncto Examen unterstiitzt die Kanzlei den Nachwuchs
durch die Jurafuchs-App, Examenskoffer und virtuelle Seminare fiir
die mundliche Prufung mit eigenen Anwélten. Fitnessangebote und
Social Events runden die Ausbildung bei ARQIS ab.

3 HIGHLIGHTS

(3 Praktische Einblicke + eigenverantwortliches Arbeiten

® Mitarbeit in fokusgruppeniibergreifendem Arbeitskonzept
3 Flexible Arbeitsmodelle + aktives Einbringen maglich

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awaras awaras aras awaras
2023 2023 2023 2023

Platz 3 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Anwaltsbou- Dusseldorf Monchen
geber tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, kostenlose Snacks (Obst etc.), Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fur
Anwaélte, Secondment

® Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und
Restrukturierungen, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht
(Informationstechnologie), M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate,
Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht,
Urheber- und Medienrecht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schieds-
verfahren / Litigation & Arbitration, Japan Desk

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

75.1

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



Jeden Tag entdeckst du etwas Neues undimmer wieder musst du dICh
weiteren Herausforderungen stellen. Aber du schaffst das denn du WeIBt

ARQIS sucht
Referendare und
wissenschaftliche Mitarbeiter

(m/w/d)

Bereit fUr neue Herausforderungen?

Diisseldorf ¢« Miinchen * Tokio | argis.com

TOP
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POELLATH

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Frankfurt a. M., Minchen

222 151 %1 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

POELLATH steht flr marktfihrende Beratung zu Transaktionen und
Asset Management, gekennzeichnet durch Teamgeist, Exzellenz und
Leidenschaft. Referendare erwartet hier eine praxisnahe Ausbildung
und direkte Einbindung in die Mandatsarbeit, z. B. durch die Teil-
nahme an Gerichtsterminen, Anwalts- und Mandantenmeetings. Ein
personlicher Mentor begleitet den Nachwuchs durchgehend fachlich
wie organisatorisch. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt inner-
halb von zwei Arbeitstagen. In weiteren ausflhrlichen Gesprdchen
werden auch die Gesamtleistung und mogliche Karriereperspek-
tiven erdrtert. Am Ende der Station kdnnen die Referendare mittels
Evaluationsbogen Anregungen geben. Flr die Examensvorbereitung
stehen 10 Klausuren von KAISERSEMINARE, Assessor-Crash-Kurse
von hemmer sowie die Lern-App Jurafuchs bereit. Weitere Angebote
sind das ,Trainee Programm” mit Vortragen von erfahrenen Anwal-
ten und anschlieBendem Austausch, Online-Workshops zu aktuellen
Themen, Englischkurse sowie die Mdglichkeit, die Wahlstation im
Ausland zu absolvieren. Erganzend kommen Social Events, Fitness-
kurse und Referendarstammtische hinzu. Zudem sorgt eine Kantine/
ein Caterer rund um die Uhr flr das POELLATH-Team.

3 HIGHLIGHTS

& Direkte Einbindung in Mandate + das Team

3 Examensvorbereitung mit hemmer, KAISER und Jurafuchs
® Kanzleieigene Miinchner Wohnung; kulinarische Versorgung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Platz 3 Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Frankfurt Moinchen
geber Kanzlei

Bester Arbeit-

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung,
Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fur Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwalte,
Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene

Akademie & Weiterbildungsprogramme
RECHTSGEBIETE
Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Erb- und Familienrecht, Immobilienwirt-
schaftsrecht, Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate,
Mediation, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermagen / Stiftungen, Private

Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren
/ Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 74 4
[ ]

|
® Nicht angeboten

O Teilweise angeboten



PWC LEGAL

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Bielefeld, Bremen, Diisseldorf. Erfurt,
Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover,
Kassel, KdIn, Leipzig, Mannheim, Mlnchen,
Nurnberg, Osnabrtick, Saarbriicken, Stuttgart
28R 245 K% sehr hoch

Verhaltnis Berufstrager zu
ten Stellen fur Refenda

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

PwC Legal ist seit vielen Jahren in der rechtlichen Beratung und im
Projektgeschaft tatig. Mehr als 245 Anwélte an den 18 deutschen
Standorten sind Teil des weltweiten Netzwerks von PwC und bera-
ten ihre Mandanten mit hochster Qualitat. Referendare unterstt-
zen bei PwC die Ausarbeitung von Schriftsatzen in allen Bereichen
und sind von Beginn an in die Mandatsarbeit eingebunden, wobei
ihnen stets ein Mentor zur Seite steht. Aufgrund der Branchenviel-
falt der Mandanten besticht PwC durch eine ebenso tiefgreifende
wie breit gefasste juristische Aushildung in zahlreichen Rechtsge-
bieten. Dabei wird Wert auf gutes Teamwork gelegt, bei dem jeder
Mitarbeiter Ideen einbringen kann, ein konstruktives Feedback erhalt
und sich dabei stets weiterentwickeln kann. PwC bietet exklusive
Repetitorium-Veranstaltungen zur Examensvorbereitung (Repetito-
rium@PwC) an: Hier erhalten aktuelle und ehemalige Referendare
die Mdglichkeit einer exklusiven Examensvorbereitung in Koopera-
tion mit bekannten Repetitorien. Neben spannenden Aufgaben profi-
tieren Referendare und Berufseinsteiger bei PwC auBerdem von den
Angeboten des Bindungsprogramms ,Keep in Touch”.

3 HIGHLIGHTS

3 Umfassende internationale Einblicke in Rechtsberatung

® Offene Unternehmenskultur und Teamwork

& Bindungsprogramm KIT, Repetitorium & Networking-Events

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurroTiP iurro'ri‘o
awaras awaras C ards awaras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf Frankfurt Hamburg
geber

iurratio iurratio iurroTiP
awards

iurro'ri‘o
2023 2023 2023 2023 2023

iurroTiP

Top 50 Top 10 Platz 3 Platz 2 Platz 3

Muinchen Stuttgart Osten Suden Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

© Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsétzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

) Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining +
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, Referendarstammtische, kostenlose
Getranke, Kanting, Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fir Examensklausuren,
kostenlose Prifungsprotokolle, kostenlose Snacks (Obst
etc.), Bereitstellung kostenloser Wohnung,

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fur Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
©) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht, Bei-
hilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Erb- und Fami-
lienrecht, Finanzrecht, Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschafts-
recht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges
Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Medizinrecht, Migrationsrecht, Nachfolge / Vermogen / Stiftungen,
Notariat, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Pharmarecht, Private Equity und Ven-
ture Capital, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Strafrecht, Telekommunikationsrecht, Umweltrecht,
Vergaberecht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren /
Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 73 9
u

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

O Teilweise angeboten

7
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DELOITTE LEGAL

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Hannover, KéIn, Munchen, Stuttgart

£%1 hoch

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

222194
de

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Deloitte Legal bietet in tber 75 Landern und mit mehr als 2.500
Anwalten hochqualifizierte, interdisziplindre Rechtsberatung. Die
Sozietat hilft ihren Mandanten mit innovativen Services, wettbe-
werbsfahig zu bleiben und nachhaltig zu wachsen. Referendare
werden hier unmittelbar in die Mandatsarbeit eingebunden und ,am
Fall* ausgebildet. So kdnnen sie Deloitte Legal sowohl vor Gericht
als auch vor Mandanten unter Anleitung vertreten. Feedback erfolgt
zu jeder Aufgabe innerhalb von zwei Arbeitstagen und in mehreren
Gesprachen wahrend der Station zur Gesamtleistung und Karriere-
perspektiven des Referendars. Seine Betreuung in fachlichen und
organisatorischen Fragen Ubernimmt ein personlicher Mentor. Der
Nachwuchs erhalt nicht nur die aktuellen Gesetze und Kommentare
flr die Prufungen, sondern auch vollen Zugriff auf das umfangrei-
che ,Deloitte Legal Learning Curriculum’, das Online- und Présenz-
kurse zu Soft und Legal Skills bietet. Erganzend ist die Teilnahme an
Wehbcasts, Sprachkursen und dem ,Knowlegde-Café" mdglich, bei
dem aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung behandelt werden.
Ebenso besteht Zugang zu allen Social Events und Benefits wie Fit-
nessangeboten und Eltern-Kind-Buros.

3 HIGHLIGHTS

& Personlicher Mentor + enge Einbindung in Mandatsarbeit
® Teilnahme: ,Global Tax & Legal 360° Talent Development”
& Teilhabe an Corporate Benefits + Programmen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50

Bester Arbeit- Berlin
geber

Top 50 Top 50

Dusseldorf Frankfurt

Top 50

Hamburg

iurratio iurratio iurro'ri‘o
NAras ( awdaras

iurratio
2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 10

Muinchen Stuttgart Norden

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

O Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.),
Kantine

® kostenlose Priifungsprotokolle, Referendarstammtische,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

13.5

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurta. M.

222 60 151 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Willkie Farr & Gallagher ist eine internationale Elite-Kanzlei mit
rund 1.000 Anwalten in 13 Bliros in sechs Landern. Seit mehr als 130
Jahren vertritt sie Unternehmen aus den unterschiedlichsten Bran-
chen und Industriezweigen und hat in Deutschland einen Fokus auf
Transaktionen. Je nach Interesse der Referendare treten sie einer
der Praxisgruppen bei und arbeiten eng mit den Anwalten an Trans-
aktionen, Projekten und Verfahren zusammen. Dabei werden sie als
vollwertige Mitglieder des Teams betrachtet. Jeder Referendar wird
von einem Mentor individuell betreut und mit regelméaBigen Feed-
back- und Austauschgesprachen im Kanzleialltag begleitet. AuBer-
dem kbnnen die Referendare mit Willkie eine flexible Planung ihrer
Arbeitszeit und Examensvorbereitung abstimmen und erhalten fur
letztere von der Kanzlei finanzielle Unterstltzung fur die KAISERSE-
MINARE. Sie kénnen ihre Arbeitsplatze auch auBerhalb der Arbeits-
tage zum Lernen nutzen und von der Verpflegung profitieren, die
Frihstlick, Mittagessen und Abendessen beinhaltet. Bei Willkie Farr
& Gallagher gibt es die Chance, Teil einer jungen, dynamischen, prag-
matischen und extrem guten Truppe zu werden!

3 HIGHLIGHTS

® Social Events

& Enge Einbindung in den Arbeitsalltag eines Rechtsanwalts
® Umfangreiche Leistungen: hohe Vergitung + Verpflegung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Top 50

Bester Arbeit- Frankfurt
geber

WILLKIE FARR & GALLAGHER

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

@ Angeboten

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fur
Anwalte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
) Doktortitel, LL.M.,, Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® Fachanwaltstitel, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Pla-
nungsrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Finanzrecht, Franchiserecht, Gewer-
berecht, Gliicks- und Gewinnspielrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht
und Restrukturierung, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher rechtsschutz und
geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisi-
tions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation, Miet- und
Wohnungseigentumsrecht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Private Equity und Venture Capital, Pro-
dukthaftungsrecht, Regulierungsrecht, Steuerrecht, Verbraucherschutzrecht, Vertragsrecht,Wirt-
schaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8.8 6 ¢
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

13.5

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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MENOLD BEZLER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@© Stuttgart

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

GroB - aber keine GroBkanzlei: Das zeichnet Menold Bezler aus und
ist der Schllssel zum Kanzleierfolg. Der Full-Service-Anbieter deckt
die wirtschaftsrechtliche, steuerliche und betriebswirtschaftliche
Beratung sowie Wirtschaftsprufung ab. Referendare sind von Beginn
an Teil des Teams und nehmen an Gerichtsterminen, Anwalts- und
Mandantenmeetings teil. Darliber hinaus verfassen sie nicht nur
Schriftsatze und Gutachten, sondern z. B. auch AGBs und Schieds-
klauseln. Feedback zu ihren Arbeiten erfolgt innerhalb eines Arbeits-
tages sowie zu ihrer Gesamtleistung und etwaigen Karrierepers-
pektiven in zwei gesonderten Gesprachen. Sie stehen in stadndigem
Austausch mit ihrem Mentor, der auch flr ihre Integration ins Team
sorgt. Dies erfolgt ebenfalls durch gemeinsame Mittagessen, Veran-
staltungen fur Referendare und Social Events. Zudem steht den Refe-
rendaren die Teilnahme am Englischkurs und Fortbildungsprogramm
der ,MB Akademie" offen. Die Examensvorbereitung unterstltzt die
Kanzlei durch Seminare von KAISER und ein Aktenvortragstraining.
AuBerdem vermittelt die Sozietat fur eine Auslandsstation gerne
Kontakte zu ihren Kooperationskanzleien.

3 HIGHLIGHTS

® Englischkurse und Schulungen der ,MB Akademie”
3 Kooperation mit KAISERSEMINARE

& Aktenvortragstrainings

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurryo'r’i‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 10

Platz 2

Bester Arbeit- Mittelstandische Stuttgart
geber Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmdglichkeit fur Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *

REF50-FAKTOR 73 1
|}

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Angeboten O Teilweise angeboten



OSBORNE CLARKE

B3 GROSSKANZLEI

@© Berlin, Hamburg, KdIn, Miinchen

28R 226 K51 sehr hoch

Verhaltnis Berufstrager zL
ten Stellen fur Refenda

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Wirtschaftskanzlei Osborne Clarke beschéftigt knapp 2.000 Mit-
arbeitende weltweit an 25 Standorten. Bei der Aushildung ihrer Refe-
rendare legt sie viel Wert auf eine enge Einbindung in die Mandats-
arbeit und das Team. Die Trainees erhalten ihre Aufgaben, wozu u.
a. das Verfassen gerichtlicher und auBergerichtlicher Schriftsatze
zahlt, direkt von ihrem personlichen Mentor. Das Ergebnis ihrer Auf-
gaben wird spatestens am nachsten Arbeitstag besprochen. An
jedem Standort gibt es zudem fUr jeden Fachbereich einen Trainee-
Beauftragten, der sich darum kiimmert, dass der Nachwuchs nicht
Uberlastet ist. Die Examensvorbereitung der Trainees wird durch
einen Klausurenkurs von KAISERSEMINARE unterstutzt. Zusatzlich
steht ihnen die Teilnahme an der digitalen ,English Academy” und
diversen Online-Weiterbildungsangeboten wie das Programm ,0C
Trains" mit Seminaren zu Soft-Skill-Themen sowie der Austausch
mit einem jederzeit ansprechbaren internen Coach offen. Neben der
fachlichen Ausbildung sorgen weitere Angebote wie Social Events,
,Corporate Benefits’, gemeinsamer Sport, Referendarstammtische,
Jobtickets und eine Kantine zum gemeinsamen Mittagessen fiir eine
gelungene Integration.

3 HIGHLIGHTS

® Individuelle Betreuung durch Trainee-Beauftragte
® Hohe Ubernahmequote

3 Enge Teameinbindung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ards ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Berlin Hamburg Monchen

geber

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

O Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

® Kostenlbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine, Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und
Planungsrecht, Beihilfenrecht, China Desk, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energie-
wirtschaftsrecht, Europa- und Volkerrecht, Finanzrecht, Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Gliicks-
und Gewinnspielrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restruktu-
rierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges
Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, Kunstrecht, Lebensmittelrecht, MGA
(Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht,
Mediation, Medizinrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermogen / Stif-
tungen, Patentrecht, Pharmarecht, Presse- und Verlagsrecht, Private Equity und Venture Capi-
tal, Privatisierungsrecht, Produkthaftungsrecht, Regulierungsrecht, See- und Seehandelsrecht,
Sozialrecht, Sportrecht, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Strafrecht, Telekommunikationsrecht,
Transport- und Speditionsrecht, Umweltrecht, Urheber- und Medienrecht, Verbraucherschutz-
recht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und
Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * i

REF50-FAKTOR 72 8
|}

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

O Teilweise angeboten

81



82

YPOG

&3 ANWALTSBOUTIQUE

@© Berlin, Hamburg, KéIn

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Experten von YPOG beraten in KéIn, Hamburg und Berlin Men-
schen mit visiondren Ideen, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen:
nachhaltige Veranderung. lhre exzellenten rechtlichen und wirt-
schaftlichen Ergebnisse bestatigen sie darin. Referendare werden
hier direkt in die Teams und Mandate eingebunden. Sie durfen die
Kanzlei u. U. auch alleine in Mandantengesprdchen vertreten. Ein
wichtiges Instrument der Ausbildung ist der enge Austausch mit
einem zugewiesenen Tutor, der regelmaBig Feedback gibt. AuBer-
dem nehmen die Referendare an den Teammeetings, in denen in
gréBerer Runde Feedback ausgetauscht wird, und am Weiterbil-
dungsprogramm der ,YBrains" teil. Fiir die Examensvorbereitung
stehenihnen u. a. Skripte von KAISERSEMINARE, die Nutzung der App
Jurafuchs und kostenlose Prifungsprotokolle zur Verfligung. Hinzu
kommen Fitnessangebote und Social Events. Bei YPOG gilt: Wer gut
beraten will, muss ein ausgeglichener Mensch sein. Dafir setzt sich
die Kanzlei ein. Sie ist zudem (iberzeugt, dass ein vielfaltiges Team
bessere Ergebnisse erzielt. Daher engagiert sich die Sozietét z. B. fir
Initiativen wie ,ALICE" oder ,PANDA Law" und ist Unterzeichnerin der
Charta der Vielfalt!

3 HIGHLIGHTS

3 Enge Einbindung ins Mandat + vollwertiges Teammitglied
& Benefits (Academy, Social Events etc.)

® RegelmaBiges Feedback zu Karrierethemen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50 Top 50

Bester Arbeit-

Anwaltsbou- Berlin Hamburg
geber tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akadmie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Datenschutzrecht, Finanzrecht, Gewerbe-
recht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstech-
nologie), M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbe-
werbsrecht, Notariat, Patentrecht, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Urheber- und
Medienrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration,
Fonds, Legal Operations

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *

REF50-FAKTOR 72 4
u

|
® Nicht angeboten

O Teilweise angeboten



32 HERBERT SMITH FREEHILLS

B3 GROSSKANZLEI

® Dusseldorf, Frankfurt a. M.

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
Ste

1geplan

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Herbert Smith Freehills gehort zu den fuhrenden Wirtschaftskanz-
leien. Ihre Experten bereiten an 26 Standorten weltweit die besten
Lésungen flr die rechtlichen Herausforderungen ihrer Mandanten
auf und helfen ihnen, ihre Vorhaben mit dem richtigen Risikoma-
nagement zu realisieren. Jedem Referendar stehen hier mehrere
Mentoren als personliche und fachliche Ansprechpartner zur Seite.
Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt immer innerhalb eines
Arbeitstages, zur Gesamtleistung und zu etwaigen Karriereperspek-
tiven des Referendars mehrmals im Verlauf der Station. Die Kanzlei
unterstitzt den Nachwuchs zudem durch ein Budget und Klausuren-
paket (von wahlweise Banach oder KAISERSEMIANRE) in seiner Exa-
mensvorbereitung. Fur die Prifungen stehen kostenlos Gesetze und
Kommentare bereit. Weitere, virtuelle Bildungsangebote, Trainings
und Podcasts zu aktuellen Themen gibt es zudem im ,LearningHub".
Dartiber hinaus kommen Referendare bei Herbert Smith Freehills in
den Genuss zahlreicher Zusatzangebote und profitieren so z. B. von
der Kooperation der Sozietat mit dem Urban Sports Club. Ein weite-
rer Bonus ist der engagierte Einsatz der Kanzlei flr eine integrative
Kultur auf allen Karriereebenen!

3 HIGHLIGHTS

® Internationalitat
& Social Networking
& Eigenverantwortung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurryo'r’i‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Dusseldorf Frankfurt
geber

en fUr Refendare/wiss. Mit

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket, Bereitstellung kostenloser Wohnung

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

® LLM.

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

1 6. 6.6 8 ¢
iy

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR
|

Angeboten

O Teilweise angeboten

70.5

® Nicht angeboten
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84

GRUTER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Duisburg
22219 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Erfahren, kompetent und engagiert berat die Wirtschaftskanzlei
GRUTER ihre Mandanten im Herzen Duisburgs. Sie steht ihnen mit
einem umfassenden Service und einer sorgfaltigen Beratung auch
bei komplexen Fragestellungen zur Verfligung. Referendare bekom-
men hier tiefe Einblicke in die Praxis der international tatigen Kanzlei
und werden in die fur GRUTER typische familiére Arbeitsatmosphére
u. a. durch die Teilnahme an Anwalts- und Mandantenmeetings ein-
gebunden. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgtimmer innerhalb
von zwei Tagen sowie zur Gesamtleistung und mdglichen Karriere-
perspektiven mehrmals wéhrend der Station durch den persénlichen
Mentor. Ein groBzugiges Budget, das flir Klausurenkurse, Repetito-
rien von KAISERSEMINARE und das Training fur die mindliche Pri-
fung eingesetzt werden kann, sowie kostenlose Gesetzestexte und
Kommentare flr die Examensklausuren gewahrleisten eine inten-
sive Examensvorbereitung. Um die neuen Kollegen besser kennen-
zulernen, kdnnen die Referendare an den Sportangeboten und Social
Events der Kanzlei teilnehmen. Ferner nutzt GRUTER das bestehende
Netzwerk im Ausland, um ihnen dort vor allem in der Wahlstation Auf-
enthalte zu ermaéglichen.

3 HIGHLIGHTS

& Wahrnehmung von Gerichtsterminen

® Finanzielle und fachliche Unterstiitzung fiir das Examen
& Teilnahmemdglichkeit an Social Events und Kanzleisport

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 10

Top 10

Bester Arbeit- Mittelstandische Westen
geber Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, regelméaBige Fitnessangebote,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Jobticket

® Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Handelsrecht, Immobilien-
wirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-
Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie),
Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wett-
bewerbsrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermdgen / Stiftungen, Notariat,
Patentrecht, Private Equity und Venture Capital, Produkthaftungsrecht, Sportrecht, Transport- und
Speditionsrecht, Urheber- und Medienrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivil-
prozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht, Zwangsvollstreckungs-
recht und Inkasso

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

70.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



MOHRLE HAPP LUTHER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Hamburg, Berlin

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die flhrende Wirtschaftskanzlei Méhrle Happ Luther aus Nord-
deutschland, in der rund 350 Wirtschaftsprifer, Steuerberater und
Rechtsanwélte Hand in Hand arbeiten, berdt ihre Mandanten bereits
seit 90 Jahren multidisziplinar. Referendare werden hier in ihrem
Wunschgebiet direkt in die tagliche Mandatsarbeit einbezogen. Dazu
gehdren neben vielfaltigen Aufgaben u. a. die Teilnahme an Anwalts-
und Mandantenmeetings sowie die Begleitung der Berufstrager zu
Gericht. Ein ausgefeiltes Mentoring-Programm mit zwei Mentoren
pro Referendar stellt eine enge fachliche und persénliche Betreuung
sicher. Feedback erfolgt stets innerhalb von zwei Arbeitstagen sowie
in zwei gesonderten Gesprachen im Laufe der Station zur Gesamt-
leistung. Am Ende der Station werden auch seine Karriereperspekti-
ven in der Kanzlei thematisiert. Die Examensvorbereitung wird durch
Budgets flr Klausuren und Seminare von KAISERSEMINARE sowie
ein Aktenvortragstraining in Kooperation mit einer Richterin des LG
Hamburg unterstitzt. Fir die Prafungen stehen auBerdem die aktu-
ellen Kommentare zur Verfligung. Abgerundet wird die Ausbildung
durch einen Fremdsprachenkurs, Fitnessangebote, Social Events
und ein Jobticket.

3 HIGHLIGHTS

3 Enge Zusammenarbeit unterschiedlicher Bereiche

& Einbindung in die Mandatsarbeit + Examensvorbereitung
& Unglaublicher Aushlick vom zentralen Hamburger Standort

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awdaras awaras ards ( aras
2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50 Top 50

Bester Arbeit-

Mittelstandische Berlin Hamburg
geber Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Kommentare fiir
Examensklausuren, Fremdsprachenkurse, regelméaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine, Jobticket

® Gesetzestexte flir Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Bereitstellung
kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

69.8

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

85



86

KUNZ RECHTSANWALTE

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Dusseldorf, Frankfurt a. M., Koblenz, Koln,
Mainz, Stuttgart

298 57 K%1 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die rund 60 hochspezialisierten Anwélte der (inter-)national tatigen
Wirtschaftskanzlei Kunz Rechtsanwalte beraten ihre Mandanten
bundesweit in nahezu allen Rechtsbereichen. Referendare erwar-
tet hier eine praxisnahe Ausbildung, bei der darauf Wert gelegt wird,
dass sie ihre Personlichkeiten und Talente in die Mandate einbrin-
gen kénnen. Sie erstellen u. a. Schriftsatze, Gutachten und Aktenver-
merke und kdnnen flr die Kanzlei vor Gericht oder dem Mandanten
(unter Anleitung) auftreten. Feedback wird moglichst taggleich gege-
ben sowie in mehreren separaten Gesprachen wahrend der Station
zur Gesamtleistung und zu Karriereperspektiven. Jedem Referendar
steht ein personlicher Mentor als Forderer und Ansprechpartner in
allen Belangen zur Seite. Weiterhin kann ein Budget von bis zu 250
€ fur Klausuren bei einem Anbieter nach Wahl und von bis zu 1.300
€ flr Seminare von Jura Intensiv zur Examensvorbereitung verwen-
det werden. Dazu kommen Aktenvortragstrainings, Prafungssimula-
tionen und ein Examenskoffer flr die Priifungen. Fitnessangebote,
Social Events und Referendarstammtische runden die Ausbildung
ab. AuBerdem stellt Kunz Rechtsanwélte gerne Kontakt zu ihren Part-
nerkanzleien im Ausland her.

3 HIGHLIGHTS

3 Hoher Praxisbezug auf fachlich hohem Niveau

& Hervorragendes Betriebsklima + personliches Mentoring
3 Optimale Examensvorbereitung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10

Top 50

Dusseldorf

Top 50

Frankfurt

Bester Arbeit- Mittelstandische
geber Kanzlei

iurratio iurratio

2023 2023

Top 50 Top 50

Stuttgart Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fr Anwélte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, Mobile Working

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

68.7

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



ADVANT BEITEN

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Freiburg,
Hamburg, Minchen

R 273 K31 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

ADVANT Beiten ist eine der flhrenden Wirtschaftskanzleien
Deutschlands. Als Full-Service-Kanzlei deckt sie alle Bereiche des
Wirtschaftsrechts an ihren Standorten in groBen deutschen Stadten
sowie auch in Belgien, Russland und China ab. Referendare werden
hier wie Berufseinsteiger in die Mandatsarbeit eingebunden und
kénnen von A bis Z mitarbeiten. Sie verfassen Schriftsatze, Pitches,
Gutachten und Memos, wirken an Aufsatzen und Vertradgen mit und
sind bei Anwaltsmeetings, Mandanten- und Gerichtsterminen dabei.
Ein Mentor begleitet sie wahrend der gesamten Station. Ruckmel-
dungen erhalten sie in einer Mischung aus teilweise unmittelbarem
Feedback zu beendeten Aufgaben und wéchentlich vereinbarten
festen Treffen mitihrem Ansprechpartner. Hinzu kommen Abschluss-
gesprache, in denen gegenseitig Feedback gegeben werden kann.
Ein Budget i. H. v. 450 € unterstltzt derweil bei der Vorbereitung auf
das 2. Staatsexamen. Der kanzleiinterne Fremdsprachenkurs sowie
Fortbildungen durch den Besuch verschiedener Formate der inter-
nen ,ADVANT Beiten Academy” stehen den Referendaren ebenfalls
offen. Erganzt wird die fachliche Aushildung durch Fitnessangebote,
Social Events und Referendarstammtische.

3 HIGHLIGHTS

(3 Wahlstation auch an internationalen Standorten maglich
& Direkte Einbindung mit Mandantenkontakt

3 Angebote der internen Akademie

Detailauswertung
Online ansehen

" e

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf Frankfurt Hamburg
geber

iurratio
2023

Top 50

Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

O Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.),

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
1.6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *
68.5

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

87



88

FPS

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstr
Stellen fur Refendare/

282125

Anz

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Als eine der flihrenden, unabhangigen Wirtschaftssozietaten mit
uber 120 Anwalten und erfahrenen Notaren sieht sich die mittel-
stdndische Full-Service-Kanzlei FPS als Task-Force: Schnell, effizi-
ent, aus ndchster Nahe handelnd. Referendare werden bei FPS von
Beginn an in ein Team von Spezialisten integriert und arbeiten aktiv
an anspruchsvollen Mandaten mit. ,Young Professionals-Beauf-
tragte” und je ein Mentor sind flr ihre Belange zustandig. Monatlich
finden die ,FPS Young Professionals Lectures” - Vortrdge und Work-
shops zu verschiedenen, meist examensrelevanten Themen - statt.
Bei der Examensvorbereitung unterstltzt die kanzleieigene Referen-
dar-AG unter Leitung eines ehemaligen Richters und Prufers. Hierzu
gehoren ein interner Klausurenkurs und das Aktenvortragstraining
mit Prufungssimulation. Fir die Prifungen steht ein Examenskoffer
mit aktuellen Gesetzen und Kommentaren bereit. FPS bietet zudem
eine Referendarbibliothek mit aktuellen Skripten und Ausbildungs-
literatur an. Mit der eLearning-Experience-Plattform ,FPS Kompass”
kann ,Wissen to go* mobil, jederzeit und (iberall abgerufen werden.
So haben Referendare z. B. die Méglichkeit, hierliber einen Legal-
English-Kurs zu absolvieren.

3 HIGHLIGHTS

3 Direkte Team- und Mandatsintegration mit Mentoring
(3 Examensvorbereitung mit der FPS Referendar-AG

® Vielfaltige Networking-, Kanzlei- und Team-Events

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50

Bester Arbeit- Mittelstandische Berlin
geber Kanzlei

Top 50 Top 50

Dusseldorf Frankfurt

iurratio
2023

Top 50

Hamburg

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

O Jobticket

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fiir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

68.4

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



SIMMONS & SIMMONS

B3 GROSSKANZLEI

® Dusseldorf, Frankfurt a. M., Miinchen

2R 96 %1 normal
Verhaltnis Berufstrager zL

Anzahl der bunc
) tellen fir Refende

aftigte

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die 120-j&hrige Tradition der GroBkanzlei Simmons & Simmons zeich-
net sich durch eine intuitive, fokussierte und menschliche Arbeits-
weise aus. Ihre Anwaélte arbeiten nicht nur fur, sondern vor allem
mit ihren Mandanten. Referendare erstellen hier u. a. Schriftsatze,
Gutachten und Vertragsentwtrfe und haben an Gerichtsterminen,
Anwalts- und Mandantenmeetings teil. Fiir Verstandnisfragen ist
dabei immer Raum. Feedback zu den erledigten Aufgaben erfolgt
innerhalb von zwei Arbeitstagen. Mehrmals wéhrend der Station
wird zudem die Gesamtleistung des Referendars rekapituliert und an
deren Ende eine etwaige Karriereperspektive in der Kanzlei erortert.
Die Examensvorbereitung wird mit kostenlosen Priifungsprotokollen,
Aktenvortragstrainings und funf KAISER-Klausuren unterstutzt, der
Ausbau von Legal, Soft und Business Skills durch das interne Fort-
bildungsprogramm ,SimmuU". Jeder Referendar wird fachlich durch
einen Partner und einen Associate, der sich als ,Buddy" um die Inte-
gration ins Kanzleileben kimmert, betreut. Dies geschieht eben-
falls durch Social Events und Referendarstammtische. Ein weiterer
Bonus: Die GroBkanzlei stellt externe Kita-Platze fur die Kinder ihrer
Mitarbeiter sicher.

3 HIGHLIGHTS

3 Doppel-Mentoring-Programm mit direkter Partneranbindung
3 Enge Teamanbindung in internationaler GroBkanzlei

3 Gemeinsame Vorbereitung auf gutes Examen + Berufsstart

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio
awdaras awaras C ards ( aras
2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Dusseldorf Frankfurt Monchen

geber

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

O Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prufungsprotokolle, Kinderbetreuung, Teilnahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.)

® Fremdsprachenkurse, regelmaBige Fitnessangebote,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwalte,
Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungs-
recht,Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Finanzrecht, Gesund-
heitsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Inlmobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restruk-
turierung, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher rechtsschutz und geistiges
Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation, Medizinrecht, Notariat,
Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Pharmarecht, Private Equity und
Venture Capital, Produkthaftungsrecht, Regulierungsrecht, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Straf-
recht, Telekommunikationsrecht, Urheber- und Medienrecht, Verbraucherschutzrecht, Versiche-
rungsrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation
& Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 8. 8.8 .8 ¢
* %

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

68.3

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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HOYNG ROKH MONEGIER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Dusseldorf, Miinchen

292 35 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Anwaltsboutique HOYNG ROKH MONEGIER bietet ihren Mandan-
ten an acht Standorten in Europa - darunter Disseldorf, Mannheim
(Zweigstelle) und Miinchen - Beratung auf dem Gehiet des gewerb-
lichen Rechtsschutzes und in allen angrenzenden Bereichen. Refe-
rendare werden hier im Rahmen einer ganzheitlichen Ausbildung
durch ,learning on the job" an das Berufshild eines auf IP-Litigation
spezialisierten Anwalts herangefuhrt. Sie nehmen an Gerichtstermi-
nen, Anwalts- und Mandantenmeetings teil und dirfen die Kanzlei
unter Anleitung gegenuber dem Mandanten vertreten. Feedback zu
ihren vielfaltigen Aufgaben erfolgt immer innerhalb eines Arbeitsta-
ges. Je zwei Mentoren - ein Partner und ein Associate - stehen mit
den Referendaren in engem Austausch uber fachliche Themen und
die personliche Entwicklung. Sie fuhren mehrmals mit ihnen wah-
rend der Ausbildung bei HOYNG ROKH MONEGIER Gesprache, in der
ihre Leistungen analysiert, mogliches Verbesserungspotenzial auf-
gezeigt und etwaige Karriereperspektiven erértert werden. Weiterhin
bietet die Sozietat dem Nachwuchs ein Jobticket, Sprachkurse und
Fitnessangebote sowie Social Events.

3 HIGHLIGHTS

& Unmittelbare Einbindung und direkter Mandantenkontakt
3 1500 £ frei einsetzbares Aushildungsbudget

® Hohe Ubernahmequote

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awaras awaras awaras awaras
2023 2023 2023 2023

Top 10

Bester Arbeit- Anwaltsbou-
geber tique

Top 50 Top 50

Dusseldorf Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.),
Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fur Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), Marken- und Wettbewerbsrecht,
Patentrecht, Urheber- und Medienrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation &
Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

68.1

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



RITTERSHAUS

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Frankfurt a. M., Mannheim, Miinchen

282 90 K31 hoch

Anzahl der bunc Verhaltnis Berufstrager zL

aftigte

ptember

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

RITTERSHAUS ist eine andere Art von Wirtschaftskanzlei mit einem
anderen Blick auf die juristische Welt, die passgenaue und innova-
tive Beratungsangebote fur Unternehmen, Unternehmerfamilien
und die offentliche Hand entwickelt. Referendare sind hier voll in
das Mandatsgeschehen integriert und unterstutzen das Team bei
dem Entwurf gerichtlicher sowie auBergerichtlicher Schriftsatze
und Schreiben. Feedbackgesprache finden regelméBig wahrend der
Arbeit und auch nach Abschluss des Arbeitsauftrags statt, sodass
die jungen Juristen stets gut betreut werden. Da hier auch die Exa-
mensvorbereitung von zentraler Bedeutung ist, bietet die Kanzlei
mehrmals im Jahr ein Repetitorium von KAISERSEMINARE an. Wei-
terhin kénnen im Rahmen eines von KAISERSEMINARE speziell fur
RITTERSHAUS entwickelten Klausurenkurses 20 benotete Klausuren
geschrieben werden. Die ,RITTERSHAUS Referendarakademie” ver-
mittelt zudem den Blick Uber den Tellerrand durch Einblicke in ver-
schiedene Rechtsgebiete der Kanzlei. Wer gerne praxisorientiert
arbeiten méchte und sich eine enge Einbindung in das unmittelbare
Mandatsgeschehen mit guter und enger Betreuung durch den Aus-
bilder wlinscht, der ist bei RITTERSHAUS gut aufgehoben!

3 HIGHLIGHTS

@ Praxisorientiertes Arbeiten; enge Einbindung ins Mandat
3 Repetitorium + Klausuren von KAISERSEMINARE

& Realistische Ubernahmechance nach dem Referendariat

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awards awaras awards awaras awaras
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50 Top 50

Mittelstandische Frankfurt Monchen
geber Kanzlei

Bester Arbeit-

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

O eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining

® Online-Repetitorium, Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.)

O Fremdsprachenkurse

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und
Planungsrecht, Beihilfenrecht, China Desk, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energie-
wirtschaftsrecht, Erb- und Familienrecht, Finanzrecht, Franchiserecht, Gesundheitsrecht, Gewer-
berecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen,
Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum),
IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, Kunstrecht, Lebensmittelrecht, Luftrecht, M&A
(Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht,
Mediation, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermdgen / Stiftungen, Naher und
mittlerer Osten, Notariat, OPP / Projekte, Offentliches Recht, Patentrecht, Pharmarecht, Private
Equity und Venture Capital, Produkthaftungsrecht, Regulierungsrecht, Sportrecht, Steuerrecht,
Telekommunikationsrecht, Transport- und Speditionsrecht, Umweltrecht, Urheber- und Medien-
recht, Vergaberecht, Versicherunsrecht, Vertragsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren /
Litigation & Arbitration, Zwangsvollstreckungsrecht und Inkasso + 6 weitere

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
1.6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *
68.0

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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REED SMITH

B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurt a. M., Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die international agierende GroBkanzlei Reed Smith zahlt zu den
umsatzstarksten Sozietaten weltweit. Die Beratung ihrer Experten ist
zielorientiert, vorausschauend und engagiert. Referendare sind hier
Teil des Teams und arbeiten tatkraftig an (inter-)nationalen Manda-
ten mit. Neben dem Entwerfen von Schriftstzen, Vertragen, Blog-
posts und Prdsentationen partizipieren sie an Gerichtsterminen,
Telefonkonferenzen, Anwalts- und Mandantenmeetings. Dem Man-
danten gegenuber durfen sie die Kanzlei auch unter Anleitung ver-
treten. Feedback erfolgt stets innerhalb von zwei Arbeitstagen nach
Erledigung der Aufgabe sowie im Rahmen mehrerer Gesprache wéh-
rend der Station zur Gesamtleistung und etwaigen Karriereperspek-
tiven des Referendars. Die Examensvorbereitung wird durch zahl-
reiche Seminare in Kooperation mit AssociateNet und kostenlose
Priifungsprotokolle unterstatzt. Im Zuge der ,Reed Smith Careers
Academy” erwarten den Nachwuchs zudem Legal- und Soft-Skill-
Trainings. Weitere Benefits bestehen in Social Events, Referendar-
stammtischen, Fitnessangeboten und der Nutzung der Calm-App fur
Entspannung und Meditation. Darlber hinaus finanziert Reed Smith
Kita-Platze fur die Kinder ihrer Referendare.

3 HIGHLIGHTS

& Eigenverantwortliches Arbeiten + Selbstentfaltung
& Einbindung in Mandatsarbeit, auch international
& Hohe Ubernahmewahrscheinlichkeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurryo'r’i‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Top 50

Bester Arbeit- Frankfurt Moinchen
geber

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenlibernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwalte,
Secondment

® Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *

REF50-FAKTOR 6 8 0
u

|
® Nicht angeboten

Angeboten O Teilweise angeboten



B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurt a. M., KoIn

202 39 &1 sehrhoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Cleary Gottlieb Steen & Hamilton ist mit 16 Buros in den wichtigsten
Finanzzentren der Welt eine flhrende internationale Anwaltskanzlei,
die seitmehrals 70 Jahren die Globalisierung des Anwaltsberufs mit-
gestaltet. Referendare werden hier ab Tag 1 eng eingebunden und
arbeiten direkt an den Mandaten mit. Sie verfassen u. a. Schrift-
satze, Memos, Vermerke und Voten und nehmen an Anwalts- und
Mandantenmeetings teil. Zudem dtrfen sie die Kanzlei vor Gericht
und Mandanten unter Anleitung vertreten. Feedback erfolgt zu erle-
digten Arbeiten mdglichst taggleich sowie in einem Halbzeit- und
Abschlussgesprdch zur Gesamtleistung und etwaigen Karriereper-
spektiven. Begleitet werden sie von zwei Mentoren: Ein Partner aus
ihrer Praxisgruppe betreut sie fachlich und bei Karrierethemen, ein
Associate steht als ,Sibling" fUr weitere Fragen zur Verfligung. Die
Examensvorbereitung unterstutzt die Kanzlei durch eine Koopera-
tion mit KAISERSEMINARE im Wert von 600 €. Auf Nachfrage kdnnen
Referendare in der Wahlstation zudem mit den jlingeren Associates
Aktenvortrage Uben. Weiterhin besteht die Méglichkeit, an kanzlei-
internen Soft-Skill-Trainings, Social Events und Referendarstammti-
schen teilzunehmen.

3 HIGHLIGHTS

® Intensive Einbindung in die tagliche Arbeit

3 Hohe Lernkurve durch Feedback und enge Zusammenarbeit
3 Unterstitzung bei der Vorbereitung auf das 2. Examen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Bester Arbeit- Frankfurt
geber

@ Angeboten

CLEARY GOTTLIEB STEEN & HAMILTON

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & eigene Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Datenschutz-
recht, Finanzrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht,
Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Offentliches Wirt-
schaftsrecht, Steuerrecht, Vergaberecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation &
Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * * *
67.9

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

93



94

B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurta. M.

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

King & Wood Mallesons gehort zu den flhrenden Wirtschaftskanz-
leien mit zahlreichen Standorten auf der ganzen Welt. Die Referen-
darausbildung erfolgt hier ,on the job". Die Referendare nehmen an
Gerichtsterminen, Anwalts- und Mandantenmeetings teil und durfen
KWM auch dem Mandanten gegenlber unter Anleitung vertreten.
Als Teil des Teams werden sie direkt in die Mandatsarbeit eingebun-
den und dabei stets intensiv von ihrem ,Buddy” (einem Associate) im
Alltag betreut; ein Partner klimmert sich um die optimale Fort- und
Weiterbildung. Feedback erfolgt zu jeder Aufgabe innerhalb von zwei
Arbeitstagen, zweimal wéahrend der Station zur Gesamtleistung und
am Ende auch zu mdglichen Karriereperspektiven des Referendars.
Zudem wird der Nachwuchs mit monatlich finf Klausuren und einem
Tageskurs zur mundlichen Prafung von KAISERSEMINARE in seiner
Examensvorbereitung unterstitzt. Erganzend kommen internatio-
nale Veranstaltungen der ,KWM Academy” hinzu. Fitnessangebote
und Social Events runden das Bild ab. Fur qualifizierte Referendare
bietet sich zudem die Mdglichkeit einer Auslandsstation im asia-
tisch-pazifischen Raum, im Rahmen derer regelméaBig eine kanzlei-
interne, moblierte Wohnung gestellt wird.

3 HIGHLIGHTS

& Tatséchlicher Einbezug in die Mandatsarbeit

® Direktes, regelmaBiges Feedback und offene Tiiren

& Auslandsstation im asiatisch-pazifischen Raum méglich

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Bester Arbeit- Frankfurt
geber

KING & WOOD MALLESONS

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.), Bereitstellung kostenloser Wohnung

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Auslandsmaoglichkeit fir Anwélte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

® LLM.

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Asia Pacific Desk, Bank- und Finanzrecht, China Desk,
Finanzrecht, Handelsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschafts-
recht, Kartellrecht, MGA (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Private
Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

67.7

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



EVERSHEDS SUTHERLAND

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M. (abJan.
2023), Hamburg, Minchen

228165 K1 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

An den deutschen Standorten der globalen GroBkanzlei Eversheds
Sutherland begleiten mehr als 165 Rechtsanwélte, Steuerberater
und Notare ihre Mandanten bei komplexen Projekten und Transaktio-
nen und im Tagesgeschaft. Referendare sind hier ab Tag 1 vollwertige
Teammitglieder. Um ihnen ein aussagekraftiges Bild des Anwaltsbe-
rufs in einer internationalen Wirtschaftskanzlei zu vermitteln und
sie aktiv in die haufig grenziberschreitende Arbeit einzubeziehen,
nehmen sie z. B. an Gerichtsterminen, Telefon- und Videokonferenzen
sowie Anwalts- und Mandantenmeetings teil. Zu Aufgaben erhalten
sieinnerhalb eines Arbeitstages Feedback. Mehrmals werden zudem
ihre fachliche wie personliche Entwicklung insgesamt und etwaige
Karriereperspektiven besprochen. Je zwei Mentoren - ein Associate
und ein Partner - betreuen die Referendare im Kanzleialltag. Uber-
dies kdnnen sie an Fitnessangeboten und Social Events teilnehmen
sowie die Wahlstation an einem der auslandischen Standorte absol-
vieren. Die Examensvorbereitung wird mit einem Budgeti. H. v. 700 €
fUr Klausuren und Seminare von KAISERSEMINARE sowie i. H.v.100 €
flr die Vorbereitung auf die mundliche Prifung unterstitzt.

3 HIGHLIGHTS

3 Aktives Mentoring durch erfahrene Anwélte

(3 800 € Budget fiir Examensvorbereitung mit KAISERSEMINARE
® International gepragte Arbeit an Top-Mandaten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf Frankfurt Hamburg
geber

iurratio
2023

Top 50

Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

O Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
1.6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

67.5

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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GLADE MICHEL WIRTZ

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Disseldorf

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Anwaltsboutique GLADE MICHEL WIRTZ aus Dusseldorf berdt ihre
Mandanten in den Bereichen Corporate, Competition, Litigation und
Compliance mit dem Anspruch fachlicher Exzellenz. Innerhalb der
GMW Trainingculture kdnnen Referendare ihre Fahigkeiten gezielt
weiterentwickeln. Dabei setzt die Kanzlei vor allem auf die Einbin-
dung ab Tag 1 sowohl ins Team als auch in die Mandatsarbeit durch
ein individuelles Mentoring. Zur Vorbereitung auf das 2. Staatsexa-
men Ubernimmt sie die Kosten flr einen Klausurenkurs von Alpmann
Schmidt und fur bis zu flnf Seminare von KAISERSEMINARE. AuBer-
dem haben Referendare die Mdglichkeit, am ,GMW Trainees' Day"
teilzunehmen. Hierbei geht es um ein Soft-Skill-Training im Bereich
der Préasentationstechniken zur Verbesserung der rhetorischen
Fahigkeiten. Ein Aktenvortragstraining gehért ebenfalls dazu. Die
einzigartige Kanzlei- und Teamkultur der Boutique kdnnen die Refe-
rendare bei regelméBigen Anwalt-Lunches, wdchentlichen ,Friday
Drinks", Yoga-Kursen, FuBballspielen, Karnevals- und Weihnachtsfei-
ern sowie dem ,Friends & Family Day" kennenlernen, was das Refe-
rendariat bei GLADE MICHEL WIRTZ besonders macht!

3 HIGHLIGHTS

& Direkte Einbindung in die Mandatsarbeit ab Tag 1

3 Personlicher Mentor (Associate/Counsel)

® Umfassendes internes und externes Ausbildungsangebot

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 10

Top 50

Bester Arbeit- Anwaltsbou- Dusseldorf

geber tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM. eigene
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Kartellrecht,
M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Wirtschaftsrecht, Zivilprozess-
recht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

0. 8.8. 8
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *

67.3

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



&3 ANWALTSBOUTIQUE

@® Dusseldorf, Potsdam

K&1 sehr hoch
Verhaltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

DOMBERT Rechtsanwaélte ist eine dynamische, aufs 6ffentliche Recht
spezialisierte Wirtschaftskanzlei. Von ihren Standorten in Potsdam
und Dusseldorf aus berat sie im ganzen Bundesgebiet Mandan-
ten. Eng eingebunden in die praktische Arbeit begleiten Referen-
dare die Anwalte regelmaBig zu Gerichts- und Mandantentermi-
nen und durfen die Kanzlei dort u. U. im Beisein und unter Anleitung
der Anwaélte vertreten. Zu Arbeitsauftragen erfolgt Feedback immer
innerhalb von zwei Arbeitstagen. Ein persénlicher Mentor unterstutzt
sie beiihrer fachlichen und personlichen Entwicklung. Die Teilnahme
an der Simulation der mindlichen Prifung und am eigenen Repeti-
torium - einem 14-tagigen Programm mit praktischer Fallanwendung
von UIf Domgorgen, Vorsitzender Richter des Verwaltungsgerichts a.
D. - unterstltzen bei der Examensvorbereitung. Zudem werden ihnen
Gesetzestexte und Kommentare zur Verfugung gestellt. DOMBERT
veranstaltet regelméaBig Seminare und Vortrage zu anwaltlichen und
juristischen Themen - von der Recherche Uber digitale Tools bis hin
zu Rhetorik-Workshops und dem Aufbau von Gutachten. Seit 2018
engagiert sich die Boutique in Kooperation mit ELSA im bundeswei-
ten Moot Court Verwaltungsrecht.

3 HIGHLIGHTS

& Praxisorientiertes Feedback + Gesprache zur Entwicklung
® Umfangreiches +vielseitiges Aushildungsprogramm

3 Aktenvortragstrainings + Prifungssimulation + ,DomRep”

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awaras awaras awards awaras
2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50

Bester Arbeit- Anwaltsbou- Dusseldorf
geber tique

DOMBERT RECHTSANWALTE

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

@ Angeboten

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine, Jobticket

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Auslandsmadglichkeit fir Anwalte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Agrarrecht, Bau- und Planungsrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und
Energiewirtschaftsrecht, Europa- und Vélkerrecht, Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Lebensmit-
telrecht, OPP / Projekte, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Privatisierungsrecht,
Umweltrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Abfallrecht, Amtshaftung und Ent-
schadigung, Berufsrecht, Eisenbahnrecht, Grundstticksrecht, Hochschulrecht, Kommunalrecht,
Recht des offentlichen Dienstes, StraBen- und ErschlieBungsrecht, Stiftungsrecht, Tierschutz-
recht, Verfassungsrecht

KANZLEI-WERTUNG

0. 8.8. 8
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

67.3

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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FIELDFISHER

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mdnchen

000

28106
Anzahl der bunc
eschaftigte

£%1 sehrhoch

Verhaltnis Berufstrager zL

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Experten der internationalen Kanzlei Fieldfisher managen unter-
nehmerisches Risiko, bewaltigen rechtliche Komplexitat und liefern
wirtschaftliche, pragmatische und kreative Losungen. Referendare
werden hier ab Tag 1 eng in die Mandatsarbeit eingebunden. Sie
erstellen u. a. Schriftsatze, Gutachten und Vertrdge und werden an
der Mandatskorrespondenz, Gerichtsterminen, Anwalts- und Man-
dantenmeetings beteiligt. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt
in ein bis zwei Arbeitstagen sowie zur Mitte und am Ende der Sta-
tion zur Gesamtleistung und Karriereperspektiven. Jedem Referendar
steht ein personlicher Mentor zur Seite. Zusétzlich gibt es ein Budget
i. H. v. 600 € fur Seminare und Klausuren von KAISER und hemmer.
Hinzu kommen weitere Angebote wie Englischkurse, ,Legal Lun-
ches", wo aktuelle Rechtsprechung thematisiert wird, die Betreuung
von Pro-Bono-Féllen an der Bucerius Law School, Social Events und
Firmenausfllige ins européische Ausland.

3 HIGHLIGHTS

& Enge personliche Betreuung durch Mentor

& Vorbereitungsmaoglichkeiten aufs Examen

& Eigenverantwortliches Arbeiten + Einbindung in Mandate

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, zusatzliche individuelle Elternzeit,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwélte,
Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
©) Steuerberater, eigene Weiterbildungsprogramme
® Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Beihilfenrecht, Compliance,
Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Finanzrecht, Gesundheitsrecht, Gewer-
berecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen,
Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum),
IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschafts-
recht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Medizinrecht,Offentliches Recht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Telekommunika-
tionsrecht, Urheber- und Medienrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren
/ Litigation & Arbitration, Legal Tech

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
KANZLEI-WERTUNG
iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023 Einbindung praktische Arbeit im REF * * * * b |

Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Berlin Dusseldorf Frankfurt Hamburg * * * 1
i Vergiitung und ZusatzangeboteimREF Y YT YT
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

67.2

® Nicht angeboten

Top 50 Top 50 Unterstlitzung Examensvorbereitung

iurrotio
2023
REF50-FAKTOR

|

Top 50

Monchen

@) Angeboten O Teilweise angeboten



£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Dresden, Frankfurta. M., Hamburg,
Leer, Mlnchen

2R 150 K31 hoch
de éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

ARNECKE SIBETH DABELSTEIN ist eine unabhangige nationale Wirt-
schaftskanzlei, die mit Uber 150 Berufstrdgern an sechs Standor-
ten zu den Top-Kanzleien in Deutschland z&hlt. Referendare kdnnen
sich hier (iber eine berufsnahe Ausbildung freuen: Sie werden von
Beginn an u. a. durch die Teilnahme an Anwaltsmeetings, Mandan-
tengesprachen und Gerichtsverhandlungen intensiv in den Anwalts-
alltag einbezogen und erhalten einen persénlichen Mentor, an den
sie sich jederzeit als ihren Ansprechpartner wenden kdnnen. Feed-
back erfolgt stets innerhalb von ein bis zwei Arbeitstagen. Uber mog-
liche Karriereperspektiven und die Gesamtleistung des Referendars
wird in einem Abschlussgesprach am Ende der Station gesprochen.
Zur Unterstltzung bei der Examensvorbereitung stellt die Kanzlei ein
Budget, Aktenvortragstrainings, Prifungssimulationen und regelma-
Bige aktuelle Vortrage bereit. Erganzt wird das Angebot flir Referen-
dare durch Legal-English-Kurse, Referendarstammtische und Social
Events. Aufgrund der Mitgliedschaften in zahlreichen weltweiten
Netzwerken kann ARNECKE SIBETH DABELSTEIN sie dartiber hinaus
bei der Vermittlung einer Wahlstation im Ausland unterstttzen.

3 HIGHLIGHTS

® Intensive Einbindung und individuelle Férderung
3 Mentoring durch junge Kollegen

® Teilnahme am Anwaltsalltag

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 10 Top 50

Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Mittelstandische Berlin
geber Kanzlei

Frankfurt Hamburg

iurratio iurratio iurro'ri‘o
Wardas awaras awdaras
2023 2023 2023

Top 50 Top 10

Monchen Norden

@ Angeboten

ARNECKE SIBETH DABELSTEIN

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium, eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fur
Anwaélte, Secondment

® Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsangebote

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
1.6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

67.0

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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100

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@© Stuttgart

000

2R 44
Anzahl der bunc
eschaftigte

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrager zL

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die mittelstandische Kanzlei OPPENLANDER Rechtsanwélte aus
Stuttgart berat ihre Mandanten nach einer klaren Philosophie: spe-
zialisiert, personlich und ausgezeichnet. Referendare werden hier
ab Tag 1 wie Associates in den Kanzleialltag einbezogen und ver-
fassen z. B. Schriftsatze, Gutachten und Memos, arbeiten an Verof-
fentlichungen mit und erledigen Rechercheaufgaben. Dabei kdnnen
sie jederzeit Riickfragen stellen. Weiterhin nehmen sie an Anwalts-
meetings, Mandanten- und Gerichtsterminen teil. Feedback zu ihren
erledigten Arbeiten erfolgt zeitnah. Am Ende der Station werden ihre
Gesamtleistung restimiert und mogliche Karriereperspektiven eror-
tert. Jedem Referendar steht ein Mentor zur Seite, der Partner der
Kanzlei ist. Er ist fur die Aufgabenstellung verantwortlich und koor-
diniert die Zusammenarbeit mit anderen Anwalten. Die Examensvor-
bereitung wird mit 10 Klausuren und 10 Seminaren von KAISERSEMI-
NARE unterstitzt. Als Referendar ist man hier bei allen Social Events,
Fitnessangeboten und den Referendarstammtischen willkommen;
eine Kantine 1adt zum gemeinsamen Mittagessen ein. Zudem kénnen
Kinderzimmer in den Kanzleirdumen fir den eigenen Nachwuchs
genutzt werden.

3 HIGHLIGHTS

® Integration in Kanzleialltag wie ein Berufseinsteiger
® Teilnahme an sdmtlichen Kanzleiveranstaltungen

3 Sehr enge Betreuung + Anleitung durch einen Partner

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o‘r’i" iurr/otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 10

Top 10

Bester Arbeit- Mittelstandische Stuttgart
geber Kanzlei

@ Angeboten

OPPENLANDER RECHTSANWALTE

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

O Feedback zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Fremdsprachenkurse, Bereitstellung kostenloser Wohnung,
Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

@ Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.,,
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und
Planungsrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschafts-
recht, Europa- und Volkerrecht, Finanzrecht, Franchiserecht, Gesundheitsrecht, Gewerberecht,
Glucks- und Gewinnspielrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Internationales Wirt-
schaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informa-
tionstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate,
Marken- und Wettbewerbsrecht, Medizinrecht, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht,
Patentrecht, Pharmarecht, Presse- und Verlagsrecht, Produkthaftungsrecht, Regulierungsrecht,
Sozialrecht, Telekommunikationsrecht, Umweltrecht, Urheber- und Medienrecht, Vergaberecht,
Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litiga-
tion & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1.8 8 8 &
Unterstitzung Examensvorbereitung * * * |
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

67.0

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



* Eigenverantwortlich
Mandate mit

Anspruch bearbeiten.

OPPENLANDER Rechtsanwalte sucht
junge Talente mit hervorragenden Examina,
die sowohl selbststandig, als auch im Team
arbeiten konnen.

Sie mochten Ihr Fachwissen und Konnen
In spannenden Mandaten einbringen?

> Dann bewerben Sie sich jetzt:
oppenlaender.de

OPPENLANDER

RECHTSANWALTE
|
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50 GIBSON, DUNN & CRUTCHER

B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurt a. M., Miinchen

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Gibson, Dunn & Crutcher zahlt zu den flihrenden internationalen
Wirtschaftskanzleien. An weltweit 20 Standorten beraten tber 1.700
Anwalte ihre Mandanten bei Transaktionen und in Streitfragen. Seit
132 Jahren ist die Kanzlei flr ihre exzellente und umfassende Praxis
bekannt. Ihre Referendare sieht sie als zuklinftige Kollegen, die ab
Tag 1vollwertige Teammitglieder sind. Sie werden in alle Bereiche der
Mandatsarbeit eingebunden, um die Vielfaltigkeit der anwaltlichen
Tatigkeit kennenzulernen. So erstellen sie u. a. Schriftsatze, Memos,
Prasentationen und Vertragsentwurfe, nehmen an Anwaltsmeetings,
Gerichts- und Mandantenterminen teil und sind in Transaktionen
eingebunden. Feedback zu ihren Aufgaben erfolgt fortlaufend sowie
mehrmals im Verlauf der Station zur Gesamtleistung und etwaigen
Karriereschritten. Jeder Referendar wird von einem ,Buddy” (einem
Associate) personlich betreut. Mit diesem kénnen auf Nachfrage
Aktenvortrdge geubt werden. Zudem steht zur Examensvorberei-
tung ein Budget flir Seminare und Klausuren zur Verfligung. Daru-
ber hinaus sind die Referendare zu allen fachlichen Veranstaltun-
gen sowie Social Events wie ,Wiesn-Warm-up", Weihnachtsfeier und
Sommerfest eingeladen.

3 HIGHLIGHTS

3 Kostentibernahme fiir Repetitorium und Klausrenkurs

® Internationales Umfeld + Wahlstation im Ausland méglich

(3 Hervorragende Arbeitsatmosphére + gute Ubernahmechancen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Bester Arbeit- Frankfurt Moinchen
geber

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Sabbatical, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Auslandsmdglichkeit fur Anwalte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, Mobile Working

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Datenschutz-
recht, Finanzrecht, Handelsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirt-
schaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informa-
tionstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate,
Marken- und Wettbewerbsrecht, Private Equity und Venture Capital, Regulierungsrecht, Steuer-
recht, Urheber- und Medienrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schieds-
verfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeit im REF * * * * *
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 6 6 6
| .
@) Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



AC TISCHENDORF

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Frankfurta. M.

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die mittelstandische Kanzlei AC Tischendorf bietet ihren Mandanten
seit iber 20 Jahren Spezialwissen auf hdchstem Niveau. Da sie keine
,Backoffice-Anwalte" ausbilden méchte, bezieht sie Referendare
direkt ins Tagesgeschehen ein. Hierzu nehmen diese u. a. an Mee-
tings teil, erstellen Schriftsatze und vertreten die Sozietat vor Gericht.
Feedback erfolgt stets im Laufe eines Arbeitstages. Je ein Partner
und ein ,Buddy" (ein Associate) sorgen als Mentoren fUr die fachliche
und personliche Integration und besprechen mit den Referendaren
regelméBig ihre Gesamtleistung sowie mehrmals ihre Karriereper-
spektiven bei ACT. Sie haben zudem die Mdglichkeit, Aktenvortrage
zu Uben, am Fremdsprachenkurs oder dem ,ACT Knowledge Break-
fast” teilzunehmen, wo aktuelle Rechtsprechung diskutiert wird. Tag-
lich wird in der Kanzlei gemeinsam zu Mittag gegessen. Zusétzlich
gibt es eine Kinderbetreuung, Yoga- und Laufgruppen sowie Events
wie die Weihnachtsfeier, der gemeinsame Besuch von Festen und
monatliche Get-together wie das BBQ in der ,Caribic Night". Jahrlich
findet auBerdem das ,ACT off site" statt - ein Ausflug aller ACTler
ubers Wochenende; dieses Jahr geht es nach Porto.

3 HIGHLIGHTS

3 Direktes Arbeiten im Mandat ab Tag 1

® Internationale Ausrichtung + Lawyers Exchange Program’
® Freundschaftliches Umfeld mit offenen Ttiren

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Frankfurt
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

& Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Auslandsmoglichkeit flir Anwalte,
Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Handelsrecht, Immobilien-
wirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-
Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie),
M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbs-
recht, Notariat, Private Equity und Venture Capital, Sportrecht, Urheber- und Medienrecht, Ver-
tragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration,
Zivilrecht, Wirtschaftsstrafrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *
65.6

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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ALPMANN FROHLICH

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Emsdetten, Miinster, Rheine

283 48 %1 normal

Anzahl der bunc Verhaltnis Berufstrager zL

aftigte

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Bei ALPMANN FROHLICH beraten 48 spezialisierte Anwalte (Uber-)
regionale Unternehmen in allen rechtlichen Fragen national wie
international. Sie bieten den Service einer GroBkanzlei mit absoluter
N&he zu ihren Mandanten und dem Ziel einer dauerhaften, erfolgrei-
chen Partnerschaft. Referendare erstellen hier Schriftsétze, Gutach-
ten und Mandantenschreiben, nehmen an Anwalts- und Mandanten-
meetings teil und begleiten die Anwélte zu Gericht. Gerichtstermine
kénnen sie gegebenenfalls auch eigenstandig wahrnehmen. Ein
Partner organisiert und koordiniert als persénlicher Mentor ihre Auf-
gaben. Er steht mit dem Mentee im taglichen Austausch und arbei-
tet eng mit ihm zusammen. Feedback zu den erledigten Aufgaben
erfolgt innerhalb von zwei Arbeitstagen, in mehreren Gesprachen
zur Gesamtleistung wéhrend der Station und an deren Ende zu mdg-
lichen Karriereperspektiven in der Kanzlei. Im Hinblick auf das 2.
Examen finanziert sie den einjahrigen Vorbereitungskurs von Alp-
mann Schmidt mitsamt der kursbegleitenden Skripte, Klausuren und
Kommentare. Im Rahmen dieser Kooperation wird zudem jahrlich die
mundliche Prafung in den Kanzleirdumen simuliert. Social Events
runden die Ausbildung ab.

3 HIGHLIGHTS

3 Enger Kontakt zum betreuenden Partner (Mentor)

& Friihzeitige Einbeziehung in Mandate nach innen + auBen
® Einjahriges Repetitorium von Alpmann Schmidt

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurrati

Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen
(Teil-) Schriftsatze, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Prifungssimulation

O Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwélte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
©) Fachanwaltstitel, LL.M., eigene Weiterbildungsprogramme
® Doktortitel, Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht,
Compliance, Datenschutzrecht, Erbrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschafts-
recht, Insolvenzrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz
und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), M&A (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Miet- und Wohnungseigentum-
recht, Nachfolge / Vermégen / Stiftungen, Notariat, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschafts-
recht, Patentrecht, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Strafrecht,
Telekommunikationsrecht, Transport- und Speditionsrecht, Urheber- und Medienrecht, Vergabe-
recht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfah-
ren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
I

50.0

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



ANDERSEN

B3 GROSSKANZLEI

@© Berlin, Frankfurt a. M., Koln, Leipzig

R 47 %1 normal
Verhaltnis Berufstrager zL

Anzahl der bunc
) tellen fir Refende

aftigte

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Andersen bietet Steuer- und Rechtsberatung aus einer Hand. Als Teil
von Andersen Global verflgt die Kanzlei tiber ein weltweites Netzwerk
an Mitglieds- und Kooperationsfirmen an Uber 380 Standorten. Es
gilt das Motto ,Diversity is key": Vielfalt und Integration sind wesent-
licher Bestandteil ihres Erfolgs. Damit Referendare einen méglichst
umfangreichen Einblick in den anwaltlichen Beruf erhalten, erstellen
sie hier Schriftsatze, Gutachten und Memos und nehmen an Gerichts-
terminen, Vertragsverhandlungen, Anwalts- und Mandantenmee-
tings teil. Feedback zu ihren Aufgaben erhalten sie stets innerhalb
von 48 Stunden. In einem Abschlussgesprach werden zudem die
Gesamtleistung und mogliche Karriereperspektiven des Referen-
dars thematisiert. Zwei Mentoren stehen als Ansprechpartner fiir
Fragen und Probleme zur Seite und unterstltzen bei der Integration
ins Team. Weiterhin bietet Andersen jedem Referendar ein Budget
i. H. v. 300 € fur Klausuren von KAISERSEMINARE. Daneben kénnen
die Referendare Kanzlei-Fahrrader nutzen, an Fremdsprachenkursen
und vielen Social Events teilnehmen. Grundsatzlich haben sie auch
die Mdglichkeit, die Wahlstation bei einer der Partnerkanzleien im
Ausland zu absolvieren.

3 HIGHLIGHTS

(3 Wahlstation bei Partnerkanzlei im Ausland moglich

& Unterstiitzung bei der Examensvorbereitung durch KAISER
& Direkte Einbindung ins Team und in die Mandatsarbeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —  [m]:s
lurratio | | urratio
2023 2023

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

O Aktenvortragstraining

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwélte,
Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht,
Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Erb- und Familienrecht,
Finanzrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Internationales Wirt-
schaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informa-
tionstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corpo-
rate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation, Miet- und Wohnungseigentumrecht, Notarielle
Dienstleistungen, OPP / Projekte, Offentliches Recht, Private Equity und Venture Capital, Regulie-
rungsrecht, Steuerrecht, Telekommunikationsrecht, Vergaberecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozess-
recht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

49.3

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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106

APPELHAGEN

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Braunschweig

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Als renommierte Braunschweiger Full-Service-Kanzlei mit Schwer-
punkt Wirtschaftsrecht betreut Appelhagen seit tber 100 Jahren mit
mehr als 30 Anwalten, Steuerberatern und Notaren sowie uber 80
mitarbeitenden Unternehmen, die 6ffentliche Hand und Privatperso-
nen in allen rechtlichen, steuerlichen und notariellen Belangen. Am
Tag der offenen Tur kénnen Referendare die Kanzlei bereits vorab
kennenlernen. Fiir eine individuelle Ausbildung ist jedem Referendar
ein Mentor fest zugewiesen, der sie mit regelmaBigen Feedbackge-
sprachen unterstitzt. Referendare kdnnen verschiedene Praxisbe-
reiche kennenlernen und geeignete Gerichtstermine sowie Mandan-
tenbesprechungen selbststandig wahrnehmen. Die Kanzlei bietet
regelmaBig Schulungen zur Kautelarklausur, Klausurtechnik und zu
speziellen Rechtsgebieten an. In der Wahlstation kénnen Referen-
dare ein Aktenvortragstraining in Anspruch nehmen. Die Referen-
dare sind bei allen Social Events wie Sommerfest, Weihnachtsfeier
und Firmenlauf herzlich willkommen! Bei Appelhagen erhalten sie
die Gelegenheit, den Anwaltsberuf vollumfanglich kennenzulernen
und durch dezernatsubergreifende Projekte Uber den Tellerrand der
reinen Aktenbearbeitung zu schauen.

3 HIGHLIGHTS

3 Sehr praxisbezogene Aushildung

® Vermittlung examensrelevanter Fahigkeiten

3 Gutes Verhaltnis von Ausbildungs- und Lernzeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 10

Mittelstandische Norden
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen und
Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, Feedback zu allen
Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke, Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, kostenlose Snacks (Obst etc.),
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle Elternzeit,
Homeoffice, Mobile Working

® Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fiir Anwélte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

62.4

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



AULINGER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Bochum, Essen

202 49 151 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die rund 50 Rechtsexperten der mittelstdndischen Full-Service-
Kanzlei Aulinger aus Essen und Bochum beraten Konzerne, Unter-
nehmen, die dffentliche Hand und Privatpersonen kompetent und
vertrauenswirdig in samtlichen Fragestellungen des Wirtschafts-
rechts. Damit ihre Referendare unterschiedliche Arbeitsweisen und
Perspektiven wahrend ihrer Aushildung bei Aulinger kennenlernen,
arbeiten sie mit allen Anwélten ihrer Fachgruppe zusammen, beglei-
ten sie zu Gericht und nehmen an Mandantengesprdchen teil. Im
Rahmen dessen dirfen sie die Kanzlei unter Anleitung auch dem
Mandanten gegenuber vertreten. Zuséatzlich steht ihnen die Teil-
nahme an internen Fortbildungen und Veranstaltungen ihrer Fach-
gruppe offen. Ein persénlicher Mentor ist fiir ihre Ausbildung, Ent-
wicklung und das Geben von Feedback verantwortlich. Dieses erfolgt
meistinnerhalb von zwei Arbeitstagen nach erledigten Arbeiten. Dar-
uber hinaus wird in mehreren ausfuhrlichen Gesprachen die Aushil-
dung rekapituliert und am Ende der Station das Interesse an einer
Weiterbeschéftigung in der Kanzlei erértert. Gemeinsame Mittages-
sen in der Kantine und Social Events laden zum Kennenlernen Uber
die Zusammenarbeit hinaus ein.

3 HIGHLIGHTS

® Bedeutsamer Teil des Teams sein

& Schulung der Argumentationsfahigkeit

& Standiger fachlicher Austausch mit allen Anwélten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Westen
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen,
Mentor vorhanden, mehrere Feedbackgesprache zur
Karriereperspektive, Feedback zu allen Arbeiten i. d. R.
innerhalb von 48h

O Teilnahme an Anwaltsmeetings

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Secondment, Einstieg als Projektjurist

O Homeoffice, Mobile Working

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
T

Vergutung und Zusatzangebote im REF *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

91.5

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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BATTKE GRUNBERG

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Dresden

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Seit ihrer Grindung 2004 in Dresden ist die Kanzlei Battke Griinberg
mit ihren vier Prinzipien ,Kontinuitat denken", ,Klarheit geben”, ,Kom-
petenz leben” und ,Kommunikation pflegen” zu einer der gréBten
Wirtschaftskanzleien in Sachsen geworden. Die Referendare sind bei
Battke Grlnberg Teil des Arbeitsalltags und kdnnen an allen Refe-
ratsaufgaben, Telefon- und Videokonferenzen, Mandantenmeetings
und Verhandlungen ihres Tutors teilnehmen. Sie durfen die Kanzlei
auch vor Gericht vertreten. Ihr personlicher Tutor, den sie bereits
vor Stationsbeginn kennenlernen, begleitet sie wahrend der Ausbil-
dung, indem er sie fachlich unterstitzt und Feedback zu ihren Auf-
gaben gibt. Je nach Interesse kénnen die Referendare in verschie-
denen Rechtsgebieten mitarbeiten und lernen. Zusétzlich gibt es ein
hausinternes Schulungskonzept, die sogenannte ,Battke Academy”.
Hierbei referieren externe Referenten zu verschiedenen Themen.
Ergénzt wird das Fachliche durch das Angebot von Social Events. Fiir
ihre Berufseinsteiger sorgt die Kanzlei u. a. durch die Moglichkeit ver-
schiedener Arbeitsmodelle wie Homeoffice oder Teilzeit. Denn gluck-
liche Rechtsanwaélte sind gute Rechtsanwalte!

3 HIGHLIGHTS

& Struktur mit Herz in einer groBen Wirtschaftskanzlei
3 Flexible Arbeitszeiten zur Examensvorbereitung

& Teil des Teams +Junganwalt als Vertrauensperson

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

O Feedback zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

& Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Teilnahme an Social Events, kostenlose Getrénke

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
, kostenlose Snacks (Obst etc.), Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® zusatzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8.6 & ¢
T

Verglitung und Zusatzangebote imREF Y

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

417.6

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



BAUMEISTER ROSING

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
Ste

1geplan

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Berliner Verbraucherkanzlei BRR Baumeister Rosing zahlt zu den
Vorreiternim Verbraucherschutz und verfolgt die Mission, die Rechte
von Verbrauchern mithilfe neuester Technologie bundesweit schnell
und effektiv durchzusetzen und den Markt fur Rechtsdienstleistun-
gen zu revolutionieren. Daran wirken auch ihre Referendare mit. Sie
erlangen durch das Verfassen von Schriftsatzen und Rechtsgutach-
ten zu Sonderféllen i. R. d. Massenverfahrens, die Mitarbeit an Auf-
gabenstrukturierungen der hauseigenen Legal-Tech-Software sowie
die Unterstutzung anderer Mitarbeiter bei Abrechnungs- und Kos-
tenfragen einen umfassenden Einblick in den Anwaltsberuf. AuBer-
dem nehmen sie an Mandanten- und Gerichtsterminen teil, in denen
sie die Kanzlei unter Anleitung auch vertreten dirfen. Feedback zu
diesen Aufgaben erfolgt stets innerhalb von zwei Arbeitstagen. Ein
personlicher Mentor stehtihnen als Ansprechpartner zur Seite. Zwei-
mal wahrend der Station geht dieser im Rahmen eines Gesprachs
auf die Gesamtleistung des Referendars ein beziehungsweise an
deren Ende auch auf seine Karriereperspektiven. Fitnessangebote,
Social Events und Referendarstammtische runden die Ausbildung
bei BRR Baumeister Rosing ab.

3 HIGHLIGHTS

3 Eigenverantwortlich Anwaltstatigkeit kennenlernen

& Vermittlung umfangreichen examensrelevanten Wissens
& Ausbildung im Zivilprozessrecht direkt am Fall

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Berlin

en fUr Refendare/wiss. Mit

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
eigenes Repetitorium, Kostenubernahme/Voucher-
System externes Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen
mit externem Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel

® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht, Handelsrecht, Urheber- und Medienrecht, Verbraucherschutzrecht, Versicherungs
recht, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
L

44.9

Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten
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BBG UND PARTNER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Bremen
292 35 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Seit ihrer Grundung 1996 hat die Bremer Anwaltssozietat BBG und
Partner ihre Spezialisierung auf die Rechtsberatung im 6ffentlichen
Verkehrssektor um die in den Bereichen der 6ffentlichen und privaten
Infrastruktur erweitert. Nachwuchsjuristen werden hier praxisnah
unter enger Einbindung in die Mandate und nach dem Motto ,lear-
ning on the job" ausgebildet. So begleiten sie die Berufstrager nicht
nur zu Gericht, sondern nehmen auch an den Anwalts- und Mandan-
tenmeetings teil und erledigen sowohl kleinere als auch umfang-
reiche, langerfristige Aufgaben. Jedem Referendar steht zudem ein
eigener Mentor zur Seite, der Partner der Kanzlei ist. Konkretes Feed-
back erfolgt zeitnah nach der Erledigung einer Aufgabe und zweimal
im Verlauf der Station jeweils zur Gesamtleistung und etwaigen Kar-
riereperspektiven des Referendars. Fiir sein 2. Examen stellt BBG ihm
auBerdem kostenlos Gesetzestexte und Kommentare zur Verfligung.
Dariiber hinaus heiBt die Kanzlei ihre Referendare bei all ihren Social
Events willkommen. Weitere Add-ons sind Fitnessangebote sowie
barrierefreie Buros. BBG steht fur ein starkes Team, in dem Zusam-
menhalt und Wertschatzung eine hohe Bedeutung haben.

3 HIGHLIGHTS

& Direkte und aktive Einbindung in Mandate

3 Mdglichkeit, praxisnah den Anwaltsalltag zu erleben
® Intensives Feedback +friihes ,learning on the job"

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Norden
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fur
Anwalte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Bau- und Planungsrecht, Beihilfenrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Europa- und Vél-
kerrecht, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Regulierungsrecht, Umweltrecht, Ver-
gaberecht, Verkehrsrecht, Vertragsrecht, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeit im REF * * * * *
Unterstiitzung Examensvorbereitung *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
L

44.9

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



BECKER BUTTNER HELD

B3 GROSSKANZLEI

® Berlin, Erfurt, Hamburg, KéIn, Mlinchen,
Stuttgart

000

BR133
Anzahl der bunc
eschaftigte

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zL

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die GroBkanzlei Becker Buttner Held ist seit ihrer Griindung 1991
eine der flhrenden Kanzleien flr die Energie- und Infrastrukturwirt-
schaft. An sieben Standorten arbeiten hochqualifizierte Anwélte
interdisziplindr, um dauerhafte und innovative Ergebnisse zu erzie-
len. Referendaren wird hier eine praxisorientierte Tatigkeit in allen
wirtschaftsrechtlichen Themengebieten geboten, stets gutintegriert
in Teams mit einem pers6nlichen Mentor als Ansprechpartner. Die
ZusammenfUhrung theoretischer Rechtskenntnisse mit der anwaltli-
chen Praxis liegt im Fokus der Aushildung. Dazu zahlen auch die Teil-
nahme an allen Anwaltsmeetings und gerichtlichen Verhandlungen.
Unterstltzt wird der Lernprozess durch regelmaBige Jour fixes mit
kanzleiinternen Dozenten sowie das BBH-Nachwuchs-Netzwerk, das
zum Kniipfen wichtiger Kontakte flir den Berufsstart dienen kann.
Aufgrund der intensiven Zusammenarbeit wird eine gute Basis fur
eine langfristige Zusammenarbeit geschaffen. Gesprache zu den
Karriereperspektiven des Referendars sowie (iber seine Gesamtleis-
tung finden einmal im Verlauf der Station statt. Erganzt wird die juris-
tische Aushildung u. a. durch Social Events, Referendarstammtische
und Fitnessangebote.

3 HIGHLIGHTS

& Praxisorientierte Tatigkeit + stets gute Einbindung

3 Umfangreiche Arbeitserfahrung + BBH-Nachwuchs-Netzwerk
& Gute Basis fiir Ubernahme durch intensive Zusammenarbeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Berlin Hamburg Stuttgart

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Bereitstellung kostenloser Wohnung,
Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwélte

® Jobsharing, Mobile Working, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bau- und Planungsrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie-
und Energiewirtschaftsrecht, Europa- und Vélkerrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht,
Insolvenzrecht und Restrukturierungen, IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A
(Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht,
Mediation, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschafts-
recht, Regulierungsrecht, Steuerrecht, Telekommunikationsrecht, Umweltrecht, Urheber- und
Medienrecht, Verbraucherschutzrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschafts-
priifung, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivil-
recht, Zwangsvollstreckungsrecht und Inkasso

KANZLEI-WERTUNG

1 6 6 &
&

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 5 2 3
u

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

@) Angeboten O Teilweise angeboten

m



n2

BEINERT & PARTNER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Karlsruhe
202 28 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Als mittelstandische Kanzlei aus Karlsruhe pflegt Beinert & Partner
langfristige Mandatsbeziehungen und findet fir ihre Mandanten
stets schnelle und praktikable Losungen. Referendare werden dabei
von Anfang an direkt in die praktische Arbeit miteinbezogen und
kénnen hierzu u. a. an Gerichtsterminen und Mandantengesprdchen
teilnehmen. Jedem Referendar steht zudem ein persénlicher Mentor
zur Seite, der ihn wahrend der Tatigkeit in der Kanzlei unterstutzt und
ihm zur Seite steht. Im Anschluss an die Aufgabenbearbeitung sowie
zum Abschluss der Station erfolgt ein Feedback mit Tipps flr zukunf-
tige Bearbeitungen sowie zur persénlichen Weiterentwicklung. Bei
Beinert & Partner ist der juristische Nachwuchs Teil einer lebendigen
und familienfreundlichen Kanzlei, mit Teamgeist und hohem juristi-
schem Niveau.

3 HIGHLIGHTS

& Ubernahmechance nach dem Referendariat

& Einbindung in praktische Arbeit + personliche Férderung
& Flache Hierarchien und angenehme Arbeitsatmosphére

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurrati

o
vards

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit flr Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
&

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
|

47.5

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



BERNER FLECK WETTICH

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Disseldorf

2007 151 sehrhoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Anwaltsboutique Berner Fleck Wettich ist auf die Beratung von
Unternehmen und Unternehmern im Bereich Gesellschaftsrecht/
Corporate spezialisiert. Ihre sieben Anwalte kombinieren erstklas-
sige juristische Kompetenz mit unternehmerischem Denken. lhre
Referendare bindet die Kanzlei eng in die Mandatsarbeit ein. Sie
erstellen u. a. Schriftsatze und Vertrdge, recherchieren und beglei-
ten die Berufstrdger zu Gerichtsterminen. Sie kénnen eigenverant-
wortlich arbeiten, wobei Rickfragen jederzeit méglich sind. Ein per-
sonlicher Mentor, der Partner der Kanzlei ist, betreut sie wéhrend
ihrer Zeit bei Berner Fleck Wettich. Feedback zu erledigten Aufga-
ben erfolgt innerhalb von zwei Arbeitstagen. In einem Abschlussge-
spréch am Ende der Station findet zudem eine Gesamtbetrachtung
der geleisteten Arbeit statt und es werden etwaige Karriereperspek-
tiven der Referendare erdrtert. Flexible Arbeitszeiten sowie die Mog-
lichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, lassen ausreichend Raum fr die
Examensvorbereitung. Hierzu kann der Nachwuchs auf Nachfrage
auch Aktenvortrage mit Partnern oder anderen Anwélten in der Kanz-
lei Uben. Ergénzt wird die fachliche Ausbildung durch Fitnessange-
bote und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

3 Sehr nahe Arbeit am Mandat

& Direkter, freundlicher Austausch dank kleinem Team
3 Flexible Arbeitszeitgestaltung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Dusseldorf
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen
(Teil-) Schriftsatzen, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

O Teilnahme an Mandantengesprachen und Anwaltsmeetings

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzverglitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, Auslandsmdglichkeit fiir Anwélte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
® Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Private Equity & Ventures Capi-

tals, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

*

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

41.8

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

n3



14

BLAUM DETTMERS RABSTEIN

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Bremen, Hamburg, Miinchen

%1 normal

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Engagiert und kompetent berét die Sozietat Blaum Dettmers Rabs-
tein ihre Uberwiegend mittelstdndischen Mandanten aus dem In-
und Ausland in ihren wirtschaftsrechtlichen Angelegenheiten von
Bremen, Hamburg und Munchen aus. Referendare werden hier -
betreut von zwei Mentoren - eng in die tagliche Arbeit eingebunden:
Sie erstellen Vertragsentwdrfe oder schreiben Gutachten in Form
von Aktenvermerken, nehmen an den Besprechungen, Verhandlun-
gen und Beurkundungen teil und durfen die Kanzlei vor Gericht im
Beisein einer ihrer Berufstrager vertreten. Feedback zu den vielfalti-
gen Aufgaben erfolgt immer innerhalb von zwei Arbeitstagen bzw. zu
ihrer Gesamtleistung zweimal im Verlauf der Station. An deren Ende
werden auch etwaige Karriereperspektiven besprochen. Zur Exa-
mensvorbereitung lassen flexible Arbeitszeiten ausreichend Raum.
Referendare kénnen zudem nicht nur auf Nachfrage hin Aktenvor-
trage Uben, sondern auch die aktuellen Gesetzestexte und Kommen-
tare fur die Prufungen ausleihen. Abgerundet wird das Angebot von
Blaum Dettmers Rabstein durch Fremdsprachenkurse und Social
Events.

3 HIGHLIGHTS

® Exzellente Karrierechancen

& Arbeit direkt am Mandat in jungem, engagiertem Team
® Flexibilitat bzgl. Arbeitszeiten + Tatigkeiten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iurr/otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Top 50

Mittelstandische Norden

Kanzlei

Hamburg

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
kostenlose Snacks (Obst etc,), Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Datenschutz-

recht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht

(Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kar-
tellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbe-
werbsrecht, Mediation, Nachfolge / Vermdgen / Stiftungen, Notariat, Private Equity und Venture
Capital, See- und Seehandelsrecht, Steuerrecht, Transport- und Speditionsrecht, Versicherungs-
recht, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren /
Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
I

56.1

@) Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



BLOMSTEIN

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Berlin

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Berliner Kanzlei BLOMSTEIN ist auf das Vergabe-, Kartell-, Bei-
hilfe- und AuBenwirtschaftsrecht sowie Compliance spezialisiert. Sie
verbindet einen hohen Qualitdtsanspruch und die langjdhrige inter-
nationale Erfahrung in einer fihrenden GroBkanzlei mit der Flexibili-
tat und Effizienz einer Boutique. Referendare werden hier ab Tag 1
in die Kanzleiarbeit eingebunden. Neben der Bearbeitung vielfaltiger
Aufgaben begleiten sie die Anwélte zu Gericht und haben die Mdg-
lichkeit, an themenspezifischen Webinaren und Fachveranstaltun-
gen sowie der ,BLOMSTEIN Academy” teilzunehmen. Hierbei werden
halbjahrlich Workshops zu den Themen Mandantengesprache und
Verhandlungsfuhrung angeboten. Feedback erhalten sie meist
innerhalb eines Arbeitstages. Zuséatzlich wird ihre Gesamtleistung
in mehreren Gesprachen wahrend ihrer Zeit bei BLOMSTEIN vertieft
besprochen. Auch mégliche Karriereperspektiven sind Gegenstand
eines solchen Gesprachs. Ein Associate steht jedem Referendar
zudem als Mentor und Hauptansprechpartner zur Seite. Regelmé-
Bige Team-Lunches und Events wie After-Work-Drinks, ,Pub Crawls’,
Karaoke-Abende oder Team-Staffellaufe férdern die personliche,
herzliche Atmosphare bei BLOMSTEIN.

3 HIGHLIGHTS

® Flache Hierarchien in kleinem Team

& Von Beginn an direkte Einbindung in Mandatsarbeit
& Social Events + herzliche Atmosphare

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Berlin
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen
(Teil-) Schriftsatzen, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

O Teilnahme an Mandantengesprachen und Anwaltsmeetings

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater

RECHTSGEBIETE
Beihilfenrecht, Compliance, Kartellrecht, Kunstrecht, OPP / Projekte, Vergaberecht,
AuBenwirtschaftsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

99.0

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

15



116

BLUEDEX

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Frankfurta. M.

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Rechtsanwdlte und Steuerberater der Anwaltsboutique BLUE-
DEX aus Frankfurt a. M. beraten ihre Mandanten in allen Bereichen
des deutschen und internationalen Arbeitsrechts sowie den daran
angrenzenden Rechtsgebieten. In diese Tatigkeit bindet die Sozietét
ihre Referendare von Beginn an eng ein. lhre Aufgaben erhalten sie
dabei von verschiedenen Anwélten, sodass sie in unterschiedliche
Themen und Vorgange Einblicke erhalten und ein bunter Austausch
stattfindet. Zudem nehmen sie an Gerichtsterminen, Anwalts- und
Mandantenmeetings teil. Sie sind einem Anwalt als Mentor zuge-
wiesen, der erster Ansprechpartner flir alle Arbeitsinhalte und auch
dartiber hinausgehende Anliegen ist. Feedback erfolgt stets inner-
halb eines Arbeitstages bzw. zur Gesamtleistung und Karriereper-
spektiven des Referendars im Rahmen mehrerer Gesprache im
Laufe der Station. Die Examensvorbereitung des Nachwuchses wird
durch einen eigenen Klausurenkurs, Inhouse-Seminare, kostenlose
Priifungsprotokolle und Kommentare sowie ein Budget fur Akten-
vortragstrainings und Prifungssimulationen bei einem externen
Anbieter unterstutzt. Ein weiterer Bonus: Referendare kommen bei
BLUEDEX in den Genuss eines Jobtickets.

3 HIGHLIGHTS

& Mitarbeit an sdmtlichen Fragen des Arbeitsrechts
& Praxisnahe Einbindung in Anwaltstatigkeit

& Enge Integration durch personlichen Mentor

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Frankfurt
tique

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

O Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
kostenlose Priifungsprotokolle, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Jobticket

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Einwanderungsrecht, Notariat, Steuerrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
* %

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

97.4

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
I

Angeboten O Teilweise angeboten



BMH BRAUTIGAM

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

In der Berliner Kanzlei BMH BRAUTIGAM beraten 25 Anwélte Unter-
nehmer, Griinder und Investoren im In- und Ausland und unterstut-
zen sie dabei, wirtschaftlichen Herausforderungen zu begegnen. lhre
Referendare werden ab Tag 1 eng in die Mandatsarbeit einbezogen.
Es besteht die Moglichkeit, einem Team fest zugeordnet zu werden
oder teamubergreifend zu arbeiten. Sie erstellen Schriftsatze, Ver-
trdge und Memos, nehmen an Besprechungen, Gerichts- und Man-
dantenterminen teil und kénnen die Kanzlei u. U. auch vor Gericht ver-
treten. Feedback erfolgt stets innerhalb eines Arbeitstages zu jeder
Aufgabe sowie zweimal wahrend der Station zur Gesamtleistung und
Karrierechancen. Erganzend zum HR-Team steht jedem Referendar
ein Rechtsanwalt als Mentor zur Seite. Zehn Klausuren von KAISER,
die Nutzung der Lern-App Jurafuchs sowie die Simulation der mind-
lichen Prufung mit Dr. Benedikt Brautigam, Prifer am GJPA, bieten
zudem eine sehr gute Examensvorbereitung. Neben dem taglichen
Mittagessen mit den Anwélten ist die Teilnahme am internen Fremd-
sprachenkurs, den Referendarstammtischen sowie an Social Events
wie Culture-Trips, Sommerpartys, Afterworks, Firmenlaufen und der
Weihnachtsfeier selbstverstandlich.

3 HIGHLIGHTS

3 Echte Arbeit am Mandanten ab Tag 1

® Feste Einbindung ins lebendige Kanzleileben

& Klausurenkurs + Prifungssimulation mit echtem Prifer

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Berlin
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Prifungssimulation

O Aktenvortragstraining

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
©) Doktortitel, eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme
® Fachanwaltstitel, LLM., Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Inmobilienwirtschaftsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-
Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie),
M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbs-
recht, Notariat, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht,

Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

58.9

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

n7



18

BOEHMERT & BOEHMERT

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Bremen, Diisseldorf, Frankfurt a. M.,
Mdnchen

208 97 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

BOEHMERT & BOEHMERT ist eine der fuhrenden Sozietaten fur geis-
tiges Eigentum. Die GroBkanzlei bietet ihren Mandanten fundiertes
Fachwissen und kreative Ldsungsansatze. Ebenso fundiert ist auch
die Ausbildung der Referendare. Im Rahmen der Station bei BOEH-
MERT & BOEHMERT erfolgen individuelle Schulungen, in denen der
Referendar je nach Zuordnung umfassend im gewerblichen Rechts-
schutz ausgebildet wird. Er darf die Berufstrager ebenfalls mit zu
Gerichtbegleiten. Berufseinsteiger bekommen Mentoren an die Seite
gestellt, die fir die interne Aus- und Weiterbildung verantwortlich
sind. Es werden auBerdem unterschiedliche Arbeits- und Karriere-
modelle flr anwaltliche Mitarbeiter in Teil- und Vollzeit auch abseits
des Partnertracks angeboten. Die Kanzlei beteiligt sich zudem an
WeiterbildungsmaBnahmen, wie beispielsweise der Fachanwalts-
aushildung. Des Weiteren ist auch promotionsbegleitendes Arbeiten
mdglich. Wer Lust hat, die lange Geschichte bei BOEHMERT & BOEH-
MERT mitzuschreiben, den erwarten hohe Ubernahmechancen und
ein vielseitiges sowie teamorientiertes Arbeitsumfeld!

3 HIGHLIGHTS

® Vollstandige Miteinbeziehung in praktische Arbeit
& Arbeitsergebnisse werden in der Praxis verwendet
& Gute berufliche Perspektiven

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Top 50

Berlin Dusseldorf Norden

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Referendarstammtische, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte

O Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel

® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Datenschutzrecht, Designrecht, Domainrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geisti-
ges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, Lizenzrecht, Marken- und Wett-
bewerbsrecht, Patentrecht, Urheber- und Medienrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

54.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



BRL BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Bochum, Dortmund, Hamburg,
Hannover, Mlnchen

22e 112 %1 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

BRL BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN ist eine international ausgerich-
tete mittelsténdische Sozietat, gegrundet im Jahr 2006. Heute ist
die Kanzlei mit rund 350 Mitarbeitern an den Standorten Hamburg,
Berlin, Bochum, Hannover, Dortmund und Munchen vertreten. Nicht
nur bei Berufseinsteigern, auch unter den Referendaren sucht BRL
Menschen, die zum Team passen und sich von dessen Begeisterung
anstecken lassen. Der Nachwuchs erhélt eine fundierte, praxisbezo-
gene Ausbildung. Persénliche Mentoren beziehen Referendare von
Beginn an in die nationale und internationale Mandatsarbeit ein. Sie
erhalten Einblicke bei Mandantenbesprechungen und Gerichtster-
minen, arbeiten mit realen Akten und I6sen komplexe Féalle. Dartiber
hinaus bietet BRL eine personliche Karriereberatung an. Zusétzlich
kénnen Referendare an Seminaren oder Zertifikatskursen der ,BRL
Akademie" teilnehmen, um ihre auBerfachlichen Kompetenzen zu
trainieren. Dafur wird unter anderem mit Trainern der Bucerius Law
School kooperiert. Im Social-Bereich bietet BRL interne Networking-
Mdglichkeiten wie Afterwork-Veranstaltungen. Dank eines individu-
ellen Firmencodes steht zudem ein Rabatt auf eine Mitgliedschaft
bei Fitness First zur Verfligung!

3 HIGHLIGHTS

(3 Wahlstation nach eigenen Interessen gestalten

& Positives Arbeitsklima + Kommunikation auf Augenhthe
& Starke Einbeziehung in die Arbeitsbereiche

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Hamburg Norden Westen
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining

O Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwélte,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

56.6

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
L

O Teilweise angeboten

19



120

BROCK MULLER ZIEGENBEIN

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Flensburg, Kaltenkirchen, Kiel, Libeck

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

BROCK MULLER ZIEGENBEIN ist eine der fiihrenden norddeutschen
Wirtschaftskanzleien. Mit Gber 40 spezialisierten Rechtsanwaélten
und Notaren berét sie ihre Mandanten auf allen Gebieten des Wirt-
schaftsrechts. Referendare erstellen hier Schriftsatze, Gutachten,
Stellungnahmen sowie Vermerke und nehmen an Anwalts- und Man-
dantenmeetings teil. Sie kénnen die Kanzlei vor Gericht bzw. unter
Anleitung auch vor Mandanten vertreten. Rlckfragen sind jederzeit
moglich; Feedback erfolgt innerhalb von zwei Arbeitstagen. Beson-
ders herausragende Referendare kénnen zudem mit einem der
Anwélte einen Aufsatz fur die NJW, NVWZ, NordOR, DOV etc. verfas-
sen. Ein Mentor Gibernimmt die Ausbildung eines jeden Referendars
und ist sein Hauptansprechpartner. In einem Abschlussgesprach
gibt er ihm ausflhrlich Feedback zu seinen Leistungen im Zuge der
Station und erdrtert etwaige Karriereperspektiven. Bei der Examens-
vorbereitung unterstutzt die Sozietat durch ein Budget fir Seminare
von Alpmann Schmidt sowie interne Aktenvortragstrainings und
Simulationen der miindlichen Prufung. Abgerundet wird das Ange-
bot bei BROCK MULLER ZIEGENBEIN durch die Mdglichkeit, an Social
Events und Referendarstammtischen teilzunehmen.

3 HIGHLIGHTS

& Full-Service-Kanzlei: umfassende, praxisnahe Einbindung
& Personlicher Mentor und regelméBiges Feedback

& Zeitzum Lernen und Kooperation mit Alpmann Schmidt

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 10

Mittelstandische Norden
Kanzlei

@ Angeboten

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Priifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

® Teilzeit, Jobsharing, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

& Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
T

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

53.8

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



BRP RENAUD & PARTNER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Frankfurta. M, Stuttgart

257 68 %1 normal

Anzahl der bunc Verhaltnis Berufstrager zL

aftigte

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Fachlich versiert, bestens vernetzt und nah dran an aktuellen Ent-
wicklungen der Rechtsprechung steht die mittelstandische Kanzlei
BRP Renaud und Partner ihren (inter-)nationalen Mandanten in allen
juristischen Fragen zur Seite. Referendare dirfen hier an allen Arbei-
ten mitwirken, die in der taglichen Praxis anfallen. Dartber hinaus
nehmen sie an Anwaltsmeetings, Mandanten- und Gerichtsterminen
teil. Feedback erfolgt dabei méglichst bis zum Uberndchsten Arbeits-
tag nach Erledigung einer Aufgabe. Jedem Referendar steht ein Part-
ner als personlicher Mentor zur Seite und betreut ihn nicht nur in
fachlicher Hinsicht, sondern auch durch Gesprache zur personlichen
Entwicklung. In einem Abschlussgesprach werden zudem seine Kar-
riereperspektiven erdrtert. Flexible Arbeitszeiten lassen ausreichend
Zeit zur Examensvorbereitung. Zudem kénnen alle Referendare am
,Lunch & Learn” teilnehmen, einer Vortragsreihe mit gemeinsamem
Mittagessen. DarUber hinaus bringt ihnen das ,BRP-Kultur-Abo" die
vielfaltige Kultur- und Kunstszene in Stuttgart und Frankfurt naher.
Die Kanzlei legt im Rahmen ihrer Referendarausbildung besonderen
Wert auf flache Hierarchien, leichte Erreichbarkeit und offene Turen.

3 HIGHLIGHTS

® Intensive, perstnliche Betreuung durch einen Partner
& Einbindung in die Aktivitdten der Associates

& Tiefer Einblick in den Anwaltsalltag mit allen Facetten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
i’ukrr’o‘r’i" iurr/otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Stuttgart
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, kostenlose Snacks (Obst etc.),
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fiir
Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Architekten- und Ingenieurrecht Bank- und Finanz-
recht, Bau- und Planungsrecht, China Desk, Compliance, Datenschutzrecht, Erb- und Familien-
recht, Finanzrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Internationales
Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Infor-
mationstechnologie), Kartellrecht, Lebensmittelrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesell-
schaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation, Medizinrecht, Miet- und
Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermagen / Stiftungen, Notariat, Offentliches Recht,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Presse- und Verlagsrecht, Private Equity und Venture
Capital, Produkthaftungsrecht, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Strafrecht, Telekommunikations-
recht, Umweltrecht, Urheber- und Medienrecht, Vergaberecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht,
Vertriebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration,
Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

91.5

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

121



122

CAUSACONCILIO

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Flensburg, Hamburg, Kiel, Schénberg

%1 normal

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Fachanwalte, Notare und Spezialisten von CausaConcilio bieten
ihren Mandanten an vier Standorten in Norddeutschland ein breit
gefachertes juristisches Angebot vom Arbeits- und Baurecht Uber
das Familien- und Medizinrecht bis hin zum Wirtschaftsrecht. Refe-
rendaren steht bei CausaConcilio ein Mentor zur Seite, der fUr Fragen
dauerhaft ansprechbar ist und ihnen Feedback zu den Arbeitsauftra-
gen gibt. Auch die Examensvorbereitung soll nicht zu kurz kommen:
Die Kanzlei Ubernimmt die Kosten fur zwei Seminare bei Alpmann-
Schmidt in Kiel und bietet Inhouse-Seminare zu den Themen Kau-
telarklausur und Berufsrecht der Rechtsanwalte an. Dabei bertick-
sichtigt sie auch, dass gentigend Zeit zur persénlichen Vorbereitung
bleibt. Im Rahmen der Wahlstation erhalten Referendare die Mog-
lichkeit, wochentlich Aktenvortrage zu Uben. Referendare erwartet
bei CausaConcilio ein stimmiges Gesamtkonzept, das auf die indivi-
duellen Interessen des jeweiligen Nachwuchstalents ausgelegt ist.

3 HIGHLIGHTS

3 Konkrete Einbindung in die praktische Arbeit

3 Reger Austausch durch Rlcksprache zu Arbeitsauftragen
® Unterstitzung bei der Examensvorbereitung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurrati

o
vards

Norden

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen und
Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden

O Feedback zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 48h

® mehrere Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

O eigenes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwélte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
® Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bau- und Planungsrecht, Datenschutzrecht, Erb- und Familienrecht, Gesundheits-
recht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und
Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Krankenhausrecht, M&GA (Mergers &
Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation,
Medizinrecht, Miet- und Wohnungseigentumrecht, Notariat, Offentliches Recht, Pflegerecht,
Steuerrecht, Urheber- und Medienrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und
Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF * * * *
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR 44 6
| .
@) Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



CBH RECHTSANWALTE

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@© Berlin, Hamburg, KdIn, Miinchen

2% 90 %1 normal
Verhaltnis Berufstrager zL

Anzahl der bunc
) tellen fir Refende

aftigte

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die hochspezialisierten Experten der Wirtschaftskanzlei CBH
Rechtsanwaélte bieten ihren Mandanten eine effiziente und umfas-
sende Rechtsberatung. Jeder Referendar wird hier von einem Partner
fachlich betreut und in das Team eingebunden. Neben zwei Anwal-
ten, die generell Ansprechpartner fir das Referendar-Programm
sind, steht er jederzeit flir Fragen zur Verflgung. Typische Aufgaben
sind u. a. das Verfassen von Schriftsdtzen und Vermerken, die Pru-
fung von Rechtsfragen sowie die Teilnahme an Anwaltsmeetings und
Gerichtsterminen. Feedback erfolgt innerhalb von zwei Tagen nach
Erledigung einer Aufgabe sowie zur Gesamtleistung und Karriere-
perspektiven im Rahmen eines Abschlussgesprachs. Ein Budget flir
die Angebote von KAISERSEMINARE, ein Aktenvortragstraining und
Vortrage zur mindlichen Prafung von einem Richter am BVerwG a.
D. und Of Counsel der Kanzlei, mit langjahrige Erfahrung als Prufer
im Examen, unterstltzen die Examensvorbereitung. Zudem bietet
die ,Referendarwoche” Veranstaltungen zu aktuellen juristischen
Themen, dem Anwaltsberuf und Soft Skills. Auch ein Englischkurs
gehort zum Angebot. Gemeinsame Mittagessen und Social Events
laden Uberdies zum gegenseitigen Kennenlernen ein.

3 HIGHLIGHTS

3 Praxisnahe Aushildung, enge Einbindung in Kanzleiarbeit
& Personliche Betreuung, flache Hierarchien

& Gute Ubernahmechancen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o‘r’i" iur(otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Mittelstandische Berlin
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining

O Priifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Mobile Working, Auslandsmaglichkeit fiir Anwélte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

O Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht,
Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Finanz-
recht, Gewerberecht, Glicks- und Gewinnspielrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht,
Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher
Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, Lebens-
mittelrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wett-
bewerbsrecht, Mediation, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermégen / Stiftun-
gen, OPP / Projekte, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Presse- und
Verlagsrecht, Produkthaftungsrecht, Sportrecht, Transport- und Speditionsrecht, Umweltrecht,
Urheber- und Medienrecht, Vergaberecht, Verkehrsrecht, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirt-
schaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

50.7

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
L

O Teilweise angeboten

123



124

CORNELIUS + KRAGE

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Hamburg, Kiel

298 91 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Cornelius + Krage Rechtsanwélte ist eine der fuhrenden Wirtschafts-
kanzleien in Norddeutschland. 18 Rechtsanwalte und Notare bera-
ten von Kiel und Hamburg aus Unternehmen sowie die 6ffentliche
Hand in allen Belangen des Wirtschaftsrechts verlasslich, engagiert
und auf héchstem Niveau. Die Referendarausbildung genieBt hier
einen hohen Stellenwert. Zu den Aufgaben der Referendare zahlen
z. B. das Verfassen von (auBer-)gerichtlichen Schriftsatzen, Memos
und wissenschaftlichen Gutachten. Hierzu erhalten sie innerhalb
eines Tages mundliches Feedback sowie eine schriftliche Bewer-
tung. Ruckfragen sind jederzeit - nicht nur beim Mentor der Referen-
dare - moglich. Sie durfen die Kanzlei auBerdem in gerichtlichen Ver-
fahren und Mandantengesprachen im Beisein bzw. unter Anleitung
eines Anwalts der Sozietat vertreten. Am Ende der Station gibt es die
Gelegenheit, Uber eventuelle Karriereperspektiven zu sprechen. Ein
besonderes Highlight ist auBerdem die 2,5-tagige Auslandsreise der
Kanzlei mit Bildungs- und Teambuilding-Elementen. Sie findet alle
zwei Jahre statt und ging in den letzten Jahren nach Thessaloniki,
Palma de Mallorca, Amsterdam und Wien!

3 HIGHLIGHTS

® Kanzleiausfliige ins Ausland

3 Eigenstandige Wahrnehmung von Gerichtsterminen

& Teilnahme an Beurkundungsterminen + Mandantengesprachen

O30

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurrati

o
vards

Norden

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, kostenlose Getranke

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, kostenlose Snacks (Obst etc.),
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Argrarrecht, Arbeitsrecht, Bau- und Planungsrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Erb-
und Familienrecht, Gliicks- und Gewinnspielrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht,
Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, M&A (Mergers & Acqui-
sitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Nachfolge / Verméogen / Stiftungen, Notariat, Skandi-
navien Desk, Wirtschaftsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF * * * *
Unterstiitzung Examensvorbereitung ) |
Verglitung und Zusatzangebote imREF Y

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
|

39.3

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



COVINGTON & BURLING

B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurta. M.

R 131 hoch
Verhaltnis Berufstrager zt

Anzahl der bunc
) ten Stellen flr Refende

aftigte

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Bei der 1919 in Washington D.C. gegrundeten Wirtschaftskanzlei
Covington & Burling fuhren Gber 1.300 Anwalte an weltweit 13 Stand-
orten die Tradition der Griinder fort: Ihre Rechtsberatung zeichnet
sich durch Exzellenz, Toleranz, Integritdt und Professionalitat aus.
Referendaren mochte die Kanzlei einen umfassenden Einblick in
ihre Projektarbeit ermdglichen. Ein Associate unterstutzt sie beim
Einstieg und bei der Orientierung in der Kanzlei als ihr persénlicher
Mentor. So werden sie von Anfang an eng in die Teams und Man-
datsarbeit eingebunden: Sie erstellen Schriftsdtze, Vertragsent-
wlrfe sowie Kurzgutachten, begleiten die Berufstrager zu Gericht
und durfen an Pro-Bono-Projekten mitarbeiten. Zudem kbnnen sie
an Anwalts- und Mandantenmeetings, Networking-Veranstaltungen
und dem hauseigenen Englischunterricht teilnehmen. Bezlglich des
2. Examens werden die Referendare mithilfe eines Budgets flr Klau-
surenkurse und Repetitorien sowie aktueller Gesetze und Kommen-
tare flir die Prifungen unterstutzt. Erganzt wird die Ausbildung durch
das Angebot eines Jobtickets, Social Events und die Maéglichkeit,
nach erfolgter Anwaltsstation bei Covington & Burling die Wahlsta-
tion im Ausland zu verbringen.

3 HIGHLIGHTS

® Personliches Mentoring

® Unterstitzung bei der Examensvorbereitung
& Wahlstation im Ausland maglich

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurratio

Frankfurt

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Auslandsmdglichkeit fur Anwalte, Secondment

® Teilzeit, Jobsharing, Mobile Working, Sabbatical, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
© Fachanwaltstitel, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Doktortitel, LLM, Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Beihilfenrecht, China Desk,
Compliance, Datenschutzrecht, Finanzrecht, Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht,
Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher
Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, Lebens-
mittelrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wett-
bewerbsrecht, Medizinrecht, Nachfolge / Vermogen / Stiftungen, Naher und mittlerer Osten,
Pharmarecht, Private Equity und Venture Capital, Privatisierungsrecht, Produkthaftungsrecht,
Steuerstrafrecht, Telekommunikationsrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivil-
prozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1 6 6 &

Unterstiitzung Examensvorbereitung * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

55.6

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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EGO HUMRICH WYEN

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Miinchen

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Munchener Boutique-Kanzlei EGO HUMRICH WYEN berat Unter-
nehmen, Organe und Investoren mit juristischer Exzellenz und unter-
nehmerischem Denken. Ihr Fokus liegt dabei auf dem Gesellschafts-
recht, der Konfliktberatung sowie Prozessflihrung in komplexen
Auseinandersetzungen. Referendare werden hier direkt an die Part-
ner angebunden und ab Tag 1in den Kanzleialltag und das Team inte-
griert. Sie erhalten die Mdglichkeit, an Top-Mandaten in den Berei-
chen Litigation/Arbitration sowie M&A/Private Equity mitzuarbeiten.
Zu ihren Aufgaben zahlen u. a. das Verfassen von Schriftsatzen, die
Mitwirkung an Vertragsgestaltungen, die Teilnahme an Anwalts- und
Mandantenmeetings sowie die Begleitung zu Gerichts- und Notar-
terminen. Hinzu kommen weitere Tatigkeiten im Bereich der gesell-
schaftsrechtlichen Kautelarpraxis. Feedback zu ihren Aufgaben
erhalten sie stets innerhalb von einem Arbeitstag nach deren Erle-
digung. Eine Anwaltin der Kanzlei ist zudem in der Referendaraus-
bildung tétig und bietet den Referendaren daher die Maéglichkeit,
Klausuren zu schreiben und in der Kanzlei korrigieren zu lassen. Dar-
uber hinaus lassen flexible Arbeitszeiten ausreichend Raum fur die
Examensvorbereitung.

3 HIGHLIGHTS

& Mitarbeit an Top-Mandaten in einem engen Team
3 Direkte Partneranbindung und Integration ab Tag 1
@ Ideales Umfeld fur Einblicke ins Wirtschaftsrecht

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, M&A (Mergers & Acquisitions)
und Gesellschaftsrecht/Corporate, Private Equity und Venture Capital, Wirtschaftsrecht, Zivilpro-
zessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6 &
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

45.2

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
L

O Teilweise angeboten



ESCHE SCHUMANN COMMICHAU

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Hamburg

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

ESCHE SCHUMANN COMMICHAU gehort mit rund 140 Rechtsanwal-
ten, Steuerberatern, Wirtschaftsprifern und Fachmitarbeitern zu den
groBten multidisziplinren Sozietaten in Deutschland. Verlasslich
und verbunden beréat sie seit 200 Jahren ihre Mandanten von Ham-
burg aus. Zur Aushildung der Referendare zahlen hier das Verfas-
sen von Schriftsatzen, Memos und Gutachten sowie die Teilnahme
an Gerichtsterminen, Anwalts- und Mandantenmeetings. Feedback
zu erledigten Arbeiten erfolgt innerhalb von zwei Tagen sowie zur
Gesamtleistung mehrmals im Laufe der Station. Jeder Referendar
wird von einem Mentor begleitet, der die Aufgabenstellungen und
Ergebnisse mit ihm bespricht und bei Fragen und Unklarheiten zur
Verfligung steht. Weiter kann der Nachwuchs an in- und externen
Fortbildungen des ,ESCHE campus" teilnehmen. Dabei hat die Kanz-
lei gemeinsam mit der Bucerius Education GmbH ein modulares Fort-
bildungsprogramm entwickelt. Darliber hinaus unterstltzt sie finan-
ziell bei individuellen Weiterbildungen. Am Ende der Station werden
etwaige Karriereperspektiven bei ESCHE erdrtert. Erganzt wird die
Ausbildung durch einen Fremdsprachenkurs, Fitnessangebote,
Social Events und einen Zuschuss fur das Jobticket.

3 HIGHLIGHTS

& Eigenes Mentorensystem

® Vielfaltige Rechtsgebiete

® Zum Teil selbstandiges Arbeiten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Hamburg
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke, Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Referendarstammtische, kostenlose Snacks (Obst etc.),
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Mobile Working, zusatzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmadglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist
® Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Sabbatical, Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 53 3
u

|
® Nicht angeboten

Angeboten O Teilweise angeboten
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EY LAW (ERNST & YOUNG LAW)

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@® Berlin, Dortmund, Diisseldorf, Essen,

Frankfurt a. M., Freiburg, Hamburg, Heilbronn,

Hannover, KéIn, Mannheim, Mlnchen, Niirnberg,

Stuttgart

2R 257 K1 normal
de

L
éltnis Berufstr

fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Ernst & Young Law berat als Full-Service-Kanzlei (inter-)nationale
Unternehmen samtlicher Branchen in allen Fragen des Wirtschafts-
rechts. Unter dem Motto ,Building a better working world" arbeiten
rund 2.400 Rechtsanwélte in Uber 90 L&ndern Hand in Hand. Refe-
rendare unterstutzen bei der wirtschaftsrechtlichen Beratung der
Mandanten: Sie bereiten Schriftsatze, Stellungnahmen und Man-
dantenkorrespondenzen vor, nehmen an Anwaltsmeetings, Man-
danten- und Gerichtsterminen teil und erledigen Rechercheaufga-
ben. Feedback hierzu erfolgt méglichst innerhalb von 24 Stunden.
Ein Counselor unterstitzt die Referendare zudem mit regelmaBigen
Gesprachen Uber ihre Gesamtleistung, personliche Entwicklung und
Karriereperspektiven. Ein ,Buddy” kimmert sich derweil um die Inte-
gration und alle weiteren Belange. Gemeinsam mit den Anwalten
kénnen sie in der Kantine zu Mittag essen und uberdies zur Vorbe-
reitung auf ihre mindliche Prifung Aktenvortradge tben. Weiterhin
werden zahlreiche technische, Fach- und Soft-Skill-Trainings ange-
boten, damit alle Mitarbeiter ihr Potenzial entfalten kdnnen. Gemein-
samer Sport, Social Events und der Vorteil eines Jobtickets runden
die fachliche Aushildung bei EY Law ab.

3 HIGHLIGHTS

® Individuelle Forderung + starkes EY-Netzwerk

3 Anspruchsvolle, multidisziplinare Mandate

& Fortwahrender Blick ,(iber den Tellerrand hinaus”

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Dusseldorf Hamburg
Kanzlei

iurratio iurratio iurro'ri‘o iurratio
WQaras awaras awdaras [ aras
2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Muinchen Stuttgart Norden

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke, Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Referendarstammtische, kostenlose Snacks (Obst etc.),
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fur
Anwaélte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

60.8

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



FLEET HAMBURG

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Hamburg

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Fleet Hamburg ist eine Anwaltsboutique flir deutsches und engli-
sches Recht mit fachlichem Schwerpunkt im internationalen Han-
delsrecht und in allen Rechtsfragen der maritimen Wirtschaft. Refe-
rendare arbeiten bei Fleet Hamburg zusammen mit einem Team aus
deutschen und englischen Anwalten. So lernen sie die Tatigkeit in
einem spannenden und internationalen Wirtschafts- und Rechtsbe-
reich kennen und nehmen aktivam gesamten Anwaltsspektrum teil:
Dazu zahlen Schriftsétze, eigene Félle, die selbstandige Wahrneh-
mung von (Schieds-)Gerichtsverhandlungen, Mandantentermine,
Anwaltsmeetings sowie Aktenflihrung inklusive Anlage und Abrech-
nung. Besonderer Wert wird auf die Scharfung der Einschatzung des
eigentlichen Anliegens des Mandanten gelegt. Feedback erfolgt
innerhalb von zwei Arbeitstagen sowie in mehreren Gesprachen
wahrend der Station zur Gesamtleistung und am Ende zu Karriere-
perspektiven. Standiger Ansprechpartner ist der persénliche Mentor,
ein Partner der Kanzlei. Zur Vorbereitung auf das 2. Examen bietet
Fleet Hamburg eine Simulation der miindlichen Prufung an. Des Wei-
teren kommen Referendare hier in den Genuss von wochentlichen
Pilates-Stunden und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

& Personliche Betreuung in kleinem, offenem Team
® Sehrinternationales Umfeld

3 Sammeln umfassender Praxiserfahrung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —  [W]eEeg;
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Hamburg
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

& Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Handelsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, Luftrecht, Reiserecht, See- und Seehandelsrecht,
Transport- und Speditionsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation und Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF * * * * *

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

REF50-FAKTOR
|

51.8

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten
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FRIEDRICH GRAF VON WESTPHALEN & PARTNER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Frankfurt a. M., Freiburg, Kéln

£%1 hoch

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Uber 100 Anwalte der Full-Service-Kanzlei Friedrich Graf von
Westphalen & Partner denken sowohl inhaltlich als auch rdum-
lich uber Grenzen hinweg. Sie beraten ihre Mandanten engagiert,
l6sungsorientiert und schnell. Neben ihren deutschen Standorten
ist die Kanzlei auch in Alicante und Briissel vertreten. Referendare
verfassen hier Schriftsatze, Gutachten und Memos, nehmen an Man-
dantenmeetings teil und begleiten die Berufstréger zu Gericht. Zwei
Mentoren, die Partner der Sozietdt sind, stehen ihnen als Ansprech-
partner zur Seite. Fur Belange und Ruckfragen des Nachwuchses
nehmen diese sich ganz individuell und gerne Zeit. Die Examensvor-
bereitung wird durch einen eigenen Klausurenkurs im Umfang von
flnf Klausuren und Aktenvortragstrainings unterstlitzt. Feedback
erfolgt zeitnah zu erledigten Aufgaben. AuBerdem werden mehrmals
wahrend der Station Gesprache uber die Gesamtleistung und mog-
liche Karriereschritte der Referendare in der Kanzlei gefthrt. Social
Events runden die Ausbildung bei Friedrich Graf von Westphalen ab.

3 HIGHLIGHTS

3 Mitarbeit an neuen Mandaten

3 Direkter Mandantenkontakt

3 Offener und wertschatzender Austausch auf allen Ebenen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —  [m]kp
iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awards awaras awards awaras awaras
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Platz 1

Mittelstandische Berlin Frankfurt Suden
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

O Aktenvortragstraining

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwélte,
Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie

® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
T

Verglitung und Zusatzangebote imREF Y

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *
64.1

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



GANSEL RECHTSANWALTE

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Seit ihrer Grlindung 2004 tritt die Berliner Kanzlei Gansel Rechtsan-
walte fir die Rechte ihrer Mandanten ein. Uber 25 Anwalte, unter-
stutzt durch ca. 350 weitere Mitarbeiter, beraten in den Bereichen
Abgasskandal, Arbeitsrecht, Bankgeschafte, Corona, Verkehrs-
recht und Versicherungen. Referendare erstellen hier Schriftsatze
und Memos, wirken an der Kommunikation mit den Mandanten
und der Gegenseite z. B. bei der Abwicklung von Vergleichen mit,
haben an Anwalts- und Mandantenmeetings teil und dirfen die
Kanzlei vor Gericht und Mandanten unter Anleitung vertreten. Wah-
rend der Ausbildung steht ihnen ein personlicher Mentor zur Seite
- ihre Fuhrungskrafte bildet die Sozietat im Rahmen ihrer ,Leader-
ship Academy” Uber neun Monate aus. Zweimal im Laufe der Sta-
tion geben Gesprache Aufschluss Uber die Gesamtleistung. In einem
Abschlussgesprach werden zudem Karriereperspektiven erdrtert.
Bei der Examensvorbereitung helfen ein Klausurenkurs der Kanzlei
sowie Seminare und Aktenvortragstrainings in Kooperation mit der
KissAkademie. Weiterhin gehéren Social Events, Referendarstamm-
tische und ein monatliches Budget i. H. v. 100 € fur Lunch, Mobility
und Web zum Angebot bei Gansel Rechtsanwalte.

3 HIGHLIGHTS

& Juristische Brillanz verbunden mit technischen Losungen
3 Sehrjunges, dynamisches Arbeitsumfeld

® Teilnahme an internen Schulungen, Repetitorien etc.

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Mittelstandische
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

O Feedback zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer)
Klausurenkurs, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining

O Priifungssimulation

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, zusatzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bank- und Finanzrecht, Offentliches
Recht, Verbraucherschutzrecht, Vekehrsrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8.6 & ¢
L8 6 &

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
L

50.4

Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten
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GLNS

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

GLNS ist eine mehrfach ausgezeichnete, unabhéngige, internatio-
nal ausgerichtete Wirtschaftskanzlei mit Sitz in Minchen, die auf
Corporate, Finance, Tax und Litigation spezialisiert ist und vor allem
Unternehmen und Unternehmer, Investoren und Manager sowie
Organmitglieder berat. Referendare sind bei GLNS von Beginn an voll-
wertige Teammitglieder. In enger Zusammenarbeit mit den Partnern
und Associates Uibernehmen sie verantwortungsvolle Aufgaben. Ob
bei komplexen Transaktionen, der Analyse von Rechtsfragen oder
der Teilnahme an Gerichtsverfahren: Bei GLNS erhalten sie bereits im
frihen Stadium der juristischen Ausbildung anspruchsvolle, praxis-
relevante Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung, wobei regelma-
Biges Feedback erfolgt. Referendare kdnnen auBerdem mehrere Pra-
xisbereiche der Kanzlei kennenlernen und profitieren von der ,GLNS
Akademie", einem internen Ausbildungsprogramm mit zehn Modu-
len, die Uber das Jahr verteilt von Partnern der Kanzlei angeboten
werden. Beim wdchentlichen ,Legal Lunch” sind auch Referendare
herzlich willkommen, wo sie sich nach einem rechtlichen Fachvor-
trag bei einem gemeinsamen Mittagessen mit den Anwélten intensiv
uber die Thematik austauschen konnen.

3 HIGHLIGHTS

& Freundliches und personliches Miteinander
& Von Anfang an Einbeziehung in die Mandate
& Sehr gute Karriereperspektiven

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Monchen
tique

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenlibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fur Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesell
schaftsrecht/Corporate, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Gesellschaftsrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
* %

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

60.3

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



GOODWIN PROCTER

B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurt a. M., Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Goodwin Procter ist eine Global-50-Kanzlei mit Fokus auf Finan-
zierungen, Private Equity, Immobilien, Technologie und Biotech. An
weltweit 15 Standorten ibernehmen ihre ca. 1.800 Anwalte die fort-
laufende Rechtsberatung ebenso wie die Begleitung von komple-
xen, meist internationalen Transaktionen. Referendare erwartet hier
eine enge Einbindung in Mandate und ein reger Austausch mit Kol-
legen auf der ganzen Welt. Sie nehmen an allen Meetings teil und
durfen die Sozietat u. U. vor Gericht und Mandanten unter Anleitung
vertreten. Feedback erfolgt immer innerhalb von zwei Arbeitstagen
nach jeder Aufgabe und mehrmals wahrend der Station zur Gesamt-
leistung des Referendars. Zudem wird in regelméaBig stattfinden-
den gemeinsamen Lunches und Treffen auch praxisubergreifend
Feedback gegeben und sich ausgetauscht. Ein persénlicher Mentor
unterstltzt den Referendar bei seiner Aus- und Weiterbildung sowie
der sozialen Integration ins Team. Goodwin gewéahrt auBerdem ein
groBzligiges Budget i. H. v. 800 € fur Seminare und Klausuren flr die
Examensvorbereitung. Daruber hinaus besteht die Méglichkeit, an
den Social Events, Referendarstammtischen und Fitnessangeboten
der Kanzlei teilzunehmen.

3 HIGHLIGHTS

® Kleine, junge, dynamische Teams + Ubernahmequote 30%
3 Enge Einbindung + direkter Kontakt zum Partner

& Wahlstation im Ausland maglich

Detailauswertung

Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Frankfurt Monchen

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Bank- und Finanzrecht, Finanzrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, M&A (Mergers & Acquisitions)
und Gesellschaftsrecht/Corporate, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Wirtschafts
recht, Fondsstrukturierung

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

0. 8.8. 8
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 6 4 5
u

|
® Nicht angeboten

Angeboten O Teilweise angeboten
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GREENFORT

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Frankfurta. M.

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die internationale, kompetente und moderne Beratung der Frankfur-
ter Wirtschaftskanzlei Greenfort verfolgt seit deren Grindung 2005
das Ziel, ihren Mandanten maBgeschneiderte Losungen zu prasen-
tieren und sie gltcklich zu machen. Um ihren Referendaren realisti-
sche Einblicke in die Anwaltstatigkeit zu bieten, bindet die Kanzlei sie
von Beginn an wie Associates ein. Dazu gehéren u. a. die Teilnahme
an Gerichtsverhandlungen, Anwalts- und Mandantenmeetings sowie
die Zusammenarbeit mit allen Anwalten der Sozietat. Feedback zu
erledigten Aufgaben erfolgt stets innerhalb eines Arbeitstages, zur
Gesamtleistung des Referendars zweimal im Verlauf der Station und
zu seinen Karriereperspektiven am Ende der Ausbildung bei Green-
fort. Ein personlicher Mentor ist wahrend dieser Zeit sein primarer
Ansprechpartner und unterstutzt ihn bei der Integration ins Team
sowie bei der Vorbereitung auf das Examen durch das Uben von
Aktenvortragen. Hierfur kdnnen die Referendare auch 15 Klausuren
von Jura Intensiv auf Kosten der Kanzlei schreiben. Weitere Angebote
wie ein Fremdsprachenkurs, Social Events und Referendarstammti-
sche tragen zusétzlich zu der angenehmen Arbeits- und Lernatmo-
sphére bei Greenfort bei.

3 HIGHLIGHTS

® Individuelles Kompetenzentwicklungsmodell ,Gr8"
® Einbindung wie Berufseinsteiger

® Zielgerichtete, maBgeschneiderte Betreuung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Frankfurt
tique

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt),Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Finanzrecht, Han
delsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierung, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht
(Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), M&A
(Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht,
Mediation, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Notariat, Offentliches Wirtschaftsrecht, Private
Equity und Venture Capital, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und
Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
1.6 6 ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 6 5 1
|}

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Angeboten O Teilweise angeboten



HAVER & MAILANDER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Frankfurta. M, Leipzig, Stuttgart

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Das Werteverstandnis der Wirtschaftskanzlei HAVER & MAILANDER
basiert auf FleiB, Loyalitat, Aufrichtigkeit und Diskretion. Von Stutt-
gart und Brissel aus agieren ihre 30 Rechtsanwalte auf h6chstem
Niveau und internationaler Ebene. Referendare lernen hier den tat-
sachlichen Kanzleialltag kennen, indem sie an Anwalts- und Man-
dantenmeetings teilnehmen, die Berufstrager zu Gericht begleiten,
verschiedenste Aufgaben ausfuhren und an Veroffentlichungen mit-
wirken. Ein personlicher Mentor betreut sie individuell. Feedback
erfolgt stets innerhalb eines Arbeitstages sowie mehrmals im Ver-
lauf der Station zur Gesamtleistung und an deren Ende zu etwai-
gen Karriereperspektiven. Aktenvortragstrainings und ein Budget
fUr flnf Klausuren sowie ein Online-Seminar bei KAISERSEMINARE
unterstltzen bei der Examensvorbereitung. Wochentlich steht ein
gemeinsames Mittagessen mit allen Anwélten an, das zum gegen-
seitigen Kennenlernen einladt. Daneben locken weitere Angebote
wie Referendarstammtische, Jobtickets und die Teilnahme an Moot-
Court-Trainings. Zudem sind die Referendare bei allen Social Events
wie dem Betriebsausflug, Sommerfest, Besuch des Stuttgarter
Volksfestes und von Sportereignissen willkommen.

3 HIGHLIGHTS

® Vollintegriertim tatsachlichen Kanzleialltag
® Mitarbeit an aktuellen, konkreten Fallen

3 Betreuung und Begleitung durch Mentor

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awdaras awaras ards ( aras
2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 10

Mittelstandische Frankfurt Stuttgart
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kostenlbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwélte,
Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1. 6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

65.8

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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HELLRIEGEL

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Berlin

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Sie wird auch als Platzhirsch im Planungsrecht bezeichnet: Die Ber-
liner Anwaltshoutique HELLRIEGEL RECHTSANWALTE ist auf das
offentliche Wirtschaftsrecht spezialisiert. Die flinf Anwalte der Bou-
tiqgue beraten Mandanten bei der Priifung, Planung, Finanzierung,
Umsetzung und Verteidigung von Bau- und Infrastrukturvorhaben.
Als Referendar ist man von Tag 1 an fester Bestandteil des Teams.
Alle Mitarbeiter werden in die tagliche Biroarbeit eingebunden und
mit vielfaltigen Aufgaben beauftragt. Es erfolgt stets eine Vorabstim-
mung zur Aufgabe inklusive der Vorstellung des Projekts. Die Anwalte
der Kanzlei stehen hierbei stets fur Rickfragen zur Verfugung. Jeder
Referendar erhalt einen Mentor, der mit ihm unter anderem Gespré-
che zu seiner Gesamtleistung und seinen Karriereperspektiven flhrt.
Die Vorbereitung flr das 2. Examen fordert HELLRIEGEL RECHTSAN-
WALTE durch flexible Arbeitszeiten und das Lernen durch die Arbeit
am examensrelevanten Fall. Familienorientierte Berufseinsteiger
kénnen sich in dieser Sozietat uber die Mdglichkeit einer individuel-
len Elternzeit uber den gesetzlichen Anspruch auf Elternzeit hinaus
freuen.

3 HIGHLIGHTS

& Enge Einbindung ins Team und die Mandatsarbeit
& Spannende Bauprojekte in Berlin

® Flexible Arbeitszeiten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Berlin
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Bau- und Planungsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Offentliches Recht, Offentliches Wirt-
schaftsrecht, Umweltrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
&

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

93.4

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



HFBP

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Frankfurt a. M., GieBen, Hannover

%1 normal

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Kanzlei HFBP Rechtsanwélte & Notar bietet deutschlandweit
strategische Rechtsberatung, insbesondere auf den Gebieten des
Medizin-, Bau-, Bank- und Kapitalmarktrechts sowie Notariats. Refe-
rendare bildet HFBP an den Standorten in Frankfurt, Hannover und
GieBen aus. Sie verfassen Schriftsdtze, Gutachten und Memos,
recherchieren, korrespondieren mit Behérden und Versicherungen
und haben an Anwalts- und Mandantenmeetings teil. Zudem durfen
sie die Kanzlei vor Gericht und den Mandanten selbsténdig (im Bei-
sein eines Berufstragers) vertreten. Feedback zu den erledigten Auf-
gaben erfolgt innerhalb von zwei Arbeitstagen sowie mehrmals im
Laufe der Station zur Gesamtleistung. An deren Ende werden zudem
mogliche Karriereperspektiven besprochen. Zwei Mentoren stehen
als Ansprechpartner fur Rickfragen zur Verfligung und sorgen fir
Integration sowohl in die anwaltliche Arbeit als auch in das Kanzleile-
ben. Zur Vorbereitung auf ihr Examen kénnen Referendare Aktenvor-
trage Uben oder gemeinsam mit den Anwalten geschriebene Klau-
suren durchgehen. Abgerundet wird die fachliche Ausbildung auf
personlicher Ebene durch gemeinsame Mittagessen in der Kantine,
gelegentliche Laufgruppen und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

® Individuelle Betreuung und Interessenberticksichtigung
& Volle Arbeitsintegration + wertschatzendes Miteinander
® Vollumfanglicher Einblick in Leistungserbringerseite

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awaras awaras C ardas ( aras
2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Norden Westen
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

O Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Prifungssimulation

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit fiir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel

® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Architektenrecht, Bau- und Planungsrecht, Com-
pliance, Erb- und Familienrecht, Handelsrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschafts-
recht/Corporate, Medizinrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Steuerrecht, Vertragsrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
|

52.1

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten

137



138

HOBOHM NATALELLO GILOTH

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Alzey, Frankfurt a. M., Kaiserslautern
(Kirchheimbolanden), Mainz, Worms (Osthofen)

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die 1959 gegrlindete mittelstandische Kanzlei Hobohm Natalello
Giloth berat Privatleute, Unternehmen und offentliche Verwaltun-
gen auf hohem fachlichen Niveau. Jeder Referendar arbeitet hier
unmittelbar mit einem Partner zusammen, der ihm auch als Mentor
zur Verfligung gestellt wird. Die Aufgaben werden vom Partner zuge-
teilt und anschlieBend gemeinsam besprochen. Bei Fragen kénnen
sich die Referendare jederzeit direkt an ihren Mentor wenden. Ziel
der Station ist es, sie bestmadglich auf ihre Examensprufungen vorzu-
bereiten. Zuséatzlich erhalten sie in der Full-Service-Kanzlei Einblicke
in die Rechtsgebiete, die ihren Interessen entsprechen. Sie kénnen
auBerdem jederzeit Gerichtstermine wahrnehmen. Auch bei der Kar-
riereplanung unterstltzt die Kanzlei ihren juristischen Nachwuchs.
Im Rahmen dessen dlrfen Referendare ihren zukiinftigen Interes-
sen nachgehen. Dies setzt nicht voraus, dass der Referendar in der
Kanzlei einsteigen muss: Es wurden bereits diverse Referendare an
Unternehmen oder andere Kanzleien (beispielsweise an GroBkanz-
leien) vermittelt. Dabei sollen die Mentees auch vom Netzwerk des
Mentors profitieren.

3 HIGHLIGHTS

& Gute Examensvorbereitung

® Geringer Zeitaufwand

® Junges Team (Altersschnitt: Mitte 30)

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Westen

@ Angeboten

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Auslandsmadglichkeit fir Anwalte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
T

Verglitung und Zusatzangebote imREF Y

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
|

417.3

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



HOCKER RECHTSANWALTE

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Koln
22215 K51 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Dank seiner jahrelangen Erfahrung wahlt das Team von HOCKER
Rechtsanwélte aus Koln stets die individuell beste Taktik und ver-
hilft seinen Mandanten im Presserecht auf diese Weise zum Erfolg.
Referendare werden von Anfang an in den Anwaltsalltag eingebun-
den. Sie nehmen an Gerichtsterminen, Mandantenbesprechungen
sowie Team-Meetings teil und erarbeiten unter genauer Zielsetzung
verschiedene Schriftsdtze, wobei sie von den Anwalten regelméaBig
Feedback erhalten. Die Examensvorbereitung wird durch flexible
Anwesenheitszeiten und die Bereitstellung eines Budgets flir einen
einmaligen Repetitoriums-Kurs gefordert. Fir den Arbeitsausgleich
sorgen Social Events wie Kanzlei-Partys, an denen Referendare
selbstverstandlich teilnehmen diirfen. Bei HOCKER wird der Karriere-
weg der Lebensplanung angepasst; es wird Wert auf eine gute Work-
Life-Balance gelegt: Arbeiten nach 18 Uhr und am Wochenende ist flir
Referendare verboten! Die Anwalte von HOCKER sind anders - neue
Ideen sind ihr Ding. Wer Lust hat, Teil des Teams zu sein, bekommt
hier den Freiraum, sich zu entwickeln und eigene Ideen umzuset-
zen. Referendare sollten SpaB an der Auseinandersetzung sowie ein
gesundes Selbstbewusstsein mitbringen.

3 HIGHLIGHTS

& Direkter und personlicher Kontakt zu den Anwalten
3 Wachentliche Teambesprechung

® RegelmaBige gesellige (spontane) Unternehmungen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer)
Klausurenkurs, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obst etc.), Jobticket

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

® Teilzeit, Jobsharing, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fiir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
® Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), Marken- und Wettbewerbsrecht,
Presse- und Verlagsrecht, Urheber- und Medienrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

52.4

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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HOFFMANN LIEBS

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Disseldorf

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Hoffmann Liebs kann auf eine lange, internationale Erfahrung mit
einem groBen Netzwerk an ausgewahlten internationalen Anwalts-
kanzleien blicken. Inshesondere flir ihr China Desk ist die Sozietat
bekannt. Zugleich bewahrt sie ihren Charakter als unabhangige,
deutsche mittelstandische Kanzlei. Referendare werden hier umfas-
send in den Kanzleialltag eingebunden. Sie verfassen z. B. Schrift-
satze, Vermerke und Gutachten und sind bei Gerichts- und Man-
dantenterminen dabei. Riickfragen sind jederzeit maglich. Betreut
werden sie von zwei Mentoren: einem Partner, der sie fachlich beglei-
tet, sowie einem Associate als ,Buddy”. Mit ihnen stehen sie in regel-
maBigem Austausch. Feedback zu erledigten Aufgaben erhalten sie
innerhalb eines Arbeitstages sowie in zwei separaten Gesprachen im
Laufe der Station zu ihren Gesamtleistungen und Karriereperspekti-
ven bei Hoffmann Liebs. Zur Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen
kénnen pro Monat zwei Klausuren von KAISERSEMINARE geschrie-
ben werden. Ansonsten besteht die Gelegenheit, am Fremdspra-
chenkurs, ,Corporate Benefits'-Programm, Fitnessangeboten, Social
Events und Referendarstammtischen der Kanzlei teilzunehmen. Sie
verfugt zudem Uber barrierefreie Blros.

3 HIGHLIGHTS

3 Direkte Kommunikation und Zusammenarbeit mit Partnern
® Vielfaltigkeit des Aufgabengebiets

3 Umfassende Teilnahme an Kanzlei-Events

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Dusseldorf

Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, kostenlose
Snacks (Obst etc.), Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, zusatzliche individuelle Elternzeit, Mobile Working,
Sabbatical, Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, Homeoffice, Auslandsmdglichkeit fiir Anwalte

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., eigene
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
* %

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

61.7

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



HONERT

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Hamburg, Miinchen

200 97 K%1 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Bei der Anwaltsboutique honert stehen die Ziele ihrer (inter-)natio-
nalen Mandanten im Mittelpunkt. Von Hamburg und Mlnchen aus
bieten die Spezialisten der Kanzlei juristische Beratung und unter-
nehmerisches Denken. Darin bezieht die Boutique auch ihre Refe-
rendare eng ein. Zu deren Alltag zahlt hier neben dem Erledigen von
Rechercheaufgaben, dem Verfassen von Schriftsatzen, Gutachten
und Vermerken auch die Begleitung der Anwélte zu Gerichtsverhand-
lungen. Zu ihren Aufgaben erhalten sie immer innerhalb von zwei
Arbeitstagen Feedback. Jedem Referendar steht zudem ein Mentor
als Ansprechpartner zu allen nicht-mandatsbezogenen Themen zur
Seite. Er fuhrt alle drei Monate ein Mentorengesprach mit ihm, das
der Analyse der bisherigen Zusammenarbeit und Leistung dient.
Zweimal im Verlauf der Station werden auch die Karriereperspek-
tiven des Referendars bei honert im Rahmen eines Gesprachs the-
matisiert. Abgerundet wird das Bild fachlich durch Aus- und Forthil-
dungskurse sowie auf persénlicher Ebene durch Fitnessangebote
und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

3 Mandantennahe Einbindung in Projekte

3 Wachentliche interne Fortbildungsprogramme
3 Umfangreiches Mentoring

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Hamburg
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzverglitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwélte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Handelsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, MGA
(Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Nachfolge / Vermdgen / Stiftungen,
Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht
und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

66.3

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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HSA RECHTSANWALTE

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Potsdam

K& sehr hoch
Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Potsdamer Anwaltsboutique HSA Rechtsanwélte berat Unter-
nehmen der Industrie, Energiebranche und Landwirtschaft, Berufs-
verb&nde sowie offentliche Aufgabentrdger auf dem Gebiet des
offentlichen Wirtschaftsrechts, besonders in aktuellen Themen des
Umwelt- und Klimaschutzes. Referendare werden hier unmittelbar in
die Mandate eingebunden undjeweils einem Partner zugewiesen, der
ihre Ausbildung leitet und koordiniert. Ziel ist es, ihnen nicht nur die
fachlichen, sondern auch die organisatorischen Inhalte des Anwalts-
alltags zu vermitteln. Sie nehmen an Mandanten- und Anwaltsmee-
tings teil und dirfen die Kanzlei alleine in gerichtlichen Verfahren
und unter Anleitung vor Mandanten vertreten. Feedback erfolgt stets
im Anschluss an ihre Entwurfe, in Mitarbeitergesprachen zu ihrer
Arbeitsweise und Entwicklung sowie am Ende der Station zu etwai-
gen Karriereperspektiven. Wochentlich konnen Aktenvortrage unter
Priifungsbedingungen vor Anwélten der Kanzlei gehalten werden,
die selbst Prufer im Examen sind. Flr die Examensklausuren stehen
zudem kostenlos Kommentare bereit. Social Events und Referendar-
stammtische erganzen die Ausbildung. AuBerdem kommen Referen-
dare in den Genuss eines Jobtickets.

3 HIGHLIGHTS

& Ausbildungsrelevante Aufgaben + interessante Tatigkeit
® Eigenstandiges Wahrnehmen von Terminen

3 Aktenvortragstraining

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Teilnahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getranke &
Snacks (Obst etc.), Jobticket

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Bau- und Planungsrecht, Umweltrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie-
und Energiewirtschaftsrecht, Europa- und Volkerrecht, Offentliches Recht, Offentliches Wirt-
schaftsrecht, Wirtschaftsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *
56.0

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten



JAHN HETTLER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Frankfurt a. M., Miinchen, Stuttgart

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Jahn Hettler Rechtsanwélte setzt auf Qualifikation, Spezialisierung
und Effizienz. Die Anwaltshoutique z&hlt zu den flhrenden Experten
bei Projektentwicklungen und Bautragervorhaben in Deutschland.
lhre Anwalte Uberzeugen durch langjahrige Erfahrung, exzellente
Beratung und zielflihrende Vertragsgestaltung. Ihr Ziel ist eine enge
und hochwertige Ausbildung junger Juristen, wozu jedem Referendar
ein Mentor zur Seite gestellt wird, der ihm regelmaBig Feedback gibt.
Im Rahmen der Examensvorbereitung werden den Referendaren
hier kostenlose Prufungsprotokolle sowie Gesetzestexte und Kom-
mentare geboten. Zuséatzlich tbernimmt die Kanzlei die Kosten flr
eine Teilnahme bei einem externen Online-Repetitor. Daruber hinaus
werden den Referendaren weitere Angebote zur Stressbewaltigung
sowie die Mdaglichkeit der Teilnahme an der internen Mittagsfortbil-
dung ,Erklarbar" zuteil. Jahn Hettler engagiert sich flr ein integrati-
ves Arbeitsumfeld, in dem jeder sich respektiert fiihlt, Wertschat-
zung erhéalt und jedem die Mdglichkeit geboten wird, sein Potential
zu entfalten und sich wohlzuftihlen!

3 HIGHLIGHTS

@ Direkter Mandantenkontakt

& Echter Einblick in das anwaltliche Tatigkeitsfeld

3 Spannendes Rechtsgebiet mit prestigetrachtigen Mandaten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurryo'r’i‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Anwaltsbou- Minchen Stuttgart
tique

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, regelméBige Fitnessangebote,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Secondment

® Teilzeit, Jobsharing, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmadglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Bau- und Planungsrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, OPP / Projekte, Offentliches Recht,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht
und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 8.6 & ¢
iy

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

66.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten

143



KALLAN

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Frankfurta. M.

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Experten der international verwurzelten Wirtschaftskanzlei kallan
sind deutschlandweit fur ihre Mandanten tatig. Sie verflgt Uber ein
Netzwerk zu Kollegen in Ddnemark, Finnland, Island, Norwegen und
Schweden. Demnach arbeiten Referendare hier u. U. auch an Manda-
ten in skandinavischer Sprache. Sie verfassen Schriftsatze, Memos,
Newsletter-Artikel und Antwortschreiben an Mandanten und recher-
chieren zu Rechtsfragen. Darliber hinaus sind sie bei Gerichtster-
minen, Anwalts- und Mandantenmeetings dabei. Sie arbeiten mit
allen Mitgliedern des Teams zusammen, die zumeist in verschiede-
nen Netzwerken engagiert sind. So erhalten sie nicht nur Einblicke
in unterschiedliche Herangehensweisen der anwaltlichen Beratung,
sondern auch in die nicht-mandatsbezogene Anwaltstatigkeit. Feed-
back zu erledigten Aufgaben erfolgt innerhalb von zwei Arbeitstagen
sowie zur Gesamtleistung in zwei separaten Gesprachen im Laufe
der Station. Abgerundet wird die Ausbildung durch einen Fremdspra-
chenkurs und Social Events. Referendare, die hier ihre Anwaltssta-
tion absolvieren, unterstitzt kallan bei Interesse dabei, einen Platz
fUr die Wahlstation in einer Sozietat in einem der skandinavischen
L&nder zu finden.

3 HIGHLIGHTS

& Mitarbeit an internationalen, interessanten Mandaten
& Einblick in grundsétzlich alle Tatigkeitshereiche

3 Zusammenarbeit mit allen Teammitgliedern

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Berlin

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen
(Teil-) Schriftsatzen, Mentor vorhanden, Teilnahme an
Mandantengesprachen und Anwaltsmeetings, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Auslandsmdglichkeit fur Anwalte, Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht, Datenschutzrecht, Finanzrecht,
Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerb-
licher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), M&A (Mergers
& Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Miet- und
Wohnungseigentumsrecht, Private-Equity und Venture Capital, Skandinavien Desk, Vertragsrecht,
Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 8.6 & ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
|

40.7

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



KANZLEI KONIGSTRASSE - KOSTER & KOLLEGEN

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Stuttgart, Esslingen

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Kanzlei KonigstraBe - Koster & Kollegen berdt Unternehmen,
Selbstandige und Privatpersonen in Rechts- und Steuerfragen.
Durch ihre internationale Vernetzung vertreten deren Anwalte ihre
Mandanten weltweit. Referendare kdnnen hier zeitnah selbstandig
arbeiten. Sie erstellen Schriftsatze, Gutachten und Vortrége, recher-
chieren und nehmen an Telefonkonferenzen, Anwalts- und Man-
dantenmeetings, Gerichtsterminen sowie Teilungsversteigerungen
teil. Daruber hinaus durfen sie die Kanzlei gegentber Gerichten und
Mandanten vertreten. Feedback erfolgt innerhalb eines Arbeitsta-
ges sowie in mehreren Gesprdchen zur Gesamtleistung und mogli-
chen Karriereperspektiven. Mehrere Mentoren betreuen den Nach-
wuchs in fachlichen, organisatorischen und technischen Fragen;
ein ,Human & Business Coach” nimmt sich dem Thema der person-
lichen Entwicklung an. Alle Referendare kénnen am kanzleiinternen
Erbrechtsforum zur aktuellen Rechtsprechung sowie generell an den
internen Schulungen und Seminaren, Workshops, Social Events und
Meditationen partizipieren. AuBerdem werden ihnen Seminare und
Aktenvortragstrainings, ein Budget fir Klausuren sowie ein Seminar-
paket bei einem Anbieter ihrer Wahl zu Teil.

3 HIGHLIGHTS

3 Personliche Betreuung

® Selbstandiges Arbeiten wie ein Rechtsanwalt
& Einblicke in den Anwaltsalltag

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Mittelstandische Stuttgart
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

O Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, Auslandsmaglichkeit fiir Anwélte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht, Erb- und Familienrecht, Gesellschaftsrecht, Handelsrecht, Mediation, Miet- und Woh-
nungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermdgen / Stiftungen, Wirtschaftspriifung, Wirtschaftsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

55.9

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten

145
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KAPELLMANN UND PARTNER

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Moénchengladbach, Minchen

£%1 hoch

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

222160
de

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Kapellmann und Partner Rechtsanwélte verbindet hohe Spezialisie-
rung und wissenschaftlichen Anspruch in der Beratung mit mittel-
standischer Effizienz und individueller Betreuung der Mandanten.
Rund 160 Anwalte sind an den sechs deutschen Standorten und
in Briissel tatig. Referendaren stehen bei Kapellmann jeweils zwei
Mentoren und ein ,Buddy” aus dem Associate-Kreis zur Seite, die
sie in die tagliche Mandatsarbeit eng einbeziehen. So nehmen sie
an Anwalts- und Mandantenmeetings teil und kénnen die Kanzlei
im Beisein bzw. unter Anleitung eines Berufstragers der Sozietat vor
Gericht und in Mandantengesprdchen vertreten. Zu ihren vielfaltigen
Aufgaben erhalten sie immer innerhalb von zwei Arbeitstagen Feed-
back. In mehreren Gesprachen uber die Station verteilt wird ihnen
dartiber hinaus Feedback zu ihrer Gesamtleistung gegeben. Mogli-
che Karriereperspektiven werden zum Ende der Station besprochen.
Die Sozietdt achtet darauf, dass ihren Referendaren bei alledem
genug Zeit fur die Examensvorbereitung bleibt. Abgerundet wird die
Ausbildung bei Kapellmann durch Social Events, Fitnessangebote
und Referendarstammtische.

3 HIGHLIGHTS

® Examensrelevante Mandatsarbeit

3 Gute Work-Life-Balance + Zeit fiir Examensvorbereitung
3 Beste Berufseinstiegschancen

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwélte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Daten-
schutzrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen,
IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechno-
logie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Miet- und
Wohnungseigentumsrecht, Notariat, OPP / Projekte, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschafts-
recht, Steuerrecht, Vergaberecht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
KANZLEI-WERTUNG
iu;roti‘o iurr/otio iurr’o'r’i"o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023 2023 2023

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
&

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

56.8

® Nicht angeboten

Top 50

Mittelstandische Berlin
Kanzlei

Top 50

Dusseldorf

Top 50 Top 50 Unterstlitzung Examensvorbereitung

Hamburg Westen

REF50-FAKTOR
L

@) Angeboten O Teilweise angeboten



KINAST RECHTSANWALTE

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Dusseldorf, Frankfurt a. M., KoIn, Mtinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage

ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Kanzlei-Boutique KINAST Rechtsanwaélte berdt an der Schnitt-
stelle zwischen Business, Technik und Recht und gehdrt zu den
Branchenflhrern im Datenschutzrecht. Das erfahrene Team aus
Anwalten und Wirtschaftsjuristen, darunter TUV-zertifizierte Daten-
schutzbeauftragte, betreut Unternehmen aller GroBen und Branchen
im In- und Ausland. Referendare lernen ab Tag eins den gesamten
Beratungsalltag kennen. Sie recherchieren, erstellen datenschutz-
rechtliche Stellungnahmen und ggfls. Blogbeitrdge in deutscher
und englischer Sprache zum Thema Datenschutz, Compliance und
Datensicherheit, unterstiitzen die Durchfuhrung von Audits und
prifen datenschutzrechtliche Vertragswerke. Sie nehmen direkt an
Mandantenmeetings teil, ubernehmen unmittelbare Mandanten-
kommunikation, erstellen Konzepte, die nach Priifung Eingang in die
Mandatsarbeit finden und erleben insgesamt eine hohe Alltagsrele-
vanz und auch kreative Rechtsgestaltung, etwa bei Mandanten mit
neuen Geschaftsmodellen.Die Gesamtleistung und maégliche Karrie-
reperspektiven werden in einem Gesprach zwischen dem Referendar
und seinen zwei Mentoren im Laufe der Station erértert. Fitness- und
Social Events runden die Ausbildung ab.

3 HIGHLIGHTS

3 Selbstandiges eigenverantwortliches Arbeiten ab Tag 1
® Vollstandige Integration in Mandate, Kollegium + Team
& Ausbildung ininternational relevantem Rechtsbereich

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Dusseldorf
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© eigene Weiterbildungsprogramme

® Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie

RECHTSGEBIETE
Compliance, Datenschutzrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
T

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

50.0

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten
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KIRKLAND & ELLIS INTERNATIONAL

B3 GROSSKANZLEI

® Miinchen

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
Ste

1geplan

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Experten von Kirkland & Ellis schaffen durch internationale und
interdisziplindre Zusammenarbeit innovative rechtliche Lésungen
fUr ihre Mandanten. Die Kanzlei ist weltweit an zahlreichen Stand-
orten vertreten. Referendare werden hier ab Tag 1 eng in Mandate
und das Team, u. a. durch die Teilnahme an Anwalts- und Mandan-
tenmeetings, eingebunden. Unterstutzung erfahren sie durch einen
Associate- und einen Partner-Mentor. Feedback zu ihrer geleisteten
Arbeit erhalten sie in der Regel innerhalb eines Tages nach Abgabe.
Uber mogliche Karriereperspektiven wird zudem am Ende der Station
gesprochen. Flexible Arbeitszeiten lassen genug Raum fiir die Exa-
mensvorbereitung. Hierfur steht Referendaren auBerdem ein Klau-
surenkontingent von hemmer zur Verfligung. Das ,Kirkland Institute”
bietet darliber hinaus Trainingsprogramme zu fachlichen Themen,
dem Ausbau der personlichen Fahigkeiten und Soft Skills. Zusatzlich
engagiert sich Kirkland & Ellis flr Integration und Vielfalt, etwa durch
ihr ,LGBTQ+ Committee”, das Veranstaltungen mit dem Ziel organi-
siert, das Miteinander von Menschen mit unterschiedlichen Hinter-
griinden zu fordern.

3 HIGHLIGHTS

& Sehr schnelle und enge Einbindung durch den Mentor
& Anspruchsvolle Arbeit an internationalen Top-Mandaten
& Wahlstation im Ausland mdglich

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Mdinchen

en fUr Refendare/wiss. Mit

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, zuséatzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwalte,
Sabbatical, Secondment

® Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, LL.M., Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Doktortitel

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Finanzrecht, Insolvenzrecht und Restruk
turierungen, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Private Equity und
Venture Capital, Steuerrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

0. 8.8. 8
7

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

64.9

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



KLOPSCH & PARTNER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@® Liibeck, Rostock

%1 normal

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Bei der mittelstandischen Kanzlei KLOPSCH & PARTNER arbeiten 10
Rechtsanwélte mit dem Blick furs Wesentliche flr ihre Mandanten
an passgenauen Losungen flir komplexe Fragestellungen. Referen-
dare bildet die Kanzlei an ihrem Rostocker Standort aus. Neben dem
Erstellen auBergerichtlicher und gerichtlicher Schriftsatze gehort
die Teilhabe an Gerichtsterminen, Anwalts- und Mandantenmee-
tings zu ihrem Alltag bei KLOPSCH & PARTNER. Zudem durfen sie die
Sozietat vor Gericht und dem Mandanten im Beisein beziehungs-
weise unter Anleitung einer ihrer Berufstrager vertreten. Feedback
zu erledigten Arbeiten erfolgt stets innerhalb von zwei Arbeitstagen
sowie zur Gesamtleistung mehrmals im Verlauf der Station. An deren
Ende werden auBerdem etwaige Karriereperspektiven bei KLOPSCH
& PARTNER besprochen. Zwei Mentoren - ein Partner und ein Asso-
ciate - stehen jedem Referendar als Ansprechpartner zur Seite.
Referendare in der Wahlstation beziehungsweise Referendare, die
neben der Anwalts- auch die Wahlstation in der Kanzlei absolvieren,
haben zudem die Moglichkeit, Aktenvortrage zu iben. Fiir die Prifun-
gen erhalten sie kostenlos die aktuellen Gesetze. Referendarstamm-
tische runden die Ausbildung ab.

3 HIGHLIGHTS

3 Mentorbetreuung

3 Feste Dauer fiir einzelne Fachgebiete
® Zusatzverglitung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iurr/otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Norden
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen,
Mentor vorhanden, mehrere Feedbackgesprache zur
Karriereperspektive, Feedback zu allen Arbeiten i. d. R.
innerhalb von 48h

® Teilnahme an Anwaltsmeetings

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte
& Kommentare fir Examensklausuren,
Referendarstammtische, kostenlose Getranke

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme
an Social Events, kostenlose Snacks (Obst etc.), Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Sabbatical

® Jobsharing, Mobile Working, Auslandsmaglichkeit fiir
Anwalte, Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel

® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bau- und Planungsrecht, Datenschutzrecht, Erb- und Familienrecht,
Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geisti-
ges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Marken- und Wettbewerbsrecht, Medizinrecht,
Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermogen / Stiftungen, Sportrecht, Steuer-
strafrecht, Strafrecht, Vergaberecht, Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Zivilrecht,
Zwangsvollstreckungsrecht und Inkasso

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
* %

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

94.5

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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KOCHLING & KRAHNEFELD

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Hamburg

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Hamburger Boutique-Kanzlei Kéchling & Krahnefeld ist auf das
Offentliche Recht spezialisiert. Inre neun Anwalte beraten interdiszi-
plindr, individuell und ideenreich. Sie verwandeln Fragen in Antwor-
ten und ebnen Projekten jeder GroBenordnung den Weg. Referen-
dare werden hier von Beginn an in die Mandatsarbeit einbezogen.
Sie erstellen Schriftsatze, wirken z. B. an Gutachten, Vermerken und
Ver6ffentlichungen mit und haben an Anwaltsmeetings sowie Man-
danten-, Behdérden- und Gerichtsterminen teil. Die Aufgabenstellung
und zeitnahes Feedback erfolgen nach einem ausgefeilten Prozess.
Ein Partner der Kanzlei flihrt als Mentor in die Anwaltstatigkeit ein.
Er steht mit seinem Mentee stets im fachlichen Austausch, tbt mit
ihm Aktenvortrage unter Prifungsbedingungen und bespricht mehr-
mals wahrend der Station dessen erbrachte Leistungen und zuwei-
len Karriereperspektiven. Alle zwei Wochen haben Referendare die
Gelegenheit, im Rahmen des kanzleiinternen ,Rechtsgesprachs’
Vortrage zu Urteilen und Gesetzesvorhaben mit anschlieBender Dis-
kussion zu halten. Daneben konnen sie ihre Ubungsklausuren mit
den erfahrenen Kollegen besprechen. Uber das Fachliche hinaus
sorgen Social Events flr Integration.

3 HIGHLIGHTS

3 AbTag1 Einbindung wie vollwertige Anwaltskollegen
® Eigenstandige Ubernahme Kleinerer Mandate

3 Begleitung erfahrener Anwalte

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou-
tique

Hamburg

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, Auslandsmdglichkeit fiir Anwélte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
Bau- und Planungsrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Offentliches Recht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Umweltrecht, Vergaberecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

58.5

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

@) Angeboten O Teilweise angeboten



KPMG LAW

B3 GROSSKANZLEI

@® Berlin, Bielefeld, Bremen, Dresden,
Dusseldorf, Essen, Frankfurt a. M., Freiburg,
Hamburg, Hannover, KéIn, Leipzig, Mannheim,
Mnchen, Mnster, Nirnberg, Stuttgart

2R 340 K1 normal

Verhaltnis Berufstr
t ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

KPMG Law zeichnet sich durch eine dynamisch wachsende, inter-
national ausgerichtete, multidisziplindre Rechtsberatungspraxis
aus. Seit 2007 berat die Kanzlei ihre Mandanten mit (iber 340 Anwal-
ten von 17 deutschen Standorten aus. Bei der Ausbildung des juris-
tischen Nachwuchses legt sie Wert auf die individuelle Entwick-
lung der fachlichen und persénlichen Stérken. Referendare werden
hier in allen Arbeitsbereichen eingesetzt. Neben dem Erstellen von
Schriftsdtzen und Gutachten werden sie auch bei Prasentationen
und Aufsatzen eingebunden und diirfen die Anwélte zu Gerichtster-
minen begleiten. KPMG Law unterstitzt den Nachwuchs bei der Vor-
bereitung auf das 2. Staatsexamen durch vorbereitende Module zu
wechselnden Themen verschiedener externer Anbieter sowie finan-
ziell bei Aktenvortragtrainings und Pufungssimulationen. Fir Nach-
wuchsjuristen Gbernimmt die Sozietat die Kosten des Fachanwaltsti-
tels und erméglicht ihnen die Teilnahme an Business-School-Kursen
sowie am internen ,Growing-Programm”.

3 HIGHLIGHTS

& Mitarbeit an renommierten Mandaten

3 Spannende Einblicke in unterschiedliche Rechtsgebiete
& Forderung interdisziplinarer Projektarbeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ards ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Berlin Dusseldorf Hamburg Monchen

iurratio iurratio iurroTiP iurratio iurroTiP
Waras awaras awdaras [ aras [ aras
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 10 Platz 3 Top 10

Stuttgart Norden Suden Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, Feedback
zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

O eigenes Repetitorium

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke, Referendarstammtische, kostenlose
Snacks (Obst etc.), Kantine

O Zusatzvergiitung (sofern erlaubt)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Bereitstellung kostenloser Wohnung,
Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Jobsharing, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
) Fachanwaltstitel, eigene Weiterbildungsprogramme
® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
T

Vergutung und Zusatzangebote im REF *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

63.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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KUMMERLEIN RECHTSANWALTE & NOTARE

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

®© Essen

000

& 62
Anzahl der bunc
eschaftigte

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zL
tellen flr Refende

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Bei KUMMERLEIN Rechtsanwalte & Notare werden Erfahrung und
Tradition mit der Energie einer modernen, jungen Kanzlei verbun-
den. Flexibel, effizient und umfassend berat die Essener Wirtschafts-
kanzlei ihre Mandanten seit fast einem Jahrhundert. Ihre Referendare
bindet sie in alle Bereiche ein, als seien sie bereits Associates. Sie
durfen die Kanzlei u. U. alleine vor Gericht und in Mandantengespra-
chen vertreten. Bei der Examensvorbereitung werden sie durch eine
monatlich stattfindende AG und ein internes Fortbildungsprogramm
unterstitzt. Fir die Prifungen stehen kostenlose Gesetze und Kom-
mentare bereit. Jedem Referendar wird zudem ein Mentor zur Seite
gestellt. Es erfolgt regelmaBig Feedback und ein kontinuierlicher
Austausch mit den anderen Kollegen. RegelmaBige Fitnessange-
bote, Referendarstammtische, Social Events sowie die Bereitstellung
von Familienarbeitszimmern schaffen ein attraktives Bild fur eine
Ausbildung in dieser Kanzlei. Das Beste an einem Job bei KUMMER-
LEIN? Definitiv die guten Perspektiven: Es bestehen sehr gute Uber-
nahmechancen nach dem Referendariat und mit der ,KUMMERLEIN
Kompetenz Akademie” bietet die Kanzlei fiir inre Associates viele in-
und externe Fortbildungen!

3 HIGHLIGHTS

® Kleine Teams

& Mandantenkontakt

3 Enge Anbindung an die Teams + mandatsfiihrende Partner

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iUff,Oﬂ‘, iurratio
2023 2023

Top 10

Mittelstandische Westen
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht, Datenschutzrecht, Energie- und
Energiewirtschaftsrecht, Erb- und Familienrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insol-
venzrecht und Restrukturierungen, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum),
IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschafts-
recht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Medizinrecht, Miet- und Wohnungseigentums-
recht, Nachfolge / Vermégen / Stiftungen, Notariat, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschafts-
recht, Patentrecht, Private Equity und Venture Capital, Sportrecht, Umweltrecht, Urheber- und
Medierecht, Vergaberecht,Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfah-
ren/ Litigation & Arbitration, Zivilrecht, Erbrecht, Stiftungsrecht, Gesellschaftsrecht, Insolvenzrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
&

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

58.3

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



IURRATIO REF50 153



KUTTNER RECHTSANWALTE

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Koln

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Als eine der Top-Adressen im Arbeitsrecht in Deutschland begleitet
Klttner Rechtsanwélte von Koln aus bundesweit (inter-)nationale
Unternehmen und Konzerne verschiedener Branchen im gesamten
Arbeitsrecht, etwa bei Restrukturierungen und Gestaltungsfragen.
Referendaren verschafft die Kanzlei Einblicke in die verschiedens-
ten Themenbereiche und Arbeitsmethoden. Die Zusammenarbeit
mit den Anwalten erfolgt auf Augenhdhe und richtet sich nach den
Bedtrfnissen der Referendare. Sie verfassen Schriftsatze und Akten-
vermerke, wirken an Gutachten, Prasentationen flr Mandanten
sowie Veroffentlichungen mit und nehmen an Mandantenmeetings
und Gerichtsterminen teil. Vor Gericht dlrfen sie die Kanzlei auch
vertreten. Feedback erfolgt in der Regel innerhalb von zwei Arbeits-
tagen. Jeder Referendar wird von einem Mentor betreut, der u. a.
mit ihm im Rahmen eines Abschlussgesprachs seine Gesamtleis-
tung wahrend der Station analysiert und etwaige Karriereoptionen
bespricht. Mitihm und den anderen Anwalten kdnnen zudem Akten-
vortrage gelibt werden. Nicht zuletzt durch Referendarstammtische
und Social Events wie Weihnachtsfeier, Sommerfest und Betriebs-
ausflug wird der Nachwuchs bei Klttner integriert.

3 HIGHLIGHTS

& Volistandiger Uberblick iiber das Arbeitsrecht
3 Enge Einbindung in Mandate und die Kanzlei
® Selbstandiges Arbeiten mit Mentoring

Detailauswertung

Online ansehen

e

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit fiir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *
58.2

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



LAUSEN RECHTSANWALTE

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Hamburg, Koln, Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Lausen Rechtsanwaélte ist eine mehrfach ausgezeichnete Medien-
kanzlei mit Standorten in Koln, Hamburg und Mtnchen. Uber die klas-
sische Rechtsberatung hinaus unterstlitzt sie ihre Mandanten bei
der Planung und Umsetzung ihrer Projekte rund um Medienbereiche
wie Film, Presse, Social Media und viele mehr. Referendare werden
hier wahrend der praktischen Tatigkeit eng durch tagliche Gesprache
mit ihrem personlichen Mentor und die Abstimmung der Arbeitser-
gebnisse begleitet. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt immer
innerhalb eines Arbeitstages und in mehreren Gesprachen im Ver-
lauf der Station zur Gesamtleistung und maglichen Karriereperspek-
tiven. Sie nehmen an allen Meetings der Berufstrager teil und durfen
die Sozietat u. U. auch vor Gericht und in Mandantengesprachen
unter Anleitung vertreten. AuBerdem profitieren sie von externen wie
internen FortbildungsmaBnahmen wie dem ,Urteil der Woche" oder
den wissenschaftlichen ,Mittwochsgesprachen”. Die Kanzlei sorgt
u. a. durch viele Social Events und eine Mitgliedschaft bei Urban
Sports daflr, dass Referendare sich wohl fiihlen. So sind mehr als
die Halfte der Associates und Partner bereits seit ihrem Referenda-
riat bei Lausen tatig.

3 HIGHLIGHTS

3 Spannende juristische Fragestellungen

& Enge fachliche, personliche Betreuung + Social Events
& Sehr gutes Betriebsklima + Ubernahme gewiinscht

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, Sabbatical

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Datenschutzrecht, Gliicks- und Gewinnspielrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechts-
schutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Marken- und Wettbewerbs-
recht, Presse- und Verlagsrecht, Telekommunikationsrecht, Urheber- und Medienrecht, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeit im REF * * * * *
Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Verglitung und Zusatzangebote imREF Y

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
|

49.2

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten
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LAWENTUS RECHTSANWALTE

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Hamburg

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Lawentus Rechtsanwalte berat (inter-)nationale Unternehmen und
Investoren in den Kernbereichen des Wirtschaftsrechts und unter-
stutzt sie bei der Realisierung ihrer Ideen, Ziele und nachhaltiger
Erfolge. Referendare sind hier ab Tag 1in die Mandatsarbeit aktiv ein-
gebunden. Riickfragen sind jederzeit méglich und erwlnscht. Feed-
back zu erledigten Aufgaben erfolgt innerhalb eines Arbeitstages
sowie alle zwei bis drei Wochen in Form des ,360 Grad Feedbacks"
zur fachlichen und persdnlichen Entwicklung sowie Karriereperspek-
tiven. Die Betreuung tbernimmt ein persénlicher Mentor, der mit den
Referendaren einen Stationsplan nach ihren individuellen Bedurfnis-
sen erstellt. Die Examensvorbereitung wird durch ein Budget i. H. v.
1.200 € fur Klausuren und Seminare mit Wahlfreiheit bezlglich des
Anbieters unterstutzt. Weitere 100 € kdnnen fiir die Vorbereitung auf
die mundliche Priifung verwendet werden. Fur das Examen selbst
stehen Gesetze und Kommentare bereit. Im Rahmen der ,Lawen-
tus Academy” werden zudem alle zwei Wochen examensrelevante
Rechtsprechung sowie aktuelle Falle vorgestellt. Weitere Boni sind
das Johticket, wochentliche ,Team-Lunches’, Friihsticke, Networ-
king- und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

3 Flexible Arbeitszeiten + individuelle Betreuung

3 Stationen in auslandischen Kooperationskanzleien
3 Direkte Mitarbeit + eigenstandiger Mandantenkontakt

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Hamburg
tique

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

O Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Teilnahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.), Jobticket

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Bank- und Finanzrecht, Handelsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, M&A (Mergers
& Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Nachfolge / Vermagen / Stiftungen, Private
Equity und Venture Capital, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
iy

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

63.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



LEINEMANN PARTNER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
KoIn, Minchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Leinemann Partner Rechtsanwalte Uberzeugt mit knapp 100 Anwal-
ten durch hohe Beratungsqualitat und fachliche Exzellenz. Die 2000
gegrundete mittelstandische Kanzlei ist auf das Vergabe-, Bau- und
Immabilienrecht spezialisiert und bundesweit an sechs Standorten
vertreten. Referendare erwarten hier Aufgaben wie das Verfassen
von (auBer-)gerichtlichen Schriftsdtzen und Artikeln, die Auslegung
von Vertrdgen sowie Recherche. Das stets konstruktive und ausftihr-
liche Feedback hierzu erfolgt immer innerhalb von 48 Stunden nach
Beendigung der Aufgabe. Abhangig von Thema und Praxisgruppe
dirfen Referendare an Anwaltsmeetings und Mandantengespra-
chen teilnehmen und die Anwélte der Sozietat zu Gerichtsterminen
begleiten. Die zustandigen Partner stehen fur alle Fragen zur Verfi-
gung und fihren mit dem Referendar Gesprache zu seinen Leistun-
gen und eventuellen Karriereperspektiven bei Leinemann. Fir ihre
Associates halt die Sozietat die ,Leinemann Partner Academy” mit
Seminaren und Trainings zu Fachthemen und Social Skills bereit. Sie
unterstltzt sie beispielsweise beim Erwerb des Fachanwaltstitels
durch Ubernahme der Kosten in voller Hohe.

3 HIGHLIGHTS

® Praxisnahe

3 Gute Betreuung

® ,Leinemann Partner Academy”

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Dusseldorf

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater

RECHTSGEBIETE
Bau- und Architektenrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Vergaberecht, Notariat

KANZLEI-WERTUNG

1 6 6 &

Unterstiitzung Examensvorbereitung *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
|

40.0

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten
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LENZ UND JOHLEN

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Koln

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die KdIner Kanzlei Lenz und Johlen steht seit mehr als 60 Jahren fiir
héchste Fachkompetenz in allen Bereichen des 6ffentlichen Rechts
sowie des immobilienbezogenen Zivilrechts. |hr Team hoch spezia-
lisierter, erfahrener Fachanwélte berdt und vertritt Mandanten bun-
desweit. Referendare erhalten hier durch enge Einbindung in die
Mandate einen umfangreichen Einblick in die anwaltliche Tatig-
keit. Feedback erfolgt immer innerhalb von zwei Arbeitstagen und
darliber hinaus in regelméaBigen Entwicklungsgesprachen. Betreut
werden die Referendare durch mehrere Mentoren. Einmal im Quartal
findet auBerdem das sogenannte ,Meet and Greet” statt - ein Tref-
fen der Referendare mit einem Partner, bei dem alle Fragen rund um
die Anwaltstatigkeit und Karriereentwicklung beantwortet werden.
Online-Seminare von Partnern der Kanzlei zu aktuellen Themen,
Gesetzesanderungen und Rechtsprechung sowie ein internes
Aktenvortragstraining in Kleingruppen fordern die Examensvorbe-
reitung. Erganzt wird die fachliche Ausbildung durch Fitnessange-
bote, Leihrdder, ein Bistro und Referendarstammtische. Auch Social
Events kommen nicht zu kurz: So Uberquerten die Mitarbeiter zuletzt
gemeinsam die Alpen per Mountainbike.

3 HIGHLIGHTS

® Personliche, intensive Betreuung + Integration ins Team
& Realistische Einblicke + interne Vernetzung

3 Sehr gute Chance fiir langfristige Zusammenarbeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Mittelstandische
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

O eigenes Repetitorium

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzverglitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Bereitstellung kostenloser Wohnung,
Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit fiir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Bau- und Planungsrecht, Beihilfenrecht, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht,
Gewerberecht, Gliicks- und Gewinnspielrecht, Inmobilienwirtschaftsrecht, Luftrecht, Mediation,
Miet- und Wohnungseigentumsrecht, OPP / Projekte, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschafts-
recht, Regulierungsrecht, Umweltrecht, Vergaberecht, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht, Architekten-
recht, Staatshaftungsrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
&

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

60.0

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



LINDENPARTNERS

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die 34 Anwaélte der 2006 gegriindeten Berliner Kanzlei lindenpart-
ners beraten ihre Mandanten bundesweit in den klassischen Gebie-
ten des Wirtschaftsrechts. Sie verfugt tber ein internationales Netz-
werk an fuhrenden Kanzleien in den wichtigsten Jurisdiktionen der
Welt. Referendare werden hier von Anfang an in die Mandatsarbeit
einbezogen und bearbeiten sehr unterschiedliche, komplexe Auf-
gaben. Sie erstellen Schriftsatze, Vermerke und Memos, arbeiten an
Gutachten mit und nehmen an Gerichtsterminen, Anwalts- und Man-
dantenmeetings teil. Die Kanzlei legt Wert auf ein ,training on the job"
mit engem Austausch mit Partnern und erfahrenen Associates. So
dirfen die Referendare die Kanzlei unter Anleitung auch Mandanten
gegenuber vertreten. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt inner-
halb eines Arbeitstages sowie mehrmals im Laufe der Station zur
Gesamtleistung und etwaigen Karriereperspektiven. Zwei Mentoren,
ein Associate und ein HR-Mitarbeiter sind Ansprechpartner auf fach-
licher und persénlicher Ebene. Fur die Examensprufungen stehen
zudem kostenlos die aktuellen Gesetze und Kommentare bereit. Die
fachlichen Komponenten der Ausbildung werden durch Fitnessan-
gebote und Social Events erganzt.

3 HIGHLIGHTS

® ,training on the job" mit erfahrenen Anwalten
® Umfangreiches Weiterbildungsprogramm
@ Flexibles/mobiles Arbeiten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Berlin

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, Auslandsmdglichkeit fiir Anwélte

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungs-
recht, Compliance, Datenschutzrecht, Finanzrecht, Gesundheitsrecht, Handelsrecht, Immobi-
lienwirtschaftsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz
und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), M&A (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation, Miet- und Wohnungs-
eigentumrecht, OPP / Projekte, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Private Equity
und Venture Capital, Regulierungsrecht, Steuerrecht, Telekommunikationsrecht, Umweltrecht,
Urheber- und Medienrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und
Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
|

46.5

@) Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten
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LOSCHELDER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Koln

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Flr die mittelstandische Full-Service-Kanzlei LOSCHELDER aus Kéln
ist Rechtsberatung Vertrauenssache. Daher stehen ihre 53 Rechts-
anwalte fur personliche, partnerschaftliche Beratung auf hochs-
tem Niveau. Referendare arbeiten hier von Beginn an als vollwertige
Teammitglieder an abwechslungsreichen und vielfaltigen Manda-
ten mit. Sie verfassen (auBer-)gerichtliche Schriftsatze, Gutachten
sowie Memos, nehmen an Anwaltsmeetings teil und begleiten die
Berufstrdger zu Gericht. Wahrend ihrer Ausbildung stehen ihnen
mehrere Mentoren zur Seite, die mit ihnen zweimal im Verlauf der
Station Gespréache uber ihre erbrachten Leistungen und mdgliche
Karriereperspektiven fihren. Neben dem ,training on the job" kann
der Nachwuchs sein theoretisches Wissen durch ,Themenlunches’
und ,Roundtables” - eine Vortragsreihe von Partnern und erfahre-
nen Associates - vertiefen. Fur die Examensvorbereitung stellt die
Sozietat ein Budget fUr Klausuren und/oder Seminare zur Verfligung.
Ergédnzend kommen Aktenvortragstrainings, Simulationen der mind-
lichen Prifung und ein kanzleiinternes Fallstudientraining hinzu. Zum
personlichen Austausch mit dem Kanzleiteam geben nicht zuletzt die
Social Events bei LOSCHELDER Gelegenheit.

3 HIGHLIGHTS

® Rechtsgebietstibergreifendes Arbeitsumfeld

® Vielfaltige Mandatsarbeit + vollwertiges Teammitglied
® ,Themenlunch’, ,Roundtables” + Fallstudientraining

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Mittelstandische
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen
(Teil-) Schriftsatzen, Feedback zu allen Arbeiten i. d. R.
innerhalb von 48h, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kostenlbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsméglichkeit
fur Anwélte, zusétzliche individuelle Elternzeit

® Jobsharing, Sabbatical, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
1.6 6 ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

61.8

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



LUPP + PARTNER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Berlin, Frankfurt a. M., Hamburg, Miinchen

298 55 K%1 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Anwaltsboutique Lupp + Partner ist auf Transaktionen speziali-
siert. lhre 55 Rechtsanwélte beraten nationale wie internationale
Unternehmen und Investoren iberwiegend in den Bereichen Private
Equity, M&A, Venture Capital, Technology und Real Estate. Referen-
dare arbeiten hier projekt- und standortlibergreifend, sodass sie
einen umfassenden Einblick in den Kanzleialltag erhalten. Sie verfas-
sen auBergerichtliche Schriftsatze und nehmen an Anwaltsmeetings
teil. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt stets innerhalb eines
Arbeitstages sowie zur Gesamtleistung mehrmals im Verlauf der Sta-
tion. Ein Mentor ist fur die Einarbeitung und Aufgabenverteilung der
Referendare verantwortlich und steht flir fachliche und organisato-
rische Fragen zur Verfligung. Ihre Examensvorbereitung unterstutzt
die Anwaltsboutique mit einem Jurafuchs-Zugang, sowie einem
Klausuren- und Seminarpaket bei KAISERSEMINARE oder hemmer i.
H.v. 700 €. Die Referendare sind bei allen Social Events willkommen.

3 HIGHLIGHTS

& Standort- und projektibergreifende Tatigkeit

& Arbeitvon einem anderen Standort der Kanzlei maglich
3 Examensvorbereitung mit KAISER, hemmer und Jurafuchs

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Anwaltsbou- Berlin Hamburg
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

©) Teilnahme an Mandantengesprachen und Anwaltsmeetings,
Mentor vorhanden, mehrere Feedbackgesprache zur
Karriereperspektive, Feedback zu allen Arbeiten i. d. R.
innerhalb von 48h, Verfassen von auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen

® Verfassen von gerichtlichen (Teil-) Schriftsatzen

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, regelméaBige
Fitnessangebote, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, LLM., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® Doktortitel, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Compliance, Datenschutzrecht, Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Immobilienwirtschaftsrecht,
IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnolo-
gie), M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Miet- und Wohnungsei-
gentumsrecht, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Urheber- und Medienrecht, Wirt-

schaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6 6 &
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

94.5

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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LUTZ | ABEL

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Berlin, Hamburg, Miinchen, Stuttgart

2R 85 K%1 hoch
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

LUTZ | ABEL z&hlt zu den flihrenden Wirtschaftskanzleien Deutsch-
lands. Fachliche Exzellenz, Verlasslichkeit und ein hohes MaB an per-
sénlichem Engagement pragen ihre Arbeit. Ihr Ziel ist es, zusammen
mit ihren Mandanten die beste Losung zu entwickeln und zu einer
gréBtmaglichen Wertschépfung beizutragen. Trainees werden hier
in die tdgliche Mandatsarbeit einbezogen und stehen anhaltend mit
den Anwélten im Austausch. Sie werden einem Team - bestehend
aus mindestens einem Partner und Associate - zugeordnet, das sie
fachlich betreut und ihnen jederzeit fir Fragen zur Verfugung steht.
Aufgaben sind meist als offene Fragestellungen formuliert, die das
selbstdndige Denken der Referendare fordern sollen. Sie erstel-
len Schriftsatze, Gutachten, fuhren Protokolle bei Mandantenge-
sprachen, recherchieren und haben an Orts- und Gerichtsterminen
sowie Anwalts- und Mandantenmeetings teil. Feedback zu erledig-
ten Arbeiten erfolgt innerhalb eines Tages und bei Verbesserungsbe-
darf. Am Ende der Station werden die erbrachten Leistungen im Zuge
der Station restimiert sowie etwaige Karriereperspektiven erortert.
Neben der Teamarbeit sorgen Social Events wahrend der Ausbildung
bei LUTZ | ABEL fur Integration.

3 HIGHLIGHTS

3 Flexible Arbeitsmodelle

& Direkter Kontakt mit Partner + Zuordnung zu einem Team
& Unmittelbarer Mandantenkontakt

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Top 50

Mittelstandische Hamburg Stuttgart
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8.6 & ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

94.4

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



MARTINI MOGG VOGT

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Koblenz, Bonn, Mainz, Stuttgart

292 33 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die mittelstandische Kanzlei Martini Mogg Vogt aus Koblenz, Bonn,
Mainz und Stuttgart bietet ,mehr als Recht". Neben der juristischen
Expertise ihrer Rechts- und Fachanwalte profitieren Mandanten von
deren Qualifikationen als Wirtschaftsprufer, Steuerberater, Testa-
mentsvollstrecker und Insolvenzverwalter. Referendare werden hier
eng in die Mandatsarbeit einbezogen und verfassen gerichtliche wie
auBergerichtliche Schriftsatze. Feedback hierzu erfolgt stets im per-
sonlichen Gesprach im Anschluss. AuBerdem besteht die Méglich-
keit, die Berufstrager zu Gerichtsterminen zu begleiten und abhéngig
vom Thema und/oder der Praxisgruppe an Anwalts- und Mandanten-
meetings teilzunehmen. Eine individuelle Betreuung wird durch den
zustandigen Partner sichergestellt. Am Ende der Station bei Martini
Mogg Vogt werden die insgesamt erbrachten Leistungen restimiert
und mégliche Karriereperspektiven in der Kanzlei erdrtert. Weitere
Angebote bestehen in Referendariats-Tutorials, internen Kommu-
nikationsworkshops und der kostenlosen Zurverfugungstellung der
aktuellen Gesetze und Kommentare flir das 2. Staatsexamen. Erganzt
wird die Aushildung durch den sogenannten ,Mittagessenzuschuss”
und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

3 Mentoring

® Teilnahme an Besprechungen und Gerichtsverhandlungen
® Kommunikations-Workshops

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Top 50

Stuttgart Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, kostenlose Snacks (Obst etc.),
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit flr Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
® Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6 6 &
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
L

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten

44.7
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MCDERMOTT WILL & EMERY

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

B3 GROSSKANZLEI

© Dusseldorf, Frankfurt a. M., KoIn, Mtinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

222150
de

er DL

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die interkontinental agierende GroBkanzlei McDermott Will & Emery
treibt den Erfolg der angesehensten Organisationen der Welt voran.
Sie verbindet die Leidenschaft fiir das Geschaft mit einem tiefen,
zielgerichteten Verstandnis des Rechts. Das mdchte sie auch ihren
Referendaren vermitteln. Sie erstellen Schriftsatze, Gutachten sowie
Memos und begleiten die Anwélte zu Gericht. Feedback zu erledig-
ten Arbeiten erfolgt innerhalb von ein bis zwei Tagen. Wahrend der
Ausbildung steht ein Partner, Counsel oder Associate als Mentor zur
Verfligung, der mit dem Nachwuchs Arbeitsauftrage, die nachsten
Stationen und weitere Zusammenarbeit sowie ihre Karriereplanung
und erbrachten Leistungen bespricht. Die Examensvorbereitung
unterstitzt die Kanzlei mit einem Budget i. H. v. 600 €, finf Klausu-
ren und bis zu 20 Seminaren in Kooperation mit hemmer und KAI-
SERSEMINARE. Zudem kann neben einem Vorbereitungskurs fur die
mundliche Priifung bei hemmer ein Budget von 360 € fur Aktenvor-
tragstrainings und Prlfungssimulationen genutzt werden. AuBer-
dem kommen Referendare hier in den Genuss eines wochentli-
chen Englischkurses, von Fitnessangeboten, Social Events und
Referendarstammtischen.

3 HIGHLIGHTS

@ Referendarprogramm und Aushildung

& Mentoring

® Einbeziehung in den Kanzleialltag + die Mandatsarbeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awdaras ( aras ardas ( aras
2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Monchen

Dusseldorf Frankfurt

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
L8 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

64.2

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



MELCHERS RECHTSANWALTE

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Heidelberg, Frankfurt a. M., Mannheim,
Berlin

202 53 151 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die 1973 gegrindete mittelstandische Kanzlei MELCHERS Rechts-
anwalte ist in Heidelberg, Frankfurt, Mannheim und Berlin ansés-
sig. lhre rund 50 hochqualifizierten Spezialisten beraten individuell
und umfassend in sémtlichen Bereichen des (inter-)nationalen Wirt-
schaftsrechts. Referendare werden hier durch einen persoénlichen
Mentor betreut, der ihr Hauptansprechpartner wéhrend der Station
ist und ihre Ausbildungsinhalte organisiert, wobei das Augenmerk
auf examensrelevanten Aufgabenstellungen liegt. Dazu gehéren u.
a. das Erstellen von Schriftsatzen, Gutachten und Vertragsentwurfen
sowie die Recherche von Literatur und Rechtsprechung. Weiterhin
nehmen sie an Gerichtsterminen, Anwalts- und Mandantenmeetings
teil. Feedback erfolgt stets innerhalb von zwei Arbeitstagen zu jeder
erledigten Aufgabe. Darliber hinaus findet in mehreren Gesprachen
eine Gesamtbetrachtung der geleisteten Arbeit des Referendars
statt. In einem Abschlussgesprach werden zudem etwaige Karriere-
perspektiven bei MELCHERS erdrtert. Die Referendare sind wahrend
ihrer Station zum Fremdsprachenkurs, zu allen internen Weiterbil-
dungsveranstaltungen und Social Events sowie zum gemeinsamen
Mittagessen in der Kantine eingeladen.

3 HIGHLIGHTS

& Personliche Betreuung durch einen Partner

& Umfanglicher Einblick in eine mittelstandische Kanzlei
& Referendare sind ab Tag 1Teil des Teams

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Mittelstandische
Kanzlei

@ Angeboten

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

O Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working

O Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmadglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Doktortitel, LLM, Steuerberater

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

56.0

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten
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METIS RECHTSANWALTE

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Frankfurta. M.

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Konsequent und verstandig, hartnackig und diplomatisch unterstutzt
die Wirtschaftskanzlei METIS Rechtsanwélte ihre Mandanten bei
der Verwirklichung ihrer unternehmerischen Ziele. Ihre Referendare
werden hierin voll einbezogen: Sie haben von Anfang an unmittelba-
ren Mandantenkontakt und arbeiten sobald wie méglich eigenver-
antwortlich. Sie verfassen (auBer-)gerichtliche Schriftsatze und Ver-
merke zu einzelnen Rechtsfragen, entwerfen E-Mails und Schreiben
an Mandanten und haben an Gerichtsterminen, Anwalts- und Man-
dantenmeetings teil. Feedback zu erledigten Aufgaben erfolgt stets
innerhalb eines Arbeitstages. Zudem sollen regelméaBige ,Review-
Gesprache" den Nachwuchs in seiner fachlichen und persénlichen
Entwicklung optimal untersttzen. Daflr sorgt auch der persénliche
Mentor, der jedem Referendar zu Beginn der Station zugeordnet wird,
ihm Feedback zu seiner Gesamtleistung gibt und mdgliche Karrie-
reperspektiven mit ihm erortert. Alle zwei Wochen finden die soge-
nannten ,Anwalts-Lunches" statt, bei denen in- und externe Referen-
ten Vortrage zu Fachthemen halten. Hierzu sind auch die Referendare
herzlich willkommen. Gleiches gilt fur Social Events und den Fremd-
sprachenkurs der Kanzlei.

3 HIGHLIGHTS

3 Mentorenprogramm

® Kostentibernahme flir das Repetitorium

3 Anwalts-Lunches mit Referenten zu Fachthemen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Frankfurt
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, eigene Weiterbildungsprogramme
® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Datenschutzrecht, Finanzrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internatio-
nales Wirtschaftsrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Private
Equity und Venture Capital, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und
Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

61.1

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



MEYER-KORING RECHTSANWALTE

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Bonn, Berlin

%1 normal

éltnis Berufstr
ellen fir Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Mit Uber 115 Jahren Tradition berat die mittelstandische Kanzlei
MEYER-KORING ihre Mandanten in Bonn und Berlin in allen wesent-
lichen Disziplinen des Wirtschafts- und Zivilrechts. lhre 32 Rechts-
anwalte vertreten ihre Mandanten bundesweit. Referendare kdnnen
hier ein breites Spektrum an Kompetenzfeldern kennenlernen. Neben
dem Verfassen von (auBer-)gerichtlichen Schriftsatzen, Gutachten,
Memos und Aktenvermerken gehort die Teilhabe an Gerichtstermi-
nen, Anwalts- und Mandantenmeetings zu ihrem Alltag bei MEYER-
KORING. Dem Mandanten gegentber dirfen sie die Kanzlei auch
unter Anleitung einer ihrer Anwélte vertreten. Ihre fachliche und per-
sonliche Betreuung Ubernimmt ein Mentor, der Partner der Kanz-
lei ist. Feedback zu ihren Aufgaben erhalten die Referendare stets
innerhalb von zwei Arbeitstagen. In separaten Gesprachen im Laufe
der Station geht der Mentor zudem vertieft auf die Gesamtleistung
und magliche Karriereperspektiven ein. Weiterhin werden ein Fremd-
sprachenkurs sowie auf Nachfrage auch die Simulation der miind-
lichen Prifung angeboten. Nicht zuletzt sorgen Einladungen zu Ver-
anstaltungen wie Social Events und Referendarstammtischen bei
MEYER-KORING fur Integration.

3 HIGHLIGHTS

3 Kennenlernen vieler Kompetenzfelder

& Personlicher Mentor und Integration ins Team
& Simulation der mindlichen Prifung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurrati

o
vards

Westen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

O Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit flr Anwalte,
Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
() Fachanwaltstitel, Steuerberater
® Doktortitel, LLM., eigene Akademie &

Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungs-
recht, Compliance, Datenschutzrecht, Finanzrecht, Gesundheitsrecht, Handelsrecht, Immobi-
lienwirtschaftsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz
und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), M&A (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Medizinrecht, Miet- und Woh-
nungseigentumrecht, Nachfolge / Vermdgen / Stiftungen, Private Equity und Venture Capital,
Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Urheber- und Medienrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht,
Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung ) |

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

49.7

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten
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ORTH KLUTH

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Duisseldorf

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die in Berlin und Dusseldorf ansassige Sozietat Orth Kluth weist mit
ihren Anwalten Experten in einer Vielzahl von Rechtsgebieten und
Branchen vor. Sie sind Spezialisten mit Blick fur das Ganze, die flr
ihre Mandanten die beste Loésung finden wollen. Referendare werden
hier eng in die Mandatsarbeit eingebunden und ,on the job" ausge-
bildet. Sie dlrfen die Anwélte zu gerichtlichen Verfahren oder Man-
dantenmeetings begleiten und teilweise vertreten. Jedem Referen-
dar wird neben einem Partner-Mentor auch ein Associate-Tutor als
Ansprechpartner zur Seite gestellt, die ihm Feedback zu seinen Auf-
gaben geben. Alle Referendare kdnnen einen Klausurenkurs von KAI-
SERSEMINARE und nach Absprache Aktenvortragstrainings mit Pri-
fungssimulation in Anspruch nehmen. Sie sind zu allen Social Events
und internen Fortbildungsveranstaltungen herzlich eingeladen. Die
Kanzlei lebt vom ,Orth Kluth-Spirit’. Bodenstandig und ohne Allliren
ist sie offen flir unterschiedlichste Personlichkeiten, lebt flache Hie-
rarchien und legt viel Wert auf einen freundlichen, respektvollen und
hilfsbereiten Umgang miteinander. So (iberrascht es nicht, dass sie
bei den Azur Awards 2018 mit dem Diversity Award ausgezeichnet
wurde!

3 HIGHLIGHTS

® Sofortige Mitarbeit bei Mandaten

@ Positive Feedback-Kultur

& Schnelle Integration in den Kanzleialltag

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Top 50

Mittelstandische Berlin Dusseldorf

Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzverglitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmadglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1. 6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

61.5

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



POHLMANN & COMPANY

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Frankfurt a. M., Miinchen

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Anwaltsboutique Pohlmann & Company zahlt zu den flhrenden
interdisziplindren und international ttigen Sozietaten. Ihre Beratung
erfolgt schwerpunktméaBig in den Bereichen Compliance, Corporate
Governance, ESG und Umweltrecht. Zu den typischen Aufgaben fur
Referendare gehort hier insbesondere das Verfassen von Schriftsat-
zen, Memos, Blogbeitragen und gutachterlichen Stellungnahmen.
Zudem nehmen sie an Mandanten- und Gerichtsterminen teil und
dirfen die Kanzlei unter Anleitung einer ihrer Berufstrager auch vor
dem Mandanten vertreten. Feedback erhalten sie stets innerhalb von
zwei Arbeitstagen nach Erledigung einer Aufgabe. AuBerdem findet
mehrmals im Verlauf der Station im Rahmen eines Gesprachs eine
Gesamtbetrachtung ihrer geleisteten Arbeit statt. Am Ende ihrer Zeit
bei Pohlmann & Company werden zudem maégliche Karriereperspek-
tiven besprochen. Die personliche Betreuung tbernimmt ein Mentor,
den der Mentee sich unter mehreren zur Verfugung stehenden Men-
toren aussuchen kann. Weiterhin wird Referendaren ein Jobticket
geboten sowie die Mdglichkeit, an Referendarstammtischen und
Social Events der Kanzlei teilzunehmen.

3 HIGHLIGHTS

& Arbeiten in kleinem, interdisziplindrem Team
® Fokus auf das Zukunftsthema ,ESG"

® Sofortige Mitarbeit im Mandat

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen,
Mentor vorhanden, mehrere Feedbackgesprache zur
Karriereperspektive, Feedback zu allen Arbeiten i. d. R.
innerhalb von 48h

O Teilnahme an Anwaltsmeetings

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Secondment,
Auslandsmadglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel

® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Compliance, Immobilienwirtschaftsrecht, Luftrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Strafrecht,
Umweltrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergutung und Zusatzangebote im REF *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

50.5

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
L

O Teilweise angeboten
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REDEKER SELLNER DAHS

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@© Berlin, Bonn, Leipzig, Miinchen

22126 K51 hoch
Anzahl der bunc
beschaftigte

Verhaltnis Berufstrager zL

ptember

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die interdisziplindre Kanzlei Redeker Sellner Dahs verbindet umfas-
sende Expertise und langjahrige Erfahrung mit moderner Dienst-
leistung sowie anwaltliche Arbeit mit wissenschaftlichem Werk.
1929 in Bonn gegrundet, zahlt sie heute sechs nationale wie interna-
tionale Standorte. Zur Referendarausbildung gehort hier neben der
engen Einbindung in die Mandatsarbeit das regelméaBige, konstruk-
tive Feedback zu jeder erbrachten Leistung. Flr die Examensvorbe-
reitung bietet die Sozietat zweimal im Jahr ein internes dreitagiges
Kurzrepetitorium im Zivil-, Straf- und Verwaltungsprozessrecht sowie
alle drei Monate einen Klausurenkurs an. Viele der Rechtsanwaélte bei
Redeker sind selbst Lehrbeauftragte oder Leiter von Referendar-AGs
und somit sehr nah an den Examensthemen, wovon die Referendare
ebenfalls profitieren. Einmal im Monat findet der Referendarstamm-
tisch statt. Zu den wdchentlichen Sportangeboten und Social Events
wie Sommerfesten, Weihnachtsfeiern und Ausfligen sind Referen-
dare herzlich eingeladen. Dartber hinaus haben sie bei Redeker die
Mdglichkeit, ihre Station zum Teil in Brussel zu absolvieren.

3 HIGHLIGHTS

& Einbindung in Mandate am Puls der Zeit

3 ExamensPlus (Repetitorium + Klausurenkurs)

& Einbindung in die Sozietat durch Fortbildungen + Feste

Detailauswertung

Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN — =]
iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ardas ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Moinchen Westen
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium

O Aktenvortragstraining

® Kostentbernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Online-Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, zusatzliche individuelle Elternzeit,
Mobile Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fur
Anwaélte, Secondment

® Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene
Weiterbildungsprogramme

O eigene Akademie

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht,
Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Erb- und Familienrecht,
Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und
Restrukturierungen, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht
(Informationstechnologie), Kartellrecht, Kunstrecht, Luftrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Medizinrecht, Miet- und Woh-
nungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermégen / Stiftungen, OPP / Projekte, Offentliches Recht,
Pharmarecht, Privatisierungsrecht, Sozialrecht, Sportrecht, Steuerrecht, Strafrecht, Telekommu-
nikationsrecht, Urheber- und Medienrecht, Versicherungsrecht, + 22 weitere

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeit im REF * * * * 1
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

REF50-FAKTOR 61 5
| .
@) Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



RENZENBRINK & PARTNER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Hamburg, Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Boutique Renzenbrink & Partner mit dem Schwerpunkt Transakti-
onsberatung berat Finanzinvestoren, gréBere Familienunternehmen,
Konzerne, Banken sowie Gesellschaftsorgane und ihre Mitglieder
individuell und hochmotiviert. Referendare arbeiten hier eng mit den
mandatsfihrenden Partnern zusammen. Sie erstellen z. B. Schrift-
séatze, entwerfen Vertrdge und Due-Diligence-Berichte oder sind bei
Anwaltsmeetings, Mandanten- und Gerichtsterminen dabei. Neben
dem Partner steht ihnen ihr ,Buddy" (ein Associate) als zweiter
Mentor fur Fragen zur Verfligung. Feedback zu erledigten Aufgaben
erfolgt moglichst taggleich. In Mitarbeitergesprachen werden zudem
die Zusammenarbeit, Zielsetzung und Motivation der Referendare
thematisiert und ihre Gesamtleistung analysiert. Ein Budget von 100
€ sowie funf Klausuren von KAISERSEMINARE helfen bei der Exa-
mensvorbereitung. Fr die Priifungen stehen kostenlos die aktuellen
Gesetze und Kommentare bereit. Weitere Aspekte der Ausbildung
sind wdchentliche interne Fortbildungen mit teilweise examensrele-
vanten Themen, Fitnessangebote und Social Events. Ferner vermit-
telt die Kanzlei fur eine Auslandsstation gerne Kontakte zu befreun-
deten Sozietaten, z. B. in den USA.

3 HIGHLIGHTS

& Direkte Zusammenarbeit mit Partnern

3 Starke Mandatseinbindung + eigene Verantwortlichkeiten
@ Teilhabe an allen Social Events/Netwaorking

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Anwaltsbou- Hamburg Monchen
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

O Fremdsprachenkurse

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Finanzrecht, Handelsrecht,
Insolvenzrecht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, M&A (Mergers & Acqui-
sitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Nachfolge / Vermagen / Stiftungen, Private Equity und
Venture Capital, Steuerrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsver-
fahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht, Zwangsvollstreckungsrecht und Inkasso

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 8. 8.8 .8 ¢
Unterstiitzung Examensvorbereitung * * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

66.4

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

m
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SAMMLER USINGER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin
22218 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

SAMMLER USINGER verbindet den Service einer internationalen
Sozietdt mit der Flexibilitdt einer Uberschaubaren Einheit. Dabei
konzentriert sich die Kanzlei auf die individuellen BedUrfnisse der
Mandanten und verzichtet auf tberflissige Strukturen. Referendare
werden als Teil der Familie angesehen und stark in die tagliche Arbeit
der Rechtsanwaélte eingebunden. Sie dlrfen an Meetings und Man-
dantengesprachen teilnehmen sowie bei Interesse andere Praxisbe-
reiche kennenlernen. Jedem Referendar stehen dabei zwei ,Buddys”
als Mentoren zur Seite und unterstltzen ihn in allen kanzleibezoge-
nen Belangen. Vom Nachwuchs wird erwartet, dass er die Anwalte u.
a. bei Literaturrecherchen, der Fertigstellung von Publikationen, dem
Entwurf von Gutachten und Vermerken sowie bei Due-Diligence-Pru-
fungen unterstitzt. Im Anschluss an diese Aufgaben finden stets
Feedbackgesprache statt, um die Leistung zu bewerten und gege-
benenfalls Entwicklungsmaéglichkeiten in der Kanzlei aufzuzeigen.
Die Kanzlei stellt Referendaren Gesetzestexte und Kommentare flr
das Examen zur Verfligung. Wer sich eine harmonische Arbeitsatmo-
sphére in einer renommierten Kanzlei wiinscht, ist also bei SAMM-
LER USINGER am richtigen Ort!

3 HIGHLIGHTS

® Priifungssimulation

3 Mentorenzuordnung

(3 Tatigkeit in verschiedenen Fachbereichen

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Berlin
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzvergitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
kostenlose Snacks (Obst etc.), Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

& Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Finanz-
recht, Immobilienwirtschaftsrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Notariat, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Umweltrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsver-
fahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
T

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

63.9

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



SCHALAST LAW TAX

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Stuttgart

%83 64 K31 hoch

Anzahl der bunc Verhaltnis Berufstrager zL

aftigte

Stand: September

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Schalast Law Tax zahlt zu den flihrenden Wirtschaftskanzleien und
bietet ihren Mandanten erstklassigen Service, hervorragende Exper-
tise sowie personliche Beratung in den deutschen Metropolen Frank-
furt, DUsseldorf, Berlin, Hamburg und Stuttgart. Die Sozietat legt Wert
auf eine angenehme Arbeitsatmosphéare mit flachen Hierarchien.
Sie lebt den Teamgedanken, sodass die Referendare von Tag 1 an
wie vollwertige Teammitglieder behandelt werden. Jeder Referen-
dar erhalt einen Mentor und aktuelle Gesetze fir die Prifungen. Zu
jeder Aufgabe erfolgt unmittelbares Feedback. Uberdies besteht
die Maglichkeit, Soft-Skill-Seminare mit externen Coaches oder den
internen Fremdsprachenkurs zu besuchen und beim sogenannten
,Competence Lunch’, an dem Partner und Associates teilnehmen, zu
bestimmten Themen einen Vortrag mit anschlieBender Diskussion zu
halten. Dadurch wird nicht nur der fachliche, sondern auch der sozi-
ale Austausch gefordert. Internationalitat schafft die Sozietat nicht
nur durch ihre internationalen Mandate, sondern auch durch ihre
Mitgliedschaft bei Multilaw. Hierzu gehdrt auch ein mehrwéchiger
Kanzlei-Austausch innerhalb der Partnerkanzleien, das sogenannte
,Visiting Lawyer Program’l

3 HIGHLIGHTS

& ,Open-door-policy”

& Direkte Einbindung in Mandatsarbeit

3 Referendare sind vollwertige Teammitglieder

Detailauswertung

Online ansehen rd
AUSZEICHNUNGEN — W]
iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awards awaras awards awaras awaras
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Dusseldorf Hamburg Stuttgart
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Aktenvortragstraining

® Kostenibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Gesetzestexte & Kommentare fuir
Examensklausuren, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, regelmaBige
Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice, Mobile Working,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
() Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater,
Notarexamen

® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und
Planungsrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Erb- und
Familienrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierun-
gen, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstech-
nologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken-
und Wettbewerbsrecht, Nachfolge / Vermdgen / Stiftungen, Notariat, OPP / Projekte, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Private Equity und Venture Capital, Privatisierungsrecht, Regulierungsrecht,
Sportrecht, Steuerrecht, Telekommunikationsrecht, Transport- und Speditionsrecht, Urheber- und
Medienrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftspriifung +11 weitere Gebiete

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

56.2

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten

173



SCHIRACH.LAW

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Miinchen

K& sehr hoch
Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

,White collar reinvented” - Unter diesem Motto stehen die Anwélte
der aufs Wirtschafts- und Steuerstrafrecht spezialisierten Miinche-
ner Boutique-Kanzlei schirach.law ihren Mandanten als Verteidiger
und Berater bei. Die Aushildung beginnt hier mit einer umfangrei-
chen Einarbeitung in den ersten Wochen. So kdnnen die Referendare
bereits nach kurzer Zeit eigenstandig arbeiten, um mdglichst viel
fUr ihre berufliche Zukunft mitzunehmen. Sie sind Teil des norma-
len Arbeitsalltags, wozu teils komplexe, medientrachtige Mandate
gehoren. Sie erledigen alle Aufgaben, die auch von den Anwalten
bearbeitet werden. Ziel ist es, ihnen eine lehrreiche Zeit bei schi-
rach.law zu verschaffen. So erstellen sie z. B. Schriftsatze, nehmen
an Anwalts- und Mandantenmeetings teil und begleiten die Vertei-
diger zu Gericht. Drei Mentoren stehen als Ansprechpartner zur Ver-
fligung: Es darf ausdrlicklich alles angesprochen und jede Frage
gestellt werden. Alle vier Wochen findet zudem ein ,0ne-on-one” zur
ausfuhrlichen Besprechung der fachlichen Entwicklung und weite-
rer (personenbezogener) Themen wie etwaiger Karriereperspekti-
ven statt. Daruber hinaus sind die Referendare zu allen Social Events
herzlich eingeladen.

3 HIGHLIGHTS

& Umfangreicher Einblick in Wirtschafts-/Steuerstrafrecht
® Sehrkomplexe, medientrachtige Mandate

& Forderung des eigenstandigen Arbeitens

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Homeoffice, Mobile Working, zusétzliche individuelle
Elternzeit

O Teilzeit

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel

® Doktortitel, LLM., Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Steuerstrafrecht, Wirtschaftsstrafrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeit im REF * * * * *
Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
I

43.5

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



SCHMIDT, VON DER OSTEN & HUBER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

®© Essen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

SCHMIDT, VON DER OSTEN & HUBER ist ein anwaltliches Dienstleis-
tungsunternehmen mit insgesamt knapp 100 hoch engagierten Mit-
arbeitern, davon etwa 35 Rechtsanwaélte, das vor knapp 75 Jahren in
Essen gegriindet wurde. Neben fachlichem Niveau sieht die Kanzlei
im harmonischen Miteinander ihre Stérke. Referendare werden von
Beginn an ins Team integriert. Sie kdnnen sich in allen Bereichen
des Wirtschaftsrechts einbringen und erhalten hier die notige Aus-
bildung daftr. Referendare nehmen an Gerichts- und Mandanten-
terminen teil und arbeiten an anspruchsvollen Mandaten mit. Dafur
erhalten sie zwei Mentoren, die ihnen mit Feedback zur Seite stehen.
Dartiber hinaus unterstltzt die Kanzlei sie bei der Examensvorbe-
reitung: SOH kooperiert mit KAISERSEMINARE, sodass Referendare
aus einem breiten Kurs- und Klausurenangebot wéhlen kdnnen, um
sich optimal auf das 2. Staatsexamen vorzubereiten. SOH bietet reale
Chancen fur einen Berufseinstieg, individuelle Méglichkeiten zur
Promotion und hervorragende Entwicklungsperspektiven.

3 HIGHLIGHTS

& Eigenes Budget fiir KAISERSEMINARE

® Vollwertige Einbindung in die Mandatsarbeit
3 Reale Chancen fir einen Berufseinstieg

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische Westen
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

O Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fiir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

60.3

® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten

175



176

SCHULTE RECHTSANWALTE.

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Frankfurta. M.

22220 K51 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

SCHULTE RECHTSANWALTE. vereint seit tiber 20 Jahren tiefgreifende
Branchenkenntnis mit exzellenter juristischer Expertise in allen
Bereichen des Wirtschaftsrechts. Mitihren Experten in Frankfurt a.M.
garantiert sie ein HochstmaB an personlicher Beratung und maB-
geschneiderten Losungen. Referendare erhalten einen Partner der
Kanzlei als pers6nlichen Mentor. Zu ihren Aufgaben gehéren neben
Rechercheaufgaben auch das Anfertigen von (auBer-)gerichtlichen
Schriftsatzen, Gutachten und Memos, wobei sie nach jeder Aufgabe
Feedback erhalten. AuBerdem konnen Referendare an Gerichtster-
minen und Mandantengesprachen teilnehmen, wodurch sie wert-
volle Praxiseinblicke gewinnen. Ein individuelles Karrieregesprach
erfolgt am Ende der Station. Auch fur Berufseinsteiger ist SCHULTE
RECHTSANWALTE. eine gute Adresse: Die Kanzlei unterstitzt diese
finanziell bei dem Erwerb eines LL.M.-, Doktor- oder Fachanwaltsti-
tels und bietet individuelle Anpassungen der Arbeitszeiten an.

3 HIGHLIGHTS

® Individuelle Betreuung

& Praxisorientierte Aufgaben
3 Schnelle Teameingliederung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN

iurrati

o
vards

Mittelstandische
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

O Feedback zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Auslandsmaglichkeit flir Anwélte

® Jobsharing, Sabbatical, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM.

® Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Insol-
venzrecht und Restrukurierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher
Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A
(Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Produkhaftungsrecht, Reiserecht, Vergaberecht, Vertragsrecht,
Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1 8.6 & ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung *

Einbindung praktische Arbeitim REF

Verglitung und Zusatzangebote imREF Y

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

49.7

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten



SCHWEIBERT LESSMANN & PARTNER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Berlin, Frankfurta. M.

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Anwaltsboutique Schweibert Lessmann & Partner aus Frankfurt
und Berlin vereint umfassende juristische, personliche Beratung auf
héchstem Niveau mit praxisorientierten Lésungen in allen Fragen
des Arbeitsrechts. Zu ihren Mandanten zahlen in- wie auslandische
Konzerne, mittelstandische Unternehmen und Top-Executives. Refe-
rendare erwartet hier ein angenehmes Arbeitsumfeld. Sie werden
mit Aufgaben wie dem Anfertigen von Gutachten, Stellungnahmen,
(auBer-)gerichtlichen Schriftsatzen und E-Mails betraut. Feedback
hierzu erfolgt innerhalb von 48 Stunden nach Erledigung der Auf-
trage. Durch die Teilnahme an Telefonaten, Anwalts- und Mandan-
tenmeetings werden die Referendare eng in die Mandate eingebun-
den. Sie sind auch bei allen Social Events der Kanzlei willkommen.
Bei Bedarf stehen Eltern-Kind-Buros zur Verfligung. Neben die Arbeit
an tollen Mandaten in einem kleinen, hochspezialisierten Team
treten flr Berufseinsteiger langfristige Perspektiven. Die Kanzlei
ubernimmt zudem die Kosten fur den Fachanwaltskurs im Arbeits-
recht und stellt ihre Anwalte hierfur unter Fortzahlung des Gehalts in
voller Hohe frei. Auch bei Promotionsvorhaben lassen sich flexible
Arbeitszeiten vereinbaren!

3 HIGHLIGHTS

® Praxisnihe

® Ubersichtlichkeit einer Boutique
® Top-Mandate

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Anwaltsbou-
tique

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenlibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, Kinderbetreuung,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Auslandsmdglichkeit fur Anwalte, Secondment
® Jobsharing, Sabbatical, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6 6 &
iy

Verglitung und Zusatzangebote imREF Y

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
I

42.0

Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten

177
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SEITZ

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Koln

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Seit ihrer Griindung 1997 berat die KéIner Kanzlei Seitz im Arbeits-,
Gesellschafts- und Steuerrecht auf hdchstem Niveau. lhre erfahre-
nen Anwalte und Steuerberater bieten ihren Mandanten bereichs-
ubergreifende, wertschdpfende Losungen. Die Referendare werden
hier von Anfang an eng in die Praxisarbeit und konkrete Falle einge-
bunden. Jedem Referendar stehen dabei zwei Mentoren zur Seite.
Konstruktives Feedback erfolgt innerhalb von zwei Tagen nach
jeder Aufgabe. In einem ,Halbzeitgesprach” wird die bisherige Arbeit
besprochen und der weitere Verlauf der Station geplant. Zu deren
Ende findet zudem ein Gesprach tiber mégliche Karriereperspektiven
statt. Im Rahmen des Programms ,seitz.talents” erhalten Referen-
dare nicht nur die jeweilige Ausbildung, sondern auch zusétzliches
Wissen, Tipps und Tricks fur die praktische Anwaltsarbeit sowie die
Examensvorbereitung. Erganzt wird dies durch Inhouse-Seminare in
Eigenregie der Sozietat. Das kanzleiinterne Englischtraining sowie
monatliche Fortbildungsveranstaltungen stehen den Referendaren
ebenfalls offen. Nicht zuletzt bei den Social Events und Referendar-
stammtischen heiBt Seitz sie herzlich willkommen!

3 HIGHLIGHTS

® Teilnahme am Programm ,seitz.talents”

3 Direkte Einbindung in die Praxis

3 Enge Teamanbindung, jederzeitige Ansprechpartner

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Mittelstandische
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen,
Mentor vorhanden, mehrere Feedbackgesprache zur
Karriereperspektive, Feedback zu allen Arbeiten i. d. R.
innerhalb von 48h

O Teilnahme an Anwaltsmeetings

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® Kostentbernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, zuséatzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Secondment

® Jobsharing, Sabbatical, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

® LLM.

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Handelsrecht, MGA (Mergers & Acquisitions) und
Gesellschaftsrecht/Corporate, Private Equity und Venture Capital, Sportrecht, Steuerrecht, Steuer
strafrecht, Verbraucherschutzrecht, Wirtschaftsrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
7

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *
60.7

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



SHEARMAN & STERLING

B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurt a. M., Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Shearman & Sterling ist eine internationale Rechtsanwaltssozietat
mit weltweit 25 Niederlassungen, die ihre Mandanten in allen Fragen
des Wirtschaftsrechts berat. Die Kanzlei legt besonderen Wert
darauf, dass die Referendare aktiv in das tagliche Mandatsgeschéft
eingebunden werden, aber dennoch genug Zeit flir die Examensvor-
bereitung bleibt. Zu Beginn der Station stimmt die Kanzlei mit den
Nachwuchsjuristen ab, in welchem Umfang sich die Arbeit mit der
individuellen Lernplanung vereinbaren lasst. Der junge Jurist wird
wahrend seiner Ausbildung von drei Mentoren begleitet, die nach
jeder Arbeit ein direktes Feedback geben. Durch die praxisgruppen-
ubergreifende Zusammenarbeit der Teams lernen Referendare auch
andere Fachbereiche kennen, sodass ein umfassender Lerneffekt
erzielt wird. Referendare nehmen auBerdem im gleichen Umfang
wie Anwélte am international verzahnten Weiterbildungsprogramm
,Shearman Academy" teil. Zur Examensvorbereitung bietet die Kanz-
lei ihren Referendaren ein Budget fur Seminare oder Klausuren von
hemmer oder wahlweise flr ein Aktenvortragstraining. Referendare
kénnen zudem am kanzleiinternen Englischkurs teilnehmen.

3 HIGHLIGHTS

® Intensives Mentoringprogramm

3 RegelmaBiger Referendarstammtisch

& Freiverfligbares Budget fiir die Examensvorbereitung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Frankfurt Monchen

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von auBergerichtlichen (Teil-) Schriftsatzen,
Teilnahme an Mandantengesprachen und Anwaltsmeetings,
Mentor vorhanden, mehrere Feedbackgesprache zur
Karriereperspektive, Feedback zu allen Arbeiten i. d. R.
innerhalb von 48h

® Verfassen von gerichtlichen (Teil-) Schriftsatzen

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Kantine, Bereitstellung
kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit flr
Anwalte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

® LLM.

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Finanzrecht, Insolvenzrecht
und Restrukturierungen, Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Cor
porate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Private Equity und Venture Capital, Steuerrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

61.8

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten
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SKNVONGEYSO

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Hamburg

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Hamburger Sozietdt SKNvonGEYSO setzt auf Teamarbeit. Ihr Team
besteht aus erfahrenen, engagierten und fachkundigen Beratern.
Als Experten im Rechts- und Steuerbereich finden sie die bestmdg-
liche L6sung fur ihre Mandanten. Hierin werden auch ihre Referen-
dare im Zuge des ,training on the job" eng einbezogen. Sie erstellen
unter anderem Schriftsatze, Stellungnahmen, Memos und Gutachten
und partizipieren an Teamtreffen, Anwalts- und Mandantenmeetings.
AuBerdem kénnen sie die Kanzlei selbsténdig vor Gericht und Man-
danten (im Beisein einer ihrer Berufstrager) vertreten. Feedback zu
erledigten Aufgaben erfolgt innerhalb eines Arbeitstages. Eine enge
Begleitung wahrend der Ausbildung bei SKNvonGEYSO erfahren die
Referendare zudem durch ihren personlichen Mentor, mit dem sie
sich fortlaufend (iber Fachliches austauschen kénnen und der mit
ihnen wahrend der Station mehrere Feedbackgesprache zu ihren
erbrachten Leistungen und Karriereperspektiven fuhrt. Mittags kann
der Hunger in der Kantine gestillt werden. Abgerundet wird das Bild
durch Social Events und Fitnessangebote. Zudem kommen Referen-
dare hier in den Genuss eines Jobtickets.

3 HIGHLIGHTS

3 Enge, personliche Begleitung durch den Mentor
& Fachubergreifende Ausbildung

3 Viele Aktivitaten in einer jungen, lebendigen Kanzlei

Detailauswertung
Online ansehen E-
—

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Mittelstandische
Kanzlei

Hamburg

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.), Kantine, Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Bereitstellung
kostenloser Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit flr Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Steuerberater

® Doktortitel, LLM., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
&

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

93.4

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



SKW SCHWARZ

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Frankfurt a. M., Hamburg, Miinchen

2R 125 K1 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Steuerberater, Wirtschaftsprifer und uber 120 Rechtsanwalte
der unabhéngigen Full-Service-Kanzlei SKW Schwarz beraten ihre
Mandanten in allen relevanten Gebieten des Wirtschaftsrechts von
Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg und Mlnchen aus. Zum Arbeitsalltag
von Referendaren zéhlen hier u. a. das Erstellen von Schriftsatzen,
Gutachten und Memos, die Teilnahme an Anwaltsmeetings sowie
Rechercheaufgaben. Feedback zu den erledigten Arbeiten erfolgt
innerhalb von zwei Arbeitstagen. Ziel der Referendaraushildung bei
SKW Schwarz ist es, das eigenverantwortliche Arbeiten zu férdern,
damit die Referendare am Ende der Station Félle eigenverantwort-
lich vor Gericht vertreten kénnen. Auch dem Mandanten gegentiber
dirfen sie die Kanzlei unter Anleitung einer der Berufstrager vertre-
ten. Zwei Mentoren begleiten die Ausbildung. Die betreuenden Asso-
ciates stehen jederzeit fur Ruckfragen und ein Fachgesprach zur
Verfligung. In einem Abschlussgesprach werden zudem die erbrach-
ten Leistungen und mdgliche Karriereperspektiven des Referendars
erortert. Angebote wie ein kostenloser Fremdsprachenkurs, Fitness-
angebote, Social Events und Referendarstammtische erganzen die
fachliche Ausbildung bei SKW Schwarz.

3 HIGHLIGHTS

& Ganzheitliche Ausbildung am Fall

® Selbstandiges Arbeiten und Integration in die Teams
& Familidres Umfeld und ,0pen-Door-Kultur”

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio
awaras awaras awaras awaras
2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Hamburg Monchen
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen
(Teil-) Schriftsatzen, Teilnahme an Anwaltsmeetings,
Mentor vorhanden, mehrere Feedbackgesprache zur
Karriereperspektive, Feedback zu allen Arbeitenii. d. R.
innerhalb von 48h

O Teilnahme an Mandantengesprachen

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fur Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Secondment,
Sabbatical

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmadglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
©) Fachanwaltstitel, LL.M., eigene Weiterbildungsprogramme
® Doktortitel, Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

54.8

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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SONNTAG & PARTNER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Augsburg, Miinchen, Ntimberg, Ulm

202 79 %1 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION
Multidisziplinar und I6sungsorientiert agiert das Team der mittelstan-
dischen Wirtschaftskanzlei Sonntag & Partner aus uber 425 Mitar-
beitern mit Blros in Augsburg, Munchen, Ulm und Nirnberg im Sinne
ihrer Mandanten. Die Stationen zeichnen sich bei Sonntag & Partner
durch eine sehr gute Betreuung der Referendare durch die Rechts-
anwalte aus. Jeder Referendar erhalt einen Mentor, der ihn ab dem
ersten Arbeitstag betreut und regelméaBig mit Feedback versorgt. Die
angehenden Juristen haben die Méglichkeit, die Anwélte zu Gerichts-
terminen zu begleiten, an Mandantengesprachen teilzunehmen und
die Partner und Anwélte bei der laufenden Mandatsarbeit zu unter-
stutzen. Zur Wissenserweiterung profitieren Referendare neben den
Recherchetools auch von den Vortragen der Inhouse-Akademie zu
Themen wie Vertragsgestaltung, Rechtsgutachten, Karrierewege
und ,Business-Knigge". Meinungen und Ideen der jungen Juris-
ten sind stets gefragt! Bei Sonntag & Partner sind Referendare von
Beginn an vollwertige, akzeptierte Teammitglieder und erfahren ab
Tag 1 Mandantenkontakt sowie eine vollumfangliche Unterstutzung
durch jeden Kollegen, unabhangig von der Hierarchiestufe.

3 HIGHLIGHTS

3 Andirekten Fallen arbeiten

® Individuell zugeordneter Mentor
® Teilnahme an Inhouse-Seminaren

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio
2023 2023

Mittelstandische
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teilnahme an Social
Events, kostenlose Getranke

O Kkostenlose Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Jobsharing, Mobile Working, Einstieg als Projektjurist

® zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
1 6 &

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

55.0

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

B3 GROSSKANZLEI

® Frankfurt a. M., Mannheim, Miinchen

208 114 151 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die rund 100 Anwaélte der GroBkanzlei SZA Schilling, Zutt & Anschutz
erarbeiten von Frankfurt, Mannheim und Mlnchen aus maBge-
schneiderte Losungen flir ihre (inter-)nationalen Mandanten in allen
wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Um ihren Referenda-
ren einen realistischen Einblick in die Tatigkeit eines Wirtschaftsan-
walts zu geben, bindet SZA sie ab Tag 1 wie Berufseinsteiger in die
Mandatsarbeit ein. So haben sie an den Anwalts- und Mandanten-
meetings teil und konnen die Kanzlei unter Anleitung ihrer Berufs-
trdger vor Gericht oder dem Mandanten selbsténdig vertreten. Zwei
Mentoren (je ein Partner und ein Associate) stehen jedem Referen-
dar wahrend seiner Zeit bei SZA als Ansprechpartner zur Seite. In
mehreren Gesprachen wéhrend der Station werden seine Gesamt-
leistung und Karriereperspektiven erdrtert. Zu konkreten Aufgaben
erfolgt das Feedback stets innerhalb von ein bis zwei Arbeitstagen.
Hinsichtlich des 2. Examens unterstutzt SZA den Nachwuchs durch
das Angebot, 10 Klausuren von KAISERSEMINARE zu schreiben sowie
die Ausleihe von Gesetzen und Kommentaren von JurCase fur die
Priifungen. Ein interner Englischkurs, Social Events und Referendar-
stammtische runden das Bild ab.

3 HIGHLIGHTS

3 Direkte Einbindung in die Mandatsarbeit ab Tag 1
3 Selbstandige Wahrnehmung von Gerichtsterminen
® Arbeitserlebnis wie Berufseinsteiger

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘;) iur(otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Frankfurt Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.) Kantine

® kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwaélte, Sabbatical, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsangebote

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Automobilrecht, Bank- und Finanzrecht, China Desk,
Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Erb- und Familienrecht,
Finanzrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierungen,
Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum),
IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschafts-
recht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation, Nachfolge / Vermogen / Stiftungen,
Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Private Equity und Venture Capital,
Produkthaftungsrecht, Steuerrecht, Umweltrecht, Urheber- und Medienrecht, Verbraucherschutz-
recht, Vergaberecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren /
Litigation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * *

66.4

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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THUR WERNER SONTAG

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Koln

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Kolner Anwaltshoutique THUR WERNER SONTAG ist auf das
Arbeitsrecht spezialisiert. Ihre zehn erfahrenen Rechtsanwaélte ver-
treten ihre Mandanten bundesweit. Zum Arbeitsalltag der Referen-
dare zahlen hier Aufgaben wie das Erstellen von Schriftsatzen und
Kurzgutachten sowie das Mitwirken an Recherchen und Aufsatzen.
Anhand der erstellten Kurzgutachten kénnen auBerdem Aktenvor-
trdge gelibt werden. Darliber hinaus nehmen sie an Anwalts- und
Mandantenmeetings teilund kénnen die Kanzlei unter Anleitung einer
ihrer Berufstrdger vor Gericht und Mandanten vertreten. Feedback
zu ihren erledigten Arbeiten erfolgt innerhalb von zwei Arbeitstagen
sowie mehrmals im Verlauf der Station zu ihrer Gesamtleistung. Am
Ende der Ausbildung werden zudem mdgliche Karriereschritte des
Referendars bei THUR WERNER SONTAG besprochen. Die Kanzlei rek-
rutiert ihre angestellten Anwalte aus den Reihen ihrer Referendare,
sodass hier echte Ubernahmechancen bestehen. Jedem Referendar
steht ein Partner als personlicher Mentor zur Seite, der nicht nur sein
Ansprechpartner bei Fragen ist, sondern auch die Inhalte der Ausbil-
dung koordiniert. Social Events und ein Jobticket runden die Station
bei THUR WERNER SONTAG ab.

3 HIGHLIGHTS

& Ausbau der Spezialisierung im Arbeitsrecht

3 Echte Anschlussperspektive

& Finanzierung des Fachanwaltslehrgangs im Arbeitsrecht

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Anwaltsbou-
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® ostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.), Jobticket

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fiir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeit im REF * * * * i
Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * ) |

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * *

REF50-FAKTOR
|

41.7

O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



VANGARD | LITTLER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

@® Berlin, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg,
Mdnchen

222 64 151 normal
Anz: Verhaltnis Berufstr
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Das Leistungsspektrum von vangard | Littler umfasst alle Facetten
des Arbeitsrechts. Die Anwaltsboutique betreut groBe Konzerne, mit-
telstdndische Unternehmen zahlreicher Branchen sowie Kleinun-
ternehmer und Start-Ups auf nationaler wie internationaler Ebene.
Flr Referendare strebt vangard eine Betreuung im Verhaltnis 1:1 an,
sodass jeder Referendar seinen eigenen Mentor erhalt. Dieser geht
in mehreren Gesprachen im Verlauf der Station auf die Gesamtleis-
tung und etwaige Karriereperspektiven ein. Feedback zu erledig-
ten Aufgaben erfolgt innerhalb von 48 Stunden. Die Teilnahme an
Anwalts- und Mandantenmeetings sowie bei Gerichtsverhandlungen
wird hier bewusst gefordert. Mit flexiblen Arbeitszeiten und Kursen
mit Examensbezug im Rahmen des ,Campus vangard" untersttzt
die Kanzlei die Examensvorbereitung. Zudem kénnen Referendare
in der Wahlstation auf Wunsch Aktenvortrdge tben. Sie sind nicht
nur zu allen Social Events der Kanzlei willkommen, sondern auch zu
den ,vangard-Quickies', bei denen Berufstrager der Sozietat ein- bis
zweimal im Monat ber aktuelle fachliche Themen referieren. van-
gard bietet die Chance, in einer schnell wachsenden Kanzlei frihzei-
tig Verantwortung zu tibernehmen.

3 HIGHLIGHTS

& Spezalisierung im Arbeitsrecht + Internationalitat
& Sehr enge Einbindung in Mandantenbetreuung
& New Work: Hierarchiefreies + mobiles Arbeiten

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurro‘ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras C ards ( aras C ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50 Top 50

Anwaltsbou- Berlin Dusseldorf Frankfurt Hamburg
tique

iurratio
2023

Top 50

Monchen

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

O Priifungssimulation

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Zusatzvergtitung (sofern erlaubt), Teiinahme an Social
Events, Referendarstammtische, kostenlose Getrénke &
Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwalte,
Secondment

® Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater

RECHTSGEBIETE
Arbeitsrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢
1. 6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 6 6 5
u

|
® Nicht angeboten

Unterstiitzung Examensvorbereitung

O Teilweise angeboten

185



186

VOELKER & PARTNER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

© Reutlingen, Stuttgart, Balingen

000

2R 44
Anzahl der bunc
eschaftigte

ptember

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrager zL

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

VOELKER & Partner ist eine mittelstdndische Sozietat mit Standor-
ten im Suden Deutschlands. Dank ihrer breiten Aufstellung und der
hohen Spezialisierung ihrer Berater unterstitzt sie bei komplexen
Projekten mitinternationalem Bezug in allen Fragen des Wirtschafts-
rechts. Die fachliche Betreuung von Referendaren erfolgt stets durch
die ihnen zugewiesenen Ausbilder. Besonderer Wert wird auf die
umfassende Erlduterung der zu bearbeitenden Aufgaben gelegt, um
einen praxisnahen Einblick auch in das notwendige unternehmeri-
sche Denken des Anwalts zu geben. Hierzu erfolgt ausfthrliches
Feedback. Zur Unterstlitzung der Examensvorbereitung bietet VOEL-
KER & Partner den Referendaren ein Aktenvortragstraining an, das
auf die jeweiligen Bedurfnisse zugeschnitten ist. AuBerdem konnen
Referendare an Inhouse-Schulungen teilnehmen, bei denen recht-
liche Themen dargestellt werden. Die Kanzlei bietet ihren Mitarbei-
tern zudem Eltern-Kind-Biros an. Flache Hierarchien und die Arbeit
in einem sehr professionellen Umfeld runden das Bild ab. VOELKER
& Partner setzt bei der Nachwuchsgewinnung auf eine besonders
zeitintensive individuelle Referendarbetreuung und die Einbindung
in den Kanzleialltag.

3 HIGHLIGHTS

& Flache Hierarchien in professionellem Umfeld
® Kollegiale, personliche Arbeitsatmosphare
® Einladung zu diversen Social Events

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o‘r’i" iurr/otio i/urr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50

Mittelstandische Stuttgart
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Aktenvortragstraining

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Online-Repetitorium, Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht, Asia Pacific Desc, Bank- und Finanzrecht, Bau- und
Planungsrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Erb- und Familienrecht, Finanzrecht, Franchise-
recht, Gesundheitsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenz-
recht und Restrukturierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht (Gewerblicher Rechts-
schutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kartellrecht, M&A (Mergers
& Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbewerbsrecht, Media-
tion, Medizinrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermagen / Stiftungen,
OPP / Projekte, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Pharmarecht,
Presse- und Verlagsrecht, Private Equity und Venture Capital, Produkthaftungsrecht, Reiserecht,
Sozialrecht, Sportrecht, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Strafrecht, Telekommunikationsrecht,
Umweltrecht, Urheber- und Medienrecht, Verbraucherschutzrecht, Vergaberecht, Verkehrsrecht,
Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Vertriebsrecht, Wirtschaftspriifung, Wirtschaftsrecht, Zivilpro-
zessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht + 2 weitere Gebiete

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1 6 &

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

62.1

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



WACH UND MECKES

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Miinchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Fir WACH UND MECKES sind die Rechtsstreitigkeiten die erfolg-
reichsten, die erst gar nicht gefuhrt werden. Die MUnchener Spezi-
alkanzlei fiir Konfliktldsung mit einem Team international versierter
Anwalte findet einen effektiveren Weg, die Interessen ihrer Mandan-
ten durchzusetzen. Referendare werden von einem Mentor oder Tutor
an die Hand genommen, der mitihnenregelmaBige Feedbackgespra-
che flhrt. Sie erhalten wertvolle Praxiserfahrung und unmittelbaren
Einblick in das gesamte Spektrum forensischer Anwaltstatigkeit in
einem von internationalen wirtschaftlichen Sachverhalten geprag-
ten Umfeld. Referendare kdnnen zur Examensvorbereitung Gebrauch
von einem Budget machen, das sie flr Klausuren oder Seminare ein-
setzen kbnnen. Ferner finden jeweils ein monatlicher Anwalts-Lunch
sowie ein Associate-Lunch statt, bei dem aktuelle Themen auch mit
den Referendaren besprochen werden. Wer sich Entwicklung durch
,training on the job" gepaart mit einem abgestimmten Ausbildungs-
programm wiinscht, ist hier richtig! Im Ubrigen werden die Refe-
rendare bei WACH UND MECKES auch in Veranstaltungen wie Moot
Courts, Benefiz-Kickerturniere, die Weihnachtsfeier und den Kanzlei-
ausflug einbezogen.

3 HIGHLIGHTS

3 Wertvolle Praxiserfahrung

& Erweiterung der Kompetenzen durch training on the job”
& Tolles Team mit enger Zusammenarbeit

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Monchen
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
Teilnahme an Social Events, kostenlose Getranke & Snacks
(Obstetc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Auslandsmaglichkeit fir Anwalte

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

& Fachanwaltstitel, Doktortitel, LLM., eigene
Weiterbildungsprogramme

® Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Handelsrecht, Insolvenzrecht und Restruk-
turierungen, Internationales Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schieds-
verfahren / Litigation & Arbitration, Zivilrecht, Post M&A, Kartellschadensersatz, Haftung (Finanz-
institute, Manager, Professionals)

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8
1.6 & ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

60.4

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten
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188

WEISNER PARTNER

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Hamburg

K& sehr hoch
Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

In den Bereichen Corporate, Commercial und Litigation erarbeiten
die erfahrenen Experten der Hamburger Anwaltsboutique Weisner
Partner fir ihre Mandanten Losungen fir den unternehmerischen
Erfolg. Hieran durfen auch ihre Referendare von Beginn an mitar-
beiten. Durch das Erledigen vielfaltiger Aufgaben, die Teilnahme an
Anwalts- und Mandantenmeetings sowie die Mdglichkeit, die Sozie-
tat allein oder im Beisein einer ihrer Anwélte vor Gericht zu vertreten,
erleben sie den Kanzleialltag hautnah. Feedback erfolgtimmer inner-
halb eines Arbeitstages. Jedem Referendar steht zudem ein Partner
nicht nur als Mentor, sondern generell flr alle Fragen zur fachlichen
und personlichen Entwicklung zur Seite. In mehreren Gesprachen im
Verlauf der Station analysiert er gemeinsam mit ihm seine Starken
und Ziele und unterstltzt ihn bei der Examensvorbereitung durch
Aktenvortragstrainings. Fur das Examen stellt Weisner Partner dem
Nachwuchs auBerdem kostenlos die aktuellen Gesetze und Kom-
mentare zur Verfligung. Erganzt wird dieses Angebot durch Inhouse-
Seminare in Zusammenarbeit mit der BeckAkademie und dem DAV.
Auch zu den Fitness- und Social Events heiBt die Kanzlei ihre Refe-
rendare herzlich willkommen!

3 HIGHLIGHTS

3 Sofortige, enge Anbindung an Partner

& Ganze Bandbreite moglicher Mitarbeit als Referendar
3 Kanzleialltag hautnah erleben und attraktive Vergitung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurroti‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Hamburg
tique

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzene, Teilnahme an Mandantengespréchen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, Feedback
zu allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining

® Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, Kinderbetreuung,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

O Fremdsprachenkurse

® kostenlose Priifungsprotokolle, Referendarstammtische,
Kantine, Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, zusétzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical

® Jobsharing, Auslandsmdglichkeit fiir Anwélte, Secondment,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

© Fachanwaltstitel, Doktortitel, eigene
Weiterbildungsprogramme

® LLM, Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Handelsrecht, M&A (Mergers & Acquisi-
tions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Private Equity und Venture Capital Vertragsrecht, Ver-
triebsrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration,
Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

0. 8.8. 8
* i
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * * ) |
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

62.7

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
I

O Teilweise angeboten



WENDELSTEIN RECHTSANWALTE

&3 ANWALTSBOUTIQUE

® Frankfurta. M.

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Frankfurter Anwaltsboutique Wendelstein Rechtsanwalte beréat
und vertritt mit ihrem 50-kdépfigen Team Mandanten in allen wirt-
schaftsrechtlichen Fragen. Dabei kooperiert sie mit nationalen wie
internationalen Top-Kanzleien und gewéhrleistet die beste Betreu-
ung flr ihre Mandanten. Die Kanzlei legt groBen Wert darauf, Refe-
rendare umfassend mit der téglichen Arbeit vertraut zu machen. Sie
erhalten daher einen umfangreichen Einblick in die unterschiedli-
chen Fachbereiche der Kanzlei, ohne auf ein Rechtsgebiet festgelegt
zu sein. Ein persénlicher Mentor steht flr Fragen und bei der Karriere-
planung zur Seite, sodass eine Strategie fur die kiinftige Zusammen-
arbeit entworfen werden kann. Referendare profitieren auBerdem
von einem Fortbildungsprogramm mit Fachvortragen, Englischkur-
sen, Rhetorik- sowie Bilanzkursen. Bei gemeinsamen Skiwochenen-
den, Bergwanderungen und den ,Friday-Drinks” wird der Zusammen-
halt gestarkt. Wendelstein Rechtsanwélte bietet Nachwuchsjuristen
exzellente Perspektiven auf einen Karrierestart mit anspruchsvollen
Mandaten im nationalen und internationalen Umfeld der Kanzlei.

3 HIGHLIGHTS

& Teilnahme an allen internen Fortbildungen

® Teilnahme an Wendelstein-Exkursionen

@ Flexibilitat bei Arbeitszeiten + Examensvorbereitung

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —

iurratio

Anwaltsbou-
tique

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Fremdsprachenkurse,
regelmaBige Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Kinderbetreuung,
Referendarstammtische, Kantine, Bereitstellung kostenloser
Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, zuséatzliche individuelle Elternzeit, Homeoffice,
Mobile Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fur
Anwaélte, Secondment

O Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Weiterbildungsprogramme

® eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Bank- und Finanzrecht, Immabilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht
und Restrukturierungen, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Nota
riat, Privat Equity und Venture Capital, Steuerrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Liti
gation & Arbitration, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * 1

94.3

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten
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WBS.LEGAL

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Koln

K& sehr hoch
Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Seituber 30 Jahren gehdren die hochqualifizierten Anwalte der Kanz-
lei WBS.LEGAL aus KéIn zu den flihrenden Akteuren in den Bereichen
IT- und Internetrecht, Datenschutz, E-Commerce, Wetthewerbs-,
Marken- und Arbeitsrecht. Referendare werden hier absolut praxis-
orientiert eingesetzt: Sie erledigen sdmtliche Aufgaben eines Voll-
juristen, zu denen innerhalb von 24 Stunden Feedback samt Feh-
leranalyse erfolgt. Sie dlrfen in Kontakt zu Mandanten treten, an
Besprechungen und Presseauftritten ihres Mentors - meist ein Asso-
ciate der Kanzlei - teilnehmen sowie ausgewahlte Gerichtsverfahren
eigenstandig flihren. Der Mentor bespricht mit dem Referendar im
Laufe der Station seine Leistungen und Karriereperspektiven. Gene-
rell stehen stets alle Anwélte bei Fragen zur Verfugung. Flr eine opti-
male Examensvorbereitung werden ein Budget (500 €), Klausuren,
Inhouse-Seminare und Protokolle von Juridicus angeboten sowie
kostenlose Gesetzestexte und Kommentare fur die Prifungen. Auf
Nachfrage kdnnen Aktenvortrage getibt oder die mundliche Prifung
simuliert werden. Wer ein freundliches Team in besonderer Kanzlei-
atmosphére im Herzen der lebensfrohen Metropole KéIn sucht, der
ist hier richtig!

3 HIGHLIGHTS

& Direkter Zugang zu den Partnern und Mentoren

3 Gestaltung des WBS Instagram Profils durch Referendare
3 Enger Austausch der Referendare untereinander

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Mittelstandische
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Kostenlibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes Repetitorium,
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
Aktenvortragstraining & Prifungssimulation

® eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fur Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, regelméaBige Fitnessangebote,
Teilnahme an Social Events, Referendarstammtische,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Fremdsprachenkurse, Kinderbetreuung, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit,
Auslandsmaglichkeit flir Anwalte, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, LL.M., eigene Weiterbildungsprogramme
® Doktortitel, Steuerberater, eigene Akademie

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bau- und Planungsrecht, Datenschutzrecht, IP-Recht
(Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kunst
recht, Lebensmittelrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate,
Marken- und Wettbewerbsrecht, Mediation, Pferderecht, Presse- und Verlagsrecht, Sportrecht,
Strafrecht, Urheber- und Medienrecht, Verbraucherschutzrecht, Verkehrsrecht, Vertragsrecht,
Wirtschaftsrecht, Zivilrecht,

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8 ¢
1.6 6 ¢

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1
Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

66.0

® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten



WILMERHALE

B3 GROSSKANZLEI

® Berlin, Frankfurta. M.

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

WilmerHale ist eine der flihrenden US-Kanzleien. 1.000 Anwalte bera-
ten an 13 Standorten in- und auslandische Mandanten im privaten
und offentlichen Wirtschaftsrecht. Referendare kénnen hier in einem
kollegialen, personlichen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
an spannenden internationalen Mandaten arbeiten. Sie entwerfen
Schriftsatze, Gutachten sowie Vermerke zu vielfaltigen Sachverhalts-
und Rechtsfragen und nehmen an Anwaltsmeetings und Gerichtster-
minen teil. Feedback erhalten sie innerhalb von zwei Tagen nach der
Erledigung einer Aufgabe. Uber die gesamte Station ist ihnen jeweils
ein Mentor zugeordnet, wobei sie aber mit dem gesamten Team ihres
Fachbereichs zusammenarbeiten. Das Mentoring erfolgtin regelma-
Bigen Gesprachen zwischen dem Mentor und Referendar aufgaben-
bezogen und zur allgemeinen Karriereplanung. In einem Abschluss-
gesprach am Ende der Station werden zudem die Gesamtleistungen
des Referendars resumiert und seine Karriereperspektiven bei Wil-
merHale erdrtert. Die Examensvorbereitung unterstiitzt die Kanz-
lei durch ein Budget i. H. v. 300 € flr Klausuren von KAISERSEMI-
NARE. Weitere Angebote bestehen im Fremdsprachenkurs, in sog.
JAnwaltsmittagessen” und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

® Vollstandige Einbindung + flache Hierarchien

& Spannende, internationale Mandate

3 Tagliche Arbeitserfahrung in englischer Sprache

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN -

iurratio

Berlin

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten . d. R.innerhalb von 48h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

© Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs

O Kosteniibernahme/Voucher-System externes Repetitorium

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

© Fremdsprachenkurse, Teilnahme an Social Events,
kostenlose Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Kinderbetreuung, regelmaBige
Fitnessangebote, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

©) Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Auslandsmdglichkeit
fur Anwélte, Secondment

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES

& Fachanwaltstitel, eigene Akademie &
Weiterbildungsprogramme

® Doktortitel, LLM, Steuerberater

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Energie- und
Energiewirtschaftsrecht, Europa- und Vélkerrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, IP-Recht
(Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum), IT-Recht (Informationstechnologie), Kar-
tellrecht, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Marken- und Wettbe-
werbsrecht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Private Equity und Venture Capital, Regulierungsrecht,
Umweltrecht, Urheber- und Medienrecht, Vergaberecht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und

Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung ) |
Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * 1

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

REF50-FAKTOR 53 9
u

|
® Nicht angeboten

Einbindung praktische Arbeitim REF

O Teilweise angeboten

191



WINHELLER

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Aalen, Frankfurt a. M., Miinchen, Stuttgart

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
ten Stellen flr Refendare/

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die Full-Service-Kanzlei WINHELLER beréat seit 16 Jahren erfolgreich
(inter-)nationale Mandanten. Insbesondere im Recht kryptografi-
scher Wahrungen und im Nonprofit-Recht zahlt die Sozietat zu den
fihrenden Adressen in Deutschland. Referendare erwartet hier ein
umfassender Einblick in die Anwaltstatigkeit. Zu ihren vielfaltigen
Aufgaben zahlt u. a. die Vertretung der Kanzlei vor Gericht oder dem
Mandanten (unter Anleitung). Ihre persénliche und fachliche Betreu-
ung Ubernehmen zwei Mentoren, darunter der ,Next Generation
Ambassador”. Feedback erfolgt zu jeder Aufgabe innerhalb eines
Arbeitstages im Eins-zu-Eins-Austausch sowie in Quartalsgespra-
chen zur Gesamtentwicklung und mdéglichen Karriereschritten. Des
Weiteren kénnen zur Examensvorbereitung Klausuren, Seminare und
Priifungsprotokolle auf Kosten der Kanzlei gebucht werden; fur die
Priifungen steht ein Examenskoffer mit den aktuellen Gesetzen und
Kommentaren bereit. Weitere Angebote sind fachliche Veranstaltun-
gen wie ,Lunch&Lecture”, wo alle zwei Wochen verbunden mit einem
gemeinsamen Mittagessen Vortrage zu aktuellen Themen gehalten
werden, Referendarstammtische, Restaurantgutscheine, ein Fremd-
sprachenkurs und Social Events.

3 HIGHLIGHTS

3 Next Generation Programm + Next Generation Ambassador
& Feedback + persdnlicher Mentor

® Teilnahme an Anwaltsmeetings + Mandantengesprachen

AUSZEICHNUNGEN

iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awdaras awaras ards ( ardas ( ardas
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50 Top 50 Top 50

Mittelstandische Frankfurt Munchen Stuttgart
Kanzlei

@ Angeboten

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Kostentibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Online-Repetitorium, Aktenvortragstraining &
Prifungssimulation

® Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium,
eigenes Repetitorium

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

©) Zusatzverglitung (sofern erlaubt), Gesetzestexte &
Kommentare fUr Examensklausuren, kostenlose
Prifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse, Teilnahme an
Social Events, Referendarstammtische, kostenlose Getranke
& Snacks (Obst etc.)

® Kinderbetreuung, regelmaBige Fitnessangebote, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Jobsharing, zusatzliche individuelle
Elternzeit, Homeoffice, Mobile Working, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment, Einstieg als
Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
(@) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater
® eigene Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8 ¢

Unterstiitzung Examensvorbereitung * *

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * *

60.7

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

O Teilweise angeboten



WOLTER HOPPENBERG

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Hamm, Berlin, K&In, Munster, Osnabruick

£%1 hoch

Verhaltnis Berufstrager zL
tellen fur Refenda

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Die mittelstandische Kanzlei Wolter Hoppenberg ist mit tber 70
Anwalten, Notaren und Steuerberatern in Hamm (Westf.), Berlin,
KdIn, Munster und Osnabruck sowohl im Public Sector als auch in
der Privatwirtschaft tatig. Referendare erhalten bei Wolter Hoppen-
berg in einem kollegialen und lockeren Umfeld einen umfassenden
Einblick in die Mandatsbearbeitung. Neben der Wahrnehmung von
Mandats- und Gerichtsterminen erstellen sie Schriftsatze, Anwalts-
schreiben und Présentationen und Ubernehmen Rechercheaufga-
ben. Teilweise haben Referendare auch die Mdglichkeit, die Kanz-
lei in Gerichtsterminen allein zu vertreten. Zur Examensvorbereitung
kénnen sie auBerdem an einem Aktenvortragstraining teilnehmen.
Dartiber hinaus wird ihnen ein Juris- und beck-online-Account zur
Verfligung gestellt. Um das Erlebnis abzurunden, sind Referendare
zuregelmaBigen Team-Events sowohl intern als auch extern eingela-
den, wie zum Beispiel gemeinsame Mittagessen. So erfolgt kanzlei-
Ubergreifend eine enge Einbindung ins Team.

3 HIGHLIGHTS

& Konkrete Einbindung in Mandate

® Umfassende Einbindung in das Team

3 Abteilungs- und standortiibergreifendes Arbeiten

Detailauswertung

Online ansehen .
AUSZEICHNUNGEN — =]
iurro‘ri‘ iurratio iurro'ri‘o iurratio iurro'ri‘o
awaras awaras C ards ( aras C ards
2023 2023 2023 2023 2023

Top 50

Top 50 Top 10

Mittelstandische Berlin Norden Westen
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF

&) Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG

©) Aktenvortragstraining

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenubernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen mit externem
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Prlfungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF

) Zusatzvergiitung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG

© Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, Einstieg als
Projektjurist

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Sabbatical,
Auslandsmaglichkeit fir Anwalte, Secondment

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
&) Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Agrarrecht, Arbeitsrecht, Bau- und Planungsrecht, Beihilfenrecht, Compliance, Datenschutzrecht,
Energie- und Energiewirtschaftsrecht, Gewerberecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht,
IT-Recht (Informationstechnologie), M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Cor-
porate, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nachfolge / Vermégen / Stiftungen, Notariat, OPP
/ Projekte, Offentliches Recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht, Telekommunikations-
recht, Umweltrecht, Vergaberecht, Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Vertriebs-
recht, Wirtschaftsrecht, Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration, Zivil-

recht, Sondererbrecht, Jagdrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

T

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

Unterstiitzung Examensvorbereitung

REF50-FAKTOR
|

@) Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten

1 6. 6.6 8 ¢

60.9
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WUTHOLD & BRAUN

&3 ANWALTSBOUTIQUE

© Recklinghausen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrage
Ste

1geplan

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

WUTHOLD & BRAUN ist eine moderne Anwaltsboutique mit Tradition,
die ihren Sitz in Recklinghausen hat. Als erfahrene und hoch spezi-
alisierte Steuerberater und Rechtsanwalte berét sie ihre Mandan-
ten ganzheitlich. Referendare werden hier von Anfang an von einem
Mentor begleitet und in die tagliche Mandatsarbeit eingebunden. Sie
erstellen gutachterliche Stellungnahmen zu Fragen des Steuer- und
Gesellschaftsrechts, fertigen Schriftsdtze, Memos sowie Vertrdge
an und erhalten nach Erledigung der Aufgaben ein umfangreiches
Feedback. Die Kanzlei legt ein groBes Augenmerk auf die individuel-
len Interessen und Talente eines jeden Referendars und fordert diese
zielgerichtet. Es besteht auBerdem fiir Referendare in der Wahlsta-
tion die Mdglichkeit, an einem Aktenvortragstraining teilzuneh-
men. Bei WUTHOLD & BRAUN wird das selbstandige Arbeiten gefor-
dert, wodurch ein transparenter Einblick in den anwaltlichen Beruf
gewahrleistet wird. In einem freundlichen und aufgeschlossenen
Team werden Referendare von Beginn an unterstutzt, Verantwortung
zu Ubernehmen.,

3 HIGHLIGHTS

@ Individuelle, intensive Betreuung durch Mentor
® Forderung des selbstandigen Arbeitens

® Teilnahme an samtlichen Social Events

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
i’ukrr’o'r’i‘o iur(otio
2023 2023

Top 50

Anwaltsbou- Westen
tique

en fUr Refendare/wiss. Mit

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Aktenvortragstraining, Kostentibernahme/Bereitstellung
(externer) Klausurenkurs, Kostentibernahme/Voucher-
System externes Repetitorium, Inhouse-Veranstaltungen
mit externem Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-
Repetitorium, Prifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events, kostenlose
Getranke & Snacks (Obst etc.)

® Gesetzestexte & Kommentare fur Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Referendarstammtische, Kantine,
Bereitstellung kostenloser Wohnung, Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice

® Jobsharing, zusétzliche individuelle Elternzeit, Mobile
Working, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit flr Anwalte,
Secondment, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Erbrecht, Handelsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzrecht und Restruktu
rierungen, M&A (Mergers & Acquisitions) und Gesellschaftsrecht/Corporate, Nachfolge / Vermo
gen / Stiftungen, Sozialversicherungsrecht, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Zivilrecht

KANZLEI-WERTUNG

Einbindung praktische Arbeitim REF

1 6. 6.6 8
7

Vergutung und Zusatzangebote im REF *

Unterstiitzung Examensvorbereitung

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * 1

REF50-FAKTOR
L

44.5

Angeboten O Teilweise angeboten ® Nicht angeboten



ZIRNGIBL RECHTSANWALTE

£ MITTELSTANDISCHE KANZLEI

® Berlin, Frankfurt a. M., Minchen

%1 normal

Verhaltnis Berufstrager zu geplan
Stellen fur Refendare/wiss. Mit

BESCHREIBUNG DER REDAKTION

Personlich, engagiert und unabhéngig berat ZIRNGIBL bereits seit
uber 25 Jahren Unternehmer und Unternehmen mit herausragen-
der Expertise. Die Sozietat aus Berlin, Frankfurt und Munchen ist auf
qualitatsorientiertes Wachstum ausgerichtet, weshalb die Referen-
darausbildung dort einen hohen Stellenwert genieBt. Wahrend der
Ausbildung bei ZIRNGIBL begleiten Referendare die Berufstrager zu
Gericht, nehmen an Anwalts- und Mandantenmeetings teil und erle-
digen weitere Aufgaben, die zum Anwaltsalltag dazu gehdren. Ein
personlicher Mentor tGbernimmt ab Tag 1 die individuelle Betreuung
eines jeden Referendars, koordiniert seine Aufgaben im Mandat und
integriert ihn ins Team. Feedback zu den abgeschlossenen Arbei-
ten erfolgt meist innerhalb eines Arbeitstages. In mehreren Gespré-
chen im Verlauf der Station werden zudem die Gesamtleistung und
mogliche Karriereperspektiven der Referendare erwogen. AuBerdem
haben sie die Mdglichkeit, an teaminternen Ausbildungsveranstal-
tungen und dem kanzleiweiten Ausbildungskonzept ,ZL-Academy”
teilzuhaben. Gemeinsamer Sport sowie gemeinsames Mittagessen,
Social Events und Referendarstammtische starken die Team-Menta-
litat bei ZIRNGIBL zusétzlich.

3 HIGHLIGHTS

& Enge Bindung ans Team + den Ausbilder

& Unmittelbarer + praxisnaher Einblick in Anwaltsberuf
® Teil des Teams

Detailauswertung
Online ansehen

AUSZEICHNUNGEN —
iurryo'r’i‘o iur(otio iurr’o'r’i"o
2023 2023 2023

Top 50 Top 50

Mittelstandische Berlin Moinchen
Kanzlei

ANGEBOTSCHECK REFERENDARIAT & BERUFSEINSTIEG

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT IM REF
Verfassen von gerichtlichen und auBergerichtlichen (Teil-)
Schriftsatzen, Teilnahme an Mandantengesprachen
und Anwaltsmeetings, Mentor vorhanden, mehrere
Feedbackgesprache zur Karriereperspektive, Feedback zu
allen Arbeiten i. d. R. innerhalb von 24h

FORDERANGEBOTE ZUR EXAMENSVORBEREITUNG
Inhouse-Veranstaltungen mit externem Repetitorium

® Kosteniibernahme/Bereitstellung (externer) Klausurenkurs,
Kostenlibernahme/Voucher-System externes
Repetitorium, eigenes Repetitorium, Online-Repetitorium,
Aktenvortragstraining + Priifungssimulation

ZUSATZANGEBOTE & ZUSATZVERGUTUNG IM REF
Zusatzvergutung (sofern erlaubt), regelmaBige
Fitnessangebote, Teilnahme an Social Events,
Referendarstammtische, kostenlose Getrénke & Snacks
(Obst etc.), Kantine

® Gesetzestexte & Kommentare fiir Examensklausuren,
kostenlose Priifungsprotokolle, Fremdsprachenkurse,
Kinderbetreuung, Bereitstellung kostenloser Wohnung,
Jobticket

ARBEITSMODELLE FUR DEN BERUFSEINSTIEG
Teilzeit, Homeoffice, Mobile Working, zusétzliche individuelle
Elternzeit, Sabbatical, Auslandsmdglichkeit fir Anwalte,
Secondment

® Jobsharing, Einstieg als Projektjurist

FORDERUNG WEITERBILDUNG FUR ASSOCIATES
Fachanwaltstitel, Doktortitel, LL.M., Steuerberater, eigene
Akademie & Weiterbildungsprogramme

RECHTSGEBIETE
FULL SERVICE

KANZLEI-WERTUNG

1 6. 6.6 8

Unterstiitzung Examensvorbereitung * 1

Einbindung praktische Arbeitim REF

Vergiitung und Zusatzangebote im REF * *

Berufseinstieg und Karriereperspektiven * * * 1

58.2

® Nicht angeboten

REF50-FAKTOR
|

Angeboten O Teilweise angeboten
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Wir lieben unsere Arbeit — genau wie
unser Privatleben. Und Sie?

honert ist eine auf wirtschafts- und steuerrechtliche Beratung mittelstdndischer Unternehmen /
Unternehmer spezialisierte Boutique mit Biiros in Hamburg und Miinchen.

Professionelle juristische Beratung und unternehmerisches Denken sind bei unseren Mandanten
gefragt — intern setzen wir hierfiir auf starke Personlichkeiten mit Teamgeist!

Fiir unsere Standorte Hamburg (Corporate, M&A) und Miinchen (Corporate, M&A, Tax) suchen
wir Verstarkung durch Berufseinsteiger (m/w/d) sowie Rechtsanwilte (m/w/d) mit bis zu drei

Jahren Berufserfahrung.

Das bieten wir Thnen:

» Abwechslungsreiche Aufgaben

« Eigenverantwortliches Arbeiten
mit Mandantenkontakt

 Einindividuelles Aus- und
Fortbildungsprogramm

« Austausch auf Augenhédhe iiber
alle Ebenen

+ Ein Team, das an einem Strang zieht

« Eine positive Arbeitsatmosphére dank
standortiibergreifender Kanzlei- und
Teamkultur

« Ein attraktives Gehalt und
realistische Aufstiegschancen

Sie haben Interesse?

Das bringen Sie mit:

Uberdurchschnittliche juristische
Fahigkeiten

Verhandlungssicheres Englisch
Verstandnis fiir unternehmerische
Sachverhalte

Gestaltungswillen

Motivation, an spannenden Aufgaben

zu wachsen und Teil eines harmonischen
Teams zu werden

Sorgfalt und Leidenschaft bei der
Bearbeitung grofSer und kleiner Aufgaben

honert hamburg: honert miinchen:
Dr. Jan-Christian Heins || j.heins@honert.de ~ Dr. Jochen Neumayer || j.neumayer@honert.de
+49 (0)40 38 03 757-0 +49 (0)89 38 83 81-0

Hohe Bleichen 8 || 20354 Hamburg Theatinerstrafe 14 || 80333 Miinchen II h onert
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DIE BELIEBTESTEN REPETITORIEN
FUR DIE JURA-STAATSEXAMINA




Im Rahmen unserer bundesweiten Talentumfrage* gaben knapp Uber
1.000 Nachwuchsjuristen** an, welche Repetitorien sie flr die Vorberei-
tung auf die Staatsexamina aktuell besuchen, bereits besucht haben oder
planen zu besuchen. Dabei sei angemerkt, dass viele Talente sich nicht
nur flr ein Repetitorium fur die Examensvorbereitung entschieden haben,
sondern mehrere Angebote parallel nutzen/nutzten.

Besonders beliebt ist die Kombination aus den klassischen kommerziellen
Prasenzrepetitorien mit den Angeboten eines Online-Repetitoriums wie
zum Beispiel Jura Online. Generell geht der Trend hin zu einer vermehrten
Nutzung von Online-Angeboten. Eine nicht unbeachtliche Anzahl an Nach-
wuchsjuristen entschied sich zudem génzlich gegen den Besuch eines
Repetitoriums. Grlinde hierfUr waren unter anderem die hohen Kosten der
kommerziellen Angebote, die Unzufriedenheit mit universitiren Repetito-
rien sowie das bevorzugte Erarbeiten des Lernstoffs im Alleingang. Im Hin-
blick auf das zweite Examen ist diese Tendenz noch stérker, zumal es hier
denknotwendig kein Angebot an universitaren Repetitorien gibt.

Bei der Betrachtung des Rankings ist zu berlcksichtigen, dass einige An-
bieter auf bestimmte Orte beschrénkt sind. Wahrend Repetitorien wie
Alpmann Schmidt und hemmer in beinahe jeder Universitatsstadt ansés-
sig sind beziehungsweise zumindest jedes Bundesland abdecken, trifft
man Anbieter wie die KissAkademie ausschlieBlich im Raum Hamburg
und Berlin an. Jura Intensiv ist zwar breiter aufgestellt als die KissAkade-
mie, bedient aber nicht die nordlichen Bundeslander Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Mecklenburg-Vorpommern sowie Bayern
im Suden.

ERSTES STAATSEXAMEN

Unter den Jurastudierenden, die bereits ein Repetitorium gewahlt haben
oder den Besuch eines Repetitoriums im Rahmen ihrer Examensvorberei-
tung planen, sowie den Absolventen des ersten Staatsexamens, die nun
als Doktoranden, Referendare oder wissenschaftliche Mitarbeiter tatig
sind, entschieden sich bundesweit die meisten fur Alpmann Schmidt, um
sich auf die staatliche Pflichtfachpriifung vorzubereiten. Welche Repeti-
torien die nachfolgenden Platze belegen, seht ihr in der folgenden Auflis-
tung:

1. Alpmann Schmidt
2. universitare Repetitorien
3. hemmer
4. Juralintensiv

5. JuraOnline

6. kein Repetitorium
7. juracademy

8. Jurafuchs

9. KissAkademie
10. Lecturio

Falls dir die Entscheidung flir das richtige Repetitorium schwerfallt, hilft dir
vielleicht der folgende Beitrag weiter. Dort findest du die Vor- und Nachtei-
le einzelner Angebote sowie Faktoren, die du bei deiner Abwagung beach-
ten solltest, beispielhaft am Standort Kéln!

Wie entscheide ich mich fir das
passende Repetitorium?

ZWEITES STAATSEXAMEN

Unter den Referendaren, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Dokto-
randen, die bereits ein Repetitorium fur die Vorbereitung auf das zweite
Examen gewahlt haben beziehungsweise den Besuch eines Repetito-
riums planen, sowie den Volljuristen, die als frischgebackene Asses-
soren vor Kurzem ins Berufsleben gestartet sind, entschieden sich
bundesweit die meisten flir KAISERSEMINARE, um sich auf ihr zweites
Staatsexamen vorzubereiten. Welche Repetitorien die nachfolgenden
Platze belegen, seht ihr in der folgenden Auflistung:

1. KAISERSEMINARE
2. kein Repetitorium
3. hemmer
4. Alpmann Schmidt
5. JuraIntensiv
6. Jurafuchs
7. Jura Online

8. Lecturio

9. KissAkademie

10. juracademy

Wie eingangs erwahnt, zeigt sich im Hinblick auf das zweite Examen
bei den Nachwuchsjuristen noch einmal deutlicher die Tendenz, auf
ein Repetitorium zu verzichten. Zu beachten ist auBerdem, dass einige
Kanzleien ihren Referendaren im Rahmen ihrer Anwaltsstation Unter-
stltzung bei der Examensvorbereitung anbieten. Sie Gbernehmen bei-
spielsweise die Kosten fUr Seminare und Klausurenkurse oder bieten
Inhouse-Veranstaltungen mit externen Repetitoren an. Insofern be-
steht flir den Referendar nicht immer eine Wahlfreiheit hinsichtlich
des Repetitoriums.

* Im Rahmen der Talentumfrage 2022 wurden 1031 Nachwuchsjuristen befragt.

* Inallunseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir aus den im
Editorial genannten Grinden das generische Maskulinum, mit dem alle
Geschlechter gemeint sind.
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MENTOREN* FUR REFERENDARE




Euch fehlt etwas die Orientierung und ihr wisst nicht, wo es im Refe-
rendariat langgehen soll? Ihr interessiert euch flir Erfahrungen an-
derer Referendare? Dann lest es hier ganz einfach nach: Anwalte, die
das Referendariat schon hinter sich haben, teilen ihre Erfahrungen
mit euch und geben wertvolle Tipps!

»DAS REFERENDARIAT: INTERVIEW MIT...?"

In unserer Interviewreihe ,Mentoren fur Referendare” haben wir ver-
schiedene (Jung-)Anwélte zu ihrem Referendariat und dem zweiten
Staatsexamen befragt. Dies liegt bei den meisten noch nicht allzu
lange zurlick, sodass sie aktuelle Tipps und Erfahrungen mit denen
teilen kénnen, die kurz vor dem juristischen Vorbereitungsdienst ste-
hen, gerade damit begonnen haben oder ihn schon zu weiten Teilen
hinter sich gebracht haben.

Viele haben Fragen zum Referendariat und wissen nicht genau, was sie
erwartet. Dem wollen wir Abhilfe schaffen! Wir sprachen mit Associates
aus verschiedenen Kanzleien darliber, wonach sie ihr Ausbildungsge-
richt auswahlten, wo sie ihre Stationen absolvierten, ob sie parallel zum
Referendariat eine Nebentatigkeit austibten, was ihr Eindruck von ihren
Ausbildern und AGs war und wie sie sich sowohl in zeitlicher als auch
in inhaltlicher Hinsicht auf das Assessorexamen vorbereitet haben. lhre
Antworten geben euch gute Anhaltspunkte fur die Gestaltung eures Re-
ferendariats und einen Ausblick auf das, was euch erwartet.

ARBEITSRECHT

Philipp Gudert

Nadine Junghenn

Jonas Tlrkis, LL.M. (UCT)

BANK- UND FINANZRECHT

Dr. Lukas Huttemann

IT-RECHT

Julian Leucht

HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT/CORPORATE/M&A

Sarah Koop

Dr.JOrn Lenz

Moritz Schmitz

KARTELLRECHT

Fabian Kolf

MEDIENRECHT

Scarlett Lining

OFFENTLICHES WIRTSCHAFTSRECHT

Laura Imkamp

STRAFRECHT

Franziska Mayer N

*Inallunseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir aus den im
Editorial genannten Grinden das generische Maskulinum, mit dem alle
Geschlechter gemeint sind.
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MENTORING 2023: LEGALLY FEMALE

2ALLY FEMA

§ LEGALLY
L { FEMALE
\ ]

Mentoring - ein viel zu lange im Schatten stehendes Thema. Dabei ist
es fur den juristischen Nachwuchs von groBer Bedeutung fur den per-
sonlichen Werdegang und die Entwicklung. Insbesondere Frauen haben
einen erhéhten Bedarf an Mentoring, da die entsprechenden Netzwer-
ke fUr sie bisher fehlten. Ein solches Netzwerk bietet Legally Female, in
dessen Rahmen Juristinnen die Méglichkeit erhalten, sich durch ein ent-
sprechendes Mentoringprogramm miteinander zu verknlpfen und von-
einander zu profitieren. Im Folgenden geben die beiden Grinderinnen,
Ann-Kathrin Ludwig und Felicitas Famulla, einen Einblick in die Vision
von Legally Female, in den Ablauf des Mentoringprogramms und erzéh-
len, wie man Teil des Netzwerks werden kann.

VON DER VISION BIS ZUR GRUNDUNG

Mitdem stetigen Ziel: ,Gemeinsam wollen wir die Forderung angehender
Juristinnen ohne Wenn und Aber ermdglichen!” vor Augen, bietet Legally
Female einen umfassenden Uberblick Uber die moglichen Berufshilder
in der Juristerei und starkt nachhaltig die Rolle der Frau in der Rechts-
wissenschaft. Denn eine juristische Karriere erfordert zunehmend ein
selbstbewusstes Auftreten und den Mut, sich schon friih von der Masse
abzuheben. Diesen Mut zu finden, falle insbesondere den teils selbst-
kritischen und verkopften Nachwuchsjuristinnen schwer, erklaren die
Griinderinnen.

Sie glauben fest daran, dass die Rechtswissenschaft starke Juristinnen
braucht und wollen den juristischen weiblichen Nachwuchs ermutigen,
ihr Potential vollkommen auszuschépfen. Oft fehlt der sichere Rahmen,
um auch sensible Themen zu adressieren. Aufgrund dessen méchten

sie einen ,Safe-Space" schaffen, in demjegliche Fragen - auch unange-
nehme oder vermeintlich ,dumme” - gestellt werden kénnen. Durch die
vertrauensvolle und beratende Unterstlitzung durch erfahrene Juristin-
nen und das Aufzeigen verschiedener Méglichkeiten zur Gestaltung von
Studium und Beruf soll das Selbsthewusstsein gestérkt werden.

Um diese Ziele und die Vision der leicht zuganglichen Férderung und Bil-
dungsgleichheit zu unterstutzen, ist das Programm vollumfanglich kos-
tenlos und wird es laut den Grinderinnen auch immer bleiben.

Aber wer steckt hinter dem vielversprechenden Netzwerk?

Legally Female - das sind Ann-Kathrin Ludwig und Felicitas Famulla. Fe-
licitas ist Associate in einer internationalen GroBkanzlei im Bereich M&A
und Anwaéltin. Sie lebt das Motto des Netzwerks auch auBerhalb von
Legally Female: Bei ihr kénnt ihr euch auch auf Social Media Mentorin-
nen-Tipps zur Examensvorbereitung sowie zur mentalen Starke im Ju-
rastudium holen, denn dort ist sie als @beyourbestlawstudent bekannt!
Ann-Kathrin ist Rechtsreferendarin in Rheinland-Pfalz und arbeitet seit
mehreren Jahren im Bereich Bank- und Finanzrecht in einer interna-
tionalen GroBkanzlei. Aufgrund eigener sehr positiver Erfahrungen mit
einer Mentorin kam ihr die Idee zu Legally Female. Felicitas sofortige
Antwort auf ihre Vorstellung: ,Wir machen das!"

So trugen beide ihre Erfahrungen beztglich Mentoring und Frauen im ju-
ristischen Arbeitsleben zusammen und entwickelten damit das Konzept
von Legally Female. Alles fuBte auf der grundsatzlichen Feststellung,
dass weibliche Nachwuchsjuristinnen oft eine gewisse Hemmung an
den Tag legen, beispielsweise wenn es darum geht, Karriereentschei-
dungen zu treffen oder die eigenen Starken herauszustellen. Dies sei bei
den beiden Frauen leider selbst lange genauso gewesen. So setzten sie
alles daran, dies zu &ndern und andere Frauen darin ebenfalls zu unter-
stltzen!

Im Griindungsprozess hat sich immer mehr herauskristallisiert, was die
konkreten Inhalte, Ziele und Punkte des Programms sein sollen. Dabei
haben sie anfangs viel mit Nachwuchsjuristinnen kommuniziert, um he-
rauszufinden, von welchen Inhalten sie am meisten profitieren kénnen
und um das Programm den Wiinschen entsprechend anzupassen.

DIE DREI SAULEN VON LEGALLY FEMALE

Legally Female besteht nun aus drei Saulen: ,LF Developing’, ,LF Networ-
king"und ,LF Mentoring". Das ,LF Developing" schlieBt monatliche Work-
shops und Events ein, wozu unter anderem ein Bewerbungstraining
gehort. Events finden in regelméaBigen Abstanden von ein bis zwei Mo-
naten online oder als Prasenzveranstaltung statt. Das ,LF Networking"
beinhaltet geschlossene LinkedIn- und WhatsApp-Gruppen, wodurch
die Teilnehmerinnen die Méglichkeit zum Austausch beziehungsweise
Netzwerken erhalten. ,LF Mentoring" ist das Eins-zu-eins-Mentoringpro-
gramm - das Kernsttlick des Unternehmens.



GENERIERUNG VON MENTORINNEN

Zur Gewinnung der Mentorinnen wurden zunéchst Frauen angefragt,
die die Griinderinnen durch berufliche Erfahrungen selbst kennenge-
lernt haben. Als das Netzwerk aufgrund ihres Social-Media-Auftritts
bekannter wurde, hat sich der GroBteil der Mentorinnen eigeninitiativ
gemeldet. Bei der Auswahl dieser wird priméar auf ihr Engagement
geachtet. Hierbei stellen sich Felicitas und Ann-Kathrin immer die
Frage: Teilen sie die gleiche Motivation und Vision?

DER BEWERBUNGSPROZESS - SOFTE FAKTOREN STATT
HARTER FAKTEN

Zweimal jahrlich 6ffnet Legally Female die Pforten fur eine Woche. In
dieser Woche kdnnen sich an unterschiedlichen Bewerbungstagen
die jeweiligen Mentees fir ihre Gruppe (Erste Gruppe: Studium bis 1.
Staatsexamen, zweite Gruppe: 1. Staatsexamen bis Referendariat, drit-
te Gruppe: Referendarinnen und Berufseinsteigerinnen) bewerben.

Bei der Auswahl geeigneter Mentees sind insbesondere ,softe Fak-
toren” von Bedeutung. Ausschlaggebend bei der Bewerbung ist das
Anschreiben, in welchen teilweise sehr persénliche Geschichten und
Schicksalsschlage anvertraut werden. Herausragende Noten, beein-
druckende Lebenslaufe und Praktika, privilegierter Background und
andere harte Fakten finden weniger Beachtung. Von solchen objekti-
ven Kriterien soll die Férderungsmdglichkeit nicht abhéngig sein. Die
meisten anderen Forderprogramme wrden erst ab einem gewissen
Punkt im Lebenslauf unterstltzen - dort misse man allerdings erst
einmal hinkommen und durfe vorher nicht durch das grobmaschi-
ge Netz fallen, so die Grinderinnen. Deshalb mdchte Legally Female
dies durch eine friihzeitige Forderung anders angehen!

Beim anschlieBenden Pairing werden die Mentees mit den pas-
senden Mentorinnen primér nach subjektiven Kriterien gematcht.
Solche Kriterien kdnnen sowohl ein Kind, Krankheiten, persénliche
Vorlieben, ein Migrationshintergrund, Erfahrungen und Schicksals-
schldge als auch Ausbildungsstand, Rechtsgebiet und Standort sein.
Es soll dort Hilfestellung geboten werden, wo Support benétigt wird.

DAS MENTORINGPROGRAMM IM EINZELNEN

Damit die Qualitat dieses Supports erhalten bleibt, wird zu Beginn
einer jeden Runde des Mentoringprogramms ein Einflihrungsabend
sowohl fir Mentorinnen als auch Mentees veranstaltet. An diesem
werden die Eckpfeiler des Programms transparent umrissen. Zudem
stehen die Grinderinnen wahrend des Programms jederzeit als An-
sprechpartnerinnen bei eventuell aufkommenden Problemen oder
Fragen vertrauensvoll zur Seite. Ansonsten wird sich jedoch zur Ge-
wahrleistung eines ,Safe-Space-Networking” aus der personlichen
Mentorin-Mentee-Beziehung herausgehalten.

Mentorin und Mentee sollen mindestens einmal monatlich auf die
selbst gewahlte Art und Weise in Kontakt treten - alles Weitere wird
dem jeweiligen ,Match" Uberlassen, um eine Ausgestaltung ganz
nach den jeweiligen Bedrfnissen zu ermdglichen. Orientierung bie-
ten Leitfaden und Arbeitsblatter, die zur Verfugung gestellt werden.
Fragen der Checkliste zum ersten Kennenlernen sehen beispielswei-
se wie folgt aus: Habe ich schon Erfahrungen im Bereich des Men-

toring gesammelt? Was interessiert mich an der Mentorin/Mentee?
Wo bestehen Gemeinsamkeiten, wo Unterschiede? Die Leitfadden zu
den Rahmenbedingungen und Erwartungen enthalten unter ande-
rem Fragestellungen und Empfehlungen bezlglich der Arbeitsweise,
der Wiinsche auf beiden Seiten und der Frequenz und Medien der
Kommunikation. Der Austausch findet sowohl digital als auch in Pra-
senz statt. Viele treffen sich etwa, um gemeinsam an den Legally Fe-
male Events teilzunehmen.

Gemeinsam festgelegte Ziele zwischen Mentorin und Mentee kénnen
eine selbstbewusste Bewerbung auf einen Job als wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder Referendarin, der Mut zu einer Karriereentschei-
dung oder das selbstbewusste, gut vorbereitete Auftreten in einer
mndlichen Prafung sein. Zur Erreichung dessen darf die Arbeits-
weise individuell vereinbart werden. So kann man beispielsweise an
einer schrittweisen Losung von Problemen oder Hindernissen arbei-
ten oder - je nach Bedarf - véllig offen und situativ in die Gesprache
hineingehen. Ebenso steht es den Teilnehmerinnen frei, vorab fest-
gelegte Themen zu besprechen.

Derzeit umfasst das Mentoringprogramm 136 Mentorinnen und 246
Teilnehmerinnen, die miteinander im Austausch stehen. Obwohl das
Mentoring auf den Zeitraum von einem Jahr angelegt ist, halten viele
Paare auch daruber hinaus noch Kontakt.

DAS SAGT EIN AKTUELLES MENTORIN-MENTEE-PAAR

Mentee: ,/ch bin X und befinde mich mitten in der Examensvorbe-
reitung. Durch Legally Female lernte ich meine tolle Mentorin Y ken-
nen. Mit ihr tausche ich mich per WhatsApp und Zoom ca. 1-2 Mal im
Monat (ber alles Mdgliche, was das Jurastudium und speziell die
Examensvorbereitung betrifft, aus. Ich kann ihr jederzeit sémtliche
Fragen stellen, sie spricht mir immer Mut zu und gibt mir gute Tipps,
was ich gerade in dieser anstrengenden Phase meines Lebens be-
sonders wertschétze. Es hilft mir sehr und ist schén, eine Person
zu haben, die den ganzen langen Weg der juristischen Ausbildung
selbst schon erfolgreich durchlaufen hat und mich somit in jeder
Geftihlslage verstehen und mit eigenen Erfahrungswerten tatkréf-
tig unterstttzen kann. Fir dieses schéne Match bin ich dem Legally
Female Team mehr als dankbar und kann das Mentoringprogramm
einfach nur jeder (angehenden) Juristin weiterempfehlen!”

Mentorin: ,Hey, mein Name ist Y und ich bin frisch gebackene An-
waltin. Ich engagiere mich als Mentorin, weil ich den Austausch
zwischen Juristinnen in verschiedenen Lebens- bzw. Ausbildungs-
ausschnitten wichtig finde. In vertraulicher Atmosphére tausche
ich mich mit meiner lieben Mentee regelmaBig (ber lhre Examens-
vorbereitung und meinen Berufseinstieg aus. Dabei kann ich Tipps
und Erfahrungswerte weitergeben, die mir damals selbst geholfen
haben bzw. hétten. Ich konnte von dem Mentoringprogramm auch
selbst profitieren, in dem ich mein Studium nochmal aus einer ande-
ren Perspektive reflektiere und mich von ihrer positiver Einstellung
anstecken lasse. Wir sind uns sehr dhnlich und mittlerweile sind die
Videocalls wie ein Gespréch unter Freunden. Ich hoffe, dass es in
Zukunft mit einem Treffen in Person klappt und danke dem LF Team,
dass ihr uns zusammen gebracht habt."

Vielen Dank an die Grlinderinnen Felicitas und Ann-Kathrin flir die
Zeitund den Einblick in Legally Female!
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WORAUF LEGEN NACHWUCHSJURISTEN BEI
DER WAHL IHRES ARBEITGEBERS WERT?




Auch dieses Jahr bewertete iurratio Arbeitgeber fir den juristischen
Nachwuchs im Hinblick auf verschiedene Kategorien wie die Einbin-
dung des Nachwuchses in die praktische Arbeit, die Unterstiitzung
bei der Examensvorbereitung sowie Einstellungsaspekte und Zu-
satzangebote. Parallel dazu befragten wir die Nachwuchsjuristen*
selbst zu ihren Prioritdten diesbezlglich. So konnten sie in unserer
bundesweiten Talentumfrage** angeben, wie wichtig ihnen einzelne
Angebote bei der Wahl ihres Arbeitgebers sind - sei es flir die An-
waltsstation im Referendariat, als frischgebackener Assessor und
Berufseinsteiger oder bereits im Studium mit individuellen Vorstel-
lungen fiir die berufliche Zukunft. Die Skala reicht hierbei von 1 (sehr
wichtig) bis 6 (sehr unwichtig).

Schon in den Vorjahren haben wir im Rahmen des Beitrags ,Was
macht einen Arbeitgeber attraktiv?" untersucht, worauf die jungen
Juristen besonders Wert legen. Die Prozentzahlen beziehen sich da-
beijeweils auf die Anzahl der Teilnehmer, die Stufe 1 angegeben hat.

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Nach wie vor am wichtigsten (60 %) ist den Talenten das regelmé-
Bige Feedback zu ihren erledigten Aufgaben, damit sie ihre Arbeits-
leistung leichter einschatzen und sich gegebenenfalls verbessern
konnen. Sehr wichtig ist fir sie ebenfalls unverandert die Maglich-
keit, an Anwaltsmeetings und Mandantengesprachen teilzunehmen
(47 % beziehungsweise 45 %) sowie im Rahmen der Anwaltsstation
in verschiedene Praxisbereiche hineinschnuppern zu kdnnen (33 %).
Hierdurch lernen sie die Arbeitsweise einer Kanzlei und den Alltag
eines Anwalts am besten kennen. Wenngleich der Wunsch nach ei-
nem personlichen Mentor im Vergleich zum Vorjahr abgenommen
hat, legen die Nachwuchsjuristen dennoch viel Wert darauf, einen
fest zugeteilten Ansprechpartner zu haben (38 %). Abgefragt wur-
de in diesem Bereich auBerdem der Wunsch nach Gesprachen zur
personlichen Entwicklung im Rahmen der Tatigkeit in der Kanzlei.
Diesen sprachen die Talente ebenfalls eine hohere Wichtigkeit zu
(34 %).

EXAMENSVORBEREITUNG

Die Examensvorbereitung ist stets ein zentrales Thema, insheson-
dere flir die Referendare, die sich am Ende ihrer Anwaltsstation
den Klausuren des 2. Staatsexamens stellen mussen. Im Vergleich
zum Vorjahr zeigen die Bewertungen im Rahmen der Kategorie Exa-
mensvorbereitung in diesem Jahr, dhnlich wie im letzten Jahr, eher
eine Tendenz in Richtung Mittelfeld auf. Hierzu z&hlen die Kosten-
Ubernahme flr externe Repetitorien und Klausurenkurse, die nur
23 % beziehungsweise 20 % der Teilnehmer flir “sehr wichtig" befin-
den, sowie die Angebote eines kanzleiinternen Repetitoriums und
Klausurenkurses (13 %). Ein Angebot fur ein Aktenvortragstraining
ordneten die Talente mit 15 % &hnlich ein.

ZUSATZANGEBOTE

Im Rahmen der Zusatzangebote zeigt sich, dass insbesondere Of-
ferten wie kostenlose Getranke und Speisen wéhrend der Arbeitszeit
oder Fremdsprachenkurse auf der Prioritatenliste der Nachwuchs-
talente nach hinten gertckt sind (16 %). Noch unwichtiger ist das

Angebot eines Jobtickets (13 %). Das Bedirfnis nach einer Zusatz-
vergltung wahrend der Anwaltsstation hat zwar abgenommen, ihm
wird aber nach wie vor ein hoherer Stellenwert beigemessen (18 %).
Wichtig ist dem Nachwuchs auch, an den Social Events der Kanzlei-
en teilnehmen zu kdnnen, um ihre Integration innerhalb der Sozietat
und auch ihr Networking zu foérdern (20 %).

EINSTELLUNGEN

Stellen sich die von uns befragten Jurastudenten, wissenschaftli-
chen Mitarbeiter, Doktoranden, Referendare und Assessoren ihren
Berufseinstieg in einer Kanzlei vor, ist ihnen vor allem die Perspekti-
ve auf ein sicheres Arbeitsverhéltnis wichtig (29 %). Dies wird seinen
Grund nicht zuletzt in den Umsténden finden, welche die Corona-
Pandemie mit sich brachte. Sie machte deutlich, dass ein sicherer
Arbeitsplatzinsbesondere in Krisenzeiten von groBer Bedeutung ist.

Ebenfalls legen die Nachwuchsjuristen Wert darauf, dass sie mit ho-
her Wahrscheinlichkeit von der Kanzlei, in der sie als studentische
oder wissenschaftliche Hilfskréfte oder als Referendare in der An-
waltsstation tatig sind, im Anschluss an das 2. Staatsexamen Uber-
nommen werden (26 %). Ahnlich wichtig istihnen ein umfangreiches
Weiterbildungsangebot fur Berufseinsteiger sowie das Bedurfnis
nach flachen Hierarchien innerhalb der Sozietat (24 %).

Im Vergleich zum Vorjahr legen die Volljuristen in Spé bei der Wahl
ihres Arbeitgebers weniger Wert auf ein hohes Einstiegsgehalt
(21%). Dafur ist die Relevanz eines hohen Frauenanteils auf Partner-
ebene gestiegen (15 %).

FAZIT

Allzu starke Abweichungen in der Prioritdtensetzung der Nach-
wuchsjuristen lassen sich im Vergleich zum Vorjahr nicht feststel-
len. Nach wie vor geben die Ergebnisse aber eine gute Orientierung,
worauf es den Talenten bei der Wahl ihres Arbeitgebers ankommt
und auf welche Wiinsche es sich besonders lohnt, einzugehen,
wenn man den Nachwuchs fur sich gewinnen méchte!

*Inallunseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir aus den im
Editorial genannten Grinden das generische Maskulinum, mit dem alle
Geschlechter gemeint sind.

** Die Ergebnisse beruhen auf den Angaben von 1031 Nachwuchsjuristen.
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NEUE MOGLICHKEITEN BEI DER
VORBEREITUNG AUF DAS EXAMEN
MIT JURAFUCHS

Erste Kanzleien setzen aktiv auf diese Vorbereitung
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Digitales und flexibles Lernen hat heutzutage einen immer héheren
Stellenwert bei jungen Nachwuchsjuristen®. Mit dem Ziel, die juristi-
sche Aus-, Fort- und Weiterbildung zu digitalisieren, haben Dr. Wendelin
Neubert und Christian Leupold-Wendling, LL.M. 2018 die digitale Lern-
plattform Jurafuchs ins Leben gerufen. Seither haben sie tber 180.000
Nutzer fur sich gewonnen.

,Wir haben unseren ,Nachwuchs" gefragt, ob ihnen Jurafuchs ein Be-
griff ist und ob sie hier einen Mehrwert bei ihrer Examensvorbereitung
sehen. Digjenigen, die Jurafuchs bereits kannten, haben uns positives
Feedback weitergegeben, weswegen wir uns dazu entschieden haben,
ihnen den Zugang zur Verflgung zu stellen.” berichtet die Kanzlei Lupp
+Partner.

Denn nicht nur bei den Nutzern und Universitaten erfreut sich die Lern-
app zunehmender Beliebtheit. Inzwischen lassen auch top Kanzleien
wie Allen & Qvery, Clifford Chance, POELLATH, YPOG, Baker McKenzie,
Oppenhoff, ARQIS, MAYER BROWN, Lupp + Partner, KLIEMT Arbeitsrecht
und Bird & Bird ihren juristischen Nachwuchs von den vielen Mehrwer-
ten, mit denen Jurafuchs aufwartet, profitieren.

Die Kanzlei Allen & Overy hat die App vor circa eineinhalb Jahren in ihr
Ausbildungsangebot aufgenommen, da sie ,beim Lernen flr das ers-
te und auch das zweite Staatsexamen unterstitzt und genutzt werden
kann"und daher ein groBartiges Angebot sowohl flir deren Praktikanten,
die noch am Anfang ihrer Ausbildung stehen, als auch Referendare, die
kurz vor dem zweiten Staatsexamen stehen, darstellt. Hierfur erntet die
Kanzlei viel positives Feedback.

Laut YPQG bietet Jurafuchs ,durch das Format einer App und die Auf-
bereitung der Inhalte (Gamification etc.) eine perfekte Erganzung zum
analogen Lernen mittels Klausurenkursen oder Literatur.” Auch von der
Mdglichkeit eines virtuellen Wissensaustausches und eines Best Prac-
tise mit anderen Studierenden, ist die Kanzlei YPOG sehr angetan und
findet daher, dass all diese Merkmale sehr gut zu der dezentralen Zu-
sammenarbeit und dem Digital First Ansatz bei YPOG passen.

Die Flexibilitat des Lernens ist eine Eigenschaft, die ebenso die Kanzlei
Bird & Bird begeistert: ,Mit dem Angebot von Jurafuchs kdnnen wir unse-
re Youngster durch spielerisches Lernen im Alltag untersttzen - zu jeder
Zeitanjedem Ort.”"

Im Interview mit den Jurafuchs-Grlindern erfahrt ihr, wie die Idee zur App
entstand, wie man mit13 Minuten Lernen am Tag mehr Erfolg im Studium
erzielen kann, welche Lernmethoden die App bereithalt und vieles mehr.

INTERVIEW MIT DEN JURAFUCHS-GRUNDERN CHRISTIAN
LEUPOLD-WENDLING UND WENDELIN NEUBERT

Dr. Wendelin Neubert hat Jura in Freiburg und Genf studiert und in Frei-
burg am Max-Planck-Institut zur Erforschung von Kriminalitat, Sicherheit
und Recht promoviert. Nach dem Referendariat in Berlin war er knapp
vier Jahre als Rechtsanwalt bei Noerr am dortigen Standort tatig. Seit
2018 ist er Chefredakteur von Jurafuchs.

Christian Leupold-Wendling, LL.M. (Cambridge) hat Jura in Freiburg, Aix-
en-Provence und Cambridge studiert. Nach dem Referendariat war er
drei Jahre lang Rechtsanwalt bei Hengeler Mueller in Berlin. Seit 2018 ist
er Geschaftsfuhrer von Jurafuchs.

ALLGEMEINES
iurratio: Wie sind Sie auf die Idee gekommen, Jurafuchs zu entwickeln?

Jurafuchs: Wir sind drei Griinder: Christian Leupold-Wendling, Wendelin
Neubert und Steffen Schebesta. Zwei von uns - Christian und Wende-
lin - haben zusammen in Freiburg Jura studiert. Wir haben die ganze
Studienzeit zusammen verbracht und gemeinsam in Freiburg Examen
gemacht. Wir haben dabei - wie viele Studierende - die hohen Anforde-
rungen und denimmensen Druck der Examensvorbereitung erlebt. Wir
haben ein kommerzielles Repetitorium, das Uni-Rep und Klausurenkur-
se besucht sowie Karteikarten, Lernzettel, Mindmaps und Lerngruppen
ausprobiert - und waren mit den einzelnen Ansétzen und Lernmitteln
nie 100 Prozent zufrieden. Im Referendariat und in der Vorbereitung aufs
zweite Staatsexamen haben uns diese Herausforderungen erneut be-
gleitet - vielleicht noch verscharft dadurch, dass die Lernzeit kiirzer ist
und man sich viel stérker aufs Wesentliche sowie das juristische Hand-
werkszeug konzentrieren muss.

Nach Abschluss unserer juristischen Ausbildung waren wir Gberzeugt:
Am besten wirde man Jura lernen kénnen mit einer digitalen Lernplatt-
form auf der angehenden Juristen sich das gesamte juristische Fach-
wissen erarbeiten, mitinteraktiven Aufgaben auf héchstemjuristischem
Niveau, fallbasiert, in kleinen Lerneinheiten und im Austausch mit ihren
Peers. Eine solche Lernplattform wirde Ldsungen fir grundlegende
Herausforderungen bereithalten, an denen viele Studierende und Re-
ferendare verzweifeln: Und zwar, dass abstraktes Wissen sich nur mth-
sam erlernen und nur schwer in die juristische Falllésung integrieren
lasst; dass man Erlerntes auch auf unbekannte Fallkonstellationen an-
wenden kénnen muss; dass Verstédndnisfragen oft unbeantwortet blei-
ben; dass die eigenen Lerninhalte vollstandig und aktuell sein mtssen;
dass konsequentes Lernen (iber lange Zeitrdume oft an Motivationstiefs
scheitert; dass man seine wertvolle Lernzeit effektiv nutzen will.

Nachdem wir mehrere Jahre lang Erfahrungen als Anwélte in GroBkanz-
leien sammeln konnten, haben wir uns entschieden, diese Vision in die
Tat umzusetzen: 2018 haben wir Jurafuchs gegrindet - zusammen
mit unserem Freund Steffen, der selbst ein erfolgreiches Software-as-
a-Service Unternehmen aufgebaut hat (newsletter2go, heute Teil von
sendinblue). Dazu konnten wir noch Thomas Holl gewinnen, Mit-Griin-
der und CTO der Sprachlernapp Babbel, der uns von Anfang an als stra-
tegischer Berater begleitet.

iurratio: Wie viel kostet ein Jurafuchs-Abonnement und was ist darin er-
halten?

Jurafuchs: Unsere App ist kostenpflichtig. Das liegt daran, dass wir un-
sere juristischen Lerninhalte zu 100 Prozent nach héchsten juristischen
und didaktischen MaBstaben selbst erstellen und die Jurafuchs-App zu
100 Prozent selbst entwickeln und fortentwickeln. Alles, was wir mit un-
seren Abos einnehmen, investieren wir direkt in die Fortentwicklung der
App und den Ausbau der Fachinhalte.

Die Jurafuchs-App kostet im Jahresabonnement 71,99 € - das sind
sechs Euro pro Monat. Die App enthélt interaktive juristische Fachinhal-
te aus allen studien- und examensrelevanten Rechtsgebieten. Dahinter
verbergen sich tausende kurze Félle mit einprdgsamen lllustrationen,
Liickentext- und Gruppierungsaufgaben, Schemata, Definitionen und
Wissensfragen. Insgesamt bietet Jurafuchs seinen Nutzern uber
30.000 Fragen - und jeden Monat kommen 1.000 neue Fragen hinzu.
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Ein Markenkern von Jurafuchs ist die Aufbereitung aktueller examens-
relevanter Rechtsprechung firs erste und zweite Staatsexamen: Jeden
Montag und jeden Freitag verdffentlichen wir eine neue Entscheidung
in der App, die wir examensgerecht aufbereitet haben. In den letzten
zweieinhalb Jahren kamen tber 60 dieser von uns ausgesuchten Ent-
scheidungen in Klausuren im ersten und zweiten Staatsexamen dran.
Es gibt (brigens auch ein Monatsabo, das 12,99 € kostet. Und es ist
mdglich, die App sieben Tage kostenlos zu testen.

DAS KONZEPT
iurratio: Was ist die Lernmethode, die hinter der Jurafuchs-App steckt?

Jurafuchs: Unsere Lernplattform kombiniert eine Falldidaktik, maBge-
schneiderte digitale Lerninhalte, aufeinander aufbauende Lerneinhei-
ten und eine interaktive Lernumgebung - und bringt so die Vorteile der
Digitalisierung und Erkenntnisse der Lernpsychologie zum Einsatz:

Alle Lerninhalte, die von der Jurafuchs-Redaktion eigens fur die App ent-
wickelt werden, verlangen von den Nutzern eine Interaktion. Dadurch
werden Inhalte nicht bloB konsumiert, sondern aktiv erarbeitet. Dies
férdert die Aufmerksamkeit, macht die Lerneinheit effektiver und fihrt
zu einer Verstetigung des Gelernten. Zugleich macht aktives Lernen
schlicht mehr Spal3 - was wiederum zur nachhaltigen Lernerfahrung
beitréagt.

Jurafuchs-Lerneinheiten beginnen mit leichten Aufgaben und steigern
den Schwierigkeitsgrad dann schnell. Dies ermdglicht einen guten Ein-
stieg in eine Lerneinheit, wird aber gleichzeitig dem hohen Examens-
niveau gerecht. Dabei dokumentiert die App Lernerfolge in kurzen
Absténden, zum Beispiel durch sofortiges Feedback nach jeder Aufga-
be, kleine Animationen und Achievements, um die Nutzer zu belohnen
und zum Weiterlernen zu motivieren. Nutzer kénnen fiir ihre Interak-
tionen Punkte sammeln, die in Ranglisten angezeigt werden und sich
in Gruppen mit anderen Nutzern zusammenschlieBen. Die Lerninhalte
sind maBgeschneidert fir das digitale Format: Alle Einheiten einer Auf-
gabe - Sachverhalt, interaktive Aufgabentexte sowie die inhaltlichen Er-
lauterungen - unterliegen strengen Zeichenbegrenzungen. So wird ein
konzentriertes und zeiteffizientes Lernen mdglich.

Die Motivation wird gezielt geférdert durch Gamification-Metriken, die
aus Sport-Apps und Videospielen bekannt sind; dazu gehdren soge-
nannte ,Streaks’, die die Dauer der ununterbrochenen Nutzung der
App dokumentieren und die die Nutzer nicht verlieren wollen und so
zur tdglichen Nutzung mit der Jurafuchs-App animiert werden. Die
Nutzerin mit dem (bislang) ldngsten Atem hat bereits einen Streak
von 1.380 Tagen - das sind Uber sieben Semester tagliches Lernen
mit der Jurafuchs App.

Diese vielfaltige Unterstitzung der Lernhistorie durch lernpsycholo-
gisch erprobte Metriken und erfolgreiche digitale Tools dient einem
Ziel: dem nachhaltigen, langfristigen, kontinuierlichen Lernen, denn
das fiihrt in der langen juristischen Ausbildung am Ende zum Erfolg.
Dieses didaktische Erfolgsmodell ist bekannt von den Sprachlernapps
Babbel und Duolingo und wird von Jurafuchs auf die Vermittlung juristi-
scher Fachinhalte (bersetzt,

iurratio: An welche Zielgruppe richtet sich Jurafuchs? Ist es bereits fir
Studienanfanger geeignet? Kénnen sich auch Referendare damit auf ihr

zweites Staatsexamen vorbereiten? Gibt es unterschiedliche Schwierig-
keitsgrade?

Jurafuchs: Jurafuchs richtet sich an Jurastudierende und Rechtsre-
ferendare. Die Jurafuchs-Lerninhalte unterstitzen Studenten und Re-
ferendare in allen Ausbildungsphasen. Unsere Inhalte fangen in der
Regel mit einem einfachen Schwierigkeitsgrad an und steigern sich
dann schnell. Auf diese Weise kénnen Studienanfanger gut in ein
Rechtsgebiet einsteigen, werden aber zugleich dazu animiert, immer
tiefer in ein Rechtsgebiet einzutauchen und schon frihzeitig grundle-
gende Rechtskenntnisse zu erwerben. Fortgeschrittene und Examens-
kandidaten kénnen in den einfachen Aufgaben ihr Wissen auffrischen
oder gleich in die schwierigeren Lerneinheiten vorstoBen.

Ausdrtcklich fir Examenskandidaten und Referendare konzipiert ist
die aktuelle Rechtsprechung in der Jurafuchs-App. Hier werden aktu-
elle Gerichtsentscheidungen auf Examensniveau aufbereitet, und zwar
in Form einer ausfuhrlichen Falllésung, die sich stark an einem Klausur-
aufbau fir die jeweilige Entscheidung orientiert. Die Jurafuchs-Redakti-
on wéhit die Entscheidungen nach Aktualitdt und Examensrelevanz aus
und ist dabei sehr erfolgreich - in den letzten zweieinhalb Jahren waren
liber 60 bestatigte Examenstreffer dabei. Zudem gibt es eigene Kurse
firs Assessorexamen, die fir unsere Referendare die spezifischen An-
forderungen des zweiten Staatsexamens abdecken. Auch diese Kurse
entwickeln wir mit einem Team von Volljuristen konsequent fort. In der
Idealform ist Jurafuchs ein sténdiger Begleiter angehender Juristen
vom ersten Semester bis zum Abschluss des zweiten Staatsexamens.
Jura lernt man nicht an einem Tag. Je ldnger man konsequent Jura lernt
- gerade auch in kleinen, wiederkehrenden Einheiten - desto stérker
verfestigen sich Wissen und Verstandnis.

DIE LERNINHALTE

iurratio: Welche unterschiedlichen Lernangebote gibt es in der Jura-
fuchs-App? Vermittelt Jurafuchs ausschlieBlich abstraktes Wissen oder
lernt man zum Beispiel auch anhand von Féllen?

Jurafuchs: Wir verfolgen in unserer App einen fallbasierten Lernansatz.
Die (berwiegende Anzahl der Jurafuchs-Lerninhalte sind Félle. Die F&l-
le in den systematischen Kursen von Jurafuchs - BGB AT, Grundrech-
te, Strafprozessrecht usw. - zielen darauf ab, in kleinen Einheiten ganze
Rechtsgebiete zu erschlieBen. Eine Lerneinheit beginnt hdufig mit ei-
nem Grundfall, der sich eng an der jeweiligen Norm orientiert und den
PrafungsmaBstab einfihrt. Daran schlieBt sich eine Reihe weiterer
Félle zum gleichen Rechtsproblem an, in denen der MaBstab der glei-
che bleibt, aber in denen der Sachverhalt immer wieder so abgewan-
delt wird, dass das Rechtsproblem und die maBgeblichen Vorschriften
gleichsamzum Leben erweckt werden. Es gehtvom unproblematischen
Grundfall tber die erste, zweite oder dritte Abwandlung hin zu den pa-
thologischen Féllen. Auf diese Weise werden die Rechtsprobleme in die
kleinsten denkbaren Scheiben zerschnitten, um sie Scheibe fiir Scheibe
zu vermitteln (sogenanntes Micro-Learning). Statt Inselwissen entsteht
so ein grundlegendes, nuanciertes Verstandnis eines Rechtsproblems.
Die aktuell examensrelevante Rechtsprechung wird ausschlieBlich in
Form von léngeren Féllen dargestellt und so aufbereitet, wie der Fall in
einer Examensklausur zu I6sen wére.

Verstarkt werden die Jurafuchs-Falle durch weitere Lernmodule wie
Multiple-Choice-Aufgaben und Paar-Aufgaben, Reihenfolge-Aufgaben



fiir das Lernen von Prifungsschemata, Lickentext-Aufgaben fir das
Lernen von Definitionen sowie Kategorisierungs-Aufgaben, in denen
einzelne Rechtsbegriffe oder Normen einer von mehreren (ibergeord-
neten Kategorien zugeordnet werden mdssen. Diese verschiedenen
Lernmodule werden mit den Fallen sowie untereinander kombiniert und
verschrénkt, um abstraktes Wissen zu vermitteln, in den Féllen Gelern-
tes zu wiederholen und zu vertiefen, neue Lernimpulse zu setzen und
die Lernerfahrung abwechslungsreicher zu gestalten.

Die Vermittlung der Fachinhalte - sowohl in den Féllen als auch in den
ubrigen Lernmodulen - erfolgt mithilfe von strukturierten Erlduterungs-
texten. Die Grundlage der juristischen Arbeit bildet der jeweilige (ge-
setzliche) MaBstab und - im Fall - die darauf basierende Subsumtion.
Die klare Trennung von MaBstab und Subsumtion bereitet unserer Er-
fahrung nach selbst vielen Referendaren noch Schwierigkeiten. Die Er-
lduterungstexte in den meisten Jurafuchs-Aufgaben heben MaBstab
und Subsumtion getrennt voneinander hervor, um diese Grundregel im
tdglichen Gebrauch der Jurafuchs-App zu internalisieren. Ergénzt wer-
den MaBstab und Subsumtion durch Vertiefungshinweise, die wichtige
weiterfiihrende Informationen zum Rechtsproblem (ber den Fall hinaus
vermitteln. Hinzu treten schlieBlich Klausurhinweise, die spezifische
Herausforderungen in der Klausurpraxis adressieren.

Die Jurafuchs-Lerninhalte bestehen aus Texten, aber dort hért die Lern-
erfahrung nicht auf: Jurafuchs-Félle sind versehen mit professionellen
lllustrationen. Sie dienen dazu, den Sachverhalt zu erldutern, Rechts-
probleme zu visualisieren und einen emotionalen Bezug zum Fall her-
zustellen. Die lllustrationen sprechen andere Sinne an als die reinen
Textaufgaben, haben Wiedererkennungswert und erméglichen so den
Zugang zu den Lerninhalten auf einer weiteren Ebene. Dartber hinaus
vermitteln wir komplexe juristische Fachdiskussionen rund um aktuelle
Gerichtsentscheidungen in unserem Podcast ,Spruchreif’, der auch in
der Jurafuchs-App eingebunden ist.

EINBLICKE IN DIE INHALTE VON JURAFUCHS UND BENEFITS

iurratio: Werden fortlaufend neue Fragen und Rechtsprechungen er-
ganzt? Wird beispielsweise bereits das neue Kaufrecht abgedeckt?

Jurafuchs: Jeden Monat kommen etwa 1.000 neue Fragen zu unter-
schiedlichen Rechtsgebieten hinzu. Weiter werden derzeit mindestens
acht neue examensrelevante Gerichtsentscheidungen ergénzt, die wir
Jjeden Montag und jeden Freitag in der App verdffentlichen. Aktuelle ge-
setzgeberische Entwicklungen, die sich auf die studien- und examens-
relevanten Inhalte auswirken, bertcksichtigt die Jurafuchs-Redaktion
dabei auch. Das neue Kaufrecht etwa haben wir bereits im Januar 2022
in die App eingepflegt, und zwar so, dass die Nutzer die Auswirkungen
der Gesetzesdnderung nachvollziehen und erkennen kénnen, an wel-
chen Stellen sich zur alten Rechtslage Unterschiede in der Fallpraxis
ergeben.

iurratio: Was ist die tagliche Lernzeit, die Sie fur die Verwendung der Ju-
rafuchs-App empfehlen wiirden?

Jurafuchs: Die tédgliche Lernzeit hdngt davon ab, wie ein Nutzer Jura-
fuchs nutzen méchte. Es gibt Nutzer, die vom ersten Semester oder vom
Beginn des Referendariats an tdglich mit Jurafuchs lernen und auch
einen GroBteil ihrer Examensvorbereitung. Andere Nutzer verwenden
Jurafuchs zum Einstieg in ein Rechtsgebiet, wiederum andere, um ihr

- etwa aus Vorlesungen, Lehrbiichern oder AGs - vorhandenes Wissen
zu Uberprifen und zu vertiefen. Manche nutzen Jurafuchs auch aus-
schlieBlich zum Lernen der examensrelevanten aktuellen Rechtspre-
chung. Alle diese Einsatzformen von Jurafuchs haben fir die jeweiligen
Nutzer einen hohen Wert,

Wirempfehlen daher vor allem das tagliche Lernen: also von einem fri-
hen Zeitpunkt im Studium sowie vom ersten Tag des Referendariats an
konsequent Tag fiir Tag. Uber diese langen Zeitrdume sind auch bereits
sehr kleine tagliche Lerneinheiten von hohem Erfolg gekrént. Das lang-
fristige tagliche Lernen fihrt zu einer Lerngewohnheit, befdrdert die
Verfestigung juristischer Fahigkeiten und verhindert, dass hart Erlern-
tes wieder vergessen wird. Als eine Richtschnur und auf Basis unserer
Lerndaten-Analysen empfehlen wir, dass unsere Nutzer taglich min-
destens 13 Minuten mit der Jurafuchs-App lernen sollten. Wer bereits
ab dem ersten Semester oder neben den Stationen im Referendariat
konsequent 13 Minuten oder mehr am Tag mit Jurafuchs lernt, kommt
sehr weit,

WEITERE BENEFITS
iurratio: Was ist das Jurafuchs-Forum?

Jurafuchs: Das Jurafuchs-Forum ist ein moderierter Raum innerhalb
der Jurafuchs-App, in dem alle Nutzer Fragen zu Lerninhalten der Ju-
rafuchs-App stellen kénnen. Nutzer kdnnen Versténdnisfragen stellen,
Lerninhalte kommentieren, Anregungen duBBern oder Rechtsfragen mit-
einander diskutieren. Das Forum ist ein geschdtzter Raum, in dem ein
respektvoller und wertschétzender Umgangston herrscht. ,Dumme”
oder ,falsche” Fragen gibt es nicht, jeder und jede kann sich frei dauBern.
Dabei animiert das Forum unsere Nutzer - unter anderem durch die Re-
putations-Punkte (dazu sogleich) - dazu, miteinander ins Gespréch zu
treten und juristische Diskussionen zu tben. Derzeit findet man im Fo-
rum tber 25,000 Beitrdge zujuristischen Fachfragen. Mit diesem reich-
haltigen Schatz an Versténdnisfragen und dazugehdrigen Antworten
stellt das Forum eine Fortsetzung unserer Lerninhalte dar und ist da-
durch zu einem wichtigen Bestandteil unserer Didaktik geworden.

Das Jurafuchs-Forum ist moderiert: Sémtliche Beitrdge der Jurafuchs-
Nutzer werden von unseren Moderatoren - einem Team von Prédi-
katsjuristen - gesichtet und beantwortet, und zwar typischerweise
innerhalb von 48 Stunden. Unsere Moderatoren beantworten Rechts-
fragen umfassend und regelméBig unter Verweis auf Fundstellen und
weiterflihrende Hinweise, damit keine Frage offen bleibt und wirkliches
Rechtsverstdndnis bei unseren Nutzern entsteht. Diskussionen unter
Nutzern beobachten unsere Moderatoren und prifen, ob die Beitrdge
rechtlich zutreffend sind, zeichnen herausragende Beitrdge aus und
ordnen Beitrdge bei Bedarf ein. Auf diese Weise gewéhrleisten sie die
rechtliche Richtigkeit der Forumsbeitrdge und ermdglichen zugleich
fruchtbare Diskussionen unter den Nutzern.

Wir haben das Jurafuchs-Forum aus zwei Grinden geschaffen: Zum ei-
nen wissen wir von vielen Nutzern, dass in den Vorlesungen und Ubun-
gen an den Unis sowie in den AGS im Referendariat kaum Raum und
Zeit bestehen, dass Professoren und Ausbilder sémtliche Fragen beant-
worten. Alle Referendare und Studierende haben aber Fragen. Viele von
ihnen trauen sich zudem nicht, ihre Fragen vor ihren Peers zu stellen.
Diese Probleme ldst das Jura Fuchs-Forum, indem jede Frage anonym
gestellt werden kann und innerhalb kiirzester Zeit qualifiziert beantwor-
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tet wird. Zum anderen liegt ein Schitissel zum juristischen Erfolg darin,
mit anderen Juristen qualifiziert (iber juristische Themen zu diskutieren.
Wer seinen Jura-Peers ein Rechtsproblem erlautern kann, hat es selbst
verstanden. Jura wird dann zur ,zweiten Haut” - und macht auch mehr
SpabB. Das macht sich nicht nur in Studium und Referendariat bezahlt,
sondern gibt einen Vorgeschmack auf das professionelle Juristen-Da-
sein.

iurratio: Kann man Jurafuchs auch offline nutzen?

Jurafuchs: Ja, man kann Jurafuchs-Lernmodule in der App auch herun-
terladen und dann offline lernen.

iurratio: Was ist das Punktesystem?

Jurafuchs: Bei Jurafuchs gibt es ein Punktesystem, das die Motivation
beim Lernen steigert, einen fréhlichen niedrigschwelligen Wettbewerb
bietet und Nutzer belohnt, die die Jurafuchs-Community durch quali-
fizierte Antworten im Jurafuchs-Forum bereichern. Das Punktesystem
hat drei Bestandteile und ist wie folgt aufgebaut: Erstens erhéltst du fir
Jjede richtige Antwort auf eine der juristischen Fachfragen einen Single-
player-Punkt. Je mehr Fragen du richtig beantwortest, desto mehr Sing-
leplayer-Punkte sammelst du. Zweitens erhéltst du Reputations-Punkte,
wenn andere Nutzer einen Beitrag von dirim Forum mit einem ,Like" ver-
sehen. Jeder ,Like" verbessert deine Reputation um einen Punkt, Wird
dein Beitrag in einem Thread im Forum von der Redaktion als ,Beste
Antwort” ausgewéhlt, erhéltst du zusétzliche Reputations-Punkte. Drit-
tens kannst du Streak-Tage sammeln: Fiir jeden Tag, an dem du in Fol-
ge (ohne Unterbrechung) mit Jurafuchs gelernt hast, erhéltst du einen
Streak-Tag dazu. Fiir jede der drei Punkte-Gruppen gibt es in der App
eine Rangliste, ein sogenanntes Leaderboard. Dort kannst du nachver-
folgen, wie viele Punkte der jeweiligen Art - Singleplayer-Punkte, Repu-
tations-Punkte, Streak-Tage - du im Verhéltnis zu anderen Nutzern hast.

iurratio: Kann ich meinen Lernerfolg statistisch einsehen?

Jurafuchs: Ja, du kannst - neben deinen Punkten, die deine richtig be-
antworteten Aufgaben zeigen - deine Lernhistorie verfolgen. Die zeigt
dir, wie intensiv du in den vergangenen Wochen gelernt hast

iurratio: Was unterscheidet Jurafuchs von den anderen Lernplattformen?
Worin besteht der Mehrwert der Examensvorbereitung mit Jurafuchs?

Jurafuchs: Jurafuchs ist die einzige Lern-Plattform fir Jura, die aktives
Lernen ermdglicht. Der Vorteil ist, dass die Nutzer sofort wissen, ob und
inwieweit sie eine Rechtsfrage auch wirklich durchdrungen haben. Die
Wissensvermittlung wird kombiniert mit einer effektiven Lernkontrolle
und der Anwendung des soeben Erlernten. Diese Anwendung von Er-
lerntem fihrt zu einem tieferen Rechtsversténdnis als das bloBe Konsu-
mieren von Lehrblichern, Lernvideos, Schemata oder Skripten. Anstelle
der Vermittlung abstrakten Wissens oder isolierter Fallbeispiele hat das
Arbeiten mit aufeinander aufbauenden Féllen zu allen wesentlichen
Konstellationen eines Rechtsproblems zur Folge, dass die Lernenden
ein grundlegendes Systemversténdnis und Judiz entwickeln. Das steht
im Zentrum der Jurafuchs-Didaktik. Daraus folgt auch der spezifische
Mehrwert von Jurafuchs fiir die Examensvorbereitung. Denn das kon-
sequente Lernen mit Jurafuchs versetzt unsere Nutzer in die Lage, auch
bei unbekannten Fallkonstellationen das juristische Handwerkszeug
und die erlernten MaBstéabe sicher und differenziert anzuwenden. Auch
die spezifischen Klausurhinweise in den Jurafuchs-Erlduterungstexten

helfen dabei. Zudem lasst sich Jurafuchs bedarfsgerecht einsetzen:
Je nach Lernfortschritt und Wissensstand kann man sich unbekannte
Rechtsgebiete erschlieBen, vorhandenes Wissen tberpriifen, punktu-
ell Rechtsfragen nachschlagen und auf dem héchsten Schwierigkeits-
grad die letzten Verdstelungen einzelner Rechtsgebiete durchdringen.
Und die aktuelle Rechtsprechung mit examensrelevanten Entscheidun-
gen hat vielen Nutzern im ersten und zweiten Staatsexamen einen Vor-
teil verschafft.

Wir sind (berzeugt davon, dass das Lernen mit Jurafuchs die effektivs-
te Nutzung von Lernzeit ist. Gerade deshalb ist Jurafuchs auch fir die
vollgepackte Vorbereitung auf das erste Staatsexamen und die ver-
gleichsweise kurze Examensvorbereitung wéhrend des Referendariats
besonders wertvoll. Fiir Sprachen, Mathematik und andere Fachgebie-
te ist die Wirksamkeit von Lern-Apps bereits wissenschaftlich nachge-
wiesen. Babbel ist dabei fir uns ein wichtiges Vorbild. Denn Jurafuchs
funktioniert im Grunde wie Babbel, nur fir Jura. Und Babbel liefert uns
wichtige Impulse Uber die strategische Beratung von Babbel-Mitgriin-
der Thomas Holl, um die Effizienz und Effektivitat der aufgewendeten
Lernzeit stetig zu steigern. Jurafuchs ist zudem die einzige Jura-Lern-
umgebung, die ein Forum hat, das von Prédikatsjuristen rund um die
Uhr betreut und moderiert wird und in dem Nutzer auf alle ihre Rechts-
fragen hochqualifizierte Antworten erhalten. Das fihrt nicht nur dazu,
dassjede Frage gestellt und beantwortet wird, sondern auch dazu, dass
angehende Juristen lernen, Jura im (digitalen) Rechtsgespréch anzu-
wenden und einander zu erkldren. Im besten Fall tragt Jurafuchs dazu
bei, dass unsere Nutzer Freude und Selbstbewusstsein im Umgang mit
Jura entwickeln, dass sie erkennen, wie spannend und vielseitig Jura
eigentlich ist, und dass dadurch auch die allgegenwdértige Angst vorm
Staatsexamen ein wenig eingehegt wird.

iurratio: Vielen Dank fur Ihre Zeit und das Interview!

In all unseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir aus den im
Editorial genannten Grinden das generische Maskulinum, mit dem alle
Geschlechter gemeint sind.
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ADVANT Beiten

STATIONEN
Anwaltsstation, Wahlstation, stationstbergreifende Nebentatigkeit
(Beginn: Laufend / Mindestdauer: 3 Monate)

STANDORTE
Berlin, Beijing, Brissel, Disseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
Freiburg im Breisgau, Moskau, Mlnchen

REFERENDARSPLATZE IN 2023
50-60

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

ADVANT Beiten ist eine der flihrenden Wirtschaftskanzleien Deutschlands
und deckt alle Bereiche des Wirtschaftsrechts ab. Unsere Wurzeln liegen
in Miinchen, wir haben jedoch 5 weitere Standorte in Deutschland sowie
in Belgien, Russland und China. Zudem betreiben wir mehrere Kompetenz-
zentren fUr binationale Wirtschaftsbeziehungen. Seit September 2021 sind
wir Grindungsmitglied der, in ihrer Form einmaligen, europdischen Kanz-
leiallianz ADVANT. Was uns auszeichnet, ist die vertrauensvolle Beratung.
Wir verstehen uns als Partner unserer Mandanten und entwickeln gemein-
sam mit ihnen maBgeschneiderte Ldsungen - Gber Praxisgruppen, Stand-
orte und Landesgrenzen hinweg. Sie interessieren sich fur die Arbeit in
einer international agierenden Wirtschaftskanzlei? Sie suchen ein Umfeld,
in dem Sie sich fachlich weiterentwickeln und dass Sie aktiv mitgestalten
konnen? Dann sollten Sie sich unsere Kanzlei genauer anschauen. Nutzen
Sie die Gelegenheit, uns kennenzulernen: unsere Kanzlei, unsere Kultur, ins-
besondere aber die Menschen, die ADVANT Beiten ausmachen. Wir freuen
uns, wenn Sie unsere Ziele und Wertvorstellungen teilen und wir Sie far
einen Einstieg bei ADVANT Beiten begeistern konnen.

VERGUTUNG
700 € / Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Sagen Sie uns, welche Praxisgruppe(n) Sie einmal live erleben méchten
und wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, hautnah dabei zu sein. Ziel ist es, dass
Sie am Ende Ihrer Station einen realistischen Eindruck davon haben, wie
die Arbeit in einer GroBkanzlei aussehen kann und Sie sich selbst die Frage
beantworten kdnnen, ob Sie sich zukUinftigin diesem Umfeld wohlfuhlen. Wir
binden unsere Referendar:innen daher ab dem ersten Tag direkt und inten-
siv in die Mandatsarbeit ein. Dabei stehen Ihnen stets erfahrene Kolleg:in-
nen als Mentor:innen personlich zur Seite. Schnelles Feedback zu Arbeits-
ergebnissen und ein stetiger Austausch ist fir uns selbstverstandlich.

> KONTAKT

Pascal Fischer
Referent Recruiting und HR Development

Pascal.Fischer@advant-beiten.com

ADVANT Beiten
Lutzowplatz 10
10785 Berlin

Tel.: +49 30 26471134

www.advant-beiten.com/de/karriere

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wir unterstltzen Sie bei der Examensvorbereitung in Zusammen-
arbeit mit unserem Kooperationspartner Kaiserseminare. Zu Beginn
Ihrer Zeit bei uns erhalten Sie unseren ,Welcome Voucher, welcher
Sie berechtigt sich aus dem Gesamtangebot von Kaiserseminare lhr
ganz personliches Lernangebot zu schnlren.

IHRE PERSPEKTIVE

= (Jber 30% unserer Kolleg:innen haben bereits wahrend ihres
Referendariats eine Station bei uns absolviert oder uns vor dem
Berufseinstieg im Rahmen eines Praktikums oder einer studenti-
schen bzw. wissenschaftlichen Mitarbeit kennengelernt.

= Einstiegsgehalter: bis 105.000 € im 1. Berufsjahr + Teilnahme am
ADVANT Beiten Bonusprogramm

= Geplante Neueinstellungen 2023: 25-35

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Schnelle Einbindung in professionelle und engagierte Teams mit
flachen Hierarchien und immer offenen Turen

= Gelebte Work-Life Balance mit Arbeitszeiten, die sich Ihren
Bedurfnissen anpassen

= Umfangreiches E-Learning Angebot im Rahmen der ADVANT
Beiten Academy

= Social Events wie Weihnachtsfeiern, Sommerfeste, Betriebsausfluge,
Happy Hours, After-Work-Events und vieles mehr

= Freie HeiB- und Kaltgetranke, Obst und Snacks

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare
niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig  ——————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig n——

www.iurratio.de




ALLEN & OVERY

STATIONEN
Anwalts- und Wahlstation
(Beginn: Laufend / Mindestdauer: 3 Monate)

STANDORTE
Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Miinchen

REFERENDARIATSPLATZE IN 2023
80

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
Mit etwa 5.500 Mitarbeitenden, darunter etwa 550 Partner:innen,
an mehr als 40 Standorten weltweit, ist Allen & Overy eine der flh-
renden internationalen Anwaltsgesellschaften und berat Unter-
nehmen und Finanzinsitute in allen bedeutenden Bereichen des
Wirtschaftsrechts.

VERGUTUNG
250 € brutto pro tatsachlich geleistetem Arbeitstag.

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Unsere Referendar:innen werden von Anfang an umfassend in viel-
faltige und spannende Aufgaben eingebunden: Sie unterstltzen die
Anwalte von Allen & Overy bei inlandischen und grenztberschrei-
tenden Transaktionen in allen Fragen des deutschen, englischen
und US-amerikanischen Wirtschaftsrechts, beim Erstellen von Bei-
tragen fur Fachzeitschriften und fachspezifischen Kommentaren
sowie bei Seminaren und universitaren Lehrveranstaltungen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Unser umfangreiches Aushildungsprogramm ist speziell auf die
BedUrfnisse von Juristiinnen in der Aushildung zugeschnitten.
Highlights sind u.a. eine Vorlesungsreihe, in der Case Studies und
aktuelle Mandate aus unterschiedlichen Rechtsbereichen vorge-
stellt werden, unsere Kooperationen und Inhouse-Seminare mit
verschiedenen Repetitoren wie KAISERSEMINARE, hemmer, Jura
Intensiv und Alpmann Schmidt, Ubungen zu Aktenvortragen und
Stipendienabende.
Darlber hinaus bieten wir in Kooperation mit Alpmann Schmidt
Probeexamen mit anschlieBender Korrektur und Besprechung an.
Im Rahmen eines Vouchersystems haben unsere Referendare
zudem die Mdglichkeit, individuelle Repetitorien und Probeklausu-
ren zur optimalen Prifungsvorbereitung zu buchen.

» KONTAKT

Bianca Stadter
Senior Manager Recruiting Germany

recruitment.germany@allenovery.com

Allen & Overy LLP

Haus am OpernTurm
Bockenheimer LandstraBe 2
60306 Frankfurt a. M.

Tel.: +49 69 264 857 61
Fax: +49 69 264 852 71

www.allenovery.de/careers

IHRE PERSPEKTIVE

= Jbernahmewahrscheinlichkeit: Ein GroBteil unserer Associates
hat bereits eine Station im Referendariat bei uns absolviert

= Einstiegsgehalter: 140.000 € p.A.

= Geplante Neueinstellungen 2023: 50 - 60

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Um lhnen die bestmdgliche Examensvorbereitung zu ermég-
lichen, bieten wir neben dem gesetzlichen Urlaubsanspruch
zusétzliche Aushildungstage an

= |m fachspezifischen Englischunterricht werden Sie auf internatio-
nale Mandate vorbereitet

= Auch die Networking-Gelegenheiten kommen nicht zu kurz: Stammti-
sche und Lunch-Vortragsreihen bieten Moglichkeiten zum Austausch

= |hre Gesundheit liegt uns am Herzen - deshalb subventionieren
wir lhre Mitgliedschaft, sowohl im Fitnessstudio Fitness First als
auch dem Firmenfitness-Netzwerk qualitrain, mit welchem Sie
Zugang zu Uber 3.000 Fitness- und Yogastudios, Schwimmbéadern
sowie Crossfit- und Boulderhallen in ganz Deutschland haben.
Desweiteren kooperieren wir mit der Gesundheitsplattform
HUMANOO (individuelle und maBgeschneiderte Angebote in den
Bereichen Bewegung, Achtsamkeit und Ernéhrung)

= Employee Assistance Programme - Mitarbeiter:iinnenunterstut-
zung in allen Lebenslagen: von Betreuungslésungen fur Kinder
bis zur Gesundheitspravention

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ——————————————————— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
N ————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig n—— hoch

www.iurratio.de
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‘\ ARNECKE

SIBETH
DABELSTEIN

STATIONEN
Anwalts- und Wahistation sowie Nebentatigkeiten; Unterstltzung bei
Wahlstation im Ausland durch unsere Mitgliedschaften in den welt-
weiten Netzwerken Meritas und Interlaw; Teilzeitbeschaftigung flr
Doktoranden

STANDORTE
Frankfurt am Main, Mlnchen, Berlin, Hamburg, Leer und Dresden

REFERENDARSPLATZE IN 2023
ca.45

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

ARNECKE SIBETH DABELSTEIN ist eine auf das Wirtschaftsrecht spe-
zialisierte Kanzlei mit Standorten in Frankfurt am Main, Mlnchen,
Hamburg, Berlin, Leer und Dresden. Bundesweit sind bei uns tber 150
Rechtsanwéltinnen und Rechtsanwélte sowie Steuerberaterinnen
und Steuerberater tatig, womit wir zu den gréBten mittelstandischen
Kanzleien in Deutschland zahlen. Wir beraten weltweit tatige Konzerne
ebenso wie nationale mittelstandische Unternehmen sowohl in inner-
deutschen als auch ininternationalen Mandaten.

VERGUTUNG
Gehalt: 700 € pro Wochenarbeitstag im Monat

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Sie arbeiten von Beginn an integriert im Team und unterstltzen unsere
Associates bei ihrer taglichen Arbeit, wie z.B. durch den Entwurf von
gerichtlichen Schriftsatzen und auBergerichtlicher Korrespondenz.
Ebenso konnen Sie unsere Associates zu Gerichtsterminen beglei-
ten. Gerne geben wir Ihnen die Méglichkeit, in verschiedenen Practice
Groups mitzuarbeiten, um unterschiedliche Rechtsgebiete kennenzuler-
nen. Wenn Sie schon wissen, auf welche Rechtsgebiete Sie sich nach
lhrem zweiten Staatsexamen spezialisieren wollen, lassen wir Sie in
einer passende Practice Group wertvolle Erfahrungen sammeln. Sie sind
dabei von Beginn an in unser Team integriert und werden durch eine*n
Mentor*in persénlich geférdert. Dies sind Associates, die bereits einige
Jahre Berufserfahrung sammeln konnten, aber noch nahe genug am
Referendariat sind, um Sie und Ihre Bedurfnisse zu verstehen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wir bieten Ihnen u.a. einen wdchentlichen (virtuellen) Legal-English-
Kurs, Workshops zum Aktenvortragstraining / Priifungssimulation, ein

> KONTAKT
Human Resources - Recruiting Team
karriere@asd-law.com

ARNECKE SIBETH DABELSTEIN
Hamburger Allee 4
60486 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 979 885 0
Fax: +49 69 979 885 85

www.asd-law.com

Coaching zur Erstellung von Schriftsatzen sowie regelmaBig digitale
Vortrage speziell flr Referendar*innen zu Themen aus unseren ver-
schiedenen Kompetenzbereichen an.

Ebenso haben Sie die Mdglichkeit, an internen Meetings und Fortbil-
dungsveranstaltungen teilzunehmen. Im Rahmen des Referendariats
steht Ihnen ein monatliches Budget fr die Buchung von Klausuren-
kursen/-skripten (Hemmer und Kaiser) zur Verflgung.

IHRE PERSPEKTIVE
Wir sind auf der Suche nach zukunftigen Kolleginnen und Kollegen und
begreifen das Referendariat als Chance, sich gegenseitig ndher ken-
nenzulernen, und Sie von uns und unserer Arbeit zu Uberzeugen. Sie
haben daher sehr gute Ubernahmechancen als Associate.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Wir wollen Sie nicht nur fachlich, sondern auch persénlich kennenler-
nen. Dazu tragen regelmé&Bige Calls, Lunches und Coffee-Breaks fur
Referendar*innen sowie Kanzlei-Events bei.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ——— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
N ———————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig n—— hoch

www.iurratio.de




ARQIS

STATIONEN
Anwaltsstation:
= Beginn: laufend
= Dauer: 9 oder 10 Monate, abhangig vom jeweiligen Gericht
Wahlstation:
= Beginn: laufend
= Dauer: 3 oder 4 Monate, abhéngig vom jeweiligen Gericht

STANDORTE
Dusseldorf
Minchen
Tokio

REFERENDARSPLATZE IN 2023
15

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

ARQIS ist eine unabh&ngige Wirtschaftskanzlei, die international tatig
ist. Die Sozietat wurde 2006 an den Standorten Dusseldorf, Minchen
und Tokio gegrundet. Rund 80 Anwaélte und Legal Specialists bera-
ten in- und auslandische Unternehmen auf hochstem Niveau zum
deutschen und japanischen Wirtschaftsrecht. Mit den Fokusgruppen
Transactions, HR.Law, Japan, Data.Law und Risk ist die Kanzlei auf die
ganzheitliche Beratung ihrer Mandanten ausgerichtet.

VERGUTUNG
Ab 750,00 € pro Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Profitieren Sie von unserer ganz eigenen Art zu denken und zu han-
deln: Wir bilden in unserem ARQIS Juniors Nachwuchsprogramm
regelmaBig Rechtsreferendare/-innen praxisnah aus. Dazu bieten wir
verschiedene Modelle passend fur Ihre Stationszeit an. Wahrend Ihrer
Zeit bei ARQIS begleiten Sie ein personlicher Mentor sowie zusétzlich
unsere Ausbildungsanwalte.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Im Rahmen unserer ARQIS Academy, dem kanzleiinternen Aus- und
Fortbildungsprogramm, bieten wir lhnen mit dem ,Juniors Lecture” und
dem monatlichen ,Junior Round Table" regelmé&Big personliche und
fachliche Weiterentwicklung an. Abgerundet wird das Konzept durch
digitale Learning-Tools und einen kostenfreien Examenskoffer fur das
zweite Staatsexamen.

> KONTAKT

Heike Drepper
Leitung Human Resources

T+49 21113069-031

Sabrina Etsch
Human Resources Managerin

T+49 21113069-033

ARQIS | Breite StraBe 28 | 40213 Dusseldorf
recruiting@argis.com

www.karriere.argis.com

IHRE PERSPEKTIVE

= (Jbernahmewahrscheinlichkeit: Eine Vielzahl von ehemaligen Refe-
rendar/-innen sowie Wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen haben
bei ARQIS das Angebot fiir den Berufseinstieg als Associcate
wahrgenommen.

= Einstiegsgehalter: 120.000 €/Jahr

= geplante Neueinstellung 2023:10-12

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Bei ARQIS sind wir fest davon Uberzeugt, dass eine ausgewogene
Work-Life-Balance” und der exzellente Service den Mandanten
gegentiber kein Widerspruch sein missen. Unser HybridWork@ARQIS-
Konzept unterstlitzt diesen Ansatz zuséatzlich, um ausreichend Zeit fir
Familie und Sport zu finden.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ———— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig n———— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig e— hoch

www.iurratio.de
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Baker
McKenzie.

STATIONEN
Anwaltsstation
(Auslands-)Wahlstation sowie Nebentatigkeit

STANDORTE
Standorte in Deutschland:
Berlin, Dlisseldorf, Frankfurt am Main, Minchen
Standorte im Ausland:
74 BUros in 45 Landern

REFERENDARSPLATZE IN 2023
75

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Baker McKenzie berat Mandanten, erfolgreich mit den Herausforde-
rungen der Globalisierung umzugehen. Wir ldsen komplexe rechtliche
Probleme Uber Landesgrenzen und Rechtsgebiete hinweg. Unsere ein-
zigartige Kultur - gewachsen in (iber 70 Jahren - ermdglicht unseren
13.000 Mitarbeitern, lokale Markte zu verstehen und gleichzeitig inter-
national zu agieren. Die vertrauensvolle und freundschaftliche Zusam-
menarbeit in unserem internationalen Netzwerk setzen wir zum Wohle
unserer Mandanten ein.

VERGUTUNG
1.000 € / Wochenarbeitstag, max. 5.000 € pro Monat

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Referendare sind von Anfang an Teil des Teams und arbeiten an span-
nenden Mandaten mit, wobei ihnen jeweils zwei Mentoren (HR-Bereich
und Fachbereich) als Ansprechpartner zur Seite stehen. Sie werden in
das Tagesgeschaft der Anwélte eingebunden, arbeiten an aktuellen
Fallen mit, begleiten Anwélte zu Gerichts- und Mandantenterminen
und nehmen an Telefonkonferenzen sowie Praxisgruppen-Meetings
teil.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir bieten flir unsere Referendare ein umfassendes Angebot an Repe-
titorien an. In Kooperation mit Kaiserseminare und Hemmer haben sie
die Mdglichkeit, Inhouse-Seminare zu besuchen, um sich optimal auf
das Zweite Examen vorzubereiten. Passende Skripte und Klausuren-
kurse runden das Angebot ab. Zudem erhalten sie einen Voucher, den
sie beliebig fur Klausurenkurse einlésen kdnnen sowie eine Jurafuchs
Jahreslizenz.

> KONTAKT

Caroline Wosthoff
Manager Employer Branding & Recruiting

caroline.woesthoff@bakermckenzie.com
Fon: +49 69 2 99 08 383

Baker McKenzie Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
von Rechtsanwalten und Steuerberatern
BethmannstraBe 50-54

60311 Frankfurt am Main

karriere.bakermckenzie.com

IHRE PERSPEKTIVE

= (Jbernahmewahrscheinlichkeit: Bei gegenseitigem Fit 100 %

= Finstiegsgehalter: 120.000 € - 140.000 €

= geplante Neueinstellung 2023: Volljuristen: 60-70, Wirtschaftsjuris-
ten ohne Staatsexamina: 5-10

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

Zu den zahlreichen weiteren Angebaten der Kanzlei gehort das ,Career Men-
torship Program’, das ausgewahlten High-Potentials individuelles Coaching,
eine abgestimmte Aushildung mit Bausteinen wie Legal-English-Kursen, Ent-
wicklungsgesprachen, der Maglichkeit, ins Ausland zu gehen und ein jahr-
liches Summer Camp bietet. Ein weiteres Angebot ist das ,Stipendium fur
mehr Chancengleichheit’, durch das Nachwuchsjuristen unterstitzt werden,
denen aufgrund kultureller oder familiarer Hintergriinde, fehlender finanziel-
ler Mittel oder anderer Aspekte der Zugang zum Juralernen erschwert ist.

Zusatzliche Highlights:

= |nternationalitat: Wahlstation im Ausland méglich

= Sustainability

= bAgile: Méglichkeit des flexiblen Arbeitens

= bWell: umfangreiches Sportangebot (z. B. Yoga und Crossfit Kurse),
Firmenlaufe

= Aus- und Weiterbildung: StayConnected Programm, Mentorship
University, Online Englisch Training

= Netzwerken: Law Clerk Stammtische und Coffee Breaks, Company
Social Events (z. B. Sommerfeste und Weihnachtsfeiern)

= |nnovation und Unternehmertum

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig hoch
Mandantenkontakt Referendare

niedrig hoch

www.iurratio.de




blaum

STATIONEN
Anwaltsstation oder Wahlstation

STANDORTE
Bremen, Hamburg

REFERENDARSPLATZE IN 2023
6

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Blaum Dettmers Rabstein bietet tiberwiegend mittelstandischen Man-
danten aus dem In- und Ausland kompetente und engagierte Unter-
stlitzung bei der Gestaltung und Vertretung ihrer wirtschaftsrechtlichen
Angelegenheiten. Wir verstehen uns als ein Team von Spezialisten, die
in ihren Fachgebieten (iber herausragende Fahigkeiten verfligen. Fiih-
rende Platzierungen und Auszeichnungen fur Bremen und Hamburg,
Gesellschaftsrecht und M&A sowie Seehandels- und Transportrecht
durch JUVE, Legal 500 oder kanzleimonitor.de bestéatigen dies regelma-
Big. Theoretische Kenntnisse sind Werkzeuge zur Gestaltung der Praxis,
zur Auslotung aller Moglichkeiten und zur Steuerung des Projekts. Diese
praktische Umsetzung steht im Zentrum unserer Tatigkeit. Wir legen
hochsten Wert auf Qualitat, Engagement und Verlasslichkeit. Die tra-
ditionellen ethischen Standards unseres Berufsstandes haben flr uns
unverandert Gultigkeit.

VERGUTUNG
300 - 500 € / Wochenarbeitstag (soweit zulassig)

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Die Referendarausbildung verstehen wir als Gelegenheit zum gegenseiti-
gen Kennenlernen, die Perspektiven eroffnen kann. Wir lassen Sie gerne
an unserer interessanten Tatigkeit teilhaben. Sie kénnen an spannen-
den nationalen und internationalen Mandaten mitarbeiten. Hierzu gehort
regelmaBig die Teilnahme an Terminen mit Mandanten und Gegnern
sowie vor Gerichten. Dabei fUhren wir Sie Schritt fur Schritt an fordernde
Aufgaben heran: von zunéchst iberschaubaren Themen Uber komplexere
Einzelfalle bis zur Mitarbeit in gréBeren Projekten.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wir unterstltzen Sie bei der Vorbereitung auf das Zweite Staatsexamen
zum Beispiel durch Aktenvortragstraining, Coaching zur Erstellung von
Schriftsatzen und zur Vertragsgestaltung, sowie Vortrdgen zu Themen aus
unseren verschiedenen Arbeitsgruppen (s. AZUR 02/14).

> KONTAKT

Blaum Dettmers Rabstein
Rechtsanwaltspartnerschaft mbB

Hamburg: Dr. Stephanie Rettmann
Tel.: +49 40 369 77 415

Bremen: Dr. Leif Zanker
Tel.: +49 42136 60133

karriere@blaum.de

www.blaum.de/karriere

IHRE PERSPEKTIVE

= \Wir verjungen unser Team laufend und stellen regelméaBig Kolleginnen
und Kollegen ein, die wir schonim Referendariat kennen lernen konnten.

= Einstiegsgehalter: 60.000 - 80.000 €/Jahr

= \Wir setzen auch bei Berufseinsteigern nicht auf einen schnellstmdg-
lichen 6konomischen Einsatz sondern investieren in Sie und lhre
Aushildung.

= Wir begleiten Sie Schritt fur Schritt und unterstltzen Ihre weitere
anwaltliche Entwicklung aktiv. Hierfur stehen lhnen ein oder zwei Part-
ner als Mentoren zur Seite.

= Selbststandiges Arbeiten im aktuellen Tagesgeschéft und frihzeitiger
Mandantenkontakt sind flr uns wichtig.

= Wir pflegen unsere partnerschaftliche Struktur und bieten Kolleginnen
und Kollegen die konkrete Perspektive, in einem Uberschaubaren Zeit-
raum Partner unserer Sozietat zu werden.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen
Team.

= Arbeiten in kollegialer und persénlicher Atmosphare.

= Forderung Ihrer Fortbildung intern innerhalb unserer Fachgruppen
sowie extern etwa durch den Erwerb einer Fachanwaltsqualifikation.

= Flexible Arbeitszeiten und unterschiedliche Arbeitszeitmodelle, die
lhnen Zeit flr die Familie oder eine Promotion geben.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig  ———————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig ———————————————— hoch

www.iurratio.de
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Bundeszentralamt
fiir Steuern

R

STATIONEN
Verwaltungs- und/oder Wahlstation
(Beginn: laufend / Dauer: 3 Monate)

STANDORTE
Bonn (Hauptdienstsitz), Berlin, Saarlouis, Schwedt

REFERENDARSPLATZE IN 2023
18

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
Wir - das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) - sind eine Bun-
desoberbehdrde im Geschéftsbereich des Bundesministeriums
der Finanzen. Unser Hauptdienstsitz ist in Bonn. Weitere Dienst-
sitze befinden sich in Berlin, Saarlouis und Schwedt. Mit rund 2.400
Beschaftigten nehmen wir zentrale steuerliche Aufgaben mit natio-
nalem und internationalem Bezug wahr.

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Unsere Themenpalette ist vielfaltig - von der Amtshilfe Uber die
steuerliche Identifikationsnummer bis hin zu Verstandigungsver-
fahren im internationalen Kontext. Fiir mehr als 80 steuerliche Auf-
gaben tragen wir die Verantwortung. Zusatzlich beteiligen wir uns an
der steuerlichen Betriebsprifung von GroBunternehmen. Wir binden
Sie in die juristischen Aspekte dieser Aufgaben ein und Sie lernen
die vielfaltigen Tatigkeiten als Referent/Referentin im BZSt kennen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Sie werden Ausarbeitungen zu juristischen Fragestellungen ferti-
gen, Vortrage zu unterschiedlichen Themen vorbereiten und halten
sowie Stellungnahmen fur unsere Fachaufsichten im Bundesminis-
terium der Finanzen erarbeiten. All diese Aufgaben untersttzen lhre
Examensvorbereitung. Unsere erfahrenen Fihrungskréafte begleiten
Sie bei diesen Aufgaben und geben wertvolle Tipps aus ihren eige-
nen Erfahrungen.

IHRE PERSPEKTIVE
Sie lernen uns kennen - wir lernen Sie kennen. Und wenn es passt,
dann bestehen nach einem erfolgreich abgeschlossenen Studium
gute Ubernahmechancen in unserem Haus. Wir fiihren mehrmals
jahrlich Auswahlverfahren fiir juristische Nachwuchsfihrungs-
krafte durch, zu denen wir Sie bei Erflllung des Anforderungsprofils
gerne einladen. Nach erfolgreich durchlaufenem Auswahlverfahren

> KONTAKT

Lisa Pauly
Referendariat und Praktikum

referendariat@bzst.bund.de

Bundeszentralamt fiir Steuern
An der Kuppe 1
53225 Bonn

Tel.: +49 228 406-2823

www.bzst.bund.de

erwartet Sie eine Ubernahme als Beamter/Beamtin auf Probe.
Die Dienstposten flr Referentinnen und Referenten sind alle nach
BesGr. A 14 bewertet, die Einstiegsvergltung betragt A 13. Die Pro-
bezeit dauert i.d.R. drei Jahre, danach ist bei entsprechender Eig-
nung eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
vorgesehen.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Erweiterung lhrer juristischen Kompetenzen durch eine aktive
Mitarbeit ab dem ersten Tag

= Betreuung durch erfahrene Juristinnen und Juristen in einem kol-
legialen Arbeitsumfeld

= Zugriff auf die juristischen Online-Dienste sowie unsere
Prasenzbibliothek

= Austausch mit unseren Nachwuchsfiihrungskraften

= zentrale Lage, gute Parkmdglichkeiten und eine gute Anbindung
an den OPNV

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig n—— hoch
Praxisnahe Ausbildung
niedrig  ———————————————— hoch

www.iurratio.de




Deloitte
Legal

STATIONEN
Anwaltsstation, Wahlstation

STANDORTE
Berlin, Dusseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, KéIn, Mlinchen,
Stuttgart

REFERENDARSPLATZE IN 2023
30

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Mit Uber 2500 Anwaltinnen und Anwélten in 75+ L&ndern weltweit
und rund 200 Anwaltinnen und Anwalten in acht Stadten in Deutsch-
land erbringt Deloitte Legal hochqualifizierte und zugleich praxis-
nahe Beratung in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts.

Wir finden L6sungen flir anspruchsvolle unternehmensrechtliche Fra-
gestellungen und begleiten Unternehmen bei komplexen Transaktio-
nen. Weltweit und vor Ort. Und wir bieten noch mehr: Eng vernetzte Bera-
tung mit Tax, Audit & Assurance, Risk Advisory, Consulting und Financial
Advisory

VERGUTUNG
350,00 € pro Wochenarbeitstag pro Monat (=1.400,00 € bei vier Arbeits-
tagen pro Woche)

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Referendarinnen und Referendare werden unmittelbar in die Man-
datsarbeit eingebunden; Ausbildung am ,Fall", Mentoring durch den/
die zugeordneten Partner/in: Dazu gehoren auch die Erstellung von
Gutachten, Memos, Stellungnahmen, Vermerken, Mitwirken an wis-
senschaftlichen Beitrdgen und Artikeln, Prasentationen etc. Samtli-
che Arbeitsergebnisse werden mit dem/der zugeordneten Partner/in
oder einem anderen erfahrenen Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin aus
dem Team besprochen, so dass jeweils ein unmittelbares Feedback
erfolgt.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wir bilden unsere Referendarinnen und Referendare durch die Einbin-
dungin die Mandatsarbeit am konkreten Fall aus. Dabei werden insbe-
sondere auch examensrelevante Inhalte vermittelt. Zusatzlich kénnen
die Referendarinnen und Referendare das Deloitte Legal Learning Cur-
riculum nutzen, um sich auf das Examen vorzubereiten.

» KONTAKT

Felix Skala, LL.M. | Talent Leader
career-legal@deloitte.de

Tel.: 040 3785380

DammtorstraBe 12
20354 Hamburg

www2.deloitte.com/de/deloitte-legal-karriere

IHRE PERSPEKTIVE
= Jbernahmewahrscheinlichkeit: hoch
= Finstiegsgehalter: EUR 80.000 plus 15 % Bonuspotential
= geplante Neueinstellungen 2023: 30

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Unsere Referendarinnen und Referendare erhalten vollen Zugriff auf
das umfangreiche Deloitte Legal Learning Curriculum und profitie-
ren von dem Tax & Legal 360" Talent Development. Dieses bertick-
sichtigt den individuellen Fortbildungsbedarf und bietet umfassende
Mdglichkeiten zur persénlichen Entwicklung und Forthildung. Die
perfekte Zusammenstellung aus lokalen und internationalen Pra-
senz- und virtuellen Trainings sowie eLearnings steht allen unseren
Professionals zur Verfligung. Hierzu gehdrt u.a. das monatlich statt-
findende Forthildungsformat ,Deloitte Legal Knowledge Lounge”,
Service Line-Trainings (aktuelle Rechtsprechung und Gesetze), Legal
Dbriefs und Client Webcasts, etc.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ——— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
N —————— e —— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig  ———————————————— hoch

www.iurratio.de
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RABL.DENTONS

STATIONEN
Anwalts- und Wahlstation (Beginn: Laufend | Mindestdauer: 3 Monate)
Absolvierung der Wahlstation an einem unserer internationalen Stand-
orte oder in unserem Sustainability-Team méglich

STANDORTE
Berlin, Dlsseldorf, Frankfurt am Main, Mlinchen sowie tber 200 Buros
weltweit

REFERENDARSPLATZE IN 2023
ca.25

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
Mit Uber 20.000 Kolleg*innen (davon (ber 12.000 Berufstrager*innen)
in mehr als 80 Landern sind wir die groBte Kanzlei der Welt und bieten
ein einzigartiges globales sowie zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld.
Werden Sie ein Teil davon!

VERGUTUNG
1.000 Euro pro Wochenarbeitstag/Monat

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Unsere Referendar*innen werden von Tag eins an in die Mandatsarbeit
einbezogen und bekommen so einen unmittelbaren Einblick in die Tatig-
keit von (Wirtschafts-JAnwalt'innen. In der E-Mailkorrespondenz mit
Mandant*innen werden sie in der Regel cc. gesetzt, um am Fortgang des
Mandates zu lernen. Gearbeitet wird in flachen Hierarchien, d. h. auch
unsere Partner*innen stehen den Referendar*innen als Ansprechpart-
ner‘innen zur Verfligung. Die Referendar*innen tatigen Recherchen,
fertigen Zusammenfassungen zu juristischen Themen- und Problem-
stellungen, formulieren E-Mail-Entwdirfe, verfassen juristische Gutach-
ten, Memos sowie auBergerichtliche Schriftsatze und nehmen an Man-
dant’innengespréchen teil. Abgerundet wird diese Tatigkeit durch die
Mitarbeit an Verdffentlichungen, Kommentaren, internen Newslettern
und Ubersetzungen von (nicht-)juristischen Dokumenten sowie die
Begleitung zu Gerichtsterminen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
In Kooperation mit Kaiserseminare stellen wir unseren Referendar*innen
derzeit 30 Kaiserseminare-Klausuren nebst Klausurenblécke zur Verfu-
gung, die sie Uber uns bei Kaiserseminare einreichen und korrigieren
lassen kdnnen. Ergénzt wird dies durch die Méglichkeit, Gber JurCase
den ,JurCase-Koffer Premium"” fiir das zweite Staatsexamen kostenfrei

> KONTAKT

Thorsten Leuschner | Head of Talent Germany
Thurn-und-Taxis-Platz 6, 60313 Frankfurt am Main
T+49 69 450012 335

www.dentons.com/de/careers

zu mieten und unsere Kanzleibibliothek jederzeit fur die Examensvorbe-
reitung zu nutzen. Dartber hinaus finden regelméaBig digitale Veranstal-
tungen statt, in welchen unsere Referendar*innen sich auch in auBer-
rechtlichen Themen weiterbilden und an Workshops, beispielsweise
zu Themen wie ,Mandant*innengesprache’, ,Anwaltliches Verhandeln"
oder ,Mentale Stérke in Prlifungssituationen”, partizipieren kénnen.

IHRE PERSPEKTIVE

= bernahmewahrscheinlichkeit: Wir bilden unsere Referendar*innen
mit dem Ziel aus, sie bestmdglich auf eine anschlieBende Tatigkeit als
Associate bei Dentons vorzubereiten und gehen mit ihnen in den akti-
ven Austausch zu potentiellen Karriereperspektiven.

= Finstiegsgehalter: 120.000 Euro p. a. (bis zu 70.000 Euro leistungsab-
hangiger Bonus maéglich)

= geplante Neueinstellung 2023: ca. 23 Berufseinsteiger‘innen

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

Weiter gibt es einen waochentlich stattfindenden Inhouse-Englisch-
kurs sowie regelméaBig das Angebot eines Legal Writing-Kurses. Dane-
ben bieten wir zentrale Angebote fur die Férderung von Gesundheit und
Fitness, z. B. Forderung monatlicher Mitgliedsbeitrage fur Fitness First
oder Urban Sports sowie Teilnahme in diversen Sportgruppen. Zusatz-
lich findet jeweils in unseren deutschen Buros im Dreimonatsrhythmus
eine Traineerunde statt.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ———————————————————————— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig n—— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig ————————————————— hoch

www.iurratio.de
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DLA PIPER

STATIONEN
Anwalts- oder Wahlstation an unseren vier deutschen Standorten; Sta-
tion im Pro-Bono-Bereich mit Auslandsaufenthalt in Paris oder Briis-
sel; Wahlstation in einem unserer mehr als 90 Bliros im Ausland

STANDORTE
Frankfurt, Hamburg, K6In, Miinchen

REFERENDARSPLATZE IN 2023
100

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
DLA Piper ist eine der weltweit fuhrenden internationalen Wirt-
schaftskanzleien und berdt als Full-Service-Kanzlei nationale
und internationale Mandantinnen und Mandanten - darunter in
Deutschland 29 der DAX40 Unternehmen - in allen Fragen des nati-
onalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Durch unser welt-
weites Netzwerk verknupfen wir die Expertise verschiedener Lander
und sprechen die Sprache unserer Mandantinnen und Mandanten.

VERGUTUNG
1.000 € pro Wochenarbeitstag im Monat

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Bei DLA Piper lernen Sie die Welt einer internationalen GroBkanzlei
hautnah kennen. Von Anfang an arbeiten Sie an spannenden und
abwechslungsreichen Mandaten mit. Sie nehmen an Gerichtster-
minen und Mandantengesprachen teil und unterstitzen bei Schrift-
séatzen, Recherchen und Publikationen. Als Teammitglied werden Sie
in aktuelle Projekte eingebunden und kénnen verantwortungsvoll an
diesen mitwirken. Ihr zustandiger Partner und die Anwaltinnen und
Anwalte aus Ihrem Team stehen Ihnen sowohl fachlich als auch per-
sonlich zur Seite.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Mit unserem Weiterhildungsprogramm ,Define your future” legen
Sie den Grundstein fur Ihre erfolgreiche Karriere. Seminare (Klau-
suren- und Aktenvortragstrainings) von Kaiser und Hemmer sowie
Klausurenpakete bereiten Sie perfekt auf das 2. Staatsexamen vor.
Daruber hinaus haben Sie unbegrenzten Vollzugriff auf die drei gréB-
ten juristischen Datenbanken und kénnen an Englischkursen, IT-
Schulungen und diversen Soft-Skill-Seminaren teilnehmen. Zusatz-
lich kdnnen Sie, wenn Sie mdchten, von einer erfahrenen Mentorin

> KONTAKT

Leonie Hoffmann
Human Resources

recruiting.germany@dlapiper.com

DLA Piper UK LLP
AugustinerstaBe 10
50667 Koln

Tel.: +49 221277 277177
Fax: +49 221277 277111

www.dlapipercareers.de

oder einem erfahrenen Mentor im Wissens- und Erfahrungstransfer
sowie in der persénlichen Entwicklung begleitet werden.

IHRE PERSPEKTIVE

= Hohe Ubernahmewahrscheinlichkeit als Associate

= Einstiegsgehalt zwischen 110.000 und 125.000 Euro je nach Quali-
fikation, zuzliglich eines leistungsbezogenen Bonus

= Unsere Praxisgruppen férdern Associates von Beginn an und
unterstutzen die Entwicklung zum Senior Associate, Counsel oder
Partner

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Wir bieten lhnen flexible Arbeitszeiten, Mobile Working und das
Arbeiten in individuellen Teilzeitmodellen. Auch Secondments
und Sabbaticals sind nach Absprache méglich

= Forderung zum Erwerb weiterer Qualifikationen wie ,Fachanwalt”,
,Steuerberater” oder ,LL.M."

= |nternationales Arbeiten in einem weltweiten Netzwerk

= Karriereperspektiven zum Counsel oder Partner

= |nternationale Weiterbildungsprogramme

= Zahlreiche Benefits, u. a. kostenlose Getranke, Gemuse, Obst und
Snacks, Rabatte Uiber Bitkom, Sportangebote, etc.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig n—————————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig  ———————————————— hoch

www.iurratio.de




ESCHE
SCHUMANN
COMMICHAU

STATIONEN
Anwalts- und Wahlstation

STANDORTE
Hamburg

REFERENDARSPLATZE IN 2023

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

ESCHE SCHUMANN COMMICHAU ist mit rund 100 Rechtsanwélten,
Steuerberatern und Wirtschaftsprifern sowie weiteren 140 (Fach-)
Mitarbeitern eines der fuhrenden Beratungsunternehmen in Hamburg
und gehort zu den groBten Sozietdten in Deutschland. Unsere Spe-
zialitat ist die integrierte Beratung aus einer Hand. Dabei richtet sich
unser Leistungsangebot von der umfassenden Betreuung Hambur-
ger Kaufmannsfamilien bis zur Spezialberatung von internationalen
GroBkonzernen.

VERGUTUNG
650 € / Wochenarbeitstag (max. 3.250 €)

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

= Verfassung gutachterlicher Stellungnahmen, Schriftsatzentwiirfe
sowie Mandantenschreiben

= Erstellung von Klageentwirfen, Entwurfen flr Vereinbarungen
sowie sonstige Entwrfe

= Mitarbeit bei der Verfassung von Beitrdgen in juristischen
Publikationen

= Zuarbeit flr die verantwortlichen Partner zu verschiedenen
Rechtsfragen

= Miindliche Vortrage zu erarbeiteten Ldsungen

= Teilnahme an Gerichtsverhandlungen

= Teilnahme an internen Praxisgruppen und abteilungstbergreifen-
den Informationsveranstaltungen

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Der ESCHE campus soll nicht nur Ihnen, sondern all unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ermdglichen, Ihre Kenntnisse zu erweitern
und lhre beruflichen Perspektiven auszubauen.
Um Sie auf dem Weg vom fachlich exzellenten Experten zum gefragten
Berater zu begleiten, besteht das Schulungsprogramm aus internen

> KONTAKT
Personalabteilung
karriere@esche.de

Esche Schimann Commichau
Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
Steuerberater
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Am Sandtorkai 44

20457 Hamburg

Tel.: +49 40 368 05 238
Fax: +49 40 368 05 333

www.esche.de/karriere

Veranstaltungen und Schulungen aus den Bereichen Recht, Steu-
ern und Wirtschaftsprifung. Zudem bieten wir lhnen eine finanzielle
Unterstltzung bei der Teilnahme an den Kaiserseminaren.

IHRE PERSPEKTIVE
Ein GroBteil unserer Kolleginnen und Kollegen haben bereits
ihr Referendariat bei uns absolviert und es besteht eine hohe
Ubernahmewahrscheinlichkeit.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Flache Hierarchien, offene Turen und Teamwork

= Fine strukturierte, fachliche und persénliche Einarbeitung durch
unser ,Buddy-Programm"

= RegelmaBige Feedbackgesprache

= Attraktive Lage in der Hamburger HafenCity

= Gelebte Work-Life-Balance

= Interne Events zum Networking

= Ausgewogenes Sportprogramm

= Internationales Netzwerk durch die Mitgliedschaft bei Lawyers
Associated Worldwide und DFK International

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig  —— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
N ———————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig e —— hoch

www.iurratio.de
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FPS

|hre Kanzlei. lhr Partner,

-

STATIONEN
Anwaltsstation, Wahlstation, referendariatsbegleitende Tatigkeit

STANDORTE
Berlin, DUsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg

REFERENDARSPLATZE IN 2023
40 - 45

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
Mit130 Anwaltinnen und Anwalten vereint FPS die Schlagkraft und breite
Aufstellung einer GroBkanzlei mit der Effizienz und Dynamik einer Bou-
tique. Die Beziehung zu unserer Mandantschaft ist uns dabei genauso
wichtig wie die zu unseren Mitarbeiter:innen. Denn dem Engagement
jedes Einzelnen ist es zu verdanken, dass wir heute eine der fihrenden,
unabhéngigen Wirtschaftssozietaten sind.

VERGUTUNG
Entsprechend der Vorgaben der einzelnen Bundeslénder, i.d.R. 600 € /
Wochenarbeitstag in der Anwaltsstation und 700 € / Wochenarbeits-
tag in der Wahistation

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Als Referendar:in bei FPS arbeiten Sie von Beginn an an anspruchs-
vollen Mandaten gemeinsam mit lhrem Team und unter Anleitung
lhres Mentors mit. Innerhalb der von Ihnen gewéahlten Praxisgruppe
erhalten Sie umfangreiche Einblicke in die anwaltliche Arbeitspra-
xis. Sie entwerfen sowohl gerichtliche als auch auBergerichtliche
Schreiben und nehmen an Mandantengesprachen, Anwaltsmee-
tings sowie Gerichtsverhandlungen teil. Wahrend der gesamten Zeit
erhalten Sie einen personlichen Mentor, mit dem Sie die Ergebnisse
lhrer Arbeiten und Ihre persdnliche Entwicklung besprechen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Mit unserem FPS Young Professionals-Programm férdern wir junge
Talente und vermitteln examensrelevante Inhalte. In der FPS Refe-
rendar-AG halten Sie unter Anleitung eines ehem. Richters und Pri-
fers Aktenvortrage, besprechen aktuelle Urteile und bearbeiten Fall-
lésungen in unserem Inhouse-Klausurenkurs. Zudem stellen wir
lhnen mit unserem FPS Law Case die Prifungsliteratur bereit, die
Sie flr lhre Vorbereitung sowie das Examen brauchen. Denn unser
Zielist es, Anwéltinnen und Anwalte auszubilden, die fachlich zu den
Besten zahlen und zu uns passen.

> KONTAKT

Jorg Kadesch
Partner strategische Personalentwicklung

karriere-ffm@fps-law.de

FPS Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Eschersheimer LandstraBe 25-27
63022 Frankfurt am Main

www.fps-law.de

IHRE PERSPEKTIVE

= (Jbernahmewahrscheinlichkeit: Hoch. Wer einmal Teil unseres
Teams geworden ist, bleibt uns meist treu. So waren viele unse-
rer Kolleg:iinnen bereits als Praktikant:innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen oder Referendar:innen vor ihrem Berufseinstieg
bei FPS téatig.

= Einstiegsgehalter: Qualifikationsabhéngig, 82.500 - 95.000 € pro
Jahr plus Bonusberechtigung

= geplante Neueinstellung 2023:12 - 15

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Ein professionelles und engagiertes Team mit flachen Hierarchien

= Eine gute Work-Life-Balance und flexible Arbeitszeiten flr lhre
Examensvorbereitung

= FPS Young Professionals Lectures zu aktuellen meist examens-
relevanten Themen

= Vielfaltige Networking-, Kanzlei- und Team-Events sowie Ref- und
WMA Lunches

= Firmenfitness, Tischkicker, freie Snacks & Getranke

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendarinnen und Referendare

niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig n————————————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendarinnen und Referendare

niedrig  ———————————————— hoch

www.iurratio.de




GW

STATIONEN
Anwalts- und Wahlstation
(Beginn: Laufend / Mindestdauer: 3 Monate)

STANDORTE
Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen, Stuttgart, Brussel,
Istanbul, Shanghai

REFERENDARSPLATZE IN 2023
80 - 85

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Bei uns gilt: Lernen ,on the job" und nicht im ,Backoffice”. Mit der
geringen Leverage von 1zu 1 arbeiten Sie bei angenehmer Arbeitsat-
mosphéare eng mit unseren 205 Anwaéltinnen und Anwélten zusam-
men und sind unmittelbar in die Uberwiegend internationale Man-
datsarbeit eingebunden. Wenn Sie tatsachliche Einblicke in die
Praxis einer Wirtschaftskanzlei wiinschen, dann entscheiden Sie
sich flir unser Aushildungskonzept mit ,echten” Akten, Mandatsbe-
sprechungen und Gerichtsterminen.

VERGUTUNG
700 € / Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
So vielseitig der Anwaltsberuf ist, so abwechslungsreich sind auch
lhre Aufgaben bei uns: Neben Recherchearbeiten bereiten Sie z.B.
Schriftsatze vor, entwerfen Klageschriften, leiten Mandatsbespre-
chungen, nehmen an Vertragsverhandlungen teil oder begleiten
unsere Anwaltinnen und Anwaélte zu Gericht. Gestalten Sie Ihr eige-
nes Aufgabenprofil, damit Sie aus der Station méglichst viel mit-
nehmen. Nutzen Sie daher auch das breite Full-Service-Angebot
von GvW und lernen Sie bei uns die verschiedenen Praxisgrup-
pen kennen. Vom Abfall- bis zum Zollrecht, von den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen bis zum Zivilprozessrecht, da ist fir alle
etwas dabei.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Zusétzlich zu unserer praktischen Ausbildung unterstitzen wir Sie
umfassend bei Ihrer Examensvorbereitung. Treffen Sie bei den Kai-
serseminaren andere GvW-Referendarinnen und -Referendare an
einem unserer Standorte und lassen Sie sich fiir die Staatspriifung
Lfit" machen. Nehmen Sie am Kaiser-Klausurenfernkurs teil und

> KONTAKT

Marian Niestedt
Personalverantwortlicher Partner

m.niestedt@gvw.com

GvW Graf von Westphalen
PoststraBe 9 - Alte Post
20354 Hamburg

Tel:+4940359220
Fax: +49 40 359 22123

www.gvw.com

bearbeiten Sie die Klausuren aus unserem Klausurenpool. Denn
aus eigener Erfahrung wissen wir: Klausurerfahrung ist im Staats-
examen durch nichts zu ersetzen. Unsere examensorientierte Aus-
bildung wird abgerundet durch Aktenvortrdge zur Simulierung der
mindlichen Prifung, durch Gutscheine flr Prifungsprotokolle
sowie durch das GvW-Sponsoring Ihres ,Examenskoffers".

IHRE PERSPEKTIVE

= (Jbernahmewahrscheinlichkeit: Viele unserer Kolleginnen und
Kollegen haben bereits ihr Referendariat bei uns absolviert.
Nutzen auch Sie Ihre Referendarstation, um uns frihzeitig ken-
nenzulernen - wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

= Einstiegsgehalter: bis zu 95.000 € p.A. + bis zu 40.000 € Bonus

= Geplante Neueinstellungen 2023: ca. 20

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Sympathische Kolleginnen und Kollegen

= Tolle Biiros in der City

= Organisation von Social Events

= Studium Generale" (z.B. GvW Kolloquium, Englischkurse,
Softskills-Trainings)

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendarinnen und Referendare

niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig  ———————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendarinnen und Referendare

niedrig n—————————————————— hoch

www.iurratio.de
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HENGELER MUELLER

STATIONEN
Anwalts- und Wahlstation sind jederzeit méglich - neben unseren deut-
schen Standorten auch in unseren BUros in Brissel und London

STANDORTE
Deutschland: Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Minchen
Ausland: Brissel, London

REFERENDARSPLATZE IN 2023
ca.160

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Wir sind Anwaltinnen und Anwalte aus Leidenschaft. Uns verbindet die
Begeisterung fir spannende Fragestellungen, ein hoher Anspruch an
die Qualitat unserer Arbeit und die Freude, diesen Anspruch in einem
starken, engagierten und kollegialen Team zu verfolgen. Uns geht es um
die Sache, nicht um Hierarchien. So entsteht eine Verbindung von per-
sonlichem Stil, engagierter Dienstleistung und verantwortlichem Han-
deln, die Hengeler Mueller ausmacht.

VERGUTUNG
Entsprechend der Vorgaben der einzelnen Bundeslénder, i.d.R. 1100 €
monatlich pro Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Mit Hengeler Mueller Young Talents bieten wir unseren Referendarinnen
und Referendaren (wie auch unseren wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern) ein strukturiertes, qualitativ hochwertiges Pro-
gramm, das sowohl eine umfassende Ausbildung, als auch Impulse fur
eine fachliche und berufliche Ausrichtung sowie die Mdglichkeit zum
regelmaBigen Austausch bietet. Die direkte Einbindung in die Mandats-
arbeit ist fur die Ausbildung elementar und so arbeiten unsere Young
Talents bspw. an Schriftsatzen und Gutachtenentwdrfen mit, recher-
chieren zu Rechtsfragen und nehmen an Teambesprechungen, Telefon-
konferenzen und mandatsbezogenen Terminen teil. Eine Tutorin oder ein
Tutor sowie eine Partnerin bzw. ein Partner aus dem gewtnschten Fach-
bereich sind im Tandem primar fur die Ausbildung zustandig, d.h. sie ver-
geben Arbeitsauftrage, erlautern den Mandatskontext, Gbernehmen die
Einbindung ins Team, geben regelmaBig Feedback und zeigen Metho-
den der anwaltlichen Praxis auf. An den deutschen Standorten gibt es
fur Referendarinnen und Referendare sowie fur wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zusatzlich ein eigenes Young Talents
Team mit Vertreterinnen und Vertretern unserer Sozien, Associates und

> KONTAKT

Sara von der Twer
HR Manager Young Talent Development

sara.vondertwer@hengeler.com

Hengeler Mueller

Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Benrather StraBe 18-20

40213 Diisseldorf

www.hengeler.com/karriere

des HR-Teams. Das Team begleitet den Einstieg, organisiert das Forthil-
dungs- und Begleitprogramm sowie Young Talents-Abende zum Netz-
werken und kiimmert sich um alle auftretenden Fragen. So wird eine
enge Einbindung ermdglicht, die einen realistischen Einblick in die
anwaltliche Tatigkeit bei uns bietet. Mehr zu Hengeler Mueller Young
Talents erfahren Sie unter: www.hengeler.com/young-talents

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wir bieten neben einem Auszug an exklusiv in unseren Biros stattfin-
denden Kaiserseminaren auch monatlich stattfindende Klausurenkurse
an. AuBerdem bieten regelmaBig stattfindende Corporate Breakfasts
und Lunch Talks die Méglichkeit, sich mit unseren erfahrenen Anwaltin-
nen und Anwalten, Partnern und Counsel auszutauschen und dadurch
praktische Einblicke in verschiedene Rechtsgebiete zu erhalten.

IHRE PERSPEKTIVE

= (Jbernahme: Rund zwei Drittel unserer Associates waren bereits im
Referendariat oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Mitarbeit bei
uns tatig. Diese erfreulich hohe Quote liegt darin begrindet, dass wir
einen realistischen Einblick in die Tatigkeit als Anwalt bei uns ermég-
lichen. Am Ende einer Station sollen beide Seiten wissen, ob sie sich
eine langfristige Zusammenarbeit vorstellen kénnen.

= Finstiegsgehalt: 150.000 €; mit LL.M. oder vergleichbarer Erfahrungim
englischsprachigen Ausland zusatzlich einmalig 10.000 €

= geplante Einstellungen 2023: ca. 70

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig  ———————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig  —————————————————— hoch

www.iurratio.de
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I HEUKING KUHN LUER WOITEK

STATIONEN
Anwalts- und Wahlstation, Nebentatigkeit im Referendariat, wiss. Mitarbeit

STANDORTE
Berlin, Chemnitz, DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg, K8In, Miinchen, Stuttgart, Zurich

REFERENDARSPLATZE IN 2023
ca.120-125

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
Unsere Sozietat ist mit acht Standorten in Deutschland vertreten und unter-
haltim Ausland ein Buro in Z{irich. Wir beschaftigen tiber 400 Rechtsanwalte,
Steuerberater und Notare und gehdren damit zu den groBen wirtschafts-
beratenden deutschen Sozietaten. Der Kompetenz und Erfahrung unserer
Anwaélte vertrauen nationale wie internationale Mandanten.

VERGUTUNG
800 EUR/Wochenarbeitstag - Wir vergliten unsere Referendare gemaB der
jeweiligen Vorgaben der einzelnen Bundeslander

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Sie sind in der Regel einem Partner w/m/d oder Salaried Partner w/m/d direkt
zugeordnet, arbeiten in dessen Team aktiv mitund erhalten eine umfassende
Ausbildung. Durch Ihre Mitarbeit in unseren Projekten und Ihre Einbindung
in die beratende sowie die forensische Tatigkeit schnuppern Sie von Anfang
an Praxisluft. Bei uns lernen Sie die gesamte Bandbreite der Aufgaben einer
Wirtschafssozietat intensiv kennen, z.B. die Gestaltung eines Gesellschafts-
vertrags, Vorbereitung einer (Immobilien-|Transaktion sowie prozessuale
Tatigkeiten, wie z.B. Klageschrift und -erwiderung und selbststandige Wahr-
nehmung von Gerichtsterminen. Unser Ziel: die Vermittlung der fur das Beste-
hen des zweiten Staatsexamens erforderlichen Fertigkeiten.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wirwollen Sie kontinuierlich fordern und unterstitzen und legen daher viel
Wert auf die Vermittlung von Kompetenzen, die Sie sowohl auf Ihr Staats-
examen als auch auf Ihr spateres Berufsleben vorbereiten werden. Mit der
Heuking Academy bieten wir lhnen zahlreiche und vielfaltige Weiterbil-
dungsangebote je nach Lerntyp und Vorlieben. Im Fokus stehen aktuelle
Themen und es gibt einen direkten Praxisbezug. Zum Angebot gehéren
Klausuren, Seminare, Aktenvortragstranings und Prlfungssimulationen
von KAISERSEMINARE und der Akademie kraatz. Erganzt wird das Angebot
bspw. durch das Online-Lernangebot von Lecturio und Legal-English-Kur-
sen.Im Rahmen von Soft-Skill-Seminaren kénnen Sie z.B. das Prasentieren

> KONTAKT

Katharina Neuhaus
Manager of Human Resources

k.neuhaus@heuking.de

Heuking Kuhn Luer Wojtek
Georg-Glock-StraBe 4
40474 Disseldorf

Tel.: +49 211 600 55-388
Fax: +49 211600 55-189

www.heuking.de/karriere

in der miindlichen Priifung verbessern. Weiterhin steht auch das Heuking
Academy-Angebot fir unsere Berufstrager den Referendaren zur Verfu-
gung, bspw. das Programm ,MyWay&Heuking" (nach dem Motto ,Best
Practice”), in dem Sie Einblicke in unterschiedliche Akquisewege erhalten
und von den Erfahrungen unserer Partner profitieren kdnnen. Sie haben
die Méglichkeit bei unserem Referendarlunch nach einem interessan-
ten Fachvortrag auch personliche Kontakte zu pflegen. Die Veranstaltung
findet standortiibergreifend statt und wird per Videokonferenz Ubertragen.

IHRE PERSPEKTIVE

= Ubernahmewahrscheinlichkeit: Wir bilden bedarfsgerecht aus und es
besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit der Uberahme

= Finstiegsgehalt100.000 - 120.000 € zzgl. Bonus

= Geplante Neueinstellung in 2023: 35 - 45

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Praxisbezogenes Arbeiten in hoch spezialisierten Teams mit flachen
Hierarchien

= Flexible Arbeitszeitmodelle - Uben Sie lhren Beruf in Teilzeit aus - egal, ob
langerfristig oder nur fur eine bestimmte Zeit.

= Austausch in Form von Social Events, z.B. ,The Heuking Club" Events, Refe-
rendarlunches, Weihnachtsfeiern, Sommerfeste, Teilnahme an Sportver-
anstaltungen etc.

= Mentorenprogramm (Betreuung durch einen Berufstrager; gemeinsame
Mittagessen, Mdglichkeit, einen Aktenvortrag zu halten)

= Freies Getranke- und Obstangebot

= Sportangebot firr alle Mitarbeiter

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare
niedrig n———

hoch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
N ————————

hoch

Mandantenkontakt Referendare
niedrig  ————————————————

www.iurratio.de




Il honert

STATIONEN
Rechtsanwalts- und/oder Wahlstation bzw. Nebentatigkeit wahrend des
Referendariats

STANDORTE
Hamburg und Miinchen

REFERENDARSPLATZE IN 2023
6-10

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

honertist eine national und international tatige, auf die wirtschaftsrecht-
liche und steuerliche Beratung von mittelstandischen Unternehmen /
Unternehmern spezialisierte Sozietat von Rechtsanwalten und Steuer-
beratern mit Blros in Hamburg und Mlnchen. Die Ziele unserer Man-
danten stellen wir in den Mittelpunkt unseres Handelns, erganzt durch
groBes personliches Engagement. Wir verstehen uns als Gesprachs-
partner, Rat- und Impulsgeber, der gemeinsam mit den Mandanten
Strategien und individuelle, maBgeschneiderte Konzepte entwickelt
und sodann umsetzt. Dazu kombinieren wir rechtlich Machbares mit
wirtschaftlich Sinnvollem. Unsere Mandanten arbeiten international.
Wir tun es auch - und zwar unabhéngig von festen Zusammenschlis-
sen oder bindenden Kooperationen. Durch ein Gber Jahre gewachsenes
Netzwerk von Rechts- und Steuerberatern in den wesentlichen Juris-
diktionen der Welt unterstutzen wir unsere Mandanten dort, wo sie sich
bewegen. Langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Ansprechpartnern
gewahrleistet eine schnelle und zielorientierte Zusammenarbeit - auch
Uber L&ndergrenzen hinweg. Zentraler Baustein des Erfolgs sind die
Menschen, die bei honert arbeiten. Unterschiedliche Persénlichkeiten
wachsen bei uns zu einem Team zusammen. Durch intensive interne wie
externe Forthildung stellen wir sicher, dass wir auch zukunftig die Anfor-
derungen unserer Mandanten optimal erfillen kénnen.

VERGUTUNG
800€ pro Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Wir beziehen unsere Referendare in jegliche Mandatsarbeit ein. Bei
Transaktionen besteht die Méglichkeit der Teilnahme an Telefonkonfe-
renzen oder an Vertragsverhandlungen vor Ort, um ,hautnah” dabei zu
sein. Zusétzlich binden wir unsere Referendare auch in die Begleitung
von Zivilprozessen und Schiedsverfahren und arbeitsgerichtlichen Ver-
fahren mit ein. Wir nehmen uns gerne die Zeit, unseren Referendaren

> KONTAKT

Dr. Jan-Christian Heins
Partner

Dr. Jochen Neumayer
Partner

j.heins@honert.de

Hohe Bleichen 8
20354 Hamburg

Tel.: +49 40 380 3757 0

j.neumayer@honert.de

Theatinerstr. 14 (Funf Hofe)
80333 Mlnchen

Tel.: +49 89 388 3810

unsere Vorgehensweise bei Verhandlungen zu erlautern, prozesstak-
tische Aspekte zu besprechen und mit ihnen rechtliche Probleme zu
diskutieren. Jeder Referendar erhalt unmittelbares Feedback fiir seine
Arbeit.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Referendare haben bei uns die Moglichkeit, Aktenvortrage zu Uben -
sei es im laufenden Mandat mit dem betreuenden Rechtsanwalt oder
in groBerer Runde bei einer der internen Fortbildungsveranstaltungen.
Zudem unterstlitzen wir unsere Referendare durch unsere Kooperation
mit KAISERSEMINARE bei der Examensvorbereitung.

IHRE PERSPEKTIVE
= Finstiegsgehalter: Berufsanfanger im 1. Jahr 100.000€ - 120.000€
= geplante Einstellungen 2023:2 - 3

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Referendare erhalten einen personlichen Mentor und partizipie-
ren an unserem internen Aus- und Fortbildungsprogramm. Wie alle
anderen Mitarbeiter sind unsere Referendare natirlich eingeladen,
an den ,auBerberuflichen” Kanzleiaktivitaten teilzunehmen, etwa an
der wochentlichen Laufrunde, an Wandertagen, dem alljghrlichen
Oktoberfestbesuch und unserer Weihnachtsfeier.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ——— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig e ———————————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
N ————————— hoch

www.iurratio.de
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DEFENSIO

STRAFVERTEIDIGER

H| T

STATIONEN
Anwaltsstation oder Wahlstation

STANDORTE
Hamburg, Bremen, Kiel, KéIn, Libeck, MUnster, Hannover, Lineburg,
Osnabrtick, Dortmund

REFERENDARSPLATZE IN 2023
45

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
HT Defensio gehort zu den fuhrenden Strafverteidigerkanzleien in Deutsch-
landund durchbricht das ansonstenim Strafecht herrschende Einzelkdmpfer-
tum. Das hochspezialisierte, bundesweit tatige Verteidigerteam unter Leitung
von Kanzleigriinder Dr. Jonas Hennig verteidigt bundesweit in allen Bereichen
des Strafrechts insbesondere den Bereichen Medizinstrafrecht, Wirtschafts-
strafrecht und Steuerstrafrecht sowie Sexual- und Drogenstrafrecht.

VERGUTUNG
nach Absprache

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Unsere Referendare werden in das junge Team mit flachen Hierarchien
intensiv eingebunden. Eine breite Ausbildung im gesamten Strafrecht
oder eine Spezialisierung auf bestimmte Deliktsfelder ist méglich.
Unsere Referendarausbildung bedeutet:
= Einbindung in ein hochqualifiziertes Verteidigerteam
= Mentoring durch Partner und Associates
= Dabei sein bei Mandantengesprachen
= Hauptverhandlungen begleiten
= Figenstandiges Verfassen von Einstellungsantragen im Ermitt-

lungsverfahren mit ausfuhrlichem Feedback
= Optional: eigenstéandige Verteidigung vor Gericht bei geeigneten Féllen
Die Station dient nicht nur Referendaren, die spater als Strafverteidiger
tatig sein wollen, sondern auch solchen, die den Weg in die Justiz suchen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Euer Examen liegt uns am Herzen. Gute Examensvorbereitung bedeu-
tet vor allem Klausurroutine, Skriptenarbeit und Seminarbesuche.
Dabei unterstutzen wir unsere Referendare durch:
= Genug Freiraum zum Lernen
= 3 Hybrid-Wochenendseminare bei Alpmann Schmidt (Wahl zwi-
schen prasenter oder digitaler Teilnahme)

> KONTAKT

Dr. Jonas Hennig
Partner

kanzlei@ht-strafrecht.de

HT Defensio
Vorsetzen 35
20459 Hamburg

Tel.: +49 413170 77107
Fax: +49 413170 77108

www.ht-strafrecht.de

= Fernklausurenkurs bei Alpmann Schmidt und Inhouse Repetito-
rium mit Prifungssimulation im Strafrecht
= Auf Wunsch Aktenvortragstraining in der Wahlstation

IHRE PERSPEKTIVE

Berufsanfanger starten mit einem zweimonatigen Trainee-Programm. In dieser
Zeitwerden primér die Partner begleitet, aber auch erste eigene Mandate mit Hil-
festellung betreut. Im Anschluss wird ein ausfuhrliches Perspektivengesprach
geflihrt. Je nach Talent und Wunsch erfolgt fur Associates ein Einsatz mit dem
Schwerpunkt Hauptverhandlung oder dem Schwerpunkt Ermittlungsverfahren.
Auch innerhalb des Strafrechts erfolgt eine Spezialisierung. Eigene Mandate
werden von Beginn an Ubertragen. Laufendes Mentoring, interne und externe
Fortbildungen und die direkte Aushildung zum Fachanwalt flr Strafrecht sind
selbstversténdlich. Die Vergitung liegt tiber dem im Strafrecht Ublichen und
richtet sich neben einem Grundgehalt nach transparenten Qualifikationskri-
terien (Examensnote, Dissertation etc.). Spatestens nach drei Jahren folgt die
néchste Stufe als Senior-Associate, die ein attraktives Bonus-System beinhaltet
und die Vorstufe zum Fachbereichs-Counsel oder Salary-Partner darstellt.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

Wir sind ein junges Team mit flachen Hierarchien und Duz-Kultur. Unser
Referendar-Event, der strafrechtliche Salon findet alle zwei Monate statt und
gehort zu den Hohepunkten der Station. Neben dem fachlichen Austausch
steht beim Salon das Feiern mit den Anwélten im Vordergrund. 2023 beziehen
wir unseren im Bau befindlichen Campus, der uns als Head-Quarter dienen
wird. Dort gibt es eine groBe Coffee-Lounge, einen Campus-Hund, ein eigenes
Fitnessstudio und ein Gartenbtiro und vieles mehr zu entdecken.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tagliche Arbeitszeit Referendare

niedrig —— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig n—— hoch
Mandantenkontakt Referendare
N ———————— hoch

www.iurratio.de




REFERENDARIAT BEI H/T DEFENSIO - DIE STRAFRECHTSKANZLE|

Fir Referendare (m/w/d), die wachsen wollen

Die Anwaltskanzlei H/T Defensio Strafverteidiger ist eine echte Ausbildungskanzlei und bildet laufend
Referendar:innen aus. Starte durch in einem jungen Team, in dem Du als Jurist:in wachsen wirst.

iurratio

ar A
& el

Rogeon Mordon

v/ Spezialisierung & Examensrelevanz

Dir wird eine umfassende und professionelle Ausbildung im
gesamten Strafrecht geboten. Uber unsere Kooperations-
kanzlei H/T Causa Civilis ist auch ein Ausflug in das Zivilrecht
moglich

+/ Spannende Praxiseinblicke & junges Team

Erhalte interessante Einblicke in die Praxis einer modernen, hoch-
spezialisierten und bundesweiten Kanzlei mit einem jungen und
motivierten Team.

S

Mitarbeit in hochqualifiziertem Verteidiger:innen Team

mit Rechtsanwidlt:innen, die ausschlieBlich im Strafrecht tatig sind. Auf Wunsch kann eine Spezialisierung in
bestimmten Deliktsfeldern erfolgen.

Teilnahme an Mandantengespréchen & Hauptverhandlungen

sowie anspruchsvolle Mitarbeit an Fallen und eigenstandige Aktenbearbeitung mit Feedback

Genug Zeit zum Lernen + Aktenvortragstraining in der Wahlstation

Strafrechtlicher Salon

Spannendes Kanzleievent zum intensiven Austausch mit Partnern und Associates

Volle Vereinbarkeit mit deinen Bedirfnissen: Remote-Work méglich

Standort-Flexibilitat

L KKK X

umfangreiche Unterstitzung in der Examensvorbereitung

drei Hybrid-Wochenendseminare im Wert von tber 500,00 EUR bei Alpmann Schmidt, Fernklausurenkurs,
Mietibernahme Kommentarkoffer, Inhouse-Prifungssimulation



» KONTAKT
Rechtsanwalt Julian Hoff
Julian.Hoff@hoffmannliebs.de

Kaiserswerther StraBe 119

HOFFMANN LIEBS 40474 Dusseldorf

Your Partner in Law Tel.: 0211 51882-150
Fax: 0211 51882-124

STATIONEN ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
Wahl- und Anwaltsstation

Tégliche Arbeitszeit Referendare

STANDORTE niedrig — hoch
Dusseldorf
Ubernahmewahrscheinlichkeit
REFERENDARSPLATZE IN 2023 niedrig n—— hoch
10
Mandantenkontakt Referendare
KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER niedrig  ———————————————— hoch
Hoffmann Liebs Partnerschaft ist eine Top-50-Wirtschaftskanzlei mit rd. \ )

60 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten sowie insgesamt ca. 100
Mitarbeitern am Standort Diisseldorf. Wir beraten seit 1979 mittelstandi-
sche Unternehmen und internationale Konzerne ebenso wie die 6ffent-
liche Hand bei anspruchsvollen wirtschaftsrechtlichen Mandaten - und
méchten unser Wachstum mit Ihnen fortsetzen.

VERGUTUNG
400,00 € / Wochentag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

= Einbindung in die operative Arbeitsweise

= Entwurf gerichtlicher und auBergerichtlicher Schreiben, Teilnahme
an Mandantengesprdchen und Begleitung zu Gerichtsterminen

= Figenstandige Recherchen und Projektaufgaben

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
= Kaiserseminare (Klausurenpaket)

IHRE PERSPEKTIVE

= Ubernahmewahrscheinlichkeit:
eine Vielzahl der Kollegen und Kolleginnen haben bereits das Referen-
dariat bei HL absolviert

= Finstiegsgehélter: 66.000-74.000 € + Bonus

= geplante Neueinstellung 2023: 3

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
= Buddy-Programm
= Flache Hierarchien und regelmaBiger Austausch
= Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten
= Kanzleievents, freie Getrdnke, Corporate Benefits

www.iurratio.de
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(liemt.

STATIONEN
Anwaltsstation / Wahlstation (Beginn laufend; Mindestdauer 3 Monate)

STANDORTE
Diisseldorf, Berlin, Frankfurt a.M., Minchen, Hamburg

REFERENDARSPLATZE IN 2023
bis zu 25

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
KLIEMT.Arbeitsrecht ist eine der flihrenden deutschen Arbeitsrechts-
kanzleien. Rund 80 ausschlieBlich auf das Arbeitsrecht spezialisierte
Anwaltinnen arbeiten in unserer Kanzlei.

VERGUTUNG
800 €/Wochenarbeitstag/Monat

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Als Referendar:in profitieren Sie von unserem Ausbildungsprogramm
KLIEMT.Ref. Wir stellen Ihnen erfahrene Anwéltinnen als personliche
Ref.Coaches zur Seite, die Sie von Beginn an aktiv in die Mandatsarbeit
einbinden, Ihnen lhre Aufgaben Ubertragen und unmittelbares Feed-
back zu lhren Arbeitsergebnisse geben. Zuséatzlich werden unsere
Referendar:innen an jedem Standort durch Ref.Mentor:innen begleitet,
die stets mit Rat und Tat zur Seite stehen. Die Ref.Mentor:innen geben
Feedback zum Verlauf Ihrer Station sowie Tipps zu Referendariat, Exa-
mensvorbereitung und Berufseinstieg.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Auf Threm Weg zum zweiten Staatsexamen konnen Sie voll auf uns
zéhlen: Neben einer fundierten fachlichen Ausbildung unterstlitzen
wir Sie auch finanziell. Zusatzlich ubernehmen wir die Kosten fur die
Teilnahme an Repetitorien oder Klausurenkursen (pro Referendar:in
500€) und stellen Ihnen kostenlos einen ,Examenskoffer” zur Verfu-
gung. Wahrend lhrer Station haben Sie auBerdem einen kostenlosen
Zugang zur Lernapp Jurafuchs, mit der Sie sich optimal auf das zweite
Staatsexamen vorbereiten kdnnen.

IHRE PERSPEKTIVE
Wenn es ,passt’, dann Gbernehmen wir unsere Referendar:innen nach
dem zweiten Staatsexamen gerne als Associates.
Als Associate versauern Sie bei KLIEMT nicht im Backoffice, sondern
sind von Beginn an in die Bearbeitung unserer anspruchsvollen und

> KONTAKT

Jochen Saal
Fachanwalt flr Arbeitsrecht, Partner

jochen.saal@kliemt.de

SpeditionstraBe 21
40221 Dusseldorf

Tel. +49 (0) 211 88288-0

abwechslungsreichen Mandate eingebunden.

Sie konnen sich voll und ganz auf Ihre fachliche und berufliche Weiter-
entwicklung konzentrieren und das selbstandige Arbeiten von der Pike
auf lernen. Dabei stehen auch unseren Associates persénliche Men-
tor:iinnen mit Rat und Tat zur Seite. Ab lhrem 4. Berufsjahr und nach
bestandenem Fachanwaltskurs erreichen Sie als ,Senior Associate”
die nchste Karrierestufe.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Schon als Referendar:in sind Sie vollwertiger Teil unseres Teams.
Daher sind Sie sowohl bei ausgewdhlten Veranstaltungen der
KLIEMT.Academy als auch bei unseren Social Events herzlich
willkommen.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ——————————————————————— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig  ———————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig  ———————————————— hoch

www.iurratio.de
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KUMMERLEIN

RECHTSANWALTE & NOTARE

STATIONEN
Wabhlstation (Beginn: Laufend)
Anwaltsstation (Beginn: Laufend)
Praktikum (Beginn: Laufend / Mindestdauer: 6 Wochen)

STANDORTE
Essen

REFERENDARSPLATZE IN 2023
6-8

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Kummerlein ist eine fuhrende Wirtschaftskanzlei in der Metropole
Ruhr - Europas drittgroBtem Wirtschaftsstandort und ,Deutschlands
groBter Stadt”. Wir verbinden die Erfahrung einer Uber 90-jahrigen Tra-
dition mit der Energie einer modernen und jungen Kanzlei. An unsere
Arbeit und unser Team legen wir hohe Qualitats- und LeistungsmaB-
stabe an. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit ausgezeichnetem
Arbeitsklima. Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit nehmen
wir ernst, denn Kreativitat und Leistungsfahigkeit sind auf Dauer nicht
ohne ein verntnftiges Verhaltnis zwischen beruflichem und privatem
Leben denkbar.

VERGUTUNG
Wahlstation (4 Tage/Woche): 4,000 € brutto / Monat
Anwaltsstation (3 Tage/Woche): 3.000 € brutto / Monat

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Unsere Referendare werden aktiv in die Mandatsarbeit eingebunden.
Auch Mandantentermine sind nicht selten. Sie werden von Beginn lhrer
Referendartatigkeit stetig weitergebildet und nehmen unter anderem an
der monatlich stattfindenden Associate-AG teil. Wahrend der gesamten
Zeit erhalten Sie einen persénlichen Mentor, mit dem Sie die Ergebnisse
lhrer Arbeit und Ihre personliche Entwicklung besprechen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wir unterstltzen Sie bei der Examensvorbereitung. Als Referendar steht
Ihnen das Fortbildungsprogramm der KUMMERLEIN Kompetenz Akade-
mie offen, wie z. B. die monatlich stattfindende Associate-AG.

IHRE PERSPEKTIVE
= (Jbernahmewahrscheinlichkeit: Der GroBteil unserer Kolleginnen und
Kollegen hat bereits sein Referendariat bei uns absolviert!

> KONTAKT

Anna Meike Reimann
Personalleitung

Karriere@kuemmerlein.de

KUMMERLEIN Rechtsanwalte & Notare
Messeallee 2
45131 Essen

Tel.: +49 2011756 861

www.kuemmerlein.de/
arbeiten-bei-kuemmerlein/

= Finstiegsgehalter: 80.000 - 85.000 € p.A.
= Karriereperspektive: Counsel oder Partner/in

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
= Fin professionelles und engagiertes Team mit flachen Hierarchien
= Fine gelebte Work-Life-Balance
= Fit und aktiv am Arbeitsplatz: wdchentliche FuBballrunde, Pilates,
Lauftreff
= kostenlose Getranke, Obstkorb und Kaffeespezialitaten
= Bibliothek mit ca. 11.000 Buchern und Zeitschriften
= RegelméBige Mitarbeiterevents wie z. B. Sommerfest
= Optimale Verkehrsanbindung sowie moderne Blrordume
= Zentrale Lage im Ausgeh- und Shoppingviertel Essen-Ruttenscheid
= Corporate Benefits / Mitarbeiterangebote

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare
niedrig n— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig ——  }0C

Mandantenkontakt Referendare
niedrig  ———————————————

hoch

www.iurratio.de




EHERIMESSER
KING&WCODD
MALLESONS

STATIONEN
Anwaltsstation und Wahlstation (Beginn: laufend | Mindestdauer: 3 Monate)

STANDORTE
Frankfurt am Main

REFERENDARSPLATZE IN 2023

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
King & Wood Mallesons (KWM) gehért zu den fiihrenden internationa-
len Sozietdten. Mehr als 3.000 Anwélte an 30 Standorten bieten her-
ausragende rechtliche und steuerliche Beratung in den wichtigsten
Bereichen des Wirtschaftsrechts und erarbeiten maBgeschneiderte
Losungen fur Mandanten.

VERGUTUNG
800 €/Monat pro Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Ein GroBteil der Aushildung erfolgt bei KWM ,on the job". Sie werden
als Referendar als Teil des Teams direkt in die Mandatsarbeit einge-
bunden und dabei intensiv von erfahrenen Kollegen betreut. Zu Ihren
Aufgaben gehéren u.a.: das Verfassen gerichtlicher und auBergericht-
licher Schriftsatze / Rechtsgutachten und Memos, das Entwerfen von
rechtlichen Dokumenten (z.B. im Zusammenhang mit M&A-Trans-
aktionen), die Mitarbeit bei der Erstellung von Wertpapierprospekten
und Antragen nach AuBenwirtschaftsrecht, Due-Diligence-Prufungen
sowie die Recherche zu Zielgesellschaften in Vorbereitung von M&A-
Transaktionen. Feedbackgespréche sind bei uns fester Bestandteil der
Referendarausbildung und erfolgen neben feststehenden Terminen in
den Arbeitsalltag integriert.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Wir unterstltzen Sie bei der Examensvorbereitung. Als Referendar bei
KWM kénnen Sie monatlich das Klausurenpaket (5 Klausuren) von KAI-
SERSEMINARE in Anspruch nehmen und zusétzlich KWM-intern eine
Klausur pro Monat besprechen. AuBerdem (bernehmen wir einen
Tageskurs zur Vorbereitung auf die mindliche Priifung von KAISER-
SEMINARE. Sowohl bei internen Fachvortrdgen der Praxisgruppen
als auch bei der direkten Besprechung Ihrer Arbeitsprodukte (wie z.B.
Schriftsatze) profitieren Sie von zusatzlichem Coaching durch erfah-
rene Kollegen.

> KONTAKT

Rudolf Haas
Partner
career@eu.kwm.com

Dr. Tilmann Becker
Partner
career@eu.kwm.com

King & Wood Mallesons Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Taunusanlage 17 | 60325 Frankfurt am Main | T +49 69 505029 300

kwm.com/de/de/careers.html

IHRE PERSPEKTIVE

= (bernahmewahrscheinlichkeit: Wer als Referendar bei uns Gber-
zeugt und die sonstigen Einstellungskriterien erfullt, hat sehr gute
Chancen auf ein Vertragsangebot

= Finstiegsgehalter: 120.000 € - 140.000 € brutto p.a.

= geplante Neueinstellung: 2 - 4

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Die Mdglichkeit zu einer Auslandsstation im asiatisch-pazifischen
Raum (bieten wir Referendaren, die sich bei einer Station / Nebenta-
tigkeit in unserem Frankfurter Buro qualifiziert haben). Referendare,
die diese Chance wahrnehmen, begleiten wir auch bei den Vorbe-
reitungen (Visa-Antrage etc.). Bei der Wahlstation im Ausland stellen
unsere auslandischen Buros regelmaBig eine Wohnung.

= Wir stellen temporar in Frankfurt eine kanzleiinterne méblierte Woh-
nung zur Verfigung (soweit verflgbar). Zudem unterstiitzen wir bei
der Suche einer Wohnung (standortnah).

= Wir stellen nach Absprache Rdumlichkeiten der Kanzlei fiir Arbeits-
gruppen zur Verfligung.

= Freie Getranke & Snacks (z.B. Obst, Eistruhe im Sommer)

= RegelmaBige Fitnessangebote

= Fine gelebte Work-Life-Balance mit Ricksicht auf individuelle
Situationen

= Referendarstammtisch

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig n—————————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig  —————————————————— hoch

www.iurratio.de
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Linklaters

STATIONEN
Anwalts- und Wahlstation,
wissenschaftliche Mitarbeit,
Nebentéatigkeit im Referendariat,
juristische Mitarbeit

STANDORTE
Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Mlinchen
(in Deutschland)

REFERENDARSPLATZE IN 2023
190

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Weltweit sind wir mit mehr als 2.900 Rechtsanwélt*innen in 30 Biiros
tatig - und damit immer genau dort vor Ort, wo unsere Mandanten
uns brauchen. Die enge Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus ande-
ren L&ndern und viele internationale Fortbildungskurse und Aus-
landseinsatze unserer Associates fordern unsere globale Ausrich-
tung. So entsteht ein Umfeld, das von gegenseitiger Unterstltzung
und Teamarbeit gepragt ist, in einer motivierenden, entspannten
Atmosphére, in der Herausforderungen und Ziele geteilt werden.

VERGUTUNG
Linklaters zahlt seinen Referendar*innen ein Gehalt von 1.000€ pro
Wochenarbeitstag.

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Die Aufgaben sind vielfaltig - und keinesfalls administrativ oder
eintdnig - wenn es beispielsweise darum geht, mit Bezug zu kon-
kreten Rechtsfragen zu recherchieren, um selbstandig konkrete
Handlungsempfehlungen abzuleiten. Natrlich stehen wir unseren
Referendar*innen unterstiitzend zur Seite, so dass nah an der Man-
datsarbeit die Vermittlung des theoretischen Rustzeugs fur den
juristischen Alltag erfolgt.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
In Fachvortragen und Workshops werden die Facetten einer interna-
tionalen Kanzlei vermittelt sowie komplexe Sachverhalte gemein-
sam analysiert und bearbeitet. RegelmaBige Englischkurse, Work-
shops zu wichtigen Business Skills und unser Angebot, Kaiser- und
Hemmerseminare und Klausurenkurse wahrzunehmen, runden das
Programm ab.

» KONTAKT

Janina Willmann
Recruitment Manager

janina.willmann@linklaters.com

Linklaters LLP
Taunusanlage 8
60329 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 710 03 495
Fax: +49 69 710 03 333

www.linklaters.de
career.linklaters.de

IHRE PERSPEKTIVE

= Jbernahmewahrscheinlichkeit: Der GroBteil unserer Kolleg*in-
nen haben bereits ihr Referendariat bei uns absolviert! Die Uber-
nahmewahrscheinlichkeit lag in den vergangenen Jahren bei
uber 65 %!

= Einstiegsgehalter: 140.000 € p.A

= Geplante Neueinstellungen 2023: ca. 60

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Haben Sie bereits die erste groBe Etappe in Ihrer juristischen Aus-
bildung erreicht, bieten wir Thnen mit unserem Referendarpro-
gramm ,Colleagues of Tomoarrow" eine exzellente Einstiegsmdg-
lichkeit. Sie kdnnen &hnlich anspruchsvolle Aufgaben wie die eines
Associate erwarten, denn genau das bedeutet fir uns Training-on-
the-Job. Die wichtigsten Ansprechpartner*innen sind dabei neben
den Leitpartnertinnen die personlichen Mentor*innen, erfahrene
Associates, die Sie unter anderem durch regelmaBiges Feedback
unterstutzen, die Arbeitswelt von Linklaters kennenzulernen sowie
die taglichen Herausforderungen zu meistern. Wahrend der gesam-
ten Zeit haben Sie zusétzlich die Mdglichkeit, an Fachvortrégen,
Workshops und Networking- Veranstaltungen teilzunehmen. Dar-
uber hinaus haben interessierte Referendar*innen, die wir bereits
im Rahmen einer Tatigkeit kennengelernt haben, die Chance, ihre
Wahlstation in einem unserer internationalen Buros zu absolvieren.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tagliche Arbeitszeit Referendar*innen

niedrig e ——— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig  ———————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendar*innen

niedrig e ———————————————————— hoch

www.iurratio.de
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STATIONEN
Anwaltsstation
Wabhlstation

STANDORTE
Deutschland: Berlin, Dresden, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
Minchen
weltweit: Alicante, Bratislava, Brussel, Budapest, Bukarest, London, New
York, Prag, Warschau

REFERENDARSPLATZE IN 2023
120

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Seit unserer Griindung 1950 in Mlnchen stehen wir fur Exzellenz und
unternehmerisches Denken. Mit Teams aus starken Personlichkeiten
finden wir Lésungen fur komplexe und anspruchsvolle Fragestellungen.
Vereint durch gemeinsame Werte haben unsere iber 500 Berater/innen
immer ein Ziel vor Augen - den Erfolg unserer Mandantschaft. Auch
international sind wir als eine fuhrende europdische Kanzlei bestens
aufgestellt: mit Bliros in zehn L&ndern und einem weltweiten Netzwerk
an befreundeten Top-Kanzleien. Zudem sind wir ein exklusives deut-
sches Mitglied von Lex Mundi, dem global flihrenden Netzwerk unab-
hangiger Kanzleien mit umfangreicher Erfahrung in mehr als 100 Lan-
dern. Hier beraten wir umfassend in allen Bereichen des deutschen und
internationalen Wirtschaftsrechts: Zivil-, Arbeits-, Gesellschafts-, Steu-
ern-, Immobilien-, Kartellrecht, Offentliches Recht, Gewerblicher Rechts-
schutz und Medienrecht.

VERGUTUNG
Referendar Anwaltsstation: 1.450 € pro Monat fir gesamte Dauer der Sta-
tionszuweisung (unabhangig von tatsachlich geleisteten Arbeitstagen)
Referendar Wahlstation: 1100 € / Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Bei uns bist du von Anfang an mittendrin statt nur dabei. Von Deinem
Mentor wirst Du systematisch in die Mandatsarbeit eingeflihrt und bist
von Tag 1 ein fester Bestandteil des Teams. Damit Du das Beste aus
Deinem Referendariat herausholen kannst, sind uns Deine individuelle
Férderung und Training on the Job besonders wichtig. Neben unserem
Forthildungsprogramm flir Referendare bereiten Dich auch die aktive
Mandatsarbeit sowie die Teilnahme an Gerichts- und Mandantenterminen
ideal auf den Berufseinstieg vor. Wenn Du also schon im Referendariat an

> KONTAKT

Bianca Hiibel
Human Resources Marketing

bianca.huebel@noerr.com

Noerr Partnerschaftsgesellschaft mbB
Brienner StraBe 28
80333 Muinchen

Tel.: +49 89 28628591
Fax: +49 89 280110

www.noerr.com

den spannendsten Mandaten arbeiten und Dein Potenzial frei entfalten
mdchtest, sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wirwissen, wie anstrengend der Weg zum zweiten Staatsexameniist. Des-
wegen versuchen wir Dich auf diesem Weg so gut es geht zu unterstutzen.
Kaiserseminare, Klausurenkurse (Hemmer/Kaiser), Aktenvortragstrai-
nings, Seminare fur die miindliche Priifung und (fach)methodische sowie
fachliche Workshops bereiten Dich dabei ideal auf die Priifungen vor -
und unsere praktischen Einblicke erweitern deinen Horizont zusatzlich.

IHRE PERSPEKTIVE

= . (bernahmewahrscheinlichkeit: Rund 60 % unserer Associates
kennen wir bereits aus einer Mitarbeit. An manchen Standorten sind
es sogar 90 %! Wenn auch Du bei uns bleiben mdchtest, bereiten wir
Dir gerne den Weg in die Partnerschaft, oder auch einen alternativen
Karriereweg, zum Beispiel zum Cousel.

= Finstiegsgehalter: 140.000 €

= Geplante Neueinstellungen 2023: 70

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Englischkurse, breit gefachertes Fortbildungsprogramm, Teilnahme
an Anwaltsfortbildungen und Jour Fixes, strukturiertes Onboarding mit
zweitdgiger Kick-off-Veranstaltung und zahlreiche Social Events wie
Stammtische und Get-together.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare
niedrig ——

hoch

Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig —  }10C

Mandantenkontakt Referendare
niedrig

www.iurratio.de
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Oppenhoff

STATIONEN
Anwaltsstation, Wahlstation, referendariats- und promotionsbeglei-
tende Tatigkeit

STANDORTE
KéIn, Frankfurt am Main und Hamburg

REFERENDARSPLATZE IN 2023
25

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Wir sind stolz auf unsere Tradition - und stehen dennoch im Hier und
Jetzt. Keine starren Hierarchien, sondern Teamplayer auf Augenhéhe.
Das Miteinander aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns wichtig.
Als Full Service-Kanzlei beraten wir in allen wichtigen Bereichen des
Wirtschaftsrechts - national und international. Unsere Anwéltinnen
und Anwalte wie auch unsere weltweiten Partnerkanzleien zahlen zu
den fuhrenden Experten in ihren Rechtsgebieten und Industriesektoren.
Sie kennen den Markt und die maBgeblichen Akteure sehr genau. Unser
Anspruch: Mit einer personlichen und umfassenden Beratung schaf-
fen wir wirtschaftlichen Mehrwert und die bestmdglichen Lésungen
fUr eine Weltim Wandel. Dies ist die beste Grundlage fir eine exzellente
und umfassende Ausbildung, in der unser Nachwuchs ab dem 1. Tag auf
Mandaten mitarbeitet und voll im Team integriert ist.

VERGUTUNG
800 € - 900 € / Wochenarbeitstag

EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Wir bieten Ihnen die Chance, erste Erfahrungen im Umgang mit Man-
danten zu sammeln. Dabei werden Sie von Anfang an in konkrete Man-
date miteingebunden. Wahrend Ihrer Tatigkeit bei uns sind Sie - neben
dem zustandigem Partner - einem Mentor zugeteilt. Dieser bespricht
beispielsweise Arbeitsergebnisse mit Ihnen und ist Ansprechpartner
flr Fragen. Sie werden in sdmtliche Bereiche mit eingebunden und
erhalten so ein umfassendes Bild der Tatigkeit als Wirtschaftsanwalt.

TALENTSCHMIEDE
Mit unserer Talentschmiede sorgen wir fiir eine exzellente Examens-
vorbereitung. In sechs Modulen und einem Erganzungskurs vermit-
teln wir praxisnah klausurrelevantes Wissen zur Lésung von Kautel-
arklausuren und zum Aufbau sowie zur Gestaltung von Schriftsatzen.
Die erfahrenen externen Repititoren von ExamensPlus machen unsere

» KONTAKT

Leonie Meden
Recruiting Advisor

recruiting@oppenhoff.eu

Oppenhoff & Partner
Rechtsanwalte Steuerberater mbB
Konrad-Adenauer-Ufer 23

50668 Koln

Tel.: +49 2212091 392
Fax: +49 2212091 333

www.oppenhoff.eu/de/karriere

Referendare in vier Intensivseminaren zum Strafprozess-, Verwal-
tungsprozess-, Zivilprozess- und Zwangsvollstreckungsrecht fit. Dar-
Uber hinaus bietet die Kanzlei Probeklausuren bei KAISERSEMINARE
an. Damit unsere Referendare auch am Prufungstag optimal vorbe-
reitet sind, stellen wir Examenskoffer mit priifungsrelevanten Geset-
zestexten und Kommentaren zur Ausleihe bereit. Gegen Lampenfieber
vor der miindlichen Priifung unterstitzen wir auf Wunsch mit Akten-
vortragstrainings unter Priifungsbedingungen. Der Vollzugriff auf die
Lern-App Jurafuchs rundet das Angebot der Talentschmiede ab.

IHRE PERSPEKTIVE

= Der GroBteil unserer Kollegen war bereits im Vorfeld in einer
Beschaftigung bei uns im Hause tatig - sei es als Praktikant, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter oder Referendar. Die Anzahl der Uber-
nahme entsprach in den vergangenen zwei Jahren rund 80%.

= Finstiegsgehalt: 120.000,00 € p. A.

= Geplante Neueinstellungen in 2023: 20

WIR BIETEN DARUBER HINAUS

= Open-Door-Policy

= sehr gute Aus- und Weiterbildung

= Referendarstammtisch

= Social Events fiir alle Mitarbeitende (z.B. Betriebsausflug, Weih-
nachtsfeier, Karnevalsfeier)

= hauseigene Bibliothek

= Fitnessraum in K8In

= verschiedene Kooperationen mit anderen Dienstleistern

( A

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare
niedrig n—— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig  ———————————————

hoch

Mandantenkontakt Referendare
niedrig n——

www.iurratio.de




viontag?

Find' ich gut!

oppenhoff.eu/de/karriere
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> KONTAKT

Dr. Christina Koppe-Zagouras,
koppe@oppenlaender.de
Tel.: +49 711 601 87 160

O P P E N L A N D E R Dr. Florian Schmidt-Volkmar

schmidt-volkmar@oppenlaender.de
RECHTSANWALTE Tel.: +49 711 601 87 262

OPPENLANDER Rechtsanwélte
Bérsenplatz 1 (Friedrichsbau)
70174 Stuttgart

Fax: +49 711 601 87 222

www.oppenlaender.de

STATIONEN WAS WIR SONST NOCH BIETEN
Anwaltsstation, Wahlstation, referendariatsbegleitend Nutzung des hausinternen Fitnessstudios, monatliches Get-Toge-
ther der Anwalte in lockerer Atmosphéare mit kulinarischer Verkos-
STANDORTE tigung sowie taglich frisches Obst.
Stuttgart
REFERENDARSPLATZE IN 2023 ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT
20
Tégliche Arbeitszeit Referendare
KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER niedrig n——— hoch
Mandate wie eine GroBkanzlei. Wir beraten national und interna-
tional agierende Unternehmen sowie die 6ffentliche Hand in allen Ubernahmewahrscheinlichkeit
Fragen des Wirtschaftsrechts. N ———————— hoch
Bei der Beratung sind wir Boutique: ganz nach unserer Philosophie
spezialisiert und personlich. Wir erarbeiten gemeinsam mit den Mandantenkontakt Referendare
Mandanten klare und effiziente und wo nétig wissenschaftlich fun- niedrig  ———————————————— hoch
dierte Losungen. \ )

Hinsichtlich unserer GrBe sind wir Mittelstand. Eine ausreichende
TeamgréBe, um auch groBe Mandate personell gut stemmen und
eine gebietstberschneidende Beratung anbieten zu kénnen, aber
klein genug, um jeden personlich zu kennen.

VERGUTUNG
800,- € pro Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Vom ersten Tag an arbeiten Sie als Referendar an der Seite lhres
Tutors an mandatsbezogenen Aufgaben. Sie nehmen an Bespre-
chungen, Verhandlungen und Gerichtsterminen teil.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Wir unterstutzen Sie bei Ihrer Ausbildung. Bei der Auswabhl Ihrer Auf-
gaben haben wir lhre Interessen und Ihr zweites Examen im Blick. In
Kooperation mit Kaiserseminare unterstutzen wir lhre Examensvor-
bereitung und erméglichen Ihnen die Teilnahme an Wochenend- und
Inhouse-Seminaren und einem umfangreichen Klausurenangebot.

IHRE PERSPEKTIVE
Inunseren Referendarenund wissenschaftlichen Mitarbeiternsehen
wir unsere Anwaltinnen und Anwélte von morgen. Viele unserer heu-
tigen Partner haben uns schon als Referendare kennengelernt.
Das Einstiegsgehalt betragt 110.000,- € mit abgeschlossener Pro-
motion und/oder im Ausland erworbenem LL.M.

www.iurratio.de
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* Figenverantwortlich
Mandate mit

Anspruch bearbeiten.

OPPENLANDER Rechtsanwalte sucht
junge Talente mit hervorragenden Examina,
die sowonhl selbststandig, als auch im Team
arbeiten kénnen.

Sie mochten Ihr Fachwissen und Konnen
In spannenden Mandaten einbringen?

= Dann bewerben Sie sich jetzt:
oppenlaender.de

OPPENLANDER

RECHTSANWALTE
|
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TaylorWessing

STATIONEN
Wabhlstation und Anwaltsstation
(Beginn: Laufend / Mindestdauer: 3 Monate)

STANDORTE
Berlin, DUsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg und Miinchen

REFERENDARSPLATZE IN 2023
50

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
Mit unserem Leitgedanken ,Challenge expectation, together" ver-
pflichten wir uns, das Erwartbare zu hinterfragen und tber das
Naheliegende hinaus zu denken. Als internationale Wirtschafts-
kanzlei stehen wir fir exzellente, interdisziplinare Beratung, tief-
griindig und auf den Punkt.

VERGUTUNG
Wir vergliten unsere Referendar:innen mit 850 € - 1.000 € / Wochen-
arbeitstag.

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Mit dem Karriereprogramm ,Talents for Future” erhalten unsere
Referendar:innen einen authentischen Einblick in die Arbeitswelt
einer GroBkanzlei sowie die Chance, von unterschiedlichen Anwalts-
personlichkeiten zu lernen. Wir férdern unsere Talents mit einem
zugeschnittenen Training on the Job. Von Beginn an kdnnen sie bei
aktuellen Mandaten mitwirken und erhalten ein qualifiziertes Feed-
back. Dartiber hinaus nimmt sich die/der jeweilige Mentor:in Zeit,
die anwaltliche Prozess- oder Projektfihrung zu erldutern und fall-
bezogene Verhandlungstechniken zu besprechen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG &

VORBEREITUNG DES BERUFSEINSTIEGS
Unsere Referendar:innen kénnen unser Kaiserseminar-Angebot zur
Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen nutzen. Daruber hinaus
konnen sie Seminare und Vortrdge aus unseren internen Trainings-
angeboten, wie dem Ausbildungsprogramm RISE oder dem Studium
Generale, wahlen. Zudem haben Referendar:innen bei uns die Még-
lichkeit, einen Aktenvortrag oder eine Rechtspréasentation vorzustel-
len, um sich so schon wahrend des Aushildungsprogramms auf den
Berufseinstieg vorzubereiten.

> KONTAKT

Naila Sabuni
Head of Recruiting & Employer Branding

karriere@taylorwessing.com

Taylor Wessing
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

Tel.: +49 40 368 030

taylorwessing.com

IHRE PERSPEKTIVE

Nach dem Referendariat freuen wir uns tber Bewerbungen auf unsere
Associate-Positionen. Die fachliche und persénliche Entwicklung der
Associates hat flir uns eine besondere Bedeutung. Deshalb geben wir
ihnen in den ersten drei Berufsjahren den ndtigen Raum flr die juris-
tische Orientierung und Entwicklung personlicher Anwaltskompe-
tenzen. Ab dem vierten Berufsjahr nehmen die Senior Associates an
unserem einzigartigen Evaluierungsverfahren (EVA) teil. Gemeinsam
entwickeln wir einen auf sie zugeschnittenen Business Case.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= Begleitung der Entwicklung durch eine/einen Mentor:in

= Direkter Kontakt mit Mandant:innen innerhalb eines Teams aus
erfahrenen Anwélt:innen

= Exklusive Networking- und Social Events

= Wir legen Wert auf eine offene Feedbackkultur. Deswegen geben
wir regelméaBig eine professionelle Ruckmeldung zur fachlichen
und persodnlichen Entwicklung

= Kostenlose Snacks (z.B. Obst) sowie Getranke

= Sportprogramme, Bibliothek

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendar:innen
niedrig n——— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig  ———————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendar:innen
niedrig n————————————————————

hoch

www.iurratio.de
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VOELKER

STATIONEN
Anwaltsstation |, Anwaltsstation Il, Wahlstation

STANDORTE
Reutlingen, Stuttgart, Balingen

REFERENDARSPLATZE IN 2023
ca.15-20

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER
VOELKER ist eine Sozietat von Rechtsanwalten, Wirtschaftsprifern und
Steuerberatern. Wir begleiten seit fast einem halben Jahrhundert mit
derzeit rund 45 Berufstrdgern Unternehmen und Privatpersonen bei
komplexen Projekten und Transaktionen auf nationaler und interna-
tionaler Ebene, betreuen sie in allen Fragestellungen des Wirtschafts-
rechts und decken samtliche Aspekte der steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Beratung ab. Der Mandantenstamm von VOELKER reicht
von regionalen Handwerksbetrieben und Start-Up-Unternehmen tber
klassische mittelstadndische Unternehmen, Stiftungen und Vereine bis
hin zu bérsennatierten Aktiengesellschaften und der éffentlichen Hand.

VERGUTUNG
Nach Absprache

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Als Referendar arbeiten Sie ab dem ersten Tag eng mit unseren erfah-
renen Anwalten - im Regelfall Partnern der Kanzlei - zusammen und
sind unmittelbar in die juristisch sowie wirtschaftlich anspruchsvolle
und vielseitige Mandatsarbeit eingebunden. Sie sind mit dem Verfassen
von Gutachten und Memos sowie dem Erstellen von PowerPoint-Pra-
sentationen ebenso befasst, wie mit dem Anfertigen von allgemeinen
Mandantenanschreiben und umfangreicheren gerichtlichen und auBer-
gerichtlichen Schriftsatzen. AuBerdem nehmen Sie an Besprechungen,
Verhandlungen und Gerichtsterminen teil und erhalten dadurch eine pra-
xisorientierte und examensrelevante Ausbildung. So erleben Sie Jura in
seiner ganzen Vielfalt - auch jenseits der internationalen GroBkanzleien.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
VOELKER unterstlitzt seine Referendare bei der Examensvorbereitung.
Repetitorien werden stets individuell auf Wunsch des Referendars angebo-
tenund vomjeweiligen Mentor individuell gestaltet - meistin der Form, dass
ein examensrelevanter realer Fall vom Referendar in Form eines Aktenvor-
trags prasentiert und dem Referendar daraufhin Feedback gegeben wird.

> KONTAKT

Dr. Jan-David Jansing
Partner

Dipl.-Kfm. Christian Zinn
Verwaltungsdirektor

karriere@voelker-gruppe.com

www.voelker-gruppe.com

IHRE PERSPEKTIVE

Wir bieten Berufseinsteigern ein von ihrer individuellen Qualifikation
abhangiges attraktives Grundgehalt sowie vorhersehbare, nachhaltige
Gehaltssteigerungen in den Folgejahren (i.d.R. 5 % p.a. zzgl. Leistungszula-
gen bzw. Boni) und Sondervergttungen fur wahrend der Beschéftigungs-
zeit hinzu erworbene Qualifikationen (z.B. bei Abschluss einer berufsbe-
gleitenden Promation, Absolvierung von Fachanwaltskursen etc.) oder flr
andere erbrachte Leistungen. VOELKER ist bei jungen Berufstrégern die
personliche und fachliche Entwicklung wichtiger als die laufende Erzie-
lung méglichst hoher individueller Umsétze. Vorgaben zu ,billable hours”
suchen Berufseinsteiger bei uns daher vergebens. Wir sind auBerdem
davon Uiberzeugt, dass man nur dann uberdurchschnittliche Leistungen
im Beruf dauerhaft erbringen kann, wenn eine Ausgewogenheit zwischen
Beruf und Privatleben gelingt. Daher gibt es bei uns sehr moderate und
vor allem planbare Arbeitszeiten - wir erwarten nicht, dass Sie nach Fei-
erabend noch verfligbar sind und Ihre E-Mails checken. AuBerdem bieten
wir Thnen die Mdglichkeit fur eine Teilzeittatigkeit, deren Ausgestaltung
maBgeblich von Ihren individuellen Planungen abhangt.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= flache Hierarchien in einem sehr professionellen Umfeld,

= gelebte Work-Life-Balance mit sehr flexiblen Arbeitszeiten,

= freie Getranke & Snacks,

= Finladungen zu diversen, coronakonformen,social events” (Grillabende,
Feierabendbier”, gemeinsamen Mittagessen im Restaurant etc.).

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit
niedrig n—————————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare
niedrig n—— hoch

www.iurratio.de
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STATIONEN
Anwaltsstation oder Wahlstation (Beginn: Laufend / Mindestdauer:
3 Monate)

STANDORTE
Hamburg

REFERENDARSPLATZE IN 2023

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

Weisner Partner ist eine Rechtsanwaltsboutique fir Corporate/M&A,
Commercial und Litigation. Unsere Mandanten sind Unternehmen und
Unternehmer, die nicht nur unsere juristische Expertise und unseren
Willen zu ,gewinnen" schatzen, sondern auch unsere ergebnisorien-
tierte und pragmatische Herangehensweise. Leistungsbereitschaft,
gegenseitige Wertschatzung und Loyalitdt pragen das Verhaltnis zu
unseren Mandanten ebenso wie das Miteinander innerhalb unseres
Teams.

VERGUTUNG
350 - 500 € / Wochenarbeitstag

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Als Referendar/in wirst Du von uns von Anfang an aktiv in die Mandats-
arbeit eingebunden. Du wirst an Mandanten- und Gerichtsterminen
teilnehmen und wo immer méglich nicht nur Ausschnitte aus einem
Mandat, sondern das groBe Ganze kennenlernen. Nur so kénnen wir Dir
einen echten und umfassenden Eindruck unserer Tatigkeit als Rechts-
anwalte einer spezialisierten Boutique vermitteln. Ein koordiniertes Men-
toring sowie laufendes Feedback unterstltzen Dich auf Deinem Weg
vom Referendar zum Rechtsanwalt.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Deinen Weg zum zweiten Staatsexamen unterstiitzen wir mit examens-
relevanter Ausbildung im Zivilprozess, Aktenvortragstrainings, Inhouse-
Fortbildungen und mit flexiblen Lernzeiten sowie bei Bedarf mit Geset-
zen und Kommentaren fur die Klausuren.

IHRE PERSPEKTIVE
Harmonieren wir fachlich und menschlich, kannst Du nach dem zwei-
ten Staatsexamen bei uns als Rechtsanwalt (auch promotionsbeglei-
tend) anfangen. Angesichts unserer Uberschaubaren GroBe wirst Du

> KONTAKT

Dr. Dominik Heimberg
Rechtsanwalt | Partner

heimberg@weisnerpartner.de

Weisner Partner mbB Rechtsanwalte
GroBe Bleichen 34
20354 Hamburg

Tel.: +49 40 22861600

www.weisnerpartner.de

von Anfang an sichtbar in die Mandatsbearbeitung eingebunden und
als Anwaltspersonlichkeit aufgebaut. Du wirst wie in der Station breit in
allen unseren Bereichen ausgebildet. Dein Einstiegsgehalt als Berufs-
einsteiger betragt 90.000 - 100.000 € p.a. zzgl. Bonus

WAS WIR SONST NOCH BIETEN
= Fin partnerschaftliches, wohlwollendes Team mit flachen Hierarchien,
= regelmaBige gemeinsame Teamveranstaltungen wie Kanzleimittag-
essen, Sommerfeste, etc.,
= Flipper und Tischtennis im Bliro, freie Snacks und Getranke,
= SpalB bei der Arbeit.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ——————————————————— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

niedrig n——————————————————— hoch
Mandantenkontakt Referendare

N ————————

hoch

www.iurratio.de
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STATIONEN
Anwalts- oder Wahlstation mitten im Herzen von KéIn

STANDORTE
Koln

REFERENDARSPLATZE IN 2023
20 (jeweils 4-6 Referendare gleichzeitig)

KURZBESCHREIBUNG ARBEITGEBER

WBS.LEGAL z&hlt zu den bekanntesten Medienrechtskanzleien in
Deutschland. Neben der Betreuung von TV-Sendern, Prominenten und
Influencern beréat die Kanzlei auch etliche Internet-StartUps und hun-
derte Online-Handler im Bereich E-Commerce. Neben dem Urheber- und
Personlichkeitsrecht gibt es auch Teams flr das Arbeitsrecht, Wettbe-
werbsrecht, Gesellschaftsrecht sowie das Bank- und Kapitalmarktrecht.
Der YouTube-Auftritt der Kanzlei (www.wbs-law.tv) ist mit rund 800.000
Abonennten der groBte Jura-YouTube-Kanal in Europa.

VERGUTUNG
450 Euro pro Monat zusatzlich zum Referendarsgehalt

AUFGABENPROFIL/EINBINDUNG IN DIE PRAKTISCHE ARBEIT
Wollen Sie bei Mandantengesprachen selbst dabei sein, erste Akqui-
setelefonate selbsténdig durchflihren und kleinere Sachen alleine vor
Gericht vertreten? Dann sind Sie bei WBS.LEGAL genau richtig. Neben
der Unterstutzung der Partner und Anwélte bei der Schriftsatzerstel-
lung sowie der Vorbereitung von Vortragen, erhalten Referendare klei-
nere Félle, die sie selbstandig und alleine |6sen konnen. Der Sprung ins
kalte Wasser, aber auch der maximale Lerneffekt sind dabei garantiert.
Als Ansprechpartner steht Ihnen selbstverstandlich stets Ihr Ausbilder
zur Verfligung. Wichtige Entscheidungen werden immer im Team getrof-
fen. Auf Wunsch kénnen sich Referendare auch bei der Betreuung der
kanzleieigenen Instagram-, Facebook- und YouTube-Kanéle einbringen.

EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
WBS.LEGAL besteht aus einem Team junger Anwalte, die selbst noch
einen hohen Bezug zum Referendariat haben. Insofern wird darauf
geachtet, dass die Ubertragenen Félle auch eine hohe Examensrelevanz
haben. Neue BGH-Urteile werden von den Referendaren fur die verschie-
denen Social-Media-Auftritte der Kanzlei aufbereitet. So entgeht Ihnen
garantiert keine examensrelevante Entscheidung. Zur Vorbereitung auf
das Examen stehen echte Protokolle aus den miindlichen Prifungen

» KONTAKT

Elisabeth Rhein
Human Resources

rhein@wbs-law.de

WBS.LEGAL

Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Kaiser-Wilhelm-Ring 27-29

50672 KoIn

Deutschland

Tel.: +49 221 951 563 40
Fax: +49 221 400 67 552
www.wbs-law.de/karriere

und echte Klausuren zur Verfugung. Méglich macht das eine Koopera-
tion der Kanzlei mit dem Protokollverleih juridicus.de. Nach Abschluss
ihrer Ausbildung schreiben nicht nur die Ausbilder den Referendaren ein
Zeugnis - die Bewertung erfolgt auch in umgekehrter Richtung, so dass
sich die Anwalte um eine optimale Schulung ihrer Schiitzlinge bemuhen.

IHRE PERSPEKTIVE

= Hohe Ubernahmewahrscheinlichkeit als Associate

= Gutes Einstiegsgehalt je nach Qualifikationen und Wahl der
Bonusoption

= Neue Ideen werden dankbar aufgegriffen, so dass Associates die
Maglichkeit haben, ihr eigenes Spezialgebiet zu entdecken und
weiterzuentwickeln.

WAS WIR SONST NOCH BIETEN

= | ockere, entspannte Arbeitsatmosphére

= Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working und die Mdglichkeit der Teilzeit.

= Forderung zum Erwerb weiterer Qualifikationen wie ,Fachanwalt” und/
oder ,LLM."

= Karriereperspektiven zum Counsel oder Partner

= Mitarbeit an neuen LegalTech-Produkten der Kanzlei und Mitgestal-
tung des LegalTech MeetUp NRW (http://legaltech.nrw)

= Figene Veroffentlichungen in Zeitschriften, Blichern oder auf unseren
Social-Media-Kanalen

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM REFERENDARIAT

Tégliche Arbeitszeit Referendare

niedrig e ——————————————————— hoch
Ubernahmewahrscheinlichkeit

N ———————— hoch
Mandantenkontakt Referendare

niedrig hoch

www.iurratio.de
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MOBILE WORKING VS. PRASENZ

Spétestens seit Corona einen groBen Teil der arbeitenden Bevol-
kerung ins Homeoffice zwang, haben viele dessen Vor- aber auch
Nachteile kennengelernt. Was nun nach mehreren Lock-Downs und
der vielerorts angeordneten Arbeit im Homeoffice bleibt, ist die
Maglichkeit zum Mobile Working.

Doch was ist Mobile Working (iberhaupt, welche Vor- und Nachteile
gibt es und wie sieht es mit der Méglichkeit zum Mobile Working in
den Kanzleien aus?

WAS IST MOBILE WORKING?

Grundsatzlich beschreibt Mabile Working das ortsunabhéangige Ar-
beiten. Anders als beim Homeoffice, bei welchem der Arbeitneh-
mer® an seinen Arbeitsplatz zuhause gebunden ist, gibt es beim
Mobile Working keinen festen Arbeitsplatz. Der Arbeitnehmer muss
lediglich seine Erreichbarkeit sicherstellen. Um dies zu ermogli-
chen, kénnen Arbeitgeber aus eigenem Interesse die Einrichtung
eines mobilen Arbeitsplatzes stellen, sie sind dazu jedoch nicht ver-
pflichtet.

Mit gutem Beispiel geht hier die Anwaltshoutique GLADE MICHEL
WIRTZ voran. Die Kanzlei legt groBen Wert darauf, dass sich Quali-
tat der Arbeit, Arbeitseinsatz, Erreichbarkeit und Arbeitszeiten bei

der Arbeit im Buro und dem mobilen Arbeiten nicht unterscheiden
und eine klare Trennung von Dienstlichem und Privatem auch beim
Mobile Working gegeben ist. Um dies zu gewéhrleisten, stellt sie ih-
ren Anwélten zu Beginn ihrer Tatigkeit eine Standardausstattung mit
MacBook, IPhone und AirPods zur Verfligung, welche bei Bedarf er-
weitert werden kann.

Zudem hat die Kanzleiboutique mit #GMobileWork die Anforderun-
gen und Méglichkeiten der mobilen Arbeit fir ihre Anwélte klar de-
finiert. Diese haben die Option, bis zu zwei Tage die Woche mobil zu
arbeiten. An den restlichen Tagen arbeiten die Anwélte im Biiro, um
einen regelmaBigen persénlichen Austausch innerhalb des Teams
zu haben und die fachliche Ausbildung zu férdern.

Weiter ist beim Maobile Working zu berucksichtigen, dass auch dort
das Arbeitsschutz- sowie das Arbeitszeitgesetz gelten. Durch die
mangelnde Uberpriifbarkeit der Arbeitszeit kommt es bei diesem
Arbeitsmodell oft zu Uberstunden. Doch erst kiirzlich entschied das
BAG, dass eine generelle Pflicht besteht, die Arbeitszeit zu erfassen.
Damit soll das in vielen Unternehmen vorherrschende Vertrauens-
arbeitszeitmodell durch ein System zur Erfassung der Arbeitszeit
abgeldst werden, um kiinftig Arbeitnehmer vor einem zu hohen Ar-
beitspensum zu schiitzen. Wie sich dies umsetzen l&sst und die Ar-
beitszeit beim Mobile Working erfasst werden soll, wird sich wohl
klinftig zeigen.



VOR- UND NACHTEILE DES MOBILE WORKING

Zundchst einmal scheint die Vorstellung tberall und jederzeit flexi-
bel arbeiten zu kénnen durchweg positiv. Die Arbeitnehmer kénnen
ihren Arbeitsalltag nach ihren BedUrfnissen gestalten und flexibel
anpassen, wodurch die Motivation und Leistungsbereitschaft der
Arbeitnehmer und ihre Zufriedenheit gesteigert werden sollen. Je-
doch birgt diese Form des Arbeitens auch das Risiko der Vermi-
schung von Berufs- und Privatleben. Wer kein Biiro hat, das er nach
Feierabend verlassen kann, sondern die Arbeit stattdessen immer
mit sich herumtréagt, dem wird es schwerer fallen, die Arbeit ruhen
zu lassen. Zudem wird mangels taglicher Anwesenheit aller im Buro
die interne Kommunikation erschwert.

Um dem entgegenzuwirken, hat die GroBkanzlei Norton Rose Ful-
bright ihr Arbeitsmodell ,Enable” entwickelt, welches darauf abzielt,
die Vorteile der Arbeitim Blro mit der Flexibilitat des Mobile Working
zu verbinden. Die meisten ihrer Mitarbeiter arbeiten mindestens
zwei oder drei Tage pro Woche im Buro, von denen einer ein Team-
Tag ist. Dies soll nicht nur die Zusammenarbeit, die Ausbildung und
den Zusammenhalt des Teams unterstutzen, sondern auch ver-
schiedene Veranstaltungen wie ,Lunch & Learn”, After-Work-Drinks
oder Welcome-Parties flir neue Mitarbeiter erméglichen.

Doch nicht nur in den GroBkanzleien wird einem viel Flexibilitat und
Freiheit bei der Wahl des Arbeitsplatzes gelassen. Auch die kleine-
ren Kanzleien gehen mit dem Geist der Zeit und bieten ihren Anwal-
ten viele Méglichkeiten bei der Gestaltung ihres Arbeitsalltags.

Die Anwaltsboutique ARQIS bietet zum Beispiel in allen Senioritats-
stufen Vereinbarungen Uber persénliche Arbeitszeitmodelle und
Auszeiten an und hat zudem ihr HybridWork@ARQIS-Konzept entwi-
ckelt. Dieses vereint Vorteile aus Buroarbeit und mobilem Arbeiten:
Fahrtwege werden reduziert, die Arbeit kann familienfreundlicher
organisiert werden, manche arbeiten zu Hause konzentrierter als im
Blro und viele schatzen es, ihre Arbeitszeiten flexibler einteilen zu
kénnen.

Bis auf wenige Ausnahmen gibt es keine Vorgaben Uber die Anzahl
der Burotage, sondern diese werden in jedem Team mit der Flh-
rungskraft projekt- und aufgabenbasiert besprochen.

Weiter kdnnen die Anwaélte pro Jahr bis zu 20 Arbeitstage aus dem
nahen Ausland (bis zu maximal drei Stunden Zeitverschiebung) ar-
beiten.

Jedoch soll der Zusammenhalt des Teams und der persénliche Aus-
tausch weiter im Fokus stehen, weshalb eine rege Présenz vor Ort
gewunscht wird und ein 100%-Remote-Working-Modell daher nicht
vorgesehen ist. Zudem berichtet die Kanzlei nach zweieinhalb Jah-
ren teilweise pandemiebedingtem Hybrid Work: die Kollegen kom-
men immer noch gerne in das Buro.

WOHIN GEHT DER TREND BEI DEN KANZLEIEN?

Mobile Working ist immer 6fter fester Bestandteil der angebotenen
Arbeitsmodelle in den Kanzleien. So hat unsere diesjahrige REF50-
Auswertung ergeben, dass 68 % der teilnehmenden Kanzleien ihren
Berufseinsteigern die Méglichkeit zum Mobile Working anbieten.

Dabei sind 28 % der teilnehmenden Kanzleien, welche Mobile Wor-
king anbieten, Anwaltsboutiquen, 40 % mittelstdndische Kanzleien
und 32 % sind GroBkanzleien.

Die konkrete Ausgestaltung des Mobile Working ist jedoch von
Kanzlei zu Kanzlei unterschiedlich. So kommt es selten vor, dass die
Anwalte an fiinf Tagen in der Woche mobil arbeiten. Grund hierflr ist
oft der mangelnde persénliche Austausch, weshalb Prasenztage in
den Arbeitskonzepten der Kanzleien nicht nur vorgesehen, sondern
von den Anwalten auch erwtinscht sind.

Einen guten Mix aus mobilem Arbeiten und Prasenz wéhlt die GroB-
kanzlei CMS Deutschland. Bei ihnen gibt es keine starren Vorgaben,
sondern es wird gemeinsam im Team entschieden, an welchen Ta-
gen mobil oder aus dem Biiro gearbeitet wird. Dabei ist es méglich,
bis zu 50 % der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit mabil tétig zu
sein, wobei stets darauf geachtet wird, dass das Verhdltnis zwi-
schen Prdsenz und Mobile Working ausgewogen ist.

Ein ganz anderes Konzept zum Mobile Working hat die Anwalts-
boutique GLNS. Abgesehen vom Homeoffice, in dem die Anwalte
mehrere Tage pro Woche arbeiten kénnen, bietet die Kanzlei das
spannende Angebot “Working from Away” an. Die Anwalte haben
hier die Méglichkeit, einmal pro Jahr ihren Arbeitsplatz flir eine Wo-
che an einen Ortihrer Wahl zu verlegen und bekommen hierzu einen
Reisekostenzuschuss. Mobile Working kann also auch in einer Alm-
hutte in den Bergen oder einer Hingematte am Strand der Siidsee
stattfinden.

FAZIT

Das Angebot zum Mobile Working in den Kanzleien wachst und wird
stetig erweitert. So ist in einem GroBteil der Kanzleien, welche an
unserer REF50-Erhebung teilnehmen, das Arbeitsmodell des Mobi-
le Working bereits zu finden. Die Entscheidung, dieses in Anspruch
zu nehmen, liegt dabei jedoch oft bei den Anwélten selbst, welche
nach einer Corona bedingten langeren Zeitim Homeoffice vermehrt
die Ruckmeldung gaben, gerne ins Blro zu kommen. Wie so oft ist
es daher der Mix, der es macht.

*Inallunseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir aus den im
Editorial genannten Grinden das generische Maskulinum, mit dem alle
Geschlechter gemeint sind.
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Es ist der Traum vieler Jurastudenten*: Eines Tages Partner in ei-
ner Kanzlei sein und vom schdnen Eckburo mit herrlicher Aussicht
schalten und walten! Doch wie kommt man dorthin? Lernt hier von
denen, die es bereits geschafft haben!

OBEN ANGEKOMMEN AUF DER KARRIERELEITER

In der heutigen Zeit spielen flir das Erreichen der Partnerriege vie-
le verschiedene Dinge eine Rolle, die von Kanzlei zu Kanzlei unter-
schiedlich sein kdnnen: Bei der einen wird honoriert, dass man
einen besonders dicken (Mandanten-)Fisch an Land gezogen hat,
bei der anderen muss man ein Assessment-Center durchlaufen und
einen Businessplan fur die Sozietat vorlegen, um zu zeigen, dass
man nicht nur juristisch auf hdchstem Niveau agiert, sondern auch
unternehmerisch denken kann.

Den einen Standardweg zur Partnerschaft gibt es folglich nicht. Ins-
besondere kommen auch personliche, individuelle Faktoren hinzu.
Zwar stehen immer noch deutlich mehr Mé&nner als Frauen auf der
obersten Sprosse der Kanzlei-Karriereleiter, doch heutzutage ist es
kein Ding der Unmdglichkeit mehr, auch als Frau dort oben anzu-
kommen.

Im Rahmen unserer Interviewreihe ,Wege zur Partnerschaft’ ha-
ben wir mit Partnern verschiedener Kanzleien darliber gesprochen,
wie sie zu ihrem Arbeitgeber kamen, welche Stationen sie auf ih-
rem Weg zur Partnerschaft durchlaufen haben, wie ihr Arbeitgeber
sie dabei unterstltzte und welche Anforderungen an einen Kandi-
daten gestellt werden. Klar ist: Wer Partner werden méchte, sollte
nicht arbeitsscheu sein. Daher befragten wir die Anwalte auch zu
den Auswirkungen ihrer Position auf ihre Work-Life-Balance sowie
den sonstigen Vor- und Nachteilen der Partnerschaft. Dass sich bei-
spielsweise Familiengriindung und Partnerschaft auf keinen Fall
ausschlieBen, kénnt ihr ebenfalls dort nachlesen.

Wer sich also auf den Weg zur Partnerschaft begeben mdchte, kann
sich in unseren Interviews nltzliche Tipps von denen holen, die die-
ses Ziel bereits erreicht haben!

STEUERRECHT

Dr. Heike Weber, LL.M. (Adelaide)
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Sabrina Hemforth, LL.M. (Leeds)
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Claudia Schneider

Kristina Schneider, LL.M. (Minster)

Dr. Maximilian Ziegler, B.Sc.

*Inallunseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir aus den im
Editorial genannten Grinden das generische Maskulinum, mit dem alle

Geschlechter gemeint sind.
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VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF -
WICHTIGKEIT FUR TALENTE & WORAUF
ARBEITGEBER SETZEN




Familiengrindung, Zeit fiir den Nachwuchs haben und trotzdem Kar-
riere machen - ein Thema, das immer mehr an Bedeutung gewinnt
und fortlaufend weiter in den Vordergrund rickt. Wie wichtig ist die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr den juristischen Nachwuchs
heute? Was wird von Seiten der Arbeitgeber* getan, um den gestie-
genen Anforderungen nachzukommen und attraktiv zu bleiben? Und
schlieBen sich Karriere in der GroBkanzlei und Familienplanung ge-
genseitig aus? All diesen Fragen soll im Folgenden auf den Grund ge-
gangen werden.

BEDEUTUNG FUR TALENTE

Dass das Thema Familienplanung immer mehr an Bedeutung gewinnt,
erkennt man insbesondere an den aufkommenden Wiinschen der Ta-
lente in Bezug auf entsprechende Flexibilitat und Férderung durch den
Arbeitgeber. Die Zeiten wandeln sich, es dreht sich nicht mehr alles um
mdglichst viele Arbeitsstunden und die steilste Karriereleiter, die es be-
sonders schnell zu erklimmen gilt.

Vielmehr gewinnt Achtsamkeit und Ausgleich im Alltag gerade beim
juristischen Nachwuchs an Wichtigkeit - ebenso mit Blick auf die Fa-
milienplanung. AuBerdem steigt die Anzahl von weiblichen Nachwuchs-
juristen stetig, weshalb die Kanzleien auf deren Anforderungen eingehen
missen. Doch auch Vater méchten meist eine (langere) Elternzeit wahr-
nehmen, ohne auf Gegenwind zu stoBen, weil es in der Kanzlei nicht ger-
ne gesehen wird. Ebenso wollen sowohl Vater als auch Miitter gentigend
Zeit mit ihren Neugeborenen verbringen und die Familie dadurch star-
ken. Beide Seiten mdchten die Kinder aufwachsen sehen, anstatt erst
nach Hause zu kommen, wenn sie schon schiafen.

Trotzdem sollen etwaigen Karriereplédnen dadurch keine Steine in den
Weg gelegt werden. Wer beispielsweise den Plan verfolgt, Partner einer
Kanzlei zu werden, durfte es sich mehrmals Uberlegen, flr langere Zeit
vollumfanglich auszufallen. Dabei lehrt einen auch die Elternzeit vieles.
So werden unter anderem Kompetenzen wie Zeitmanagement, Stress-
bewaltigung, Kreativitat und Resilienz gestarkt. Diesen Umsténden sollte
mehr Beachtung und Anerkennung zuteilwerden.

Das zeitliche Ausreizen der Elternzeit oder Arbeiten in Teilzeit bringt zu-
dem einen wesentlich geringeren Verdienst mit sich. Dementsprechend
sind immer haufiger auch finanzielle oder andere, (iber Teilzeitarbeit hi-
nausgehende Unterstutzungen und Anreize durch den Arbeitgeber ge-
wunscht.

WORAUF KANZLEIEN SETZEN

Um Talente von sich als Arbeitgeber zu (iberzeugen, sind folglich konkre-
te MaBnahmen von Vorteil. Viele Kanzleien sehen die Bedurfnisse und
reagieren entsprechend. Schaut man sich bei ihnen um, sind mittlerwei-
le verschiedene Modelle und Ideen zu finden.

MOBILITAT UND FLEXIBILITAT

Allen voran wird auf flexible Arbeitszeitmodelle und eine freie Wahl des
Arbeitsortes gesetzt, damit Eltern auch zu Hause arbeiten und sich die
Arbeitszeit freier einteilen kdnnen, um den BedUrfnissen der Kinder ge-
recht zu werden.

Bei AC Tischendorf Rechtsanwélte zum Beispiel kann die Arbeitszeit
flexibel gestaltet werden, das Homeoffice wird voll ausgestattet und
flr Teilzeitmodelle werden individuelle Lésungen gefunden. Auch Ba-
ker McKenzie bietet flexible, individuell abgestimmte Teilzeitmodelle
an, um den persénlichen Bedrfnissen der Mitarbeiter entgegenzu-
kommen und den optimalen Weg flr beide Seiten zu finden. Es darf
das Arbeitszeitmodell gewahlt werden, das zur jeweiligen Karriere-
und Lebensphase passt. Bei PwC Legal hat sich im Fruhjahr 2022 so-
gar eine sogenannte ,Employee Resource Group” rund um das Thema
Teilzeit gegriindet. Bei regelméBigen virtuellen Sessions teilen die
Kollegen ihre personlichen Erfahrungen untereinander und beraten
sich gegenseitig.

Innerhalb des gewahlten Arbeitszeitmodells kann die Arbeit bei Baker
McKenzie durch die ,bAgile Arbeitswelt 4.0" von zu Hause aus, von un-
terwegs oder teilweise auch aus dem Ausland erledigt werden. DafUr
wird auch hier eine umfangreiche IT-Ausstattung zur Verflgung ge-
stellt. Es besteht die Mdglichkeit, an bis zu drei Tagen in der Woche
mobil zu arbeiten, was nach Rucksprache mit dem Mentor und dem
Team auch ausgedehnt werden kann.

Flexibilitat herrscht bei Baker McKenzie auch in Bezug auf das Kar-
rieremodell - so gibt es beispielsweise den sogenannten ,Associa-
te Alternative Track”. Als Alternative zum Partner Track bietet dieser
Weg spannende Mandatsarbeit bei geringeren Stundenanforderun-
gen und weniger Business Development Aktivitdten. Der gewahlte
Career Track bleibt weiterhin flexibel, indem man, abhéngig von der
Préferenz, in den Counsel Status oder Partner Track wechseln kann.
Ebenso ist eine Karriere zum Local Partner oder Equity Partner, be-
ziehungsweise in eine Flihrungsfunktion grundsétzlich auch in Teil-
zeit moglich.

Um zu erkennen, ob Arbeitgeber gute MaBnahmen ergreifen, mit de-
ren Hilfe familidre und berufliche Bedlirfnisse miteinander in Einklang
gebrachtwerden, kdnnen Talente nach dem Zertifikat ,auditberufund-
familie” Ausschau halten. PwC Legal zahlt beispielsweise zu den rund
500 deutschen Unternehmen, die mit diesem ausgezeichnet wurden.
,Damit Arbeit auch wirklich nur das halbe Leben ist, kdnnen unsere
Mitarbeitenden die persénliche Balance zwischen Buro und Privatle-
ben selbst gestalten.” sagt PwC Legal.

Neben diesem umfassenden Work-Life-Choice-Modell wurde die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit - zum Beispiel in Form von Teilzeitarbeits-
modellen oder Sabbaticals - und des Arbeitsortes geregelt. So kann
jeder Mitarbeiter unter Verfolgung des Trust-in-People-Ansatzes Be-
ginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit festlegen und seine
Homeofficeregelungen mit dem Mitarbeiterverantwortlichen abstim-
men.

Falls es trotz Mobilitdt und Flexibilitdt aus familidren Griinden zu
stressbedingten Belastungen kommt, bietet etwa das Gesundheits-
management von PwC Legal Unterstitzung durch ein breites Fitness-
und Sportangebot, die ,Be well, work well” Initiative und die neue
Kampagne ,Mental Health Matters’, welche die mentale Gesundheit
in den Mittelpunkt rickt.

Insgesamt setzen mittlerweile sehr viele Kanzleien darauf, den Mitar-
beitern neben Teilzeitmoglichkeiten generell den Freiraum zu geben,
Arbeitszeit und -ort selbst zu bestimmen und der Kindererziehung an-
zupassen - ohne dass hierdurch Nachteile flir die Karriere entstehen.
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FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Darliber hinaus wird in manchen Kanzleien eine finanzielle Entlastung
der Eltern durch Sonderzahlungen, Kostenibernahmen und Zuschiisse
angestrebt. Hier und da wird sogar ein finanzieller Anreiz gesetzt, wenn
etwa Vater die Arbeitszeit im ersten Jahr nach der Geburt reduzieren.

White & Case trégt zur finanziellen Unterstltzung seit 2022 mit der neu-
en Parental Leave Policy durch eine Aufstockung des staatlichen El-
terngeldes flr die ersten sechs Wochen Elternzeit flir Mtter und Vater
(ebenso flr Adoptiveltern) auf 100 Prozent des hisherigen Gehalts bei.
Eine einmalige Sonderzahlung in Form einer Geburtsbeihilfe bietet bei-
spielsweise PwC Legal bei der Geburt oder Adoption eines Kindes.

FAMILIENSERVICES, BETREUUNGSMOGLICHKEITEN UND KITAPLATZE

Immer gréBer und vielseitiger wird das Angebot im Hinblick auf Betreu-
ungsmaglichkeiten und Familienservices wie dem Viva Familienservice
oder dem pme Familienservice.

Der pme Familienservice bietet zum Beispiel die Vermittlung bedarfs-
gerechter Losungen und langfristiger Betreuungen, die kurzfristige Ver-
mittlung von Notbetreuungen, eine 24-Stunden-Notbetreuungs-Hotline
und Elternberatung zu padagogischen Fragen, Elterngeld, Elternzeit und
anderen individuellen Themen. Viele Kanzleien arbeiten mit diesem Ser-
vice zusammen, um die Eltern zu entlasten, so beispielsweise auch Ba-
ker McKenzie und PwC Legal.

PwC Legal hat dartiber hinaus auch eine kanzleieigene Kita, das ,Zwer-
genland” am Frankfurter Standort, welche ebenfalls vom pme Familien-
service betrieben wird. Derzeit werden hier 24 Kinder in zwei Gruppen im
Alter von neun Monaten bis zu drei Jahren betreut.

Bei White & Case gibt es seit Januar 2015 an allen deutschen Standorten
familienbewusste Serviceangebote in Kooperation mit einem externen
Familienservice. Dort erhalten die Mitarbeiter gleichermaBen Beratung
uber mdgliche Betreuungsformen, Ferien und Notfallbetreuung und be-
darfsspezifische Vermittlung von Kindertagesstéatten, Kindergarten- und
Krippenplatzen, Tagesmiittern, Au-pairs, Kinderfrauen, Babysittern und
vielem mehr.

White & Case stellt dartber hinaus eine limitierte Anzahl von bezu-
schussten Kitaplatzen fur Mitarbeiterkinder unter drei Jahren in privaten
Kindertagesstatten in der Nahe des Bliros bereit.

Auch Baker McKenzie bietet externe Kitaplatze in Zusammenarbeit mit
pme. Uberdies wurden in den deutschen Biiros sogenannte ,Kinderbu-
ros" eingerichtet. Zusatzlich zu der Kooperation mit dem pme Familien-
service und der Méglichkeit, flexibel zu arbeiten, helfen sie den Kollegen
bei der Betreuung ihrer Kinder und sind kindgerecht - unter anderem mit
Spielzeug - ausgestattet. Falls also einmal eine Betreuung fehlen soll-
te, ermdglichen es diese, in einem Raum mit dem Kind zu arbeiten und
trotzdem gleichzeitig auf die Infrastruktur des Biiros zuzugreifen.

FREMDBETREUUNG DIREKT IN DER KANZLEI

Ein sehr flexibles und zuvorkommendes Modell der Kinderbetreuung
ist die Fremdbetreuung direkt im Haus der Kanzlei. Bei AC Tischendorf

Rechtsanwaélte findet sich eine solche liebevolle Kinderbetreuung ahn-
lich einer Tagesmutter, die je nach Kinderaufkommen einen optimalen
Betreuungsschliissel bis hin zu einer eins-zu-eins Betreuung gewahr-
leistet. Diese Betreuung ist fur die Mitarbeiter vollstandig kostenlos. An-
ders als bei einer 6ffentlichen Kita oder Kinderfrau zu Hause kénnen hier
Mlitter - sofern gewlnscht - zum Beispiel weiterhin unproblematisch
das Kind stillen.

Die Betreuungsmaglichkeit findet unter allen Kollegen und Fiihrungs-
kraften groBen Anklang und positives Feedback. Es wird unabhéngig
davon, welcher Elternteil in der Kanzlei arbeitet, gleichermaBen von MUit-
tern und Véatern genutzt.

Die Anzahl der Betreuerinnen wird je nach Bedarf angepasst. Von Ar-
beitsbeginn bis circa 17:00 Uhr durfen die Kinder hier schon mit wenigen
Monaten teilnehmen. Die R&umlichkeiten sind mit Kliche, Turnraum und
vielem mehr vollstandig und bedarfsgerecht ausgestattet. Die etwas &l-
teren Kinder finden bei geringem Kinderaufkommen Spielkameraden in
den Kindern der Betreuerinnen, denn diese dlrfen gerne mitgebracht
werden. Falls die Kinder der Mitarbeiter in eine normale Kita gehen, kon-
nen sie trotzdem in die kanzleieigene Betreuung kommen, wenn die Kita
geschlossen ist. Dies bringt Flexibilitat und reduziert Stress! Urlaubszei-
ten werden untereinander und mit der Betreuungsperson abgesprochen
und entsprechend angepasst.

Viele Eltern wiirden gerne schon friher in den Job zurtickkehren oder
eine klrzere Elternzeit nehmen, um anschlieBend langsam und reduziert
mit dem Arbeiten zu beginnen, erklart AC Tischendorf Rechtsanwalte.
Dieses Modell erschien als die beste Ldsung flir alle Seiten!

FAZIT

Letztlich Iasst sich festhalten, dass einige Arbeitgeber schon sehr durch-
dachte und zuvorkommende MaBnahmen ergreifen. Sie versuchen, es
den Mitarbeitern méglichst leicht zu machen, Arbeit und Familie zu ver-
einen und so flexibel wie mdglich zu gestalten. Allerdings gibt es auch
Unmengen an Arbeitgebern, die dies nicht erkennen und keine konkre-
ten Angebote bringen.

Wunschenswert wére es, wenn mehr Kanzleien vollumféanglich férdern
wurden und darauf hinwirken, dass die konkreten MaBnahmen zur Un-
terstiitzung tatséchlich genutzt werden. Uberdies ist es wichtig, dass die
Mentalitat bei Fihrungskréften und Kollegen in Bezug auf werdende El-
tern und damit verbundene MaBnahmen wie die Elternzeit positiv und
unterstdtzend ist. Hier gibt es in Zukunft noch viel Verbesserungsbedarf!
Trotz dessen sieht man das Einschlagen des richtigen Weges anhand
oben genannter Beispiele hin zu einem individuellen, flexiblen und nicht
nachteilsbehafteten vereinten Familien- und Arbeitsleben.

*Inallunseren Texten, Beitrdgen und Artikeln verwenden wir aus den im
Editorial genannten Grinden das generische Maskulinum, mit dem alle
Geschlechter gemeint sind.
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JOBS & KARRIERE IM BEREICH

ARBEITSRECHT

| ’
Y X

DIE PRAXIS

JURISTISCHE KREATIVITAT IM ARBEITSRECHT ENTFALTEN

Kreativitat und Recht. Obwohl es sich wie ein Paradoxon anhort, ist diese
Paarung im Arbeitsrecht willkommen. Neben den ,klassischen” juristi-
schen Fertigkeiten und der Grundlagenarbeit erfordert das Arbeitsrecht
nicht selten ein hohes MaB an juristischer Kreativitat. Geschuldet ist dies
den stetigen Entwicklungen auf diesem Gebiet. Die Arbeit als Arbeits-
rechtler ist vielseitig und dadurch gepragt, dass der Gesetzgeber des
Ofteren das Arbeitsrecht reformiert. Dies bedeutet zweierlei: Zum einen
muss der Experte im Arbeitsrechtimmerzu auf der Hut sein und jede Ge-
setzesreform aufmerksam verfolgen, um diese im Rahmen seiner Bera-
tung eingliedern und umsetzen zu kdnnen. Zum anderen muss er in der
Lage sein, die Anderungen einfach und verstandlich darzustellen und
ihre Konsequenzen den Parteien zu vermitteln.

TATIGKEITSFELDER - INDIVIDUAL- UND KOLLEKTIVARBEITSRECHT

Untergliedert wird der facettenreiche Bereich in die Gebiete des Indivi-
dual- und Kollektivarbeitsrechts. Wahrend das Individualarbeitsrecht
die Verhéltnisse zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber regelt, befasst
sich das Kollektivarbeitsrecht mit den arbeitsrechtlichen Angelegen-
heiten, welche die Arbeitnehmer als Gruppe betreffen. An dieser Stelle
spielen die Gewerkschaften, welche die Arbeitnehmer in ihren Belangen
unterstiitzen, eine wichtige Rolle.

r Ll

Die Tatigkeit eines Arbeitsrechtlers beschrénkt sich also nicht nur auf die
eines Einzelanwalts oder die Arbeit in einer GroBkanzlei. Vielmehr sind
auch Spezialisten in Gewerkschaften und Verbanden gefragt, die sowohl
auf Arbeitgeber- als auch auf Arbeitnehmerseite tatig werden kénnen. Es
bietet sich somit eine Bandbreite an Mdglichkeiten flr Volljuristen.

Im Rahmen der anwaltlichen Tatigkeit kénnen auch Vortrage zu Geset-
zesénderungen relevant werden. Dies setzt ein gewisses rhetorisches
Koénnen voraus. Zudem besteht die Méglichkeit, an Tarifverhandlun-
gen beratend oder verhandelnd teilzunehmen. Fiir die Schlagzeilen und
Nachrichten des ndchsten Tages sorgt man dann vielleicht sogar selbst!
Wenn also mal wieder im Biliro gemobbt wird, ausnahmsweise die Pilo-
ten streiken oder aber der Gesetzgeber korrigierende Federstriche vor-
nimmt, werden sie gebraucht - die Arbeitsrechtler!

BERUFSCHANCEN & GEHALTER

BERUFSAUSSICHTEN - WAS SIND MEINE MOGLICHKEITEN?

Mit einer Spezialisierung im Arbeitsrecht ist man sowohl bei wirtschafts-
rechtlich ausgerichteten GroBkanzleien als auch bei mittelstandischen
Kanzleien und Boutiquen gefragt. Zudem ist jede Personalabteilung in
Unternehmen auf arbeitsrechtliche Expertise angewiesen. Mit ein we-
nig zusatzlichem Know-how im Bereich der Personalwirtschaft wird ein
Arbeitsrechtler somit auch dort FuB fassen kénnen. Zudem bietet die Ta-



tigkeit als Verbandsjurist attraktive Moglichkeiten bei Arbeitgeberver-
ba&nden und Gewerkschaften. Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und
rhetorische Fertigkeiten gehoéren dort zum Alltag. Nicht zu vergessen ist
natrlich die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit als besonders gefragtes
Betatigungsfeld im éffentlichen Dienst.

GEHALTSAUSSICHTEN - ES LOHNT SICH!

Die Verdienstmdglichkeiten als Fachanwalt im Arbeitsrecht sind verhalt-
nismaBig gut. Anwaltsboutiquen zahlen im Durchschnitt etwa 96.000€
jéhrlich, mittelstandische Kanzleien kommen auf 79.500 € und GroB-
kanzleien locken mit einem Durchschnittsgehalt von 122.000 €. Abwei-
chungen nach oben und nach unten sind nattrlich maglich. Grund fur
die guten Gehaltsaussichten sollen unter anderem die Streitwerte sein.
Diese liegen regelméaBig bei drei Monatsgehéltern. Auch kommt es den
Anwalten zu Gute, dass sie ihre Rechnungen auf direktem Wege an die
Unternehmen leiten kdnnen, weshalb selten Probleme hinsichtlich der
Solvenz bestehen.

AUS- UND WEITERBILDUNG

FACHANWALT IM ARBEITSRECHT

Der beliebteste unter den Fachanwaltstiteln ist nach der Statistik der
Bundesrechtsanwaltskammer der im Arbeitsrecht. Der Reiz fur die
Schwerpunktsetzung in diesem Bereich liegt unter anderem in den lu-
krativen Verdienstmdglichkeiten und der schnell angeeigneten Routine
hinsichtlich arbeitsrechtlicher Problemfelder, wie zum Beispiel der Be-
arbeitung von Kiindigungsschutzklagen. Die zustandige Rechtsanwalts-
kammer, welcher der Rechtsanwalt angehdrt, verleiht nach MaBgabe
der Fachanwaltsordnung (FAQ) die Berechtigung zum Flhren der Fach-
anwaltsbezeichnung. Voraussetzungen fur diese Verleihung sind:

= dreijahrige Zulassung und Tatigkeit innerhalb der letzten sechs Jahre
vor Antragstellung (§ 3 FAQ)

= Antragstellung bei der zustandigen Rechtsanwaltskammer (§ 22 FAQ)

= Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse (8§ 4, 4a und 6 FAQ)

= Nachweis besonderer praktischer Erfahrungen (8§ 5, 6 FAQ)

Zudem muss er die in §10 FAQ genannten besonderen Kenntnisse nach-
weisen.

GESCHAFTSFUHRERNACHWUCHS-PROGRAMM (GFN)

Darliber hinaus bietet sich die Einstiegs- und Ausbildungsmaglichkeit
des Geschéftsflhrer-Nachwuchs-Programms (GFN) der Arbeitgeber-
verbande an. Innerhalb des bis zu zwei Jahren andauernden Programms
lernt man die verschiedenen Verbandsstrukturen kennen und baut ein
wichtiges Netzwerk fur die kinftige Zusammenarbeit auf.

PROMOTION UND LL.M. IM ARBEITSRECHT

Nattirlich besteht auch in diesem vielfaltigen Berufsfeld die Mdglich-
keit zu promovieren oder einen Master of Laws zu erwerben. In Deutsch-

land bietet zum Beispiel die Fernuni Hagen den LL.M. ,Wirtschafts- und
Arbeitsrecht” innerhalb von zwei bis vier Semestern in Vollzeit fir circa
6.600 € oder innerhalb von vier bis acht Semestern in Teilzeit fir cir-
ca 7.500 € an. An der Universitat MUnster kann der LLM. ,Arbeitsrecht”
berufsbegleitend innerhalb von vier Semestern fir 11.700 € absolviert
werden. Voraussetzung ist hier allerdings mindestens ein Jahr Berufs-
erfahrung.

Auch an zahlreichen auslandischen Universitaten kann ein Masterpro-
gramm zum Arbeitsrecht belegt werden, so zum Beispiel an der briti-
schen University of Bristol Law School. Sie bietet die LL.M.-Programme
,Labour Law and Corporate Governance” und ,Employment, Work and
Equality" an (Dauer: ein bis zwei Jahre in Voll-/ Teilzeit; Kosten: circa
22.200 €). An der HEAD in Paris kann der einjahrige, englisch- und fran-
zésischsprachige LLM. ,Labor & Employment Law" flir 14.800 € absol-
viert werden. Auch an der University of Johannesburg in Stdafrika gibt
es einen LL.M. zum ,Labour Law" (Dauer: ein bis zwei Jahre in Voll-/ Teil-
zeit; Kosten: circa 2.900 € pro Jahr).

Die Vorteile eines LLM. in Deutschland liegen zum einen in den etwas
glnstigeren Kosten und zum anderen darin, dass dieser berufsbeglei-
tend absolviert werden kann. Der Nachteil besteht darin, dass der Blick
Uber den ,deutschen juristischen Tellerrand” nicht hinausgeworfen wird
und die eigenen Fremdsprachenkenntnisse wahrenddessen eher selten
erweitert werden. AuBerdem kénnen auch die auslandischen Program-
me stellenweise in Teilzeit absolviert werden. Wofur man sich am Ende
auch entscheiden mag - ein LLM. im Arbeitsrecht bereichert so oder so
nicht nur den Erfahrungsschatz, sondern auch und vor allem die Quali-
fikation auf diesem Gebiet!

EINBLICKE IN DIE PRAXIS

Wir haben verschiedene Anwélte aus verschiedenen Kanzleien sowie
einen Richter am Arbeitsgericht (iber ihre Tatigkeit, die Anforderungen
sowie Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich Arbeitsrecht
befragt. Scanne den QR-Code, um mehr zu erfahren:

* Aus Grunden der Leserlichkeit wird das generische Maskulinum
verwendet; es sind alle Geschlechter gemeint.
** basierend auf unserer Umfrage von 143 Kanzleien
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ZAHLEN, FAKTEN UND ARBEITGEBER IM Arbeitsmodelle

ARBEITSRECHT L
Teilzeit 1 (17.4%)
Homeoffice 6(9,5%)
Mabile Working 7 (111%)
22 % Individuelle Elternzeit 4(6,3%)
der befragten Talente interessieren ~ Sabbatical 4(6,3%)
sich fiir eine Karriere in diesem Jobsharing 30 (47,6%)
Rechtsgebiet
Auslandsmaglichkeit 4(6,3%)
Secondment 30 (47,6%)
Projektjurist 4(6,3%)
Gehalter in € Minimum  Maximum %)
Firmenfahrrad/E-Roller 15 (23,8%)
Anwaltsboutiquen 60000 120000 96000 Bahncard 100 55 (87,3%)
Mittelstindische Bahncard 50 61(96.:8%)
Kanzleien AP 20000 I Bahncard 25 8(12,7%)
GroBkanzleien 66000 160000 122000 FITEIT RGN IR
Jobticket 8 (12,7%)

* Bei den aufgefiihrten Gehéaltern handelt es sich um Durchschnittswerte der von uns befragten Kanzleien.

HIER FINDEST DU DIE STATIONSPROFILE SPANNENDER ARBEITGEBER

ADVANT Beiten 212 honert 229
Allen & Overy 213 HT Defensio Strafverteidiger 230
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 214 Hoffmann Liebs 232
ARQIS 215 KLIEMT.Arbeitsrecht 233
Baker McKenzie 216 KUMMERLEIN Rechtsanwilte & Notare 234
Blaum Dettmers Rabstein 217 King & Wood Mallesons 235
Bundeszentralamt fur Steuern 218 Linklaters 236
Deloitte Legal 219 Noerr 237
Dentons 220 Oppenhoff 238
DLA Piper 222 OPPENLANDER Rechtsanwilte 240
Esche Schiimann Commichau 223 Taylor Wessing 242
FPS 224 VOELKER & Partner 243
GvW Graf von Westphalen 225 Weisner Partner 244
Hengeler Mueller 226 WBS.LEGAL 245
Heuking Kiihn Liier Wojtek 228 Arbeitgeber in Fettdruck sind in diesem Bereich tétig
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JOBS & KARRIERE IM BEREICH
ERB- UND FAMILIENRECHT

DIE PRAXIS

LEBENSNAH UND EMPATHISCH

Das Erb- und Familienrecht ist ein Rechtsgebiet, das besonders lebens-
nah ist. Die meisten kdnnen sich mit den Problemen identifizieren, mit
denen sich Mandanten* eines Erb- und/oder Familienrechtlers kon-
frontiert sehen. Menschen, die sich mit dem Tod einer nahestehenden
Person, mit Unterhalts- oder Sorgerechtsstreitigkeiten oder einer Schei-
dung auseinandersetzen mussen, brauchen nicht nur kompetente, son-
dern vor allem empathische Beratung. Der Erb- und Familienrechtler
sollte daher eine ausgewogene Mischung aus Einfuhlungsvermdgen
und der Fahigkeit, in brisanten Lagen einen kuhlen Kopf zu bewahren,
mitbringen.

Doch die Praxis im Erb- und Familienrecht erschdpft sich l&ngst nicht in
der rechtlichen Handhabung von Sorgerechtsstreitigkeiten oder Todes-
fallen. Auch wenn es darum geht, Ehevertrage, Testamente und Erb-
vertrage aufzusetzen oder eine Adoption rechtlich zu begleiten, ist der
Erb- und Familienrechtler gefragt.

TATIGKEITSFELDER IM ERBRECHT

Das Erbrecht ist in Art. 14 GG verfassungsrechtlich geschitzt. Seine Be-
deutung ist unverkennbar: Der Tod ereilt jeden friiher oder spéter und ist
damit ein Thema, mit dem sich jeder im Laufe seines Lebens beschafti-
gen muss. Jahrlich werden in Deutschland ca. 400 Milliarden € vererbt.

Méchte jemand im Falle seines Ablebens nicht die gesetzliche Erbfol-
ge greifen lassen, sondern sein Erbe in einem Testament selbst regeln,
ist der Gang zum Erbrechtler angesagt. Dieser kann ihm aufzeigen, was
im Rahmen einer gewillkiirten Erbfolge mdglich ist und welche Forma-
lia zu beachten sind, um zu verhindern, dass das Testament unwirksam
ist. AuBerdem kennt er womdglich Kniffe, die sich anwenden lassen, um
die Erbschaftssteuer so gering wie méglich zu halten, sodass gewisse
Kenntnisse im Steuerrecht von Vorteil sind.

Zu seinem Tatigkeitsfeld gehort weiter das Aufsetzen von Erbvertragen,
das Pflichtteilsrecht und die Beratung hinsichtlich der Mdglichkeiten der
Testamentsform. Insbesondere bei gréBeren Vermdgenswerten oder
wenn es um die Nachfolge in einem Unternehmen geht, kann es schnell
untbersichtlich werden. Auch hier schafft die Betreuung durch den Fach-
anwalt flr Erbrecht Abhilfe. Sein Handwerkszeug findet sich Gberwie-
gend im BGB und dem ErbStG.

Da der Erbrechtler zwangslaufig auf Menschen trifft, die sich mit ihrer
Sterblichkeit auseinandersetzen oder den Verlust einer geliebten Person
beklagen, sind Empathie und Geduld in seinem Berufsalltag das A und O.
Aufgrund der schweren Thematik oder Trauer wird es seinen Mandanten
mitunter nicht leicht fallen, Entscheidungen zu treffen und sie benétigen
gegebenenfalls mehr Zeit, um Informationen verdauen zu kdnnen. Inso-
fern ist hier das Einflihlungsvermégen und zugleich die Rationalitat des
Erbrechtlers gefragt, um in diesem Prozess die bestmégliche rechtliche
Betreuung seiner Mandanten zu gewahrleisten.

TATIGKEITSFELDER IM FAMILIENRECHT

Die Ehe und Familie werden durch Art. 6 GG verfassungsrechtlich ge-
schutzt. Unter dem Begriff der ,Familie” sind alle aufgrund von Ehe oder
Lebenspartnerschaft, Verwandt- oder Schwéagerschaft verbundenen
Personen zu verstehen. Das Familienrecht regelt deren rechtliche Bezie-
hungen sowie die gegendber Dritten. Das Handwerkzeug des Familien-
rechtlers findet sich im BGB, LPartG, FamFG und in der ZPO.

Sei es als Anwalt oder Richter - am haufigsten wird man mit Sachverhal-
ten zu tun haben, die das Eherecht, nichteheliche Lebensgemeinschaf-
ten oder die Rechtsbeziehung zwischen Eltern und Kind betreffen. Die
familienrechtliche Beratung erstreckt sich zum Beispiel auf die Wahl des
Gliterstands bei der EheschlieBung und deren rechtliche Konsequenzen
fUr das Eheleben. Manche Paare wollen bereits im Vorfeld bestimmte
Punkte bez(glich ihrer finanziellen Interessen oder einer eventuellen
spateren Scheidung regeln, sodass auch das Aufsetzen eines Ehever-
trags und die dazugehdrige Beratung zu den Aufgaben des Familien-
rechtlers z&hlen.



Solange geheiratet wird, wird auch geschieden - salopp gesagt. In
Deutschland werden etwas Uber ein Drittel der Ehen geschieden. Da-
mit bleibt das Tatigkeitsfeld des Familienrechtlers stets relevant. Wie
bereits die SchlieBung der Ehe zieht erst recht deren Scheidung viele
Konsequenzen nach sich, wie zum Beispiel Unterhaltszahlungen oder
Ausgleichsanspruche. Hier ist der Fachanwalt fir Familienrecht wieder
gehalten, seine Mandanten bestmdglich durch den oftmals sehr emoti-
onalen Prozess zu fuhren und empathisch Beistand zu leisten. Die sehr
sensiblen Themen erfordern ein hohes Einfuhlungsvermdgen. Gerade
wenn viele Emotionen seitens der Mandanten im Spiel sind, muss der
Familienrechtler einen kuhlen Kopf bewahren und das Beste flr seinen
Mandanten herausholen.

Weitere Tatigkeitsfelder ergeben sich hinsichtlich der Rechtsbeziehun-
gen zwischen Eltern und Kind aus dem Sorgerecht und Unterhaltsver-
pflichtungen sowie Fragen rund um Adoption und Abstammung des
Kindes. Ebenfalls zur Tatigkeit gehéren Fragen bezuglich Vormundschaft
und Pflegschaft sowie das Betreuungsrecht.

BERUFSCHANCEN & GEHALTER

BERUFSAUSSICHTEN - WAS SIND MEINE MOGLICHKEITEN?

Die Berufsaussichten als Erb- und/oder Familienrechtler sind aufgrund
der stetigen Relevanz beider Bereiche fur das alltagliche Leben sehr gut!
Sowohl im Erb- als auch Familienrecht kommen neben der anwaltlichen
Tatigkeit noch die Tatigkeiten als Notar oder Richter, zum Beispiel an Fa-
milienfachgerichten als spezielle Abteilung der Amtsgerichte in Betracht.
Als Anwalt hat man die Wahl, sich als Einzelanwalt niederzulassen oder in
eine mittelstandische oder GroBkanzlei einzusteigen.

GEHALTSAUSSICHTEN - GUTE LEISTUNG = PERFEKTES GEHALT!

Wer als Anwalt im Erb- und Familienrecht tatig werden will, kann mit ei-
ner guten Vergltung rechnen. Das Durchschnittsgehalt liegt bei circa
97.5000 €, wobei GroBkanzleien mit durchschnittlich 118.000 € deutlich
mehr zahlen als die mittelstAndischen Kanzleien (82.000 €).**

Entscheidet man sich fir das Richteramt, richtet sich die Besoldung
nach dem jeweiligen LBesG. Als Notar ist man selbsténdig und kann da-
her grundsatzlich selbst entscheiden, welche beziehungsweise wie viele
Auftrége man annimmt. Dennoch gibt es diesbezliglich bestimmte ge-
setzliche Vorgaben, zum Beispiel im GNotKG.

AUS- UND WEITERBILDUNG

FACHANWALTSTITEL IM ERB- UND FAMILIENRECHT

Sowohl flir das Familien- als auch fir das Erbrecht kann ein Fachanwalts-
titel erworben werden. Bis zu drei Fachanwaltstitel darf ein Rechtsanwalt
flhren. Aktuell sind bundesweit 9.288 Fachanwalte im Familienrecht und
2197 Fachanwaélte im Erbrecht verzeichnet. Die zustdndige Rechtsan-
waltskammer, welcher der Rechtsanwalt angehort, verleiht nach MaB-

gabe der Fachanwaltsordnung (FAO) die Berechtigung zum Fiihren der
Fachanwaltsbezeichnung. Voraussetzungen fur diese Verleihung sind:

= dreijahrige Zulassung und Tatigkeit innerhalb der letzten sechs Jahre
vor Antragstellung (§ 3 FAQ)

= Antragstellung bei der zustandigen Rechtsanwaltskammer (§ 22 FAQ)

= Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse (8§ 4, 4a und 6 FAO)

= Nachweis besonderer praktischer Erfahrungen (§§ 5, 6 FAQ)

Zuséatzlich muss der Rechtsanwalt, der den Fachanwaltstitel flihren
mochte, gem. §8 12, 14f FAO besondere Kenntnisse in bestimmten Berei-
chen des Erb- und Familienrechts nachweisen.

AUSBILDUNG ZUM MEDIATOR

Attraktiv flr diejenigen, die im Erb- und Familienrecht tatig werden wollen,
ist die Aushildung zum Mediator.

Das Erlernen von Techniken zur Schlichtung und konstruktiven Beilegung
von Streitigkeiten ist von Vorteil bei den oftmals emotional aufgeladenen
Streitigkeiten zwischen Erben, Eltern oder Eheleuten. Die Aushildung wird
von vielen Stellen angeboten und unterliegt keiner besonderen Normie-
rung, sodass sich die Zertifizierung als Mediator gut innerhalb eines Wo-
chenendseminars erwerben lasst.

PROMOTION UND LL.M. IM ERB- UND FAMILIENRECHT

Auchin diesem vielseitigen Berufsfeld besteht die Mdglichkeit zu promo-
vieren oder einen Master of Laws zu erwerben. Letzteres ist beispielswei-
se an der Universitat Mlnster moglich. Dort wird der LLM. ,Erbrecht und
Unternehmensnachfolge” berufsbegleitend angeboten. Das Programm
erstreckt sich Uber zwei Jahre und geht mit Kosten in Héhe von 11.700 €
einher. Voraussetzung ist unter anderem ein Jahr Berufserfahrung.

Im Ausland bieten einige Universitaten LLM.-Programme zum Familien-
recht an, wie zum Beispiel die Universitat Leiden, an welcher man sich
fir den Master ,International Children’s Rights” fiir 19.300 € einschreiben
kann. Er kann in Vollzeit innerhalb eines Jahres oder in Teilzeit innerhalb
von zwei Jahren absolviert werden.

Dies giltauch fur den Master ,Family Law" an der University of London, der
online angeboten wird und 9.579 Pfund (umgerechnet circa 11.400 €) kos-
tet. Die zu absolvierenden Stunden dieses Programms sind frei einteilbar.

An der Loyola University Chicago kann man sich fir den LLM. ,Child and
Family Law" einschreiben. Der Vorteil: Die Veranstaltungen kénnen hier je
nach Belieben onling, in Prasenz oder hybrid besucht werden. Der Nach-
teil: Die Kosten belaufen sich auf stolze 59.990 $ (umgerechnet circa
54.300 €), wobei Stipendien in Hohe von bis zu 30.000 $ (umgerechnet
circa 27140 €) moglich sind. Das Programm dauert in Vollzeit ein Jahr, in
Teilzeit zwei Jahre.

* Aus Grunden der Leserlichkeit wird das generische Maskulinum
verwendet; es sind alle Geschlechter gemeint.
** basierend auf unserer Umfrage von 143 Kanzleien



ZAHLEN, FAKTEN UND ARBEITGEBER IM
ERB- UND FAMILIENRECHT

14,1%

der befragten Talente interessieren
sich fiir eine Karriere in diesem

Rechtsgebiet
Gehalterin €* Minimum  Maximum @
Anwaltsboutiquen k. A. k. A k. A
e 42000 155000 82000
Kanzleien
GroBkanzleien 66000 145000 118000

* Bei den aufgefiihrten Gehéaltern handelt es sich um Durchschnittswerte der von uns befragten Kanzleien.

Arbeitsmodelle

Teilzeit

Homeoffice

Mabile Working
Individuelle Elternzeit
Sabbatical
Jobsharing
Auslandsmaglichkeit
Secondment

Projektjurist

Mobilitdtsangebote
Firmenfahrrad/E-Roller
Bahncard 100
Bahncard 50

Bahncard 25
Firmenwagen

Jobticket

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

33 (100%)
31(93,9%)
20 (60,6%)
7(21,2%)
11(33,3%)
0(0%)
15 (45,5%)
16 (48,5%)
7(21,2%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

11(33,3%)
1(3%)
4(12,1%)
3(9,1%)
0(0%)
16 (48,5%)

HIER FINDEST DU DIE STATIONSPROFILE SPANNENDER ARBEITGEBER

Arbeitgeber Seite

ADVANT Beiten 212
Allen & Overy 213
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 214
ARQIS 215
Baker McKenzie 216
Blaum Dettmers Rabstein 27
Bundeszentralamt fur Steuern 218
Deloitte Legal 219
Dentons 220
DLA Piper 222
Esche Schiimann Commichau 223
FPS 224
GvW Graf von Westphalen 225
Hengeler Mueller 226
Heuking Kiihn Liier Wojtek 228

honert

HT Defensio Strafverteidiger
Hoffmann Liebs
KLIEMT.Arbeitsrecht
KUMMERLEIN Rechtsanwiélte & Notare
King & Wood Mallesons
Linklaters

Noerr

Oppenhoff

OPPENLANDER Rechtsanwalte
Taylor Wessing

VOELKER & Partner

Weisner Partner

WBS.LEGAL

229
230
232
233
234
235
236
237
238
240
242
243
244
245

Arbeitgeber in Fettdruck sind in diesem Bereich tétig




JOBS & KARRIERE IM BEREICH
EUROPA- UND VOLKERRECHT

DIE PRAXIS

SO RELEVANT WIE NOCH NIE!

Die Bedeutung des Europarechts hat in den letzten Jahren erheblich
zugenommen. Der rdumliche Aktionsradius wirtschaftlicher und politi-
scher Akteure” hat sich ebenso erweitert wie die personliche Mobilitat
der Menschen.

Die supranationale Rechtsordnung der Européischen Union und die
zahlreichen volkerrechtlichen Rechtssatze der universellen Staaten-
gemeinschaft erleichtern die Beziehungen zwischen den einzelnen
Staaten, sorgen fUr ein friedliches Miteinander und schaffen rechtliche
Mindeststandards. Doch auch der Einfluss dieses Rechts auf die na-
tionalen Rechtsordnungen nimmt bestandig zu und stellt uns vor neue
Herausforderungen. Wahrend es zuvor noch um die bloBe Umsetzung
volker- und europarechtlicher Vorgaben ging, mussen heute auch da-
riberhinausgehende Anpassungsnotwendigkeiten in den nationalen
Rechtsordnungen verarbeitet werden.

EIN KURZER UBERBLICK

Das Recht der Européischen Union setzt sich aus dem Priméar- und Se-
kundérrecht zusammen. Beim Primarrecht handelt es sich um die Grin-
dungsvertrage der Europdischen Union, wéhrend das Sekundarrecht
das von den Unionsorganen geschaffene Recht umfasst. Zum Unions-
recht z&hlen weiterhin die volkerrechtlichen Vertrage, denen die Euro-

pdische Union beigetreten ist. Diese spielen in der Rechtspraxis eine
immer groBere Rolle, da nationale Rechtsgebiete durch Verknipfungen
aninternationaler Relevanz gewinnen. Doch auch andere zentrale Berei-
che der aktuellen vélkerrechtlichen Entwicklung wie etwa die humanita-
re Intervention, der Schutz der Menschenrechte, die Eingriffsbefugnisse
des UN-Sicherheitsrats und die Ahndung von Verbrechen durch den in-
ternationalen Strafgerichtshof stehen im Vordergrund.

TATIGKEITSFELDER

Das Volker- und Europarecht wird flir eine Vielzahl von friiher national
gepragten Rechtsgebieten und Berufen immer relevanter. Dem Vol-
kerrecht als im Kern zwischenstaatlichem Recht obliegt es, rechtliche
Regelungen bereitzustellen, die flr eine Ordnung der Beziehung der
Staaten zueinander sorgen sollen.

Die Tatigkeitsfelder in beiden Rechtsgebieten fachern sich so auf, dass
sich - je nach Teilbereich, in dem man sich bewegt (vélkerrechtliches
Friedenssicherungsrecht, Vélkerrecht der bewaffneten Konflikte, inter-
nationaler Menschenrechtsschutz, Vélkerstrafrecht, internationales
(zwischenstaatliches) Wirtschaftsrecht, et cetera) - die einzelnen Auf-
gaben unterscheiden.

Praktizierende Anwélte in einem dieser Bereiche kommen bei vielen
Sachverhalten mit volkerrechtlichen Grundsatzen und Regelungen in
Bertihrung, deren Interessen im Ausland liegen. Das kann beispielswei-
se bei Regelungen zur Offentlichkeitsbeteiligung im Planungsverfahren
der Fall sein, gilt aber auch fiir bestimmte Normen des Artenschutz-
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rechts oder Teile des Rechts der Rlickerstattung von Vermégen, welches
das nationalsozialistische Regime seinen Opfern geraubt hat. Anwalte
beraten und vertreten Regierungen, europdische Institutionen und Un-
ternehmen in Rechtsbereichen wie der Reform der Wirtschafts- und
Wahrungsunion, der Regulierung der Finanzmarkte, des Internets und
des Binnenmarktes, des Klima- und Umweltschutzes, der Sicherheits-
gesetzgebung oder dem Brexit.

Fur Vélker- und Europarechtler, die in einer (Regierungs-)Organisati-
on arbeiten, sind die Aufgabenbereiche ebenso vielfaltig. Haufig lasst
bereits der Name einer Regierungsorganisation Riickschlusse auf ihr
Tatigkeitsfeld zu, so zum Beispiel beim Weltpostverein UPU, bei der Welt-
gesundheitsorganisation WHO, der Welthandelsorganisation WTO, der
Weltorganisation fiir Meteorologie WMO, der Europdischen Weltraum-
organisation ESA, der Europdischen Zentralbank EZB oder der Organisa-
tion fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa OSZE.

Als Diplomat und bei der Tatigkeit in einer Botschaft tragt man dazu
bei, bestehende Beziehungen zu anderen Staaten zu pflegen sowie
neue aufzubauen. Typische Aufgaben sind dabei die Administration von
Auslandsmissionen und Krisenkonferenzen, aber auch die Offentlich-
keitsarbeit und Eigenwerbung fur den Heimatstaat. Zudem fallen die Re-
cherche und Analyse von relevanten Informationen sowie das Verfassen
von Berichten zu wichtigen politischen Themen darunter.

BERUFSCHANCEN & GEHALTER

BERUFSAUSSICHTEN - WAS SIND MEINE MOGLICHKEITEN?

Einsatzbereiche flir Europa- und Vdlkerrechtler gibt es viele: Sie kénnen
in international agierenden Unternehmen und europdischen oder inter-
nationalen Behorden tatig werden. Auch eine Zukunft als Botschafter fur
das Auswartige Amt oder eine Karriere bei internationalen (Regierungs-)
Organisationen oder NGOs kommt in Betracht. Darliber hinaus gibt es
im Bereich der rechtswissenschaftlichen Forschung zahlreiche Europa-
und Vélkerrechtler.

GEHALTSAUSSICHTEN

Wer als Anwaltim Europa- und Vdlkerrecht tatig werden will, kann mit ei-
ner guten VergUtung rechnen. Das Durchschnittsgehalt liegt bei 99.500
€, wobei GroBkanzleien mit durchschnittlich 119.000 € deutlich mehr
zahlen als die mittelstdndischen Kanzleien, bei denen man mit einer
durchschnittlichen Vergtitung von 83.500 € rechnen kann.”

AUS- UND WEITERBILDUNG

FORTBILDUNG IM EUROPA- UND VOLKERRECHT

Das Europa- und Volkerrecht ist ein beliebtes Rechtsgebiet, um einen
LL.M.-Studiengang - vor allem im Ausland - zu absolvieren. Die Zusatz-
ausbildung erméglicht es, die Materie zu vertiefen und eine Expertise in
diesem Bereich aufzubauen.

LL.M.-PROGRAMME IM AUSLAND

Studierende kdénnen beispielsweise den ,Master of European and In-
ternational Law" als einjahrigen Studiengang an der China-EU School
of Law in Peking wahlen, welcher etwa 8.300 € kostet. Es handelt sich
hierbei um ein Kooperationsprogramm der Universitdt Hamburg und
der China University of Political Science and Law. Der LLM. ist bei den
chinesischen Behdrden registriert und in China, der EU und weltweit
vollstandig anerkannt. Teilnehmer beschéftigen sich intensiv mit dem
Europa- und Vélkerrecht und erwerben schlieBlich einen LL.M.-Titel der
Universitat Hamburg.

Das LLM.-Programm ,International Law" in Aberdeen bietet eine Reihe
von Kursen an, die sowohl 6ffentliches als auch internationales Privat-
recht abdecken. Das Programm ermdglicht es den Studierenden, fortge-
schrittene juristische Recherche zu betreiben und sich gleichzeitig auf
aktuelle globale Herausforderungen, internationale Vertrdge und Recht-
sprechung zu konzentrieren. Es kann sowohl in Vollzeit (12 Monate) als
auch in Teilzeit (24 Monate) absolviert werden. Die Kosten betragen flr
internationale Studierende circa 22.400 € pro Jahr.

An der Universitat Amsterdam kénnen Interessierte den LL.M. ,European
Union Law (International and European Law)" belegen. Dieser kostet fur
Vollzeitstudierende 2.209 € und flr Teilzeitabsolventen 1.882 € pro Jahr.
Der Studiengang ist auf zwei Semester ausgelegt.

Wie immer gilt fur die LLM.-Programme im Ausland, dass neben den
Studiengebuhren auch Lebens- und Wohnungskosten hinzukommen.

LL.M.-PROGRAMME IN DEUTSCHLAND

Als Alternative in Deutschland bietet das Europa-Institut der Universi-
tat des Saarlandes den einjahrigen postgradualen Masterstudiengang
,Europaisches und Internationales Recht” an. Dieser findet in englischer
Sprache statt, einige Kurse kénnen optional auch auf Deutsch belegt
werden. Die StudiengebUhren fir den Masterstudiengang betragen
5.600 € fir das Studienjahr (2.800 € pro Semester).

Flr Studierende der Europa-Universitat Viadrina und des Programms
,Europaischer Jurist” der Humboldt-Universitat zu Berlin ist es vorgese-
hen, eine Pflichtklausur im Europarecht im ersten juristischen Staatsex-
amen abzulegen.

Der Studiengang ,Européische:r Juristin” der HU Berlin bietet im Ver-
gleich zum klassischen Studium einige Unterschiede. Die Studierenden
haben die Wahl, sich flr eine dreijahrige Inlandsphase mit einem Jahr
Vorbereitung auf das Staatsexamen oder flir eine vierjahrige Inlands-
phase mit eineinhalb Jahren Vorbereitung auf das Staatsexamen zu
entscheiden. Diese Wahl kénnen die Studierenden selbst im Laufe des
Studiums treffen. Insgesamt dauert das integrierte Studium des Euro-
paischen Juristen hdchstens sechs Jahre und wird mit drei Abschllissen
in drei unterschiedlichen Rechtsordnungen abgeschlossen.

* Aus Grunden der Leserlichkeit wird das generische Maskulinum
verwendet; es sind alle Geschlechter gemeint.
** basierend auf unserer Umfrage von 143 Kanzleien



el AN AeBETGEsE

Teilzeit 13 (100%)
Homeoffice 11(84,6%)
Mabile Working 8 (61,5%)
1 5' 3 % Individuelle Elternzeit 3 (231%)
der befragten Talente interessieren ~ Sabbatical 6(46,2%)

sich fiir eine Karriere in diesem Jobsharing 1(7,7%)

Rechtsgebiet
Auslandsmaglichkeit 8 (61,5%)
Secondment 8 (61,5%)
Projektjurist 5(38,5%)
Gehalter in € Minimum  Maximum %)

Firmenfahrrad/E-Roller 5(38,5%)

Anwaltsboutiquen 65000 80000 72500 Bahncard 100 0 (0%)
Mittelstindische Bahncard 50 4(3087%)
Kanzleien 2L ety el Bahncard 25 4(30,8 %)

GroBkanzleien 80000 150000 119000 Firmenwagen 1(n7%)
Jobticket 4 (30,8 %)

* Bei den aufgefiihrten Gehéaltern handelt es sich um Durchschnittswerte der von uns befragten Kanzleien.

HIER FINDEST DU DIE STATIONSPROFILE SPANNENDER ARBEITGEBER

ADVANT Beiten 212 honert 229
Allen & Qvery 213 HT Defensio Strafverteidiger 230
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 214 Hoffmann Liebs 232
ARQIS 215 KLIEMT.Arbeitsrecht 233
Baker McKenzie 216 KUMMERLEIN Rechtsanwélte & Notare 234
Blaum Dettmers Rabstein 217 King & Wood Mallesons 235
Bundeszentralamt fur Steuern 218 Linklaters 236
Deloitte Legal 219 Noerr 237
Dentons 220 Oppenhoff 238
DLA Piper 222 OPPENLANDER Rechtsanwilte 240
Esche Schiimann Commichau 223 Taylor Wessing 242
FPS 224 VOELKER & Partner 243
GvW Graf von Westphalen 225 Weisner Partner 244
Hengeler Mueller 226 WBS.LEGAL 245
Heuking Kuhn Luer Wojtek 228 Arbeitgeber in Fettdruck sind in diesem Bereich tétig
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JOBS & KARRIERE IM BEREICH
BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

DIE PRAXIS

SORGFALT UND VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN SIND DASAUND O

Ein Bauvorhaben ist ein komplexes Unterfangen und bedarf professionel-
ler Beratung auf allen Ebenen. Die kleinste Unachtsamkeit im Rahmen der
Vertragsgestaltung kann zu verheerenden Folgen und Auseinandersetzun-
gen zwischen den Parteien fuhren. Oft sind gleich mehrere Unternehmen
an einem Bauvorhaben beteiligt, sodass die rechtliche Beratung des Bau-
herrn im Vorfeld wesentlich ist, um das Konfliktpotenzial in den Vertrags-
verhaltnissen von vornherein maglichst klein zu halten. Auch auf Seiten der
Architekten und Bauunternehmen besteht Beratungsbedarf, beispielswei-
se hinsichtlich ihrer Honorar- oder Werklohnforderungen. Ein Spezialist*
im Bau- und Architektenrecht muss die Bedurfnisse und Forderungen al-
ler Parteien berticksichtigen und eine passgenaue Beratung anbieten, un-
abhdngig davon, auf wessen Seite er steht. Bauvorhaben und -prozesse
verschlingen Summen, weswegen es gilt, kostspielige Streitigkeiten nach
Maglichkeit zu vermeiden.

Auch im offentlichen Baurecht gibt es reichlich zu tun. So ist zum Bei-
spiel die Genehmigung von Bauvorhaben nichtimmer unproblematisch,
sodass es ratsam ist, sich hier einen Spezialisten zur Seite zu holen.
Ebenfalls relevant werden kénnen Konflikte im Rahmen von nachbar-
rechtlichen Streitigkeiten. Erwartet wird von Experten in diesem Bereich
eine Uberzeugende Performance vor den Amtern und Behorden sowie
im Rahmen der gerichtlichen Auseinandersetzung, sollte es zum Pro-
zess kommen.

Was das Bau- und Architektenrecht fordert, ist ein gewissenhafter, sorg-
faltiger und verantwortungsbewusster Jurist mit profunden Rechtskennt-
nissen in diesem Bereich. Er sollte zudem keine Scheu vor langwierigen
Verwaltungs- und Verhandlungsprozessen haben!

TATIGKEITSFELDER IM BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

Ein auf das Baurecht spezialisierter Rechtsanwalt begleitet die komplexen
und umfangreichen Prozesse des Errichtens, Umbauens oder Beseitigens
von Gebauden. Das Gebiet unterteilt sich in das 6ffentliche und private Bau-
recht. Letzteres regelt die Rechtsbeziehung zwischen allen am Bauprozess
beteiligten Personen, wie etwa dem Bauherrn, dem Architekten und dem
Bauunternehmer. Demgegenuber befasst sich das 6ffentliche Baurecht
mit der Genehmigung von Bauvorhaben sowie dem Nachbarrecht und den
Interessen der Allgemeinheit bei einem Bau.

DIE GROSSTE BAUSTELLE: WERKLOHN- ODER HONORARFORDERUNGEN

Die Tatigkeitsspanne breitet sich beim privaten Baurecht (iber die Gestal-
tung von Vertragen, die erste Prlifung von Planung oder Bauleistungen, die
Anmeldung von Anspriichen gegenuber den Bauschaffenden bis hin zur
Geltendmachung von Anspriichen durch Beweissicherung oder Klage aus.
Die haufigsten Auseinandersetzungen entstehen dariber, welche Leistun-
gen in dem vereinbarten Werklohn oder Honorar inbegriffen sind. Da ein
Bauvorhaben ein wandelnder und sich entwickelnder Prozess ist, kénnen
sich Ausfuhrungsplane oder Ausfihrungsweisen schnell andern, sodass
Baukosten und Honorare angepasst werden missen. Besonders schwierig
wird es, wenn mehrere Unternehmer an einem Bauwerk beteiligt sind und
bei einem auftretenden Mangel nicht klar ist, in wessen Verantwortungs-
bereich dieser fallt. Hier gilt es den Uberblick zu behalten!

DER VERTRAG MACHT DEN UNTERSCHIED

Mit einer sorgféltigen, unmissverstandlichen Vertragsgestaltung und ei-
nem in Bezug auf jegliche Gewahrleistungsrechte grindlich gepriiften
Vertrag knnen viel Arger und hohe Kosten vermieden werden. Kommt es



dennoch zu Streitigkeiten, sollte der Experte im Baurecht zunachst auf dem
Verhandlungsweg eine Lésung mit den Beteiligten suchen. Fruchtet dies
nicht, ware das gerichtliche Beweissicherungsverfahren mit Einbeziehung
aller in Frage kommenden Verantwortlichen der nachste Schritt (Tipp: So
wird zumindest der Ablauf der Gewahrleistungsfrist gehemmt, sollte man
keine Losung auf Verhandlungsebene gefunden haben). Hierfiir bedarf es
eines sorgfaltigen, klar strukturiert vorgehenden Juristen!

Im offentlichen Baurecht kommt es vor allem darauf an, die Bauordnun-
gen und Bauvorschriften bestens zu kennen, um eine solide Beratung im
Planungs- und Stadtebaurecht gewahrleisten zu knnen. Einen wichtigen
Bereich stellt die Vergabe offentlicher Bauauftrage dar. Insofern erdffnet
sich eine Schnittstelle zum Vergabe- und 6ffentlichen Wirtschaftsrecht.
Weiterhin kann es auch zu Uberschneidungen mit den Kollegen aus dem
Immobilienwirtschaftsrecht beziehungsweise dem Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht kommen.

Vieles spielt sich fur den Spezialisten auf dem Gebiet des Baurechts im
Rahmen der Vertretung seines Mandanten vor Behdrden oder Amtern ab.
Sorgfalt und Ausdauer sollten dem Juristen im Baurecht also zu eigen sein!

BERUFSCHANCEN & GEHALTER

BERUFSAUSSICHTEN - WAS SIND MEINE MOGLICHKEITEN?

Aufgrund der Bandbreite an Einsatzgebieten im Bau- und Architektenrecht
er6ffnen sich viele Berufsméglichkeiten in diesem ertragreichen Berufs-
feld. Neben dem klassischen anwaltlichen Einstieg in eine Kanzlei ergeben
sich gute Aussichten in Unternehmen oder Architekturburos. Eine weitere
Perspektive fur Volljuristen ist auch die Arbeit in einer Behorde, zum Bei-
spielin den Baureferaten der Stadtverwaltung.

GEHALTSAUSSICHTEN IM BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

Das Bau- und Architektenrecht ist fur Juristen auch unter finanziellen Ge-
sichtspunkten ein sicherer Hafen. Das Durchschnittsgehalt in Kanzleien
liegt bei knapp 96.000 €,"* wobei die Gehaltsspanne je nach Kanzleiform
sehr weit reicht. Die durchschnittlichen Jahresbruttogehalter liegen in An-
waltsboutiquen bei 75.500 € und in mittelstandischen Kanzleien bei knapp
80500 €. Spitzenreiter sind wie so oft die groBen Sozietaten mit gut
120.000 € pro Jahr.*

FUr die Arbeit in einer Landes- oder Bundesbehdrde richtet sich die Besol-

dung nach der jeweiligen Besoldungstabelle des Landes beziehungsweise
des Bundes.

AUS- UND WEITERBILDUNG

FACHANWALTSTITEL IM BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

Das Bau- und Architektenrecht verzeichnet mit aktuell 3.011 zugelassenen
Fachanwalten eine betrachtliche Anzahl an Spezialisten. Darin spiegelt sich
nicht nur der bestehende Bedarf an kompetenten Fachkraften in diesem

Bereich wider, sondern auch die Beliebtheit des Rechtsgebiets. Die zustan-
dige Rechtsanwaltskammer, welcher der Rechtsanwalt angehdrt, verleiht
nach MaBgabe der Fachanwaltsordnung (FAO) die Berechtigung zum Flh-
ren der Fachanwaltsbezeichnung. Voraussetzungen flir diese Verleihung
sind:

= dreijdhrige Zulassung und Tatigkeit innerhalb der letzten sechs Jahre vor
Antragstellung (8 3 FAQ)

= Antragstellung bei der zusténdigen Rechtsanwaltskammer (§ 22 FAO)

= Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse (8§ 4, 4a und 6 FAQ)

= Nachweis besonderer praktischer Erfahrungen (8§ 5, 6 FAQ)

Zudem muss er besondere Kenntnisse in den in § 14e FAQ genannten Be-
reichen nachweisen.

PROMOTION ODER LL.M. IM BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

NatUrlich besteht auch in diesem vielfaltigen Berufsfeld die Moglichkeit zu
promovieren oder einen Master of Laws zu erwerben. In Deutschland bie-
ten beispielsweise die Westfélische Wilhelms-Universitat Minster den
Master ,iImmobilienrecht” (Kosten: 11.700 €) und die Philipps-Universitat
Marburg einen LL.M. in ,Baurecht und Baubegleitung" (Kosten:19.800 €) an.

Beide Programme dauern vier Semester, kdnnen berufsbegleitend absol-
viert werden und sind ausschlieBlich deutschsprachig. Allerdings setzen
beide Universitaten mindestens ein Jahr Berufserfahrung voraus.

Interessiert man sich fir ein auslandisches LL.M.-Programm, sollte man
einen Blick auf den deutsch-englischen Master ,International Construction
Law" der Universitt Wien werfen. Er kann berufsbegleitend innerhalb von
drei Semestern flir 13.500 € abgeschlossen werden.

An der University of Salford - Salford Law School in GroBbritannien nahe
Manchester gibt es den LLM. in ,Construction Law and Practice”. Er dau-
ert zwei Jahre und geht mit Kosten in Héhe von umgerechnet circa 13.000€
einher.

Mitumgerechnet circa 28.500 € StudiengebUhren am teuersten, aber auch
am exotischsten ist das Masterprogramm ,Construction Law" der Univer-
sity of Melbourne Law School in Australien. Je nachdem, ob man sich dem
Masterstudium in Voll- oder Teilzeit widmen mdchte, dauert es ein bis zwei
Jahre.

Zwar kann der LLM. in Deutschland durchweg berufsbegleitend absolviert
werden, der Nachteil besteht aber darin, dass der Blick Gber den ,deut-
schen juristischen Tellerrand" nicht hinausgeworfen wird und die eigenen
Fremdsprachenkenntnisse wahrenddessen nicht erweitert werden.

Gerade weil die deutschen Programme nicht nur Berufserfahrung voraus-
setzen, sondern auch in kostentechnischer Hinsicht den ausléandischen
Programmen in nichts nachstehen und zum Teil sogar teurer sind, klingen
die Master in Osterreich, GroBbritannien und Australien mehr als verlo-
ckend! Insbesondere kdnnen auch die auslandischen Masterprogramme
in Teilzeit absolviert werden.

* Aus Grunden der Leserlichkeit wird das generische Maskulinum
verwendet; es sind alle Geschlechter gemeint.
** basierend auf unserer Umfrage von 143 Kanzleien
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ZAHLEN, FAKTEN UND ARBEITGEBER IM —
BAU- UND ARCHITEKTENRECHT r— T

Teilzeit 56 (98,2%)
Homeoffice 53 (93%)
Mabile Working 40 (70,2%)
1 o' 9 % Individuelle Elternzeit 15 (26,3 %)
der befragten Talente interessieren ~ Sabbatical 22(38,6%)
sich fiir eine Karriere in diesem Jobsharing 2 (3,5%)
Rechtsgebiet
Auslandsmaglichkeit 22 (38,6%)
Secondment 32 (56,1%)
Projektjurist 19 (33,3%)
Gehalter in € Minimum  Maximum %)
Firmenfahrrad/E-Roller 16 (28,1%)
Anwaltsboutiquen 65000 85000 75500 Bahncard 100 1(1.8%)
Mittelstindische Bahncard 50 8 (14%)
Kanzleien el LU 200 Bahncard 25 6 (10,5%)
GroBkanzleien 66000 160000 120000 Firmenwagen 1(1.8%)
Jobticket 29 (50,9%)

* Bei den aufgefiihrten Gehéaltern handelt es sich um Durchschnittswerte der von uns befragten Kanzleien.

HIER FINDEST DU DIE STATIONSPROFILE SPANNENDER ARBEITGEBER

ADVANT Beiten 212 honert 229
Allen & Overy 213 HT Defensio Strafverteidiger 230
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 214 Hoffmann Liebs 232
ARQIS 215 KLIEMT.Arbeitsrecht 233
Baker McKenzie 216 KUMMERLEIN Rechtsanwilte & Notare 234
Blaum Dettmers Rabstein 27 King & Wood Mallesons 235
Bundeszentralamt fur Steuern 218 Linklaters 236
Deloitte Legal 219 Noerr 237
Dentons 220 Oppenhoff 238
DLA Piper 222 OPPENLANDER Rechtsanwilte 240
Esche Schiimann Commichau 223 Taylor Wessing 242
FPS 224 VOELKER & Partner 243
GvW Graf von Westphalen 225 Weisner Partner 244
Hengeler Mueller 226 WBS.LEGAL 245
Heuking Kiihn Liier Wojtek 228 Arbeitgeber in Fettdruck sind in diesem Bereich tétig
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JOBS & KARRIERE IM BEREICH
OFFENTLICHES WIRTSCHAFTSRECHT

DIE PRAXIS

DER STAAT IN DER WIRTSCHAFT

Wir befinden uns im besonderen Verwaltungsrecht. Das Wirtschaftsver-
waltungsrecht im weiteren Sinne dient der Wirtschaftstiberwachung,
-lenkung, -férderung und -information. Es regelt im Rahmen der wirt-
schaftlichen Betatigung des Burgers dessen rechtliches Verhaltnis zum
Staat. DemgegenUber befasst sich das offentliche Wirtschaftsrecht als
Wirtschaftsverwaltungsrecht im engeren Sinne mit der erwerbswirt-
schaftlichen Teilnahme des Staates am wirtschaftlichen Prozess.

TATIGKEITSFELDER IM OFFENTLICHEN WIRTSCHAFTSRECHT

Das offentliche Wirtschaftsrecht umfasst Bereiche wie das Vergabe-,
Subventions-, Energie- und AuBenwirtschaftsrecht. (Die Tatigkeit im Ge-
werbe-, Gaststatten-, Handwerks- und Ladenschlussrecht z&hlt hingegen
zum Wirtschaftsverwaltungsrecht im weiteren Sinne.) Hier kommen vor
allem europarechtliche Normen ins Spiel. Insofern hat dieses vielseitige
Rechtsgebiet auch eine internationale Komponente. Die Grundfreiheiten
sowie die Grundrechtecharta treten neben das deutsche Wirtschaftsver-
fassungsrecht und die einzelnen einfachgesetzlichen bundes- und lan-
desrechtlichen Regelungen. Fiir den Juristen® geht es in diesem Bereich
oftum Aspekte der sozialen Marktwirtschaft, der Berufs- und Eigentums-
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freiheit sowie Kompetenzfragen des Bundes oder der Lander. Auch um-
weltrechtliche Fragestellungen kénnen relevant werden.

BERUFSCHANCEN & GEHALTER

BERUFSAUSSICHTEN - WAS SIND MEINE MOGLICHKEITEN?

Wer im 6ffentlichen Wirtschaftsrecht FuB fassen will, kann sowohl auf
Seiten eines privatwirtschaftlichen Akteurs als auch des Staates ta-
tig werden: Er kann im Rahmen einer anwaltlichen Tatigkeit Stadte und
Gemeinden, kommunale sowie privatwirtschaftliche Unternehmen
und Verbande in allen Aspekten der wirtschaftlichen Betatigung bera-
ten. Das Offentliche Wirtschaftsrecht ist ein elementarer und beliebter
Rechtsbereich, der ausgewiesene Experten sucht und in beinahe je-
der Kanzlei (vor allem in den groBen!) zu finden ist. Wen es nicht in eine
Kanzlei zieht, der kann seinen Weg auch als Unternehmensjurist in be-
ratender Funktion in einem Konzern oder kleineren Unternehmen gehen.
Zudem kommt eine Tatigkeit in der Behdrde, zum Beispiel einer Vergabe-
kammer, in Betracht.

Offentliches Wirtschaftsrecht ist Verwaltungs- und Verfassungsrecht
pur! Handlungsformen sind formelle wie materielle Gesetze, Verwal-
tungsvertrage sowie Verwaltungs- und Realakte. Somit kann hier insbe-
sondere ein Liebhaber des 6ffentlichen Rechts, der die Schnittstelle zum
Wirtschaftsrecht sucht, sein Gluck finden.

GEHALTSAUSSICHTEN

In Kanzleien klingen die Gehaltsaussichten fiir Juristen mit Speziali-
sierung im Bereich des oOffentlichen Wirtschaftsrechts verlockend. Im
Durchschnitt sind Gehalter von knapp 99.500 € mdglich.”* Der Durch-
schnittsverdienst liegt in Boutiquen sowie mittelstandischen Kanzleien
bei 82.500 € und in GroBkanzleien bei 124.000 €.*

Flr die Arbeit in einer Landes- oder Bundesbehérde richtet sich die Be-
soldung nach der jeweiligen Besoldungstabelle des Landes beziehungs-
weise des Bundes fur Beamte.

AUS- UND WEITERBILDUNG

FACHANWALTSTITEL IM VERWALTUNGSRECHT

Zwar kann kein Fachanwaltstitel speziell im 6ffentlichen Wirtschafts-
recht, wohl aber generell im Verwaltungsrecht erworben werden. Aktu-
ell sind bundesweit 1.564 Fachanwélte im Verwaltungsrecht verzeichnet.
Die zustandige Rechtsanwaltskammer, welcher der Rechtsanwalt ange-
hort, verleiht nach MaBgabe der Fachanwaltsordnung (FAQ) die Berech-
tigung zum Flhren der Fachanwaltsbezeichnung. Voraussetzungen flr
diese Verleihung sind:

= dreijahrige Zulassung und Tatigkeit innerhalb der letzten sechs Jahre
vor Antragstellung (§ 3 FAQ)
= Antragstellung bei der zustandigen Rechtsanwaltskammer (§ 22 FAQ)

= Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse (8§ 4, 4a und 6 FAQ)
= Nachweis besonderer praktischer Erfahrungen (88 5, 6 FAQ)

Zusatzlich muss der Rechtsanwalt, der den Fachanwaltstitel fuh-
ren mochte, gem. § 8 FAO besondere Kenntnisse in den Bereichen
allgemeines Verwaltungsrecht, Verfahrensrecht und Recht der 6f-
fentlich-rechtlichen Ersatzleistungen sowie in zwei Bereichen des
besonderen Verwaltungsrechts nachweisen, wozu unter anderem
das Wirtschaftsverwaltungsrecht (Gewerbe-, Handwerks-, Wirt-
schaftsférderungs-, Gaststétten-, Berg- und Energierecht) zahlt.

PROMOTION UND LL.M. IM OFFENTLICHEN WIRTSCHAFTSRECHT

Auch in diesem vielseitigen Berufsfeld besteht die Méglichkeit, zu
promovieren oder einen Master of Laws zu erwerben. Die Univer-
Sitat Jena bietet beispielsweise das LL.M.-Programm ,Privates und
offentliches Wirtschaftsrecht” mit besonderer Bertlicksichtigung in-
ternationaler und européischer Bezlge an. Es kann berufsbegleitend
absolviert werden und dauert vier Semester. Die Kosten belaufen
sich lediglich auf den Semesterbeitrag in Hohe von 256,48 €. An der
Universitat MUnster kostet der Master ,Wirtschaftsrecht’ demgegen-
Uber 10.800 €. Er dauert drei Semester und ist ebenfalls berufsbe-
gleitend maglich.

Im europdischen Ausland gibt es zahlreiche Mdglichkeiten, einen
Master im Wirtschaftsrecht zu erwerben. Der LLM. ,Internationa-
les Wirtschaftsrecht” kann - allerdings nur in Vollzeit - an den Uni-
versitaten Brussel (Dauer: neun Monate; Kosten: 5.900 €), Lissabon
(Dauer: ein bis zwei Jahre; Kosten: 14.000 €), Budapest (Dauer: ein
Jahr, Kosten: 6.000 €), Lausanne (Dauer: ein Jahr; Kosten: umgerech-
net circa 16.300 €) und Lund in Schweden (Dauer: zwei Jahre) abge-
schlossen werden.

Die Columbia Law School in den USA bietet das LL.M.-Programm
.Globales Wirtschaftsrecht” an. Es dauert zwar nur sechs Monate
und kann auch in Teilzeit absolviert werden, geht aber mit Geblihren
von umgerechnet circa 62.000 € einher.

Der Vorteil eines LL.M. in Deutschland besteht darin, dass er berufs-
begleitend absolviert werden kann. Die Kostenschere geht hier al-
lerdings sehr weit auseinander. Zudem wird der Blick kaum Uber
den ,deutschen juristischen Tellerrand" geworfen und die eigenen
Fremdsprachenkenntnisse werden wéhrenddessen eher selten er-
weitert. Gerade deswegen und wegen der vergleichsweise teils ge-
ringeren Kosten klingen die Programme zum Wirtschaftsrecht im
europdischen Ausland verlockend!

* Aus Grunden der Leserlichkeit wird das generische Maskulinum
verwendet; es sind alle Geschlechter gemeint.
** basierend auf unserer Umfrage von 143 Kanzleien



ZAHLEN, FAKTEN UND ARBEITGEBER IM
OFFENTLICHES WIRTSCHAFTSRECHT

10,8 %

der befragten Talente interessieren
sich fiir eine Karriere in diesem

Rechtsgebiet
Gehalterin €* Minimum  Maximum @
Anwaltsboutiquen 65000 120000 82500
LI i el 48000 120000 82500
Kanzleien
GroBkanzleien 66000 160000 124000

* Bei den aufgefiihrten Gehéaltern handelt es sich um Durchschnittswerte der von uns befragten Kanzleien.

Arbeitsmodelle

Teilzeit

Homeoffice

Mobile Working
Individuelle Elternzeit
Sabbatical
Jobsharing
Auslandsmaglichkeit
Secondment

Projektjurist

Mobilitdtsangebote
Firmenfahrrad/E-Roller
Bahncard 100
Bahncard 50

Bahncard 25
Firmenwagen

Jobticket

53 (96,4%)
52 (94,5%)
40 (72,7%)
15 (27,3%)
21(38,2%)
2 (3,6%)
29 (52,7%)
37 (67,3%)
20 (36,4%)

14 (25,5%)
2 (3,6%)
7012,7%)
5(9,1%)
101,8%)

29 (52,7%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

ADVANT Beiten 212
Allen & Overy 213
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 214
ARQIS 215
Baker McKenzie 216
Blaum Dettmers Rabstein 27
Bundeszentralamt fur Steuern 218
Deloitte Legal 219
Dentons 220
DLA Piper 222
Esche Schiimann Commichau 223
FPS 224
GvW Graf von Westphalen 225
Hengeler Mueller 226
Heuking Kiihn Liier Wojtek 228

HIER FINDEST DU DIE STATIONSPROFILE SPANNENDER ARBEITGEBER

Arbeitgeber Seite

honert
HT Defensio Strafverteidiger
Hoffmann Liebs

KLIEMT.Arbeitsrecht

KUMMERLEIN Rechtsanwilte & Notare

King & Wood Mallesons
Linklaters

Noerr

Oppenhoff

OPPENLANDER Rechtsanwilte
Taylor Wessing

VOELKER & Partner

Weisner Partner

WBS.LEGAL

229
230
232
233
234
235
236
237
238
240
242
243
244
245

Arbeitgeber in Fettdruck sind in diesem Bereich tétig

n
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JOBS & KARRIERE IM BEREICH
HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

DIE PRAXIS

ABWECHSLUNGSREICHER ALLTAG INMITTEN DER GLOBAL PLAYER

Das Handels- und Gesellschaftsrecht ist in der Wirtschaftswelt von
herausragender Bedeutung, da es die Grundlage eines jeden unter-
nehmerischen Handelns darstellt. Dies flhrt dazu, dass sich viele
Kanzleien tagtaglich mit diesem Bereich beschaftigen.

Es werden heutzutage immer mehr Start-up-Unternehmen mit neuen
Geschéftsideen gegrindet. Eine solche Grindung geht mit vielen Risi-
ken einher. Es stellen sich Fragen bezlglich der Haftung, der passen-
den Unternehmensform sowie weiteren rechtlichen Aspekten. So gilt
es zum Beispiel, das Haftungsrisiko unter vertrags- und strafrechtli-
chen Aspekten so gering wie méglich zu halten.

Doch auch bereits bestehende Unternehmen benttigen die Hilfe
des Gesellschaftsrechtlers, so zum Beispiel bei der Abwicklung von

Unternehmenskéufen und der Umwandlung oder Ausfertigung von
Vertrdgen. Insbesondere die Erstellung von Allgemeinen Geschéftsbe-
dingungen hat hier eine hohe Relevanz.

Falls du Interesse am Wirtschaftsleben hast, kénnte das Handels- und
Gesellschaftsrecht genau das Richtige flr dich sein! Dann kénntest
du demndchst die Vertrage flr die kinftigen Unternehmenskaufe von
Lufthansa betreuen, die Allgemeinen Geschéftsbedingungen von Nike
verfassen oder die Rechtsform eines neuen Start-up-Unternehmens
bestimmen. Du héattest die Moglichkeit, mit Global Playern wie Ama-
zon, Apple, BMW und Co. zusammenzuarbeiten!

TATIGKEITSFELDER

Das Handelsrecht wird als Sonderrecht des Kaufmanns® bezeich-
net und reglementiert die Beziehung eines Kaufmanns zu anderen
Geschéftspartnern. Das Gesellschaftsrecht regelt das Innen- und
AuBenverhéltnis von Gesellschaften. Aufgrund der thematischen Ge-



meinsamkeiten sind beide Rechtsgebiete eng ineinander verzahnt,
was sich auch in den Tatigkeitsfeldern widerspiegelt.

Durch den nicht selten vorkommenden Auslandsbezug sind zudem
in beiden Bereichen gute Englischkenntnisse erforderlich.

Anwalte missen oft mittelstandische Gesellschaften, insbesonde-
re Familienunternehmen, beraten. Hier muss vor allem die Rechts-
formwahl beachtet werden. Es gibt tber 18 Rechtsformen, aus denen
ein Unternehmer wahlen kann. Diese entscheidet uber die Haftungs-
form. Kenntnisse im Steuerrecht sind aufgrund der MaBgeblichkeit
der Kapitalh6he sowie der Steuer- und Kostenbelastung ebenfalls
von Vorteil.

Auch Unternehmenskdufe sind in der Praxis nicht selten. Bei diesen
werden die jeweiligen Kanzleien vor allem mit Due-Diligence-Prifun-
gen beauftragt. Das Ziel ist dabei, die Chancen und Risiken des zum
Kauf in Frage stehenden Unternehmens zu bewerten.

Auch die Erstellung und Uberpriifung von allgemeinen Geschafts-
bedingungen gehort in der Praxis zur taglichen Arbeit eines Fach-
anwalts im Bereich des Handels- und Gesellschaftsrechts. Diese
vereinfachen die Organisation der Geschéftsablaufe und sichern das
Unternehmen vor Zahlungsausféllen ab. Denn besonders der Online-
Handel profitiert von professionell erstellten Allgemeinen Geschafts-
bedingungen. Es werden durch die vom Fachanwalt erstellten AGBs
rechtliche Streitigkeiten im Vorfeld vermieden. Doch auch die Bera-
tung bei internen Streitigkeiten im Gesellschafterkreis ist nicht sel-
ten.

BERUFSCHANCEN & GEHALTER

BERUFSAUSSICHTEN - WAS SIND MEINE MOGLICHKEITEN?

Die Berufsaussichten im Handels- und Gesellschaftsrecht sind gut
und bieten viele Mdglichkeiten. Die hohe Bedeutung im Wirtschafts-
leben flhrt zu guten Karriereméglichkeiten mit vielen Aufstiegschan-
cen. Die grenziiberschreitenden und nationalen Mandate machen
die Arbeit zudem sehr abwechslungsreich.

Allerdings erfordert das Handels- und Gesellschaftsrecht eine ge-
wisse Stressresistenz. Die Wirtschaft arbeitet rund um die Uhr, was
sich gerade in Zeiten der Globalisierung sowie der Erweiterung des
Internethandels stark bemerkbar macht. Eine hohe Arbeitsbelastung
und lange Arbeitszeiten sind deshalb unvermeidbar.

GEHALTSAUSSICHTEN - DIE HARTE ARBEIT MACHT SICH BEZAHLT!

Zwar erfordert das Handels- und Gesellschaftsrecht aufgrund der
stdndig arbeitenden Wirtschaft auch eine hohe Arbeitslast. Gera-
de deshalb sind die Gehaltsaussichten hier jedoch sehr lukrativ.
Die Einstiegsgehalter belaufen sich bei den GroBkanzleien auf bis
zu 160.000 €.** Im Durchschnitt erhalt ein Anwalt im Bereich Han-
dels- und Gesellschaftsrecht ein Jahresgehalt von circa 99.000 €.**
Besonders lukrativ ist die Arbeit in Boutiquen und GroBkanzleien mit
einem jahrlichen Verdienst von durchschnittlich circa 107.500 € be-

ziehungsweise 122.000 €. ** Bei mittelstandischen Kanzleien ist der
jéhrliche Verdienst in Hohe von knapp 80.000 € im Schnitt ebenfalls
sehr lohnend.

AUS- UND WEITERBILDUNG

FACHANWALTSTITEL

Ein Fachanwaltstitel ist im Bereich Handels- und Gesellschaftsrecht
mdglich. Die Zusammenflhrung in einen Fachanwaltstitel erfolgte
aufgrund der engen Verzahnung beider Rechtsgebiete. Bis zu drei
Fachanwaltstitel sind laut der FAO zuldssig, sodass auch eine Zusam-
menflhrung von zwei oder mehr Titeln erfolgen kann. Die zustandige
Rechtsanwaltskammer, welcher der Rechtsanwalt angehort, verleiht
nach MaBgabe der Fachanwaltsordnung (FAO) die Berechtigung zum
Flihren der Fachanwaltsbezeichnung. Voraussetzungen flir diese
Verleihung sind:

= dreijahrige Zulassung und Tatigkeit innerhalb der letzten sechs Jahre
vor Antragstellung (§ 3 FAQ)

= Antragstellung bei der zustandigen Rechtsanwaltskammer (§ 22 FAQ)

= Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse (S8 4, 4a und 6 FAO)

= Nachweis besonderer praktischer Erfahrungen (8§ 5, 6 FAQ)

= Nachweis besonderer fachlichen Kenntnisse in dem Bereich (§ 14i FAQ)

PROMOTION UND LL.M. IM HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

Im Bereich des Handels- und Gesellschaftsrechts gibt es zahlreiche
Madglichkeiten zur Promotion und zum Abschluss eines Master of
Laws (LL.M.). Dazu zahlt beispielsweise die Universitat zu Koln mit
ihrem Masterangebot zum Wirtschaftsrecht (Dauer: zwei Semes-
ter berufsbegleitend; Kosten: circa 600 €). Es ist dabei lediglich
der jeweilige Semesterbeitrag zu entrichten. Die Universitat Muns-
ter bietet ebenfalls die Moglichkeit eines Masterabschlusses im
Fach Wirtschaftsrecht (Dauer: vier Semester; Kosten: 12.900 €). Die-
ser stellt zugleich einen Fachanwaltstitel im Bereich Handels- und
Gesellschaftsrecht dar. Der Master ,Verhandeln und Gestalten von
Vertrdgen" an der Frankfurt University of Applied Sciences wird auf
Deutsch und Englisch angeboten (Dauer: drei Semester; Kosten: cir-
ca 600 €)

Die University of Westminster in London bietet einen LLM. im ,Inter-
national and Commercial Dispute Resolution Law" an (Dauer: zwei
Semester; Kosten: circa 14.400 €).

Der Master im Ausland ist zwar mit hohen Kosten verbunden, aber
dennoch zu empfehlen. Er ermdglicht den Blick tber den ,deutschen
juristischen Tellerrand".

* Aus Grunden der Leserlichkeit wird das generische Maskulinum
verwendet; es sind alle Geschlechter gemeint.
** basierend auf unserer Umfrage von 143 Kanzleien
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ZAHLEN, FAKTEN UND ARBEITGEBER IM
HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

25 %

der befragten Talente interessieren
sich fiir eine Karriere in diesem

Rechtsgebiet
Gehalterin €* Minimum  Maximum @
Anwaltsboutiquen 67500 140000 107500
TSI el el 42000 115000 80000
Kanzleien
GroBkanzleien 75000 160000 122000

* Bei den aufgefiihrten Gehéaltern handelt es sich um Durchschnittswerte der von uns befragten Kanzleien.

Arbeitsmodelle

Teilzeit

Homeoffice

Mabile Working
Individuelle Elternzeit
Sabbatical
Jobsharing
Auslandsmaglichkeit
Secondment

Projektjurist

Mobilitdtsangebote
Firmenfahrrad/E-Roller
Bahncard 100
Bahncard 50

Bahncard 25
Firmenwagen

Jobticket

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

62 (95,4%)
62 (95,4%)
44 (67,7%)
15 (23,1%
27 (41,5%)
3(4,6%)
37 (56,9%)
43 (66,2%)
26 (40%)

Anzahl Kanzleien (in Prozent)

21(32,3%)
1(1,5%)
10 (15,4%)
7(10,8%)
1(1,5)
28 (43,1%)

HIER FINDEST DU DIE STATIONSPROFILE SPANNENDER ARBEITGEBER

Arbeitgeber Seite

ADVANT Beiten 212
Allen & Overy 213
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 214
ARQIS 215
Baker McKenzie 216
Blaum Dettmers Rabstein 217
Bundeszentralamt fur Steuern 218
Deloitte Legal 219
Dentons 220
DLA Piper 222
Esche Schiimann Commichau 223
FPS 224
GvW Graf von Westphalen 225
Hengeler Mueller 226
Heuking Kiihn Liier Wojtek 228

honert

HT Defensio Strafverteidiger
Hoffmann Liebs
KLIEMT.Arbeitsrecht
KUMMERLEIN Rechtsanwilte & Notare
King & Wood Mallesons
Linklaters

Noerr

Oppenhoff

OPPENLANDER Rechtsanwilte
Taylor Wessing

VOELKER & Partner

Weisner Partner

WBS.LEGAL

229
230
232
233
234
235
236
237
238
240
242
243
244
245

Arbeitgeber in Fettdruck sind in diesem Bereich tétig




ADVANT Beiten

YOUR CAREER ADVANTAGE

BEIJING | BERLIN | BRUSSELS | DUSSELDORF | FRANKFURT | FREIBURG | HAMBURG | MOSCOW | MUNICH

Ausbildung wird bei uns groB geschrieben. Wir bieten Ihnen eine interessante Tatigkeit in juristisch und wirtschaftlich
spannenden Bereichen. Sie werden von Beginn an in spezialisierten Teams eingebunden sein und die Arbeit in einer
GroBkanzlei hautnah kennenlernen. Es ist unser Anspruch, Ihnen neben vertiefenden theoretischen Kenntnissen vor
allem die Méglichkeit zu bieten, qualifizierte praktische Erfahrungen zur Vorbereitung Ihrer Anwaltskarriere zu erwerben.

Alle Vakanzen finden Sie jederzeit tagesaktuell auf unserer Karriereseite. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Pascal Fischer

Referent Recruiting und HR Development

T: +49 30 26471-134

Pascal.Fischer@advant-beiten.com advant-beiten.com/karriere
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JOBS & KARRIERE IM BEREICH IP-RECHT
(GEWERBLICHER RECHTSSCHUTZ
UND GEISTIGES EIGENTUM)

DIE PRAXIS

,WAS GENAU MACHT MAN DENN IM GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ?"

Eine Frage, mit der man oft konfrontiert wird, wenn man als Anwalt* im
gewerblichen Rechtsschutz tatig ist. Zwar gehdrt es nicht zu den klas-
sischen Rechtsgebieten, mit denen man in der Juristenausbildung zu
tun hat, dennoch hat der Bereich in den letzten Jahrzehnten eine groBe
Reichweite erlangt. Allein schon aufgrund der ewig wahrenden Patent-
streitigkeiten zwischen Apple und Samsung ist der gewerbliche Rechts-
schutz regelméBig Teil aktueller Nachrichten.

,Man schiitzt dabei die geistig gewerbliche Betatigung", wirde der fach-
kundige Jurist auf die wohlbekannte Frage antworten.

Ob es die Ahnlichkeit des Lindt-Baren mit dem Haribo-Béren ist oder die Be-
hauptung eines Mobilfunkanbieters, er habe das beste Netz. Uberall dort, wo
es um Immaterialgtiterrechte geht, ist auch der Spezialist im gewerblichen
Rechtsschutz gefragt. In diesem spannenden Bereich gilt es also, die Rechte
eines Gewerbetreibenden an immateriellen Glitern zu schitzen.

TATIGKEITSFELDER IM GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ

Der gewerbliche Rechtsschutz ist Teil des Rechts des geistigen Eigen-
tums (Intellectual Property, kurz: IP). Er umfasst in erster Linie flnf

Rechtsgebiete. Diese sind das Marken-, Patent-, Gebrauchsmuster-,
Design- und Wettbewerbsrecht. Dabei werden im Markenrecht die Na-
men der Produkte geschiitzt; das Patent- und Gebrauchsmusterrecht
befasst sich mit dem Schutz technischer Erfindungen und im Design-
recht geht es um den Schutz der &sthetischen Gestaltung von Produk-
ten. Das Wettbewerbsrecht schiitzt vor unlauterem Wettbewerb. Auch
ergeben sich Schnittstellen zum Urheber- und Medienrecht.

Die Spezialisierung im gewerblichen Rechtsschutz bringt neben dem Er-
werb vertiefter Kenntnisse in flnf bedeutenden Rechtsgebieten auch ei-
nen facettenreichen Arbeitsalltag mit sich. Aufgrund der Vielfaltigkeit der
genannten Bereiche gleicht kein Arbeitstag dem anderen. Nicht nur geis-
tige Flexibilitdt muss dem Berater zu eigen sein, sondern auch kreatives
Denken. SchlieBlich befindet sich die Technologie in stetiger Entwicklung.

SCHUTZ DES GEISTIGEN EIGENTUMS IM IN- UND AUSLAND!

Der Schutz des geistigen Eigentums im geschéftlichen Verkehr erfolgt
nicht nur auf nationaler Ebene. Vielmehr ist das Rechtsgebiet in hohem
MaBe international ausgerichtet. Wenn deutsche Mandanten ihr geisti-
ges Eigentum auch im Ausland oder umgekehrt auslandische Mandan-
ten ihre Werke im Inland geschutzt wissen mdchten, sollten sie einen
Anwalt fir gewerblichen Rechtsschutz konsultieren. Unterstitzend ta-
tig sind hinsichtlich des grenziiberschreitenden Schutzes das Amt der
Europaischen Union fiir geistiges Eigentum sowie das Européische Pa-
tentamt.



BERUFSCHANCEN & GEHALTER

BERUFSAUSSICHTEN - WAS SIND MEINE MOGLICHKEITEN?

Mit einer Spezialisierung im gewerblichen Rechtsschutz ist man sowohl
bei wirtschaftsrechtlich ausgerichteten GroBkanzleien als auch bei mit-
telstdndischen Kanzleien und Anwaltsboutiquen gefragt. Auch bei su-
pranationalen Organisationen wie dem Europdischen Patentamt oder
dem Amt der Européischen Union fur geistiges Eigentum kann der Ex-
perte im gewerblichen Rechtsschutz seinen Karriereweg einschlagen.

GEHALTSAUSSICHTEN

Aufgrund der rasanten Entwicklung der Forschung und Technik ergeben
sich stets neue Fragen hinsichtlich technischer und &sthetischer Leis-
tungen. Neue Erfindungen bringen in kiirzester Zeit kostengtinstigere und
meist qualitativ geringwertigere Plagiate mit sich. Die sogenannte Pro-
duktpiraterie ist allgegenwartig und muss zurlickgedrangt werden. Damit
wachst der Bedarf an Juristen mit der Spezialisierung im gewerblichen
Rechtsschutz. Die Verdienstmdglichkeiten kénnen sich mit einem durch-
schnittlichen Jahresbruttogehalt von knapp 100.500 € sehen lassen.” Am
lukrativsten ist die Anstellung in GroBkanzleien, die im Schnitt mit121.500 €
pro Jahr locken.** Dahinter liegen die Kanzlei-Boutiquen und mittelstan-
dischen Kanzleien mit einer durchschnittlichen Vergutung in Hohe von
knapp 101.000 € und 82.000 € jahrlich.”* Mdchtest du also den Puls der
Zukunft flhlen und dabei einer der Top-Verdiener unter den Anwalten wer-
den? Dann setze den FuB in die Welt des gewerblichen Rechtsschutzes!

AUS- UND WEITERBILDUNG

FACHANWALT IM GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ

1.292 der zugelassenen Anwalte flihren den Titel des Fachanwalts flr
gewerblichen Rechtsschutz. Die Nachfrage nach Spezialisten in diesem
Gebiet steigt von Tag zu Tag. Dies ist die Chance fur Junganwélte, sich in
einem zukunftsorientierten und lukrativen Bereich zum Experten zu ma-
chen. Die zustandige Rechtsanwaltskammer, welcher der Rechtsanwalt
angehort, verleiht nach MaBgabe der Fachanwaltsordnung (FAO) die Be-
rechtigung zum Fuhren der Fachanwaltsbezeichnung. Voraussetzungen
fur diese Verleihung sind:

= dreijahrige Zulassung und Tatigkeit innerhalb der letzten sechs Jahre
vor Antragstellung (§ 3 FAQ)

= Antragstellung bei der zustandigen Rechtsanwaltskammer (§ 22 FAQ)

= Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse (8§ 4, 4a und 6 FAQ)

= Nachweis besonderer praktischer Erfahrungen (8§ 5, 6 FAQ)

Zudem muss er besondere Kenntnisse in den in §14h FAO genannten Be-
reichen nachweisen.
PROMOTION ODER LL.M. IM GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ

Auch in diesem vielfaltigen Berufsfeld besteht die Méglichkeit, zu promo-
vieren oder einen Master of Laws zu erwerben. In Deutschland bieten zum

Beispiel die Humboldt-Universitét zu Berlin (,Intellectual Property and Me-
dia Law"; Dauer: zwei Jahre; Kosten: 8.800 €) und die Universitat Gottin-
gen (,European and Transnational IP and IT Law"; Dauer: ein Jahr; Kosten:
7.800¢€) teils englischsprachige Masterprogramme in Vollzeit an.

Besonders interessant sind die LL.M.-Programme der TU Dresden und der
Leibniz Universitat Hannover, die mit ausléndischen Partneruniversitaten
kooperieren.

= TU Dresden: Der deutsch-englische LLM. ,International Studies in Intel-
lectual Property Law" dauert 12 Monate und wird im ersten Semester an
einer der Partnerunis in Exeter, London, Krakau, Prag, Seattle, StraBburg
oder Szeged absolviert (Kosten abhéngig von der Uni) und im zweiten
Semester an der TU Dresden (Kosten: 2.500 €). Das Programm ist nur
in Vollzeit méglich.

= | eibniz Universitat Hannover: Der LLM. ,IT Law and IP Law" dauert zehn
Monate, wird im ersten Semester in Hannover und im zweiten Semes-
ter an einer der Partnerunis zum Beispiel in Oslo, Bologna, Wien oder
Buenos Aires absolviert (Kosten: Semesterbeitrag in Hohe von 439,73 €
plus Kosten der Partneruni). Auch dieses Programm ist nur in Vollzeit
mdglich.

Dartber hinaus bieten beispielsweise noch die Stockholms Universitet
(Dauer: neun Monate; Kosten: circa 9.000 €) sowie die Uppsala Universitet
in Schweden (Dauer: ein Jahr; Kosten: circa 10.000 €) den englischspra-
chigen LLM.in,Intellectual Property Law" in Vollzeit an, ebenso wie die An-
kara Universitesi in der Tiirkei (Dauer: zehn Monate; Kosten: circa 2.500 €).

Masterprogramme, die auch in Teilzeit absolviert werden kdnnen, gibt es
beispielsweise an der KU Leuven in Belgien und der Queen Mary Univer-
sity of London:

= KU Leuven: Der LLM. ,IP and ICT Law" wird auf Englisch, Niederlandisch
und Franzosisch angeboten, dauert ein bis zwei Jahre (Voll-/ Teilzeit)
und kostet 3.900 €.

= QMUL: Der LLM. ,Intellectual Property Law" dauert ein Jahr und kostet
je nachdem, ob er in Voll- oder Teilzeit belegt wird, umgerechnet circa
25.600 € beziehungsweise knapp 13.000 €.

Der Vorteil der auslandischen Programme und der deutschen Partnerpro-
gramme mit ausléndischen Universitaten besteht offenkundig darin, dass
der Blick tiber den ,deutschen juristischen Tellerrand” geworfen wird und
die eigenen Fremdsprachenkenntnisse wahrenddessen erweitert wer-
den. Angesichts dieses breiten Angebots fallt die Entscheidung sicherlich
nicht leicht. Aber woftr man sich auch letztendlich entscheidet, alle Pro-
gramme klingen vielversprechend!

* Aus Grunden der Leserlichkeit wird das generische Maskulinum
verwendet; es sind alle Geschlechter gemeint.
** basierend auf unserer Umfrage von 143 Kanzleien



IZPA-l_IiQLEEC,:\II-’I'IIfAKTEN UND ARBEITGEBER IM Arbeitsmodelle

Teilzeit 63 (98,4%)
Homeoffice 62 (96,9%)
Mabile Working 46 (71,9%)
12'3 % Individuelle Elternzeit 14 (21,9%)
der befragten Talente interessieren ~ Sabbatical 28 (43,8%)
sich fiir eine Karriere in diesem Jobsharing 5 (7.8%)
Rechtsgebiet
Auslandsmaglichkeit 39 (60,9%)
Secondment 48 (75%)
Projektjurist 25(39,1%)
Gehalter in € Minimum  Maximum %)
Firmenfahrrad/E-Roller 21(32,8%)
Anwaltsboutiquen 72000 130000 101000 Bahncard 100 2(31%)
Mittelstindische Bahncard 50 T {17.2%)
Kanzleien el Y ALY Bahncard 25 6 (9,4%)
GroBkanzleien 80000 160000 121500 Firmenwagen 1(1.6%)
Jobticket 33 (51,6%)

*Bei den aufgefiihrten Gehéaltern handelt es sich um Durchschnittswerte der von uns befragten Kanzleien.

HIER FINDEST DU DIE STATIONSPROFILE SPANNENDER ARBEITGEBER

ADVANT Beiten 212 honert 229
Allen & Overy 213 HT Defensio Strafverteidiger 230
ARNECKE SIBETH DABELSTEIN 214 Hoffmann Liebs 232
ARQIS 215 KLIEMT.Arbeitsrecht 233
Baker McKenzie 216 KUMMERLEIN Rechtsanwilte & Notare 234
Blaum Dettmers Rabstein 217 King & Wood Mallesons 235
Bundeszentralamt fur Steuern 218 Linklaters 236
Deloitte Legal 219 Noerr 237
Dentons 220 Oppenhoff 238
DLA Piper 222 OPPENLANDER Rechtsanwilte 240
Esche Schiimann Commichau 223 Taylor Wessing 242
FPS 224 VOELKER & Partner 243
GvW Graf von Westphalen 225 Weisner Partner 244
Hengeler Mueller 226 WBS.LEGAL 245
Heuking Kiihn Liier Wojtek 228 Arbeitgeber in Fettdruck sind in diesem Bereich tétig
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Neue Perspektiven gefallig?

=
Referendariat mal anders. Gleich vom ersten Tag an erhalten Sie einen umfassenden Einblick
in die Praxis unserer Wirtschaftskanzlei. Sie kdnnen direkt am Fall mitarbeiten und selbstandig
Rechtsprobleme |6sen. Gleichzeitig steht Innen immer ein Mentor/eine Mentorin zur Seite.
Die hauseigene Referendarakademie sowie eine Examensvorbereitung durch ein Repetitorium "‘
und ein Klausurenkurs von Kaiserseminare runden das Angebot ab.

.“.I
Bewerben Sie sich fur Frankfurt unter referendariat-frankfurt@rittershaus.net,
fir Mannheim unter referendariat-mannheim@rittershaus.net,
flr Minchen unter referendariat-muenchen@rittershaus.net. E
Wir freuen uns auf Sie! =
www.rittershaus.net/karriere.html
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Frankfurt = Mannheim = Minchen = www.rittershaus.net [ ] I ERS HAUS "
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